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Subjekt

Pripomienka

Typ

Vyh.

Sposob vyhodnotenia

ARSG SR

Financovanie regionalneho $kolstva

Text na strane 24 v prvom odseku Zmena financovania v regionalnom skolstve
"Financovanie bude presnejsie zohl'adnovat’ naklady $kol na platy ucitel'ov. Finanény
vzorec bude vychadzat’ z presného poétu rokov pedagogickej praxe kazdého ucitela, od
ktorej do znacnej miery zavisi tarifny plat." Ziadame upravit’ takto: "Financovanie bude
presnejsSie zohl'adnovat naklady $kol na platy ucitel'ov. Finanény vzorec bude vychadzat
zo zaradenia ucitel’a do platovej triedy, presného poc¢tu rokov pedagogickej praxe kazdého
ucitela, od Coho zavisi tarifny plat, a od ostatnych narokovych zloziek platov. Prehodnoti
sa personalna naro¢nost’ Studijnych a u¢ebnych odborov tak, aby vychadzala z ucebnych
planov vzdelavacich programov" Zdévodnenie: Ak ma financovanie presnejsie
zohl'adnovat’ naklady $kol na platy ucitel'ov, musi finanény vzorec ¢o najviac zohl'adnovat’
vSetky podmienky a vSetky zdkonné naroky. Naklady §kol zavisia od potrebného, alebo
skor normovaného, poctu uéitelov, ¢o je dnes vyjadrené v NV ¢. 630/2008 Z.z.
koeficientom personalnej naro¢nosti odboru, ktory vychadza z po¢tu ziakov na jedného
ucitela. No "pri ich vypocte sa vychadza z celoslovenského priemeru poctu ziakov
pripadajucich na jedného pedagogického zamestnanca ....pre dant kategoériu skol .... v
predchadzajucom skon¢enom kalendarnom roku". Teda nezohl'adiiuju redlnu persondlnu
narocnost’ vzdelavacieho programu, ale len stav z predoslého obdobia. Teda konzervuji
stav bud’ poddimenzovanosti, alebo predimenzovanosti personalnej naro¢nosti
vzdelavacieho programu.

Vecny garant problematiky takéto opatrenie
nenavrhol. Narodny program reforiem SR 2017
(NPR 2017) reflektuje len predlozené opatrenia

rezortov.

AZR

4.3

1. Navrhujeme nahradit’ v bode 4.3 text: ,,Nizka miera zamestnanosti matiek s detmi z
dovodu rodi¢ovskej dovolenky sa zarad’uje do skupiny vyziev slovenského trhu prace.
Najvicsie rozdiely v zamestnavani Zien oproti priemeru EU sa tykaju mladych vekovych
skupin z dovodu $tudia alebo starostlivosti o deti. Vo zvysku Zenskej populacie dosahuje

miera zamestnanosti Zien na Slovensku rovnaku alebo dokonca vyss$iu mieru zamestnanosti

Pripomienka zobrana na vedomie. Stucasny text
Vv analytickom uvode podkapitole 4.3 povazujeme
za dostato¢ny v kontexte meratelnych vysledkov

na trhu préace, ¢o je hlavna téma podkapitoly.




ako v EU (s vynimkou vekovej skupiny 60 — 64 rokov z dévodu nizgieho déchodkového
\veku a pocetnejsich odchodov do dochodku).“nasledovnym textom: ,,Slovenska republika
[povazuje podporu osobnej starostlivosti rodi¢ov o dieta do troch rokov veku za svoju
prioritu a bude hl'adat’ a realizovat’ vSetky potrebné opatrenia, aby rodina a najmé Zena -
matka nikdy nestala pred rozhodnutim, ktoré by ju nttilo vyberat’ si medzi zabezpecenim
Zivobytia pre rodinu a osobnou starostlivostou o dieta. Kazdé opatrenie sa bude
posudzovat’ s ohl'adom jeho vplyvu na rodinu, dieta a demograficky rast. Slovenska
republika nebude podporovat’ a prijimat’ reformy, ktoré by mali negativny vplyv na rodinu,
dieta a demograficky rast.“ Odovodnenie Zena si nezaslizi karafiaty iba na MDZ.
IPredmetny text ziadame vypustit’, lebo ho povazujeme za uplny vysmech materstva a
poslania zeny. To ¢o mame eSte v nasej krajine pozitivne sa planuje rozvratit’. Tato vlada
by sa mala cielene zaoberat’ demografickou krizou a nie ju prehlbovat’. Rodiny nebudu mat’
viac deti, ak sa bude podporovat’ ¢o najskorsi odchod matiek od deti do prace. Povazovat
Cerpanie rodi¢ovskej dovolenky za tzv. ,,vyzvu* v preklade za ,,problém® je iracionalny a v
dlhodobom horizonte zaroven neekonomicky postoj. Ministerstvo financii ako prvé by
imalo pochopit’ vychovu nového danového poplatnika za najlepsiu investiciu do buducnosti.
INajmé ak zaroven ¢elime ,,vyzve nedostatku pracovnych sil. Za ,,vyzvu® povaZujeme
sposobilost’ vlady na dlhodobé udrzanie dochodkového systému a systému zdravotne;j
starostlivosti pri demografickom prepade, ktorému tato krajina celi. Konstatovanie tejto
imasivnej krizy bez ponuky rieSenia ndm nepomdze. Vlada ma zodpovednost’ priniest’
navrh rieSenia tejto najhorsej krizy, ktort zazivame. KontrarieSenia spocivajiuce v podpore
odchadzania zien od deti tejto krajine nepomdzu.

AZR

Casti 4.3.1

2.V bode 4.3.1 navrhujeme nahradit’ text: ,,Novy legislativy ramec umozni zlepsit’
dostupnost’ kvalitnych, udrzateI'nych a cenovo pristupnych zariadeni sluzieb starostlivosti o
deti do 3 rokov. Z IROP a OP LZ sa v rokoch 2017 az 2020 predpoklada vybudovanie 90
zariadeni sluzieb starostlivosti s kapacitou 1 800 deti s financnou alokéaciou 40,2 mil. eur.
za nasledovny text: Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny pripravi novelu zékona,
ktorou sa alokovanych 40,2 mil eur na zariadenia sluZzieb starostlivosti o deti do troch
rokov presuntl a premietnu do zvySenia rodi¢ovského prispevku pre rodi¢ov, ktory maju
diet'a v osobnej starostlivosti dieta do troch rokov a nevyuZzivaju zariadenia sluzieb
starostlivosti o deti do 3 rokov. Zaroveinl navrhujeme zosuladit’ vSetky ostatné Casti
materidlu s tymto textom. Odévodnenie Dlhodobé vyskumy potvrdzuju, Ze je v najlepSom
zdujme diet'at’a, aby si vytvorilo pevntl citovl vizbu s minimalne jednou osobou.
INedostatok v tejto oblasti ma nenapravitelné dosledky pre buducnost’ dietat’a. VSeobecne

Vecny garant problematiky takéto opatrenie
nenavrhol. NPR 2017 reflektuje len predlozené
opatrenia rezortov.




plati, ze pre diet’a je touto osobou rodi¢, konkrétne matka. Jasle nie st a nemézu byt pre
dieta mladsie ako tri roky idealnym prostredim. Preto nie je v najlepSom zéujme diet’ata z
akychkol'vek dovodov zamestnanosti podporovat’ pretrhnutie budovania tejto citovej
vézby. Navrhujeme alokovat’ zdroje a presuniit’ ich na zvysenie rodicovského prispevku
pre rodicov, ktori sa osobne staraju o dieta.

AZR

Casti Zhrnutie

3.V Casti Zhrnutie navrhujeme vypustit’ vetu: ,,Podpori sa budovanie kapacit zariadeni
starostlivosti o deti do troch rokov* Odévodnenie Dlhodobé vyskumy potvrdzuju, ze je v
najlepSom zaujme dietat’a, aby si vytvorilo pevnu citova vizbu s minimalne jednou
0sobou. Nedostatok v tejto oblasti ma nenapravite'né dosledky pre budicnost’ diet’at’a.
[VSeobecne plati, ze pre diet’a je touto osobou rodi¢, konkrétne matka. Jasle nie su a
nemozu byt pre dieta mladsie ako tri roky idealnym prostredim. Preto nie je v najlepSom
zaujme dietata z akychkol'vek dovodov zamestnanosti podporovat’ pretrhnutic budovania
tejto citovej vdzby. Navrhujeme alokovat’ zdroje a presunut’ ich na zvysSenie rodi¢ovského
prispevku pre rodicov, ktori sa osobne staraju o dieta.

Pripomienka zobrana na vedomie. NPR 2017
reflektuje predlozené opatrenie rezortu.

AZR

Casti 4

4. V Casti 4 Planované opatrenia v §trukturalnych témach navrhujeme vypustit ulohu:
,,Roz§irenie kapacit materskych $kol a rozvoj sluzieb starostlivosti o deti do 3 rokov*
IDlhodobé vyskumy potvrdzujii, Ze je v najlepSom zaujme dietat’a, aby si vytvorilo pevna
citovl vizbu s minimalne jednou osobou. Nedostatok v tejto oblasti ma nenapravitel'né
dosledky pre budicnost’ dietata. VSeobecne plati, ze pre dieta je touto osobou rodic,
konkrétne matka. Jasle nie st a nemozu byt’ pre dieta mladsie ako tri roky idealnym
prostredim. Preto nie je v najlepSom zaujme diet'at’a z akychkol'vek dévodov zamestnanosti
podporovat’ pretrhnutie budovania tejto citovej vazby. Navrhujeme alokovat’ zdroje a
presunut’ ich na zvysenie rodi¢ovského prispevku pre rodi¢ov, ktori sa osobne staraji o
dieta.

Pripomienka zobrana na vedomie. NPR 2017
reflektuje predlozené opatrenie rezortu.

AZR

4.3

5.V Casti 4.3 Zamestnanost a socialna inkluzia navrhujeme vypustit’: ,,Podpori sa
budovanie kapacit zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov*; Dlhodobé vyskumy
potvrdzuju, Ze je v najlepSom zaujme dietat’a, aby si vytvorilo pevnu citovi viazbu s
minimalne jednou osobou. Nedostatok v tejto oblasti ma nenapravitelné dosledky pre
budicnost’ dietat’a. VSeobecne plati, Ze pre diet’a je touto osobou rodi¢, konkrétne matka.
Jasle nie st a nemo6zu byt pre dieta mladSie ako tri roky idedlnym prostredim. Preto nie je
v najlepSom zaujme diet'ata z akychkol'vek dévodov zamestnanosti podporovat pretrhnutie
budovania tejto citovej vézby. Navrhujeme alokovat’ zdroje a presunut ich na zvysenie

Pripomienka zobrana na vedomie. NPR 2017
reflektuje predlozené opatrenie rezortu.




rodicovského prispevku pre rodicov, ktori sa osobne staraju o diet’a.

AZZZ SR

predloZenému navrhu
bez pripomienok

GPSR

Bez pripomienok.

HFI

Vlastny material

IPripomienka €. 1: V €asti Zhrnutie navrhujeme zmenit’ vetu: ,,Podpori sa budovanie kapacit
zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov a flexibilné zamestnavanie matiek s det'mi.*
nasledovne: ,,Podpori sa osobna starostlivost’ matiek o deti do troch rokov a od veku troch
rokov dietata sa podpori budovanie kapacit zariadeni starostlivosti o deti a flexibilné
zamestnavanie matiek s detmi.” Odovodnenie: Osobna starostlivost’ matky o diet’a je
najvhodnejSou formou starostlivosti o diet’a, obzvlast v ranom veku dietat’a do troch
rokov. Preto navrhujeme, aby politika Slovenskej republiky zasadne rozliSovala medzi
starostlivostou o diet’a do troch rokov a od troch rokov, pricom vo veku do troch rokov je
potrebné podporovat’ osobnu starostlivost’ matky, pripadne otca o dieta a od troch rokov je
potrebné podporovat’ bezproblémovy navrat matiek spat’ do prace, spolu s podporou
flexibilného zamestnavania matiek po skonceni rodi¢ovskej dovolenky.

Pripomienka zobrana na vedomie. Vecni garanti
problematiky navrhli do NPR 2017 opatrenia
flexibilnej starostlivosti, flexibilného
zamestnavania a rozsirovanie kapacit materskych
§kol (v podkapitolach 4.2 a 4.3).

HFI

Vlastny material

IPripomienka ¢. 2 V Casti 4 Planované opatrenia v $trukturalnych témach navrhujeme
zmenit’ ulohu ,,Roz8irenie kapacit materskych §kol a rozvoj sluzieb starostlivosti o deti do
3 rokov* nasledovne: ,,Podpora osobnej starostlivosti rodi¢ov o deti do troch rokov a
rozSirenie kapacit materskych §kol a rozvoj sluzieb starostlivosti o deti od 3 rokov*.
Odovodnenie: S ohl'adom na najlepsi zaujem dietat’a je potrebné podporit’ osobnii
starostlivost’ rodi¢ov, najma matiek, o deti vo veku do troch rokov. Po navrate z
rodicovskej dovolenky je potrebné podporit’ kapacity materskych §kol, pripadne inych
sluzieb starostlivosti o deti starSie ako tri roky.

Pripomienka zobrana na vedomie. Vecni garanti
problematiky navrhli do NPR 2017 opatrenia
flexibilne;j starostlivosti, flexibilného
zamestnavania a rozsirovanie kapacit materskych
§kol (v podkapitolach 4.2 a 4.3).

HFI

Vlastny material

IPripomienka ¢. 3 V Casti 4.3 Zamestnanost a socialna inklizia navrhujeme preformulovat’
ivetu v prvom odseku: ,,Podpori sa budovanie kapacit zariadeni starostlivosti o deti do troch
rokov a flexibilné zamestnavanie matiek s det'mi.* nasledovne: ,,Podpori sa osobna forma
starostlivosti rodiCov, najma matiek, o deti do troch rokov a od veku troch rokov dietat’a sa
podpori budovanie kapacit zariadeni starostlivosti o deti a flexibilné zamestnavanie
matiek. Odovodnenie: S ohl'adom na najlepsi zaujem diet’ata je potrebné podporit’ osobnii
starostlivost’ rodi¢ov, najmé matiek, o deti vo veku do troch rokov. Po navrate z

rodi¢ovskej dovolenky je potrebné podporit’ kapacity materskych $§kol, pripadne inych

Pripomienka zobrana na vedomie. Vecni garanti
problematiky navrhli do NPR 2017 opatrenia
flexibilnej starostlivosti, flexibilného
zamestnavania a rozsirovanie kapacit materskych
§kol (v podkapitolach 4.2 a 4.3).




sluzieb starostlivosti o deti starSie ako tri roky.

HFI

Vlastny material

Pripomienka ¢. 4 V Casti 4.3 Zamestnanost’ a socialna inkluzia navrhujeme preformulovat
vety: ,,Nizka miera zamestnanosti matiek s detmi z dovodu rodicovskej dovolenky sa

7ien oproti priemeru EU sa tykaji mladych vekovych skupin z dévodu $tidia alebo
starostlivosti o deti.“ nasledovne: ,,Osobna starostlivost’ matky o dieta do troch rokov je v
sulade s najlepSim zadujmom diet’at’a, v com je Slovenska republika popredu oproti
mnohym krajinam EU. Najviésie rozdiely v zamestnavani Zien oproti priemeru EU sa
tykaji mladych vekovych skupin nielen z dovodu starostlivosti o deti, ale aj Studia.*
(Odovodnenie: Oznacovat’ nizku mieru zamestnanosti matiek s malymi detmi za vyzvu
slovenského trhu prace je nenalezité. Ide totiZ o jav, ktory je pozitivny, pretoZe osobna
starostlivost’ matky o diet’a do troch rokov je Zelany stav, a to preto, Ze takato forma
starostlivosti je najvhodnejSou z pohl'adu zdujmu maloletého dietata. V zmysle ¢l. 5
Zakona o rodine: ,,Zaujem maloletého dietat’a je prvoradym hl'adiskom pri rozhodovani vo
vSetkych veciach, ktoré sa ho tykaju.” Pri uréovani a posudzovani zaujmu maloletého
dietat’a sa ma okrem iného zohl'adiiovat’ aj uroven starostlivosti o dieta (a ta je najvyssia
prave pri osobnej starostlivosti o dieta matkou), bezpecie diet'ata, ako aj bezpecie a
stabilita prostredia, v ktorom sa dieta zdrziava (a tie su zabezpecené prave osobnou
starostlivostou o diet’a do troch rokov matkou), ochrana déstojnosti, ako aj dusevného,
telesného a citového vyvinu diet'at’a (pri¢om najlep$im prostredim pre citovy vyvin dietat’a
je prave prostredie biologickej rodiny, obzvlast u deti do troch rokov), ako aj podmienky
na vytvaranie a rozvoj vztahovych vizieb s obidvomi rodi¢mi, stirodencami a s inymi
blizkymi osobami (ktoré st opdt’ najlepsie zabezpecené prave vtedy, ak sa o dieta do troch
rokov mdze osobne a celodenne starat’ rodi¢ dietat’a, najma jeho matka).

Pripomienka zobrana na vedomie. NPR 2017
reflektuje predlozené opatrenia rezortu, ktoré
maju zlepsit’ poziciu zien pri navrate z rodicovske;j
dovolenky. V tomto kontexte sa téme venuje aj
analyticky ivod podkapitoly 4.3 materialu.

HFI

Vlastny material

IPripomienka ¢. 5 V ¢Casti 4.3.1 Zamestnanost’ navrhujeme preformulovat’ podnadpis:

| ,Podpora zamestnanosti matiek s detmi‘ na ,,Podpora osobnej starostlivosti matiek o deti
do troch rokov a ich navrat do prace po skonceni naroku na rodi¢ovski dovolenku®. V
nasledujucom odseku navrhujeme nasledovnt formulaciu: ,,Novy legislativy ramec umozni
zlepsit’ dostupnost’ kvalitnych, udrzate'nych a cenovo pristupnych zariadeni sluzieb pre
matky, ktoré sa osobne staraju o deti do 3 rokov. Zavedie sa moznost’ poberat’ 10% vysky z
materského aj po skonceni obdobia riadnej materskej dovolenky, ktora sa bude vyplacat’
stubezne s rodicovskou dovolenkou matkam, ktoré sa osobne celodenne staraju o deti vo

veku do troch rokov. MPSVR SR taktiez podpori flexibilné formy starostlivosti o deti v

Vecny garant problematiky takéto opatrenie
nenavrhol. NPR 2017 reflektuje len predlozené
opatrenia rezortov




starSom veku pre pracujiice matky.* Odévodnenie: VzhI'adom na skuto¢nost’, ze v zaujme
diet'at’a do troch rokov jeho veku je osobna starostlivost’ rodica, najmé matky, navrhujeme,
aby sa zamysl'ané finan¢né prostriedky z IROP a OP LZ pouzili na podporu zariadeni,
ktoré poskytuju sluzby matkam s det'mi do troch rokov — teda také sluzby, ktoré budi moct’
vyuzivat’ rodicia celodenne sa starajuci o deti vo veku do troch rokov. Navrhuje sa tiez, aby
sa celodenna forma starostlivosti o diet'a matkou (pripadne otcom) podporila moznostou
poberat’ ¢ast’ materského (navrhuje sa 10% z riadnej vysky materského) aj po skonceni
materskej dovolenky, pokial’ sa matka osobne celodenne stara o dieta do troch rokov veku.
Tato Cast’ materského by sa vyplacala subezne s rodi¢ovskym prispevkom.

HFI

Vlastny material

IPripomienka €. 6 Do cCasti 4.3 Zamestnanost’ a socialna inkliizia navrhujeme doplnit’
nasledovnu klauzulu o nediskriminacii: ,,V pripade rozsirovania kapacit materskych $kol a
inych foriem starostlivosti o deti sa bude dbat’ na to, aby pri poskytovani finanénych
prostriedkov neboli diskriminovani Ziadni ziadatelia, teda aby tieto formy podpory mohli
ziadat’ aj sukromni a cirkevni zriad’ovatelia.” Odovodnenie: Vzhl'adom na skusenosti z
minulych rokov sa javi zakomponovanie takejto antidiskrimina¢nej klauzuly ako
opodstatnené.

Vyzvy na zvysenie kapacit materskych §kol
spomenuté v opatreniach v podkapitole 4.2
materialu nevylucuji sikromnych a cirkevnych
zriad’'ovatel'ov z opravnenych ziadatel'ov.

HFI

IAkény plan

IPripomienka ¢. 7 V prilohe ¢. 2 Akény plan Narodného programu reforiem SR 2017
navrhujeme zmenit’ nazov tlohy €. 8 takto: ,,Podpora osobnej starostlivosti rodi¢ov o deti
do troch rokov a roz$irenie kapacit materskych §kol a rozvoj sluZieb starostlivosti o deti od
3 rokov* a sti¢asne zmenit’ druhy odsek Popisu ulohy ¢. 8 takto: ,,Z IROP a OP LZ sa v
rokoch 2017-2020 predpoklada vybudovanie novych zariadeni sluzieb starostlivosti pre
imatky, ktoré sa osobne celodenne staraju o deti vo veku do troch rokov s finan¢nou
alokaciou 40,2 mil. eur. Podporia sa flexibilné formy starostlivosti o deti pre pracujice
imatky po skonceni rodicovskej dovolenky.“ Odévodnenie: S ohl'adom na zaujem diet’at’a,
ktory je prvoradym hladiskom pri rozhodovani vo vSetkych veciach, ktoré sa ho tykaju, je
potrebné podporovat’ osobnu starostlivost’ rodi¢ov, najmi matiek, o deti do troch rokov. K
tomu by malo prispiet’ aj navrhované alokovanie financnych prostriedkov prave na také
sluzby starostlivosti, ktoré¢ by mohli vyuZzivat’ matky v case materskej a rodicovskej
dovolenky.

Pripomienka zobrana na vedomie. Vecni garanti
problematiky navrhli do NPR 2017 opatrenia
flexibilne;j starostlivosti, flexibilného
zamestnavania a rozsirovanie kapacit materskych
$kol (v podkapitolach 4.2 a 4.3).

KBS

K vlastnému materialu:4.1 Fi§kalna politika a verejné financie, odsek Dainova ul’ava
pri podpore byvania

Ziadame na konci 2. vety za slovom ,,mladych* vlozit’ ,,manzelov*. ODOVODNENIE
Slovensko sa nachadza v zlej demografickej situacii. Starnutie obyvatel'stva je nezvratné a

Vecny garant problematiky takto Specifikované
opatrenie nenavrhol.




hlavne v obdobi 2020 az 2040 vel'mi intenzivne. Slovensko, spolu s Pol'skom, bude nielen
najstarSou krajinou EU ale sa aj zaradi sa medzi najstarie krajiny na svete (Eurostat,

OSN). Intenzivne starnutie obyvatel'stva vSak bude mat’ zavazné dopady pre vyvoj celej
slovenskej spolo¢nosti, konkrétne negativne dopady v oblasti sociadlneho a zdravotného
zabezpecenia, ale aj vo vzdelavacom systéme, bytovej politike, a sluzbach. Ked’ze starnutie
dispropor¢ne zasiahne obyvatel'stvo v produktivnom veku, ekonomické zat'azenie
produktivneho obyvatel'stva neproduktivnym obyvatel'stvom sa neimerne zvysi. Na budici
vyvoj poctu a Struktiry obyvatel'stva bude mat’ rozhodujuci vplyv vyvoj plodnosti.
INakol'’ko zmiernenie Ubytku a starnutia obyvatel'stva patri medzi strategické spolo¢enské
cicle, musi Stat prispiet’ k ich realizacii a to aj prostrednictvom vytvarania spolocenskej
klimy priaznivo naklonenej pre zakladanie rodin a rodenie deti (pozri Infostat, ,,Progndza
populacného vyvoja Slovenskej republiky do roku 2060, dostupné na
http://www.infostat.sk/vdc/pdf/Prognoza2060.pdf) Ked’ze zosobasené pary maju viacej deti
lako kohabitujuce (pozri napr. Zhang, Junfu; Song, Xue (2007) : Fertility differences
between married and cohabiting couples: a switching regression analysis, 1ZA Discussion
Papers, No. 3245), dafiova tl'ava pri podpore byvania pre mladych manZelov je nepriamym
nastrojom na podporu vstupu do manzelstva, nasledného rodi¢ovstva a tym moze prispiet’ k
podpore demografického prirastku.

KBS

'Vlastnému materialu: 4:3. Zamestnanost’ a inkluzia, Nizka miera zamestnanosti
matiek s det’'mi, str. 29

Ziadame odstranit’,,z dovodu materskej dovolenky. ODOVODNENIE Predlozeny
dokument chape Cerpanie rodi¢ovskej dovolenky ako problém. Nizka miera zamestnanosti
matiek je fakt, ale tato skutoénost’ nemusi byt nevyhnutne nepriazniva. Stat by nemal
umelo preferovat’ ¢i umelo navySovat’ zamestnanost’ matiek, ale vytvorit’ také prostredie,
kde sa mdze matka slobodne a bez tlaku rozhodnut’, ¢i na trh prace vsthpi alebo nie. V
tomto ohl'ade je nevyhnutné poznamenat’, Ze aj matka mimo aktivneho trhu prace
signifikantne prispieva k tvorbe hrubého domaceho produktu, t.j. prinos matiek pracujucich
pre rodinu je spolocensky prospesny aj z ekonomického hl'adiska. Praca v domacnosti je
rozhodujuca pre fungovanie a rast narodného i globalneho hospodarstva (The UN Women,
L, Progress of the World’s Women Report*, dostupné na
http://progress.unwomen.org/en/2015/). Praca v domacnosti je dolezitym aspektom
hospodarskej ¢innosti a nevyhnutnym faktorom prispievaju k spokojnosti jednotlivcov, ich
rodin a spolo¢nosti. Ak §tat zlyha v podpore domadcej starostlivosti, v konecnom doésledku
tento nedostatok uznania ekonomického prinosu povedie k neprimeranému zvysSeniu

zataze pre komunity, rodiny a najma Zeny. (OECD, ,,Unpaid Care Work: The missing link

Pripomienka zobrana na vedomie. NPR 2017
reflektuje predlozené opatrenia rezortu, ktoré
maju zlepsit’ poziciu zien pri navrate z rodicovske;j
dovolenky. V tomto kontexte sa téme venuje aj
analyticky ivod podkapitoly 4.3 materialu.




in the analysis of gender gaps in labour outcomes*, dostupné na
https://www.oecd.org/dev/development-gender/Unpaid_care work.pdf). Napriek tomu, ze
odhadovany prinos prace v domécnosti, ¢o vykonavaju zeny, dnes predstavuje minimalne
10 bilidnov $ vystupu za rok, ¢o je ekvivalent 13 percent svetového HDP (McKinsey
Global Institute, ,,THE POWER OF PARITY: HOW ADVANCING WOMEN’S
EQUALITY CAN ADD $12 TRILLION TO GLOBAL GROWTH®). Navyse, rodi¢ovska
dovolenka bola zavedena prave s cielom umoznit’ jednému z rodi¢ov, aby po tito dobu
ostal doma s maloletym dietatom. Je to nastroj, ktory umoziuje obidvom rodicom
podielat’ sa na starostlivosti o diet'a a na jeho vychove po ukonceni materskej dovolenky v
obdobi, ked’ este stale potrebuje rodi¢ovsku pritomnost’. Ked’ze Cerpanie rodicovske;j
dovolenky nie je povinné a ani finan¢ne motivujuce, nemozno na neho nahliadat’ ako na
prekazku zaradenia sa do pracovného trhu (hlavne s ohl'adom na uboh¢ finan¢né
ohodnotenie, ked’ze opdtovny nastup do zamestnania po ukonceni materskej dovolenky je
pre matku ovela finan¢ne zaujimavejsi). Vzhl’'adom na spolocensky prinos rodi¢ovskej
dovolenky je potrebné povzbudzovat’ rodi¢ov, aby rodi¢ovskt dovolenku vyuzili a nie ju
prvoplanovo odsudzovat’.

KBS Akénému planu: Uloha &. 8: RozSirenie kapacit materskych §kél a rozvoj sluZieb
starostlivosti o deti do 3 rokov.
Ziva dame pre{ormglov? t 18 .0 fieti od 3 rokov®. Z}adame, aby .novjf legisle%tivr}y ramee V gescii vecného garanta (MPSVR SR) je prave
reSpektoval, ze najlepsie prostredie pre vychovu deti do 3 rokov je prave rodinné .. . . .
. ~ L. . , o podpora sluzieb starostlivosti o deti do 3 rokov.
prostredie. ODOVODNENIE Je preukazané, ze najlepsie prostredie pre vychovu dietata .
., . . . e MPSVR SR navrhlo do NPR 2017 opatrenie
do 3 rokov je prave prostredie rodiny. Vyvoj vztahu medzi dietatom a matkou sa N s .. . . e
.. . .. , s , flexibilného zamestnavania matiek s detmi aj v
najintenzivnejsie vyvija v rannom detstve. Vzt'ah matky a diet'at’a, hlavne v obdobi do . L. , ..
S | .. L , predskolskom veku. Materské Skoly ma v gescii
troch rokov dietata ma signifikantny vplyv na celozivotny vyvin ¢loveka. Vztah matky a * < 1
TR 8 - N , ST T s e MSVVaS SR (v podkapitolach 4.2 a 4.3).
diet’at’a, tzv. vztahovu vizbu, mozno definovat’ ako jedine¢né citové puto medzi dietatom
a matkou. Prave tento vzt'ah vytvara zakladnu pre budovanie komplexnych vztahov v
neskorsich rokoch.
KBS Vlastnému materialu: k Casti 4.3.1 Zamestnanost’; Podpora zamestnanosti matiek s
t'mi: astroje APTP i za€len i tiek t'mi na trh pra . . . .
de,: mi: ,,Cez I-lfls l'O]e‘ sa podpori zacleiovanie matiek s det’'mi na trh prace po Pripomienka zobrand na vedomie. Vecni garanti
navrate z rodi¢ovskej dovolenky.“ . . .
7iadame zmenit’ stratégiu podpory zamestnanosti matiek s detmi — poméct’ zosuladit’ problematiky navrhli do NPR 2017 opatrenia
CA flexibilnej starostlivosti, flexibilného

rodinny a pracovny Zivot aj u matiek s va¢simi detmi. Ziadame, aby dotacie na flexibilné
pracovné miesta boli pre matky s detmi minimalne do 10 rokov, nielen po navrate z
rodi¢ovskej dovolenky. ODOVODNENIE Pritomnost’ matky/rodi¢a zohrava dolezita ulohu

nielen v predskolskom veku, ale pre jeho formovanie, ako aj vplyv na vzdelévanie je

zamestnavania a rozsirovanie kapacit materskych
kol (v podkapitolach 4.2 a 4.3).




dolezita podas celého obdobia povinnej §kolskej dochadzky. Dalsim dovodom véasnej
ritomnosti rodica si su¢asné moznosti pristupu k internetu a hrdm na socialnych siet’ach,
toré nepritomnostou rodicov mézu viest' az k fatdlnym nasledkom. (Pozri aj
https://www.interez.sk/ked-ju-vyhrate-spachate-samovrazdu-socialnych-sietach-sa-
objavila-nebezpecna-hra-modra-velryba/ )

KBS

Vlastnému materialu: ¢. 1 k 4.2 a 4.3, pripomienka je oby¢ajna

7iadame zvazit, &i by narok na materskii davku nemal vznikat' na zaklade in¢ho kritéria
neZ plateného nemocenského poistenia v predchadzajucich 2 rokoch. ODOVODNENIE Pri
sticasnom systéme je vyplacanie materskej davky podmienené platenim nemocenského
poistenia min. 270 dni, co demotivuje absolventky vysokych $§kol ¢o najskor nastipit’ na
matersku (rodi¢ovska) dovolenku a taktiez diskriminuje matky, ktoré nastupuju na d’alSiu
materskll. Matky, ktoré maju dieta (a najma viac deti) a ktoré nemaji plynuci pracovny
pomer na dobu neuréitu, finan¢ne na jedno diet’a stracaji cca 500€ mesacéne (rozdiel medzi
imaterskou davkou, na ktori nemaju narok, a rodi¢ovskym prispevkom; pozn.: pri
priemernej mzde za r. 2017), ¢ize za celt dobu (nevyplatenej) materskej je to strata
priblizne 4000€ pri jednom diet’ati.

Vecny garant problematiky takéto opatrenie
nenavrhol. NPR 2017 reflektuje len predlozené
opatrenia rezortov.

KBS

Vlastnému materialu: k ¢asti 4: Pokrok v inych oblastiach; Obozretnejsie
poskytovanie iverov domacnostiam, str. 14

Ziadame zvazit', v ramci programu reforiem na rok 2017, zavedenie prisnejsich pravidiel
pre regulaciu reklamy spotrebitel'skych tverov, napr. v podobe varovania.
ODOVODNENIE Ciel'om tohto navrhu je ochrana rodin pred zadlzovanim. Dalej,
vzhl'adom na nizku finanéna gramotnost’, nasou snahou je aj informovat’ I'udi o nasledkoch
nesplacania uveru, t.j. o riziku exekticie. Uprava podmienok reklamy, napr. v podobe
zverejnenia povinnej informacie ochrani hlavne tie skupiny obyvatel'stva, ktoré by si inak
rizika spojené s uverom neuvedomili.

Pripomienka zobrana na vedomie. Vecny garant
problematiky takéto opatrenie nenavrhol. NPR
2017 reflektuje len predlozené opatrenia rezortov.

KBS

Vlastnému materialu: 4.3.1. Zamestnanost’, podpora zamestnanosti matiek s det’'mi
Ziadame, aby novy legislativny ramec respektoval, Ze najlepsie prostredie pre vychovu deti
do 3 rokov je prave rodinné prostredie. Ziadame, aby rozpoget, ktory rata s finanénou
lalokaciou 40,2 mil. eur pre vybudovanie zariadeni sluZieb starostlivosti o deti do 3 rokov,
bol z vel'kej miery pouzity na zvySenie rodicovského prispevku a Ciastocne presunuty do
podpory flexibilnych foriem starostlivosti o deti v starSom veku, ktoré¢ ale nediskriminuji
rodi¢ov, ktori sa rozhodli nevyuzit' sluzby institucionalizovanej predskolskej vychovy.
|Alternativne, aby sa vyuzil pre vybudovanie zariadeni sluzieb starostlivosti o deti od 3
rokov. ODOVODNENIE Je preukazané, Ze najlepsie prostredie pre vychovu dietata do 3
rokov je prave prostredie rodiny. Vyvoj vztahu medzi dietatom a matkou sa

Pripomienka zobrana na vedomie. Vecny garant
problematiky takéto opatrenie nenavrhol. NPR
2017 reflektuje len predlozené opatrenia rezortov.




najintenzivnejsie vyvija v rannom detstve, dokonca v obdobi prenatalneho vyvinu. Vztah
matky a diet'at’a, hlavne v obdobi do troch rokov dietata ma signifikantny vplyv na
celozivotny vyvin ¢loveka. Vzt'ah matky a dietat’a, tzv. vztahovt vézbu, mozno definovat’
ako jedine¢né citové puto medzi dietatom a matkou. Prave tento vzt'ah vytvara zakladnu
pre budovanie komplexnych vztahov v neskorsich rokoch. Poruchy vztahovej vazby
vznikaju uz v prvom roku zivota diet'at’a, ked’ dieta zaziva r6zne formy emocionalneho
alebo fyzického stradania zo strany matky. Casté odliGenie dietat’a od svojej matky (teda
aj rychle umiestnenie dietat’a v starostlivosti cudzej osoby), vzhl'adom na neschopnost’
diet'at’a pochopit’ pri¢inu odlucenia, ma na diet’a vysoko traumatizujuci ucinok a
zapricinuju poruchu vztahovej vizby. Kvalita citovej vizby vytvorenej v ranom detstve ma
zadsadny vplyv na vyvin buducich psychologickych ¢it jedinca. Oddelenie dietat’a od matky
v ranom detskom veku méze sposobit’ vazne narusenie vztahovej vizby k nej, ktorej
negativne nasledky mozu pretrvavat’ aj v dospelosti. Vztahova vizba vybudovana v ranom
detstve zohrava dolezitt rolu v celom buducom spravani jedinca a vyrazne ovplyviluje aj
jeho schopnost’ socialnej interakcie. Napriklad, zatial’ ¢o dobra kvalita pripatania sa, t.j.
kvalitna vztahova vdzba medzi dietatom a matkou, ochraniuje dieta pred v§eobecnymi
poruchami, zla kvalita priputania je vo vSeobecnosti pri¢inou problémového spravania,
konkrétne prejavmi fyzickej agresivity, hnevu a hostility. Medzi désledky poruchy
vztahovej véazby patri aj neschopnost’ ¢i tazkosti v nadviazani a budovani vztahov,
spravanie bez zabran ¢i az excesivna prichylnost’, vizbové spravanie s obratenim roli, kde
diet’a prebera rolu dospelého, patologicka vizba k substancii zavislosti, ktord predstavuje
nahradu matky ¢i psychosomaticka symptomatika (rastova retardacia). Nastupny vek do
Skolky — 3 roky dietata, teda nie je nahodny, ked’ze vstup do skolky predstavuje pre dieta
psychologickt zataz, a az priblizne v obdobi 3 rokov dokaze pochopit’, Ze matka ho
neopust’a, nie je od nej nasilne odobraté neznamou osobou, a ze sa pre neho vrati. U
dietata teda nedochadza k poskodeniu vztahovej vazby. Pozri aj odovodnenie k
IPripomienke k 4:3. Zamestnanost a inklizia, Nizka miera zamestnanosti matiek s det'mi,
str. 29, hlavne Co sa tyka ekonomickej hodnoty prace v domacnosti. (pozri napr. T.
ILorincova, ,,Vztahova vizba a agresivne prejavy v obdobi mladsej dospelosti — ,,Ciastkové
vysledky““ v Psychologie a jeji kontexty 5 (1), 2014, 29-38, Jana Gottierova, ,,Vyznam
vztahu matky a dietat’a v ranom obdobi jeho vyvinu®“ v (Ne)opustené deti na izemi mesta
Banska Bystrica (vychodiska, vyskumné zistenia, kazuistiky a priklady z praxe), Stanislava
Mihokova, ,,Vstupna diagnostika 2-3 ro¢nych deti v materskej skole®, Jozef Hasto,

L, Vzt'ahova véazba: Ku korefiom lasky a uzkosti®,)

KBS

Vlastnému materialu: 4.3.2. Socialna inkluzia, Sluzby pre obete domaceho nasilia

Pripomienka zobrana na vedomie. Priprava
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7iadame, aby pri priprave navrhu systémového riesenia na ukotvenie sluZieb pre obete
domaceho nasilia a ich finanénu stabilizaciu sa aktivne, prostrednictvom svojich zastupcov,
podielala aj Konferencia Biskupov Slovenska. ODOVODNENIE Katolicka cirkev aktivne
pOsobi v oblasti pomoci tyranych Zien a sluzby pre obete domaceho nasilia poskytuje
vSetkym Zenam (a ich detom) bez rozdielu, bez ohl'adu na pohlavie, vek, rasu, farbu pleti,
jazyk, narodnost’, nabozenstvo, politické ¢i iné zmys$lanie, narodny alebo socialny poévod,
imajetok alebo iné postavenie. Prostrednictvom svojich G¢elovych zariadeni, zastreSuje
imnozstvo projektov a zariadeni socidlnych sluzieb, kde poskytuje pomoc a Specializované
poradenstvo obetiam domaceho nasilia (napr. Spisska katolicka charita, zariadenia v
Zakovciach, Rabéi, Liptovskom Mikulasi a Spisskej Novej Vsi) a aj obetiam obchodovania
s 'ud’'mi, ktorého obetami st najméi Zeny (napr. v spolupraci s ministerstvom vnutra ide o
projekt ,,Pomoc obetiam obchodovania s l'ud'mi®). Navys$e v nedavnej minulosti mame na
Slovensku skusenost’ s diskriminaciou krestanskych organizacii, ktoré poskytuju pomoc
tyranym zenam. Tieto boli pri udel'ovani finan¢nej podpory nespravodlivo diskriminované
(pozri ,,Kauza: Katolicka charita chcela pomahat’ tyranym Zenam. Nemoze®,
https://www.postoj.sk/5291/kauza-katolicka-charita-chcela-pomahat-nemoze, original
zamietnutia aj s dovodmi je k dispozicii k nahliadnutiu). S cielom zamedzit’ tejto
neodovodenej diskriminacii a s ohl'adom na skutocnost’, Ze katolicka cirkev sa v tejto
oblasti vyrazne a efektivne angazuje, na jej mnohoro¢né skusenosti, povazujeme tcast’
nasich zastupcov v tejto skupine za kI"aicov a verejne prospesnt.

opatrenia je v gescii vecného garanta (MPSVR
SR).

KBS

Vlastnému materialu: 4.3. Zamestnanost’ a inkluzia, podpora flexibilného
zamestnavania matiek s det’'mi

7iadame, aby sa paralelne k podpore alternativ k zamestnavaniu matiek (rodi¢ov) na plny
pracovny uvazok, podporovali aj rodicia, z ktorych jeden z nich sa rozhodol vzdat
aktivneho pdsobenia na trhu prace a svoj as plne venovat’ starostlivosti o rodinu. Co sa
tyka flexibilného zamestnavania matiek, navrhujeme riesenie v podobe stimulov pre
zamestnavatel'ov, ktori takiito moznost’ pracovného pomeru poskytnd. V pripade verejnych
zamestnavatel'ov (napr. urady Statnej spravy), tieto Grady by mali mat’ povinnost’ navrhnat
moznost skratenych, zdielanych Givdzkov, prace z domu, atd’. Navrhujeme, aby prislusné
rezorty zvazili zavedenie pravnej povinnosti pre zamestnavatel'ov, na zéklade ktorej by boli
povinni informovat’ svojich zamestnancov (rodicov) o moznosti dohodnut’ si vhodnu
ipravu uréeného tyzdenného pracovného ¢asu. ODOVODNENIE Vlada Slovenskej
republiky by nemala znevyhodiovat’ rodi¢ov, ktori sa rozhodli pre starostlivost’ o deti ,,na
plny uvazok*. Napriek nepopieratelnému spolocenskému prinosu zamestnania rodicov,

hlavne Zien, existuju objektivne dovody a rovnaky, ak nie vyssi spoloCensky prinos, ak sa

Pripomienka zobrana na vedomie. Vecni garanti
problematiky navrhli do NPR 2017 opatrenia
flexibilne;j starostlivosti, flexibilného
zamestnavania a rozsirovanie kapacit materskych
§kol (v podkapitolach 4.2 a 4.3).
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jeden z rodicov rozhodne pre starostlivost o domacnost’ a o deti. Tato moznost’ vyplyva z
prava rodi¢ov rozhodnut’ sa, akym spdsobom vychovévat svoje dieta (pozri napr. Ustavu
Slovenskej republiky ¢l. 41 (4), ¢i Eurdpsky dohovor o l'udskych pravach, ¢l. 2)), o zahina
aj rozhodnutie o tom, ¢i bude diet'a navitevovat’ predskolské zariadenie. Dalej, praca na
pIny Gvizok zvy&ajne nie je pre matku s malym dietatom(detmi) idealnym rieSenim. Zeny
Vo vSeobecnosti, z réznych socidlnych skupin, vzdelanim, bez ohl'adu na ich rodinny stav
jednoznacne uprednostiuju rodinu oproti zamestnaniu na plny pracovny uvdzok. Az 67
percent matiek uprednostiiuje pracu na ¢iastoény oproti praci na plny pracovny uvazok.
Spomedzi zien, ktoré sa opisali ako ,,finan¢ne zabezpecené®, len 31 percent by
uprednostnilo pracu na plny pracovny tvézok a 34 percent z nich by uprednostnilo ostat’
doma z detmi. Co sa tyka vydatych Zien, len 23 percent by uvitalo pracu na plny uvizok
(pozri Pew Researcg Center, Social and Demographic Trends, dostupné na
http://www.pewsocialtrends.org/2013/03/14/modern-parenthood-roles-of-moms-and-dads-
converge-as-they-balance-work-and-family/). Napriek tomu, Ze ¢l. 6 Zakonnika prace
okrem iného stanovuje, Ze ,,[z]Jenam a muzom sa zabezpe€uju pracovné podmienky, ktoré
im umoziuji vykonavat’ spoloCensku funkciu pri vychove deti a pri starostlivosti o ne“ a §
164 (1) a (2) hovori Ze [z]amestnavatel’ je povinny prihliadat’ pri zarad’ovani zamestnancov
do pracovnych zmien aj na potreby tehotnych Zien a zien a muzov starajucich sa o deti a
[a]k poziada tehotna Zena a Zena alebo muz trvale sa starajuci o diet’a mladsie ako 15 rokov
o kratsi pracovny cas alebo o in vhodnt Uipravu urceného tyzdenného pracovného ¢asu,
zamestnavatel je povinny ich Ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrania vazne prevadzkové
dovody*, zda sa, ze realita je ind. MozZe ist’ 0 nevedomost’ zo strany zamestnancov,
pripadne finan¢ny dopad vyuzitia tejto moznosti na hospodarsku situaciu rodiny. Primerana
odpoved’ na nevedomost’ zo strany zamestnanca by mohla byt povinnost’ na strane
zamestnavatel'a svojho zamestnanca, rodica, o takejto moznosti primerane informovat.
Toto rieSenie je v stlade s vyhlasenim, ze sa ,,[pJodpori ... flexibilné zamestnavanie matick
s detmi® na str. 27 predlozeného materialu.

KBS

Vlastnému materialu: 4.2.1. Regionalne $kolstvo — ZvySovanie kapacit materskych
Skol

7iadame, aby sa paralelne pri zvySovani materskych §kol vy¢lenili finanéné prostriedky na
podporu rodin, kde sa jeden z manZzelov rozhodol ostat’ na rodi¢ovskej dovolenke, pripadne
sa rozhodol plne venovat’ rodine. ODOVODNENIE Najnovsie vyskumy potvrdzuju, ze
neexistuju dokazy, ktoré by dostato¢ne odévodnili uprednostiiovanie starostlivosti o deti v
zariadeni/u cudzej osoby namiesto starostlivosti o deti rodi¢mi v domacom prostredi.

OdlozZenie institucionalneho vzdelavania do neskorSieho veku ma vyrazny pozitivny vplyv

Pripomienka zobrana na vedomie. Vecny garant
problematiky takéto opatrenie nenavrhol. NPR
2017 reflektuje len predlozené opatrenia rezortov.
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na dusevné zdravie dietat’a (pozri napr. Thomas S. Dee aHans Henrik Sievertsen, ,,The
Gift of Time? School starting age and mental health*, National Bureau of Economic
IReserach, Working Paper 21610, dostupné na http://www.nber.org/papers/w2161).
Napriklad, odlozenie nastupu do materskej $koly ¢o aj o jeden rok znizi nepozornost’ ¢i
hyperaktivitu priemerného 11 ro¢ného dietata az o 73 percent (pozri ,,Study finds
improved self-regulation in kindergartners who wait a year to enroll“, dostupné na
https://ed.stanford.edu/news/stanford-gse-research-finds-strong-evidence-mental-health-
benefits-delaying-kindergarten). S. Loeb a spol. vo svojej $tudii zistila, Ze medzi deti, ktoré
zacinali s predSkolskou dochédzkou vo vel'mi nizkom veku, existuje vys$si vyskyt
problémového spravania. Cim viac &asu travili deti mimo materinskej starostlivosti v
priebehu prvych 3 rokov zivota, tym viac ich spravanie vykazovalo znaky problémového
spravania, ako napr. neprimerana agresivita, rusivé a agresivne spravanie nielen v zariadeni
predskolskej starostlivosti, ale pretrvavalo neskor aj v Skole (Susanna Loeba spol., ,,How
imuch is too much? The influence of preschool centers on children’s social and cognitive
development®, dostupné na
http://web.stanford.edu/~sloeb/papers/How%20Much%20T00%20Much.pdf). Pozri aj
odovodnenie k Pripomienke k 4:3. Zamestnanost’ a inklizia, Nizka miera zamestnanosti
matiek s det'mi, str. 29, hlavne ¢o sa tyka ekonomickej hodnoty prace v domécnosti.

KBS

Vlastnému materidlu: 4.2.1. Regionalne $kolstvo, ZvySovanie kapacit materskych $§kél
Ziadame, aby sa pri podpore vystavby a rozirovani existujucich kapacit materskych §kol
nediskriminovali materské $koly s cirkevnym zriad'ovatefom. ODOVODNENIE
INapriklad, v roku 2015 bolo poskytnutych 14,5 mil. eur na rozsirenie kapacit materskych
§kol. Z tohto rozpoctu bolo podporenych 185 Ziadatel'ov, ku koncu roka 2016 bolo
vytvorenych 125 novych tried (ciel’ 227 tried do roku 2018) a 13 tried bolo udrzanych v
prevadzke (ciel’ 22 tried). Cirkevné materské Skoly boli neodévodnene diskriminované,
ked’ze poziadat’ o dotaciu mohli len obecné a mestské materské skoly. Cirkevné materské
Skoly, ktoré maju hlavne vo velkych mestach nedostatocné kapacity, boli z moznosti
uchadzat’ sa o grant vylicené. Napriek tomu, ze v roku 2015 chybalo v bratislavskych
cirkevnych materskych skolach viac ako 500 miest pre deti predskolského veku od troch
rokov, vyzva ministerstva Skola na poskytnutie dotacii na rozsirenie kapacit materskych
kol bola otvorena len pre obce (https://www.minedu.sk/vyzva-na-predlozenie-ziadosti-o-
poskytnutie-dotacie-msvvas-sr-na-rozsirenie-a-udrzanie-kapacit-materskych-skol-formou-
pristavby-vystavby-a-rekonstrukcie-priestorov-pre-potreby-materskych-skol-a-
\vybudovanie-zariadeni-skolskeho-stravovania-pri-novych-ms/). 4. Pripomienka k 4.3.

Zamestnanost’ a inkluzia, podpora flexibilného zamestnévania matiek s detmi Ziadame,

Vyzvy na zvysenie kapacit materskych skol
spomenuté v opatreniach v podkapitole 4.2
materialu nevyluéuji sukromnych a cirkevnych
zriad’'ovatel'ov z opravnenych ziadatel'ov.
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aby sa paralelne k podpore alternativ k zamestnavaniu matiek (rodi¢ov) na plny pracovny
uvazok, podporovali aj rodicia, z ktorych jeden z nich sa rozhodol vzdat’ aktivneho
posobenia na trhu prace a svoj Cas plne venovat’ starostlivosti o rodinu.

KBS

Vlastnému materialu: ¢.2 k4.2 a 4.3

7iadame, aby $tat nediskriminoval Zeny, ktoré uprednostnia starostlivost’ o rodinu pred
zamestnanim. ODOVODNENIE Napriek tomu, Ze eliminovanie prekazok zastupenia Zien s
rodicovskymi povinnostami na trhu prace je vzneSeny ciel’, §tdt ho nemdze propagovat’ ako
jedint spravnu volbu. Jednostranna a nekritickd propagacia navratu Zien na pracovny trh v
[kone¢nom doésledku nielenze degraduje hodnotu materstva a rodicovstva, ale aj vyndsa
nepriaznivy hodnotovy usudok o schopnosti zien sa samy rozhodovat’ o svojom Zivote.
Zeny st autonomne Pudské bytosti: vedia samy rozhodovat o svojom Zivote na zaklade
motivov, dovodov alebo hodndt, ktoré st vlastné tej ktorej Zene. Stat, namiesto toho aby
podporoval uréiti zivotna vol'bu, teda propagoval ideal Zeny ako zamestnanej, mal by
vytvarat’ podmienky, aby sa Zena mohla sama slobodne rozhodnut,, ¢i da prednost’ kariére,
rodinnému Zivotu, alebo sa rozhodne skibit’ oboje. Kazda z tychto Zivotnych ciest ma svoje
Specifika, je spolodensky dolezita a prospesna a zasluzi si podporu. Stat by preto nemal
neodovodnene diskriminovat’ medzi tymito moznost'ami, ale mal by podporovat’ kazdl z
tychto moznosti, a v neposlednom rade materstvo. Aj s ohl'adom na demograficku situaciu
na Slovensku, ale hlavne s oh'adom na nesmiernu hodnotu materstva, otcovstva a
rodicovstva, je dolezité najst’ taky sposob podpory rodin s detmi, aby mohli mat’ rodi¢ia
tol’ko deti, pre kol'ko sa rozhodnu na zaklade svojho uvazenia a zaroven sa autondémne
rozhodntit’ o spdésobe ich vychovy, zadelenia rodinnych povinnosti a zosuladenia svojho
rodinného, osobného a pracovného Zivota. Stat, by mal vytvorit’ priestor pre slobodné
rozhodnutie Zien (rodicov) (nielen) v otazke osobnej starostlivosti rodi¢ov, a toto
rozhodnutie podporit’. Matky (a rodi¢ia) st v ovela lepSej pozicii ako $tat, posadit’, aka
zivotna vol'ba je pre ich konkrétne okolnosti najlepsia. Takyto postoj Statu (i) na jednej
strane reSpektuje princip subsidiarity, ktorého ciel'om je ochrana rozhodovacej schopnosti
svojich obCanov, t.j. §tat reSpektuje a podporuje pravomoc, zodpovednost’ mensich
socialnych tvarov, v tomto pripade rodin a jednotlivcov a (ii ) na strane druhej v sulade s
pravom jednotlivcov na reSpektovanie ich sukromného a rodinného Zivota. Pozri aj
odovodnenie k Pripomienke k 4.1 Fiskalna politika a verejné financie, odsek Danova ulava
pri podpore byvania, t.j. demograficky rozmer podpory materstva a rodiCovstva.

Pripomienka zobrana na vedomie.

KBS

Vlastnému materidlu: ZHRNUTIU: ,,Podpori sa budovanie kapacit zariadeni
starostlivosti o deti do troch rokov*
Ziadame: preformulovat’ slovné spojenie ,,do troch rokov* na ,,0d troch rokov*.

V gescii vecného garanta (MPSVR SR) je prave
podpora sluzieb starostlivosti o deti do 3 rokov.

MPSVR SR navrhlo do NPR 2017 opatrenie
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flexibilného zamestnavania matiek s det'mi aj v
predskolskom veku. Materské $koly ma v gescii
MSVVaS SR (v podkapitolach 4.2 a 4.3).

Klub 500

Kapitola 3 Makroekonomicky ramec a strednodobs prognéza, Cast’ Postupné
zrychlenie rastu slovenskej ekonomiky v nasledujicich rokoch

IKlu 500 pozaduje uviest’ do materialu skutocny stav s disponibilitou pracovnej sily, ktora
uz v sucasnosti dosiahla svoje limity. Vytvaranie novych pracovnych miest je spojené s
akutnym nedostatkom disponibilnej pracovnej sily a novymi pracovnymi miestami sa tento
len prehlbuje!

Pripomienka zobrana na vedomie. NPR 2017
vychadza z dostupnych udajov o trhu prace.
V podkapitole 4.3 sa material venuje aj
dostupnosti kvalifikovanej pracovnej sily.

Klub 500

Kapitola 2 Plnenie opatreni NPR 2016, podkapitola 2. Dlhodoba nezamestnanost’ a
zamestnanost’ Zien a vzdelavanie, Cast’ Vzdelavanie

Klub 500 konstatuje, ze jednostranné zvySovanie platov v §kolstve nezabezpeéi rast kvality
vzdelavania, Co je konstatované aj v Casti Zhrnutie materialu: ,,Vysledky regionalneho
Skolstva sa zhorsili napriek narastu zdrojov v poslednych rokoch®. Klub 500 navrhuje
zasadnym sposobom optimalizovat’ §truktiru zakladnych, strednych a vysokych §kél, ako
aj optimalizovat’ pocty ucitel'ov v stilade s demografickym vyvojom. Na zaklade Gspory
prostriedkov dosiahnutych optimalizaciou je mozné prostriedky cielene investovat’ do
zvySovania platov pre kvalitnych a odborne zdatnych pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov.

Pripomienka zobrana na vedomie.

Klub 500

Kapitola 2 Plnenie opatreni NPR 2016, podkapitola 3. Efektivnost’ a transparentnost’
verejnej spravy, podnikateP’ské prostredie, Cast’ Sidnictvo

Klub 500 konstatuje, Ze ndhodné pridelovanie exekucii spdsobilo zvySenie nakladov na
vykon exekucii, nakol’ko pre podnikatel'ské subjekty odstranila moznost’ individualnych
dohod o spolupraci s exekitorskymi Gradmi, na zéklade objemu prac, pripadne
geografickej vzdialenosti od miesta vykonu exekucie.

Pripomienka zobrana na vedomie.

Klub 500

Kapitola 2 Plnenie opatreni NPR 2016, podkapitola 3. Efektivnost’ a transparentnost’
verejnej spravy, podnikatel’ské prostredie, Cast’ Verejné obstarivanie

IKIub 500 konstatuje, Ze zakon o registri partnerov verejného sektora nie je naplnenim
Specifického odporacania ,,Skonsolidovat’ sposob riadenia, posilnit’ prechod od sutazi
orientovanych vyluéne na cenu k obstaravaniu na zaklade kvality a zlepsit’ stihanie
mezakonnych praktik pri verejnom obstaravani® . Zakon je len administrativnym opatrenim,
ktoré z pohl'adu Klubu 500 prinieslo nezmyselnt byrokraticku a finan¢nua zat'az pre
podnikatel'ov a nie efektivitu vo verejnom obstaravani.

Pripomienka zobrana na vedomie.

Klub 500

Kapitola 5 Politika stidrznosti EU
Klub 500 navrhuje doplnenie zavdzku v spolupraci so zamestnavatel'mi prijat’ Akény plan

Pripomienka zobrana na vedomie. V podkapitole
4.2 (Veda a vyskum) bol v tejto oblasti
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RIS3, ako ex ante kondicionalitu OP Val a zasadny prvok v jej napliani. Klub 500
navrhuje urychlené aplikovanie governance v sulade s vladou schvalenou RIS3.

aktualizovany text (doplnenie opatreni)
v savislosti s pripomienkou Urad podpredsedu
vlady SR pre investicie a informatizaciu.

Klub 500 [Kapitola 4 Planované opatrenia v §trukturalnych témach, podkapitola 4.2.2 Vysoké
Skolstvo, Cas’t’ Kv’alita a d(,)stupflost’ Vysol’(0§kf)lskéh0 vzd.e’:lévanvi?l ) Material NPR 2017 obsahuje aj plény rezortov.
IKIub 500 nesuhlasi so zarad’ovanim opatreni z navrhu materialu ,,U¢iace sa Slovensko* do . C A ., , ,
, , . i el - , . N Diskusia moze prebehnut’ vo faze navrhu
INarodného programu reforiem, konkrétne ,.testovanie® pilotného projektu modelu A pripravy leeislativy/opatrenia
liberalnych stadii. Klub 500 ma za to, Ze toto opatrenie je navrhom, o ktorom neprebehla pripravyfeg yiop '
diskusia a ktory nebol v tejto forme schvaleny. Klub 500 ziada vypustit’.
Klub 500 [Kapitola 4 Planované opatrenia v Strukturalnych témach, podkapitola 4.1 Fiskalna
politika a verejné financie
Klub 500 pozaduje prijat’ usporné opatrenia na vydavkovej strane $tatneho rozpoctu, , . . , .
! \ POz ‘uJ, P .J u P X P . Yy .V,V V.J . . Zpoctu . Vecni garanti problematiky takéto opatrenie
nakol’ko doposial’ boli prijimané opatrenia, ktoré prinasali rast prijmov $tatneho rozpoctu - . .
, . o, . , . N nenavrhli. NPR 2017 reflektuje len predlozené
na ukor podnikatel'skych subjektov a zamestnancov (dane, regulované a osobitné odvody, .
: . ; L, ) , opatrenia rezortov.
zdravotné a socialne odvody). Z pohl'adu Klubu 500 chybaju opatrenia napriklad na
zadsadnu reformu miestnej a izemnej samospravy, Strukturu ustrednej Statnej spravy, ako aj
organizacii v ich posobnosti.
Klub 500 [Kapitola 4 Planované opatrenia v Strukturalnych témach, podkapitola 4.2.1
Regionalne $kolstvo, Cast’ Zmena financovania v regionalnom $kolstve
IKIub 500 v nadvdznosti na uvedent pripomienku, k podkapitole 4.1 Fiskalna politika a , , . VR
e ., | R . i . Systémové opatrenia v Skolstve si vyZaduju aj
verejné financie, zasadne nesthlasi s navrhom, aby opatrenia na zosuladenie demografie a o L .
A , , o r s . . . , N legislativne zmeny, ktoré nie je mozné
siete §kol v sulade so zavermi pilotnej Studie projektu Hodnoty za peniaze boli vykonané v . , »
. s . . . .. implementovat’ okamzite.
strednodobom horizonte. Realizacia oparenia v strednodobom horizonte a nie okamzite by
bolo len potvrdenim pretrvavania neefektivneho vynakladania prostriedkov §tatneho
rozpoctu na neefektivnu a extenzivnu siet’ $kol a skolskych zariadeni!
Klub 500 [Kapitola 2 Plnenie opatreni NPR 2016, podkapitola 4. Pokrok v inych oblastiach, V kapitole 4.2 materialu bolo doplnené opatrenie
Cast’ Podpora inovacii ¥ zvysenia danového zvyhodnenia vydavkov na
Klub 500 zaroven navrhuje zvySenie super odpoctu na vyskum a vyvoj na 100 % pri vedu a vyskum aj v stilade s inymi pripomienkami
subeznom rozs§ireni vydavkov, na ktoré je mozné super odpocet uplatnit’. k materialu.
Klub 500 [Kapitola 4 Planované opatrenia v $trukturalnych témach, podkapitola 4.3 Berieme na vedomie. NPR 2017 vychadza
Zamestnanost’ a socidlna inklizia z dostupnych udajov, ktoré¢ indikuju mozny
Klub 500 zasadne nesuhlasi s tvrdenim ,,Novou vyzvou na trhu prace vo viacerych N nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily

okresoch a odvetviach moze byt’ v blizkej budiicnosti nedostatok kvalifikovanej pracovne;j
Sily.“ Z pohl'adu zamestnavatel'ov je uz v sti¢asnosti citelny akutny nedostatok

kvalifikovanej pracovnej sily! Klub 500 ziada prepracovat nasledovne: ,,Novou vyzvou na

Vv niektorych regionoch. Vyzvou stale zostava aj
relativne vysoka nezamestnanost’ v menej
rozvinutych regionoch Slovenska.
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trhu prace v mnohych okresoch a odvetviach je rieSenie problému nedostatku
kvalifikovanej pracovne;j sily.*

Klub 500 [Kapitola 2 Plnenie opatreni NPR 2016, podkapitola 4. Pokrok v inych oblastiach,
Cast’ Podpora inovacii
KIub 500 zasadne nesuhlasi s vyhodnotenim plnenia ukazovatel’a a jeho tenden¢ného
skreslenia v ,,neprospech® vel’kych podnikov. Klub 500 ziada o prepocet ¢erpania odpoctu
v sulade s metodikou a odporuc¢anim EK o definicii malych a strednych podnikov, CA Upraveny text.
2003/361/ES. Podniky so 100 zamestnancami, ktoré material uvadza je strednym
podnikom, nie velkym! K podpore inovacii navrhujeme doplnit’ zavazok v spolupraci so
zamestnavatel'mi prijat’ Akény plan RIS3, ako ex ante kondicionalitu OP Val a zdsadny
prvok v jej napiiani.
Klub 500 [Kapitola 4 Planované opatrenia v $trukturalnych témach, podkapitola 4.7
Environmentalna udrZatePnost’ a energetika, Cast’ Odpadové hospodarstvo Vecny garant problematiky takéto opatrenie
Klub 500 Ziada doplnit’ zavédzok prijatia novely Zakona o odpadoch, ktorym za zmeni N nenavrhol. NPR 2017 reflektuje len predlozené
systém vypoctu platieb v ramei rozsirenej zodpovednosti vyrobcov tak, aby doslo k opatrenia rezortov.
celkovému zniZeniu poplatkov u jednotlivych prudov odpadov.
Klub 500 [Kapitola 4 Planované opatrenia v Strukturalnych témach, podkapitola 4.5.2 Vecny garant problematiky takéto opatrenie
Podnikatel’ské prostredie nenavrhol. NPR 2017 reflektuje len predlozené
IKIub 500 ziada doplnit’ zavédzok prijatia zasadnych opatreni na zniZzenie odvodového N opatrenia rezortov. Na podporu zamestnavania
zat'azenia zamestnancov a ich zamestnavatel'ov. Z pohl'adu Klubu 500 je dlhodobo uréitych skupin zamestnancov boli zavedené
neudrzatel'né, aby celkova danova sadzba bola na Slovensku o 10 p.b. vyssia, ako priemer opatrenia ako odvodova ul'ava a odvodova
EU. odpocitatel'na polozka (zo zdravotnych odvodov).
Klub 500 [Kapitola 4 Planované opatrenia v §trukturalnych témach, podkapitola 4.7
I[Environmentalna udrZatelnost’ a energetika , . , .
IKIub 500 ziada doplnit’ zavézok v oblasti energetiky prijat’ systémové opatrenia na Vecny garant problematiky t'aketo opatrelvlle ,
Zznizenie koncovych cien energii pre priemyselnych odberatel'ov, nakol’ko tieto ceny patria N nenavrhol. NPR 2017_reﬂektuje len predloZené
. . .. ey . . . . 1 opatrenia rezortov.
imedzi najvysSie v EU. Uvedené opatrenie ziadame doplnit’ aj do ¢asti podnikatel'ské
prostredie.
Klub 500 [Kapitola 4 Plinované opatrenia v §trukturalnych témach, podkapitola 4.2.1
Regionalne $kolstvo, Cast’ Vys§ia kvalita a lepSia podpora uéitelov Pripomienka zobrana na vedomie. Podl'a
IKIub 500 ziada prijat’ zasadné opatrenia na optimalizaciu poctu ucitel'ov v stilade s programového vyhlasenia vlady SR sa pri
demografickym vyvojom (v roku 1989 bolo na Slovensku na zakladnych skolach 749 tis. CA | zvysovani platov u¢itel'ov predpokladaji zasadné

ziakov a 36 tis. ucitel'ov, a v roku 2015 len 457 tis. ziakov, ale 35 tis. ucitelov!!!). USetrené
prostriedky navrhuje Klub 500 viazat’ na navySovanie platov ucitel'ov, ktori v skolstve
zostanl.

vnutorné zmeny Vv systéme vychovy
a vzdelavania.
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Klub 500

Kapitola 4 Planované opatrenia v Strukturalnych témach, podkapitola 4.4 Dopravna
infrastruktara, Cast’ Zeleznice, Odsek ,,Priemerné niklady na vlakovy kilometer
ZSSK su o 76 %....

Klub 500 ziada prijatie jasného zavézku na prijatie opatreni na zniZenie jednotkovych
nakladov minimalne na troveti Ceskej republiky.

Vecny garant problematiky takéto opatrenie
nenavrhol. NPR 2017 reflektuje len predlozené
opatrenia rezortov.

Klub 500

Kapitola 4 Planované opatrenia v Strukturalnych témach, podkapitola 4.6 Zdravie
IKIub 500 ziada prijatie zasadnych opatreni, ktoré povedu k zasadnému zniZeniu
deklarovanej neefektivity v zdravotnictve. Zaroven Klub 500 ziada prijatie zavizku na
zasadné navysenie platby za poistencov §tatu spolu so subeznym opitovnym zavedenim
stropov na zdravotné poistenie. Z pohl'adu Klubu 500 je zruSenie stropov zdravotného
poistenia a zniZenie sadzby za poistencov Statu diskrimina¢né a neférové pre zamestnancov
a zamestnavatelov.

Pripomienka zobrana na vedomie. NPR 2017
reflektuje opatrenia z revizie vydavkov na
zdravotnictvo (2016) na zvySenie efektivnosti
systému.

Klub 500

Kapitola 4 Planované opatrenia v $trukturalnych témach, podkapitola 4.2.1
Regionalne $kolstvo, Cast’ Prepojenie vzdelavania a potrieb trhu prace

\Vysledky zapojenia ziakov do dudlneho vzdeldvania st alarmujice. Potvrdili sa vyhrady
IKIubu 500, ze Slovenska republika prijala systém, v ktorom dudlne vzdelavanie riadi 7
personalne a odborne nepripravenych stavovskych a profesijnych organizacii, pricom
systém je prebyrokratizovany a demotivuje tak Skoly, ako aj firmy. Spolu s nedostato¢nym
systémom finan¢nej motivacie pre zamestnavatel'ov a demotivaénym systémom pre Skoly
je tento systém neudrzatelny. Klub 500 preto ziada deklarovat’ prijatie zmeny systému
dualneho vzdelavania, zmenu systému riadenia, ako aj systému finan¢nej motivacie.

Pripomienka zobrana na vedomie.

Klub 500

Kapitola 4 Planované opatrenia v Strukturalnych témach, podkapitola 4.2.3 Veda a
vyskum, Cast’ Vedecké parky a vyskumné centra

7 pohladu Klubu 500 kazdy z projektov financovanych z prostriedkov ESIF musi v ramci
projektu deklarovat’ aj model fungovania, ako aj udrzatelnost’ financovania po skonceni
financovania z eurdpskych zdrojov. Klub 500 ma za to, ze bez tychto aspektov NIE JE
mozné schvalit’ ziadny projekt. Klub 500 preto nerozumie, prec¢o v projektoch 7 vedeckych
parkov a 5 vyskumnych centier je deklarované, Ze nebol rozpracovany model ich
fungovania a udrzatel'ného financovania. Klub 500 Ziada prijat’ zasadné opatrenia na
zvysSenie motivacie pre vedecké parky a vyskumné centra spolupracovat’ s hospodarskou
praxoul.

Pripomienka zobrana na vedomie.

Klub 500

Kapitola 4 Planované opatrenia v Strukturalnych témach, podkapitola 4.5
Modernizacia verejnej spravy a podnikatel’ské prostredie, Box 2: Efektivnost’

samosprav
\Z pohl'adu Klubu 500 st fakty o rozdrobenosti miestnej a uzemnej spravy alarmujuce. Aj v

Pripomienka zobrana na vedomie.
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nadvéznosti na ostatné pripomienky Klub 500 ziada explicitne stanovit’ zavizok prijatia
opatreni na optimalizaciu miestnej a izemnej samospravy a jej organov a organizacii — ich
zasadné znizenie. Je neprijatel'né, aby tak zasadny material vlady, akym je Narodny
program reforiem neobsahoval takyto zavazok.

KOZP

4.2.1 Regionalne Skolstvo, Inkluzivne vzdelavanie

Navrhujeme doplnit’ novy odsek: Kazdoro¢ne zvySovat’ financné prostriedky na zvySeny
pocet asistentov ucitel’a pri inkluzivnom vzdelavani. DorieSit’ moznost’ pdsobenia
osobnych asistentov aj v materskych $kolach (pri odklade povinnej $kolskej dochadzky,
socializacia dietat’a pred vstupom do povinného vzdelavania), zdkladnych a strednych
Skolach, tak ako je to pri vysokych Skolach. Oddvodnenie Potreba a kazdorocné
poziadavky §kol na asistentov ucitelov narastajii. Uloha inkluzivneho vzdelévania je pre
SR prioritna vyplyvajica z Dohovoru o pravach osdb so zdravotnym postihnutim a aj z
Hodnotenia a uloZzenych opatreni.

Vecny garant problematiky opatrenia navrhol len
v rozsahu uvedenom v NPR 2017.

KOZP

4.3.2 Socialna inkluzia, Socialna pomoc zdravotne t'aZzko postihnutym

INavrhujeme zmenit’ znenie 2. vety: ,,0d roku 2018 do roku 2020 sa bude postupne o 20%
zvySovat’ vyska penazného prispevku na opatrovanie na uroven Cistej minimalnej mzdy pre
vSetkych poberatel’'ov tohto prispevku." Odovodnenie Oficidlny dokument nemé obsahovat’
pojem ,,zvazi“. Podla tohto navrhu sa realizacia zvySenia prispevku na opatrovanie odsunie
az na r. 2021.Navrhujeme kazdoro¢né zvySovanie prispevku o 20 %, ¢im sa rozlozi napor
na §tatny rozpocet. Povazujeme za diskrimina¢né zvysovat’ vysku penazného prispevku len
pre poberatel'ov prispevku v produktivnom veku. Preto navrhujeme jeho celoplo$né
ZvySenie.

Vecny garant problematiky zatial’ nenavrhol
presnt $pecifikaciu a harmonogram opatrenia.
NPR 2017 reflektuje len predlozené informacie
0 opatreniach rezortov.

KOZSR

ku kapitole Dopravna infrasStruktira

3. V materiali sa uvadza ,,Priemerné naklady na vlakovy kilometer ZSSK st 0 76 % (resp.
0 53 % bez poplatku za dopravnu cestu) vyssie ako v Cesku (Ceské drahy). Ovplyviiuje ich
napr. nizke vyuzitie vozidiel, obmedzenie maximalnym poétom vlakovych kilometrov45,
Ci prevadzkovanie dopravy na tratiach s nizkym dopytom. MDV SR bude hl'adat’ opatrenia
na optimalizaciu jednotkovych nakladov a zvySovanie vynosov, spolu o 20% v dotovane;j
verejnej osobnej zelezni¢nej doprave. Vzhl'adom na vysSie uvedené nie je z materialu
jasné, ¢i spracovatel’ porovnaval, resp. posudzoval Ceské drahy (CD) pred alebo po
transformacii v roku 2016, kde doslo k prechodu majetku z CD na Spravcu Zelezniénej
dopravnej cesty (SZDC). Tuto pripomienku povazujeme za oby&ajnu.

Pripomienka zobrana na vedomie. Text vychadza

z dokumentu Revizia vydavkov za dopravu
(2016).

KOZSR

Zasadné pripomienky ku kapitole Vzdeldvanie, veda a inovéacie:
1. KOZ SR pozaduje upravit’ text tak, Ze v kapitole 4. 2 Vzdelavanie, veda a inovacie,

podkapitole 4.2.1 Regionalne $kolstvo, na strane 24, v marginalnej rubrike Vyssia kvalita a

Text bol upraveny Vv stlade s programovym
vyhlasenim vlady SR.

19



lepSia podpora ucitel'ov, v prvom odseku, v druhej vete nahradit’ ¢ast’ vety ,,nasledne od
roku 2018 kazdorocne v priemere o 6% za ,,nasledne od janudra 2018 kazdorocne
minimalne o 6%". Tuto pripomienku povazujeme za zasadnu. 2. Obdobne KOZ SR
pozaduje upravit’ text tak, ze v kapitole 4. 2 Vzdelavanie, veda a inovacie, podkapitole
4.2.2 Vysoké skolstvo, na strane 26, v marginalnej rubrike Kvalita a dostupnost’
vysokoskolského vzdelavania, v prvom odseku, v prvej vete nahradit’ slovo ,,v priemere®
slovom ,,minimalne*. Tuto pripomienku povazujeme za zasadnu.

KOZSR

Zasadné pripomienky ku kapitole Dopravna infrastruktura:

1. V materiali sa uvadza ,,Slovensko vzhl'adom ku rozlohe prevadzkuje o 40 % viac kol'aji
ako priemerna krajina EU 15. Po 1 km kolaji prejde ro¢ne priblizne 6 tisic vlakov, ¢o je
vyrazne pod priemerom EU. Prevadzkovanie trati ma vysoké fixné naklady, preto je
efektivne zvySovat objem prepravy osob a nakladu po Zeleznici. MDV SR a ZSR do
januara 2018 zanalyzuje dopady pripadnej eliminacie 234 km trati s nizkym vyuzitim bez
osobnej dopravy a d’al$ich 91 km trati s minimalnou osobnou dopravou.© KOZ SR v
kapitole 4.4 Dopravna infrastruktira, na strane 33, v marginélnej rubrike Zeleznice, v
prvom odseku, zasadne nesuhlasi s pripadnou eliminaciou 234 km trati s nizkym vyuzitim
bez osobnej dopravy a d’al§ich 91 km trati s minimalnou osobnou dopravou. Tuto
pripomienku povazujeme za zdsadni. Odovodnenie: Stat je najvaésim objednavatelom
vykonov vo verejnom zaujme v osobnej vlakovej doprave a ma ambiciu dosiahnut’ cielovy
grafikon Zelezni¢nej dopravy do roku 2020/2030 s prepojenim na autobusovu dopravu, ¢ize
ma najvacsi vplyv na uvedené vykony a financovanie verejnej osobnej dopravy.
Upozoriiujeme, z¢ EU presadzuje zasadu ,,tam, kde je vybudovana Zeleznica jedna sa o
nosny dopravny systém a ostatné dopravné systémy ho dopliiaju“. Z dovodu bezpeénosti a
ekologickosti nakladnej (kamidnovej) dopravy pozaduje EU presun z ciest na Zeleznice.
IVysoké fixné naklady zeleznic, ktoré konstatuje spracovatel’ v materiali ako aj zaostalé
technické vybavenie infrastruktury, vozového parku a s tym spojené vykony, su podla
nasho nazoru vysledkom nedostatoéného a nesystémového financovania. 2. Dalej sa v
materiali uvadza ,,Vel'ka cast’ zelezni¢nych kol'aji je v zhorSenom stave, ¢o sa prejavuje
nizkymi priemernymi tratovymi rychlostami a ¢astymi rychlostnymi prepadmi. Zaostala
zelezni¢na infrastruktira vyzaduje viac manualnych ukonov, je preto jednym z déovodov
Stvrtého najvyssieho poétu zamestnancov na km trati v EU. V roku 2015 klesol ich
priemerny pocet o 1 % na 14 018. V rokoch je 2017 az 2019 je mzdovéa obalka zmrazend a
7SR bude nad’alej znizovat’ zamestnanost’. KOZ SR Ziada v kapitole 4.4 Dopravna
infrastruktira, na strane 34, v marginalnej rubrike Zeleznice, v druhom odseku, vypustit

posledntl vetu z uvedeného odseku ,,V rokoch je 2017 az 2019 je mzdova obalka zmrazena

Text vychadza z dokumentu Revizia vydavkov za
dopravu (2016).
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2%

a ZSR bude nad’alej znizovat’ zamestnanost™. Tito pripomienku povazujeme za zasadnu.
Odovodnenie: Zmrazenie mzdovej obalky v rokoch 2017 — 2019 povazujeme, ako
zastupcovia zamestnancov za neprijatelné, ako aj d’alie prepustanie v ZSR z dovodov, Ze
su zeleznice technicky zaostalé a nedostato¢ne financované. ,,Zamestnanci maju svojimi
platmi a pracovnymi miestami sanovat’ Vami uvadzané nedostatky?*

MDaVSR

Vlastny material

Str. 13, ods. 6, vetu: ,,Pri vystavbe dial'nic napr. v ramci hodnotenia uvadza useky dial'nic s
potencidlom prehodnotenia ich Sirkového usporiadania a teda uspornejSej vystavby*
navrhujeme nahradit’ novymi vetami v nasledovnom zneni: ,,Jednotlivé opatrenia boli
identifikované na dopravnej infrastrukture a v oblasti verejnej osobnej a nemotorovej
dopravy, ako aj v oblasti prevadzky, udrzby a organizacie dopravy. S cielom zlepsit’ a
zefektivnit’ pripravu a implementaciu projektov v sektore dopravy dokument taktiez
definuje strategické zasady, ktoré je potrebné pri jednotlivych procesoch dodrziavat’.

Stucasny text vecne zodpoveda obsahu
predmetného dokumentu.

MDaVSR

Vlastny material

Str. 33, Zeleznice, zvolené meratené ukazovatele (pocet vlakov za rok) sa nepouzivaju v
ziadnej Standardne zavedenej metodike hodnotenia Zelezni¢nej infrastruktury (teoreticky je
mozné viest’ niekol’konasobne viac vlakov, pre vedlajsie trate je limitujucou vzdy
objednavka poctu vlakov Staitom/samospravou a sposob spoplatnenia infrastruktiry),
odporucame nahradit’ inym relevantnym ukazovatelom porovnatelnym s inymi krajinami —
oskm, hrtkm/Ctkm, resp. prevedené kilometre.

Text bol upraveny tak, aby bolo zrejmé, ze
merany ukazovatel je poc¢et vlkm/km trati.

MDaVSR

Vlastny material

Str. 34, odsek 2, pri porovnani priemernych nakladov odpori¢ame pre objektivitu porovnat’
ZSSK s inymi zapadoeurdpskymi krajinami. ZniZovanie intenzity pouzivania verejnej
dopravy nie je spdsobené subehmi spojov, ale tym, Ze existujiice systémy na seba
nenadvizuju, a teda cestujuci ich nemdzu pouzivat'.

Text vychadza z dokumentu Revizia vydavkov za

dopravu (2016).

MDaVSR

Vlastny material

Vo vlastnom materiali v Casti 4.3.1 Zamestnanost’ na str. 30 zZiadame odsek ,,Podpora
najomného byvania a pracovna mobilita“ upravit’ nasledovne: Na zvySenie pracovne;j
mobility MDV SR navrhuje apravu podmienok na podporu vystavby ndjomného byvania.
INavrhovana zmena zatraktiviiuje podporu pre podnikatel'ské subjekty, ktoré by sa tak
mohli viac zapojit’ do vystavby ndjomnych bytov. Navrh pocita s roz§irenim ucelov
podpory cez Statny fond rozvoja byvania. Odévodnenie: Upravy navrhované v novele
zakona o Statnom fonde rozvoja byvania rozsiruja moznost’ pravnickym osobam ziskat
zvyhodneny iver aj na obstaranie pozemku a technickej infrastruktury. Pévodné znenie

odseku evokuje domnienku, ze aj pravnickym osobam - podnikatel'om budu poskytované

Spominané ¢asti boli z NPR 2017 odstranené

7 dovodu vypustenia navrhu opatrenia z rokovania

vlady.
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dotacie, Co, samozrejme, nie je korektné. Taktiez navrh zdkona pocita s moznost'ou
zvySenia ndjomného v ndjomnych bytoch, avsak len v konkrétnom type ndjomnych bytov.

MKSR
Bez pripomienok.
MOSR  [celému materialu
bez pripomienok
MPRVSR |Vlastnému materialu
INa str. 24, kapitola 4.2.1 Regionalne $kolstvo, Zvysovanie kapacit materskych §kol, druha
veta odporacame opravit pévodné znenie vety: ,,Vystavba novych materskych $kol a
rozsirovanie existujiicich kapacit bude podporena sumou takmer 80 mil. eur z fondov EU, ,
. ., . j , ., Zapracované do textu.
prebehne vyhodnotenie predlozenych projektovych zamerov a bude vypracovana vyzva na
predkladanie ziadosti o finanénu podporu.” s nasledovnym zddvodnenim: Vyzva na
predkladanie ziadosti o nenavratny finanény prispevok na zvysenie kapacit infrastruktiry
imaterskych $kol bola vyhlasena 06.12.2016.
MPRVSR [Vlastnému materialu

Na str. 4 — Zhrnutie — odporti¢ame zakomponovat’ do dokumentu vsetky vyhlasované a
planované vyzvy RO pre IROP, a to z dovodu zachovania jednotnosti uvadzanych tidajov.
\V tejto suvislosti odkazujeme na kapitolu 4.2.1 Regionalne $kolstvo, v ktorej je uvadzana
vyzva na vystavbu novych materskych $kol a rozsirovanie existujtcich kapacit z IROP.
lUvedomujeme si, Zze zakomponovanie vsetkych vyziev RO pre IROP je v koneénom
dosledku na zvazeni MF SR. So zretelom na vys$sie uvedené, sme toho nazoru, Ze je
potrebné pripomenut’ nasledovné skuto¢nosti: IROP ma v rokoch 2016 - 2017 vyhlasenych
spolu 14 vyziev v celkovom objeme 632 803 756 eur. V nasledujicom roku 2017 sa
planuje vyhlasenie d’alsich 9 vyziev v celkovom objeme 575 640 983 eur. Podpora IROP
sa tyka tychto oblasti: 1. Bezpecnostnej a ekologickej dopravy v regionoch: 1) cesty II. a
1. triedy, 2) verejna osobna doprava, 3) cyklotrasy. 2. Cahsieho pristupu k efektivnym a
kvalitnej$im verejnym sluzbam: 1) deinstitucionalizacia poskytovania socialnych sluzieb
(zariadenia starostlivosti o deti do 3 rokov, sluzieb na komunitnej Grovni), 2) rozvoj
movych alebo existujucich socidlnych sluzieb, 3) modernizacia zdravotnickej infrastruktury
za uCelom integracie primarnej zdravotnej starostlivosti — CIZS, 4) modernizacia
infrastruktury Gstavnych zariadeni poskytujucich akttnu zdravotnu starostlivost’ — siet’
memocnic, 5) materské Skoly, 6) zakladné Skoly, 7) stredné odborné skoly. 3. Mobilizacie
kreativneho potencidlu v regionoch: 1) tvorba pracovnych miest v kultirnom a kreativnom
priemysle — decentralizovana podpora, 2) centralizovana podpora — 8 kreativnych centier.

4. Zlepsenia kvality Zivota v regionoch s dérazom na zivotné prostredie: 1) zvySenie

Berieme na vedomie. Stucasny rozsah textu
povazujeme za dostatoCny.
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energetickej efektivnosti bytovych domov, 2) zlepSenie zasobovania pitnou vodou a
odvadzanie a Cistenie odpadovych vdd verejnou kanalizaciou, 3) prvky zelenej
infrastruktury a prvky znizovania znecistenia ovzdusia a hluku. 5. CLLD.

MPRVSR

Vlastnému materialu

Na str. 49 v bode 5 - Politika sudrznosti v odkaze pod ¢iarou 54 pozadujeme upravit’
povodny text: ,,Vydavky zo SF, KF, Polnohospodarske fondy, priame platby, cezhrani¢na
spolupraca atd’.“ na text: ,,Vydavky zo SF, KF, Eurépsky polnohospodarsky zarué¢ny fond,
[Eur6psky pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka, cezhrani¢na spolupraca atd’.*, resp.
na text: ,,Vydavky zo SF, KF, Program rozvoja vidieka, priame platby, cezhrani¢na
spolupraca atd’.“ Odévodnenie: Medzi pol'nohospodarske fondy patria Europsky
pol'nohospodarsky zaru¢ny fond a Eur6psky poI'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka.
Priame platby st jednou z podp6r Eurdpskeho pol'nohospodarskeho zaruéného fondu. Z
uvedeného dévodu nie je vhodné v texte pod ¢iarou bodu 54 postavit’ priame platby na
rovinu pol'nohospodarskych fondov. Takyto stav by nabadal k domnienke, ze priame
platby nie su st¢astou pol'nohospodarskych fondov. Z uvedeného dévodu su predkladané
dve alternativne rieSenia na odstranenie nejasnosti. V pripade, ze nebude pouzity text s
citovanim nazvov pol'nohospodarskych fondov, odportiCame v poslednej vete na strane 49
v odseku pod grafom 35 z dévodu vymedzenia pojmu uviest’ namiesto skratky ,,EPZF*
cely nazov fondu ,,Eurépsky pol'nohospodarsky zarucny fond*.

Zapracované do textu.

MPSVRSR

vlastny material

1. na strane 10, v Casti 2 Plnenie opatreni Narodného programu reforiem 2016, kapitola 2
IDIhodoba nezamestnanost’ a zamestnanost’ zien a vzdelavanie, ziadame o Gpravu textu
Povodny text: Zosuladenie pracovného a rodinného Zivota Za uéelom finan¢nej podpory
rozvoja sluzieb starostlivosti o diet'a do troch rokov sa nastavili podmienky pre ¢erpanie
finanénych zdrojov v novom programovom obdobi. V januari 2017 parlament schvalil
legislativu (tzv. jasliCkovy zakon), ktora s u¢innost'ou od marca 2017 implementuje
legislativny ramec pre Cinnost’ zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov. Doteraz bola
ich ¢innost’ regulovana vol'nou Zivnostou. Zavadzaju sa kritéria pre kvalifikacné
predpoklady zamestnancov, personalne Standardy, rozsah a sposob poskytovania ¢innosti,
lkontrolnu ¢innost’ a registraciu poskytovatel'ov tychto sluzieb. Navrhovany text:
Zosuladenie pracovného a rodinného zivota Od 1. marca 2017 nadobudol u¢innost’ zdkon
.40/2017 Z. z, ktorym sa menil zékon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni
meskorSich predpisov, ktory upravuje sluzbu na podporu zosulad’ovania rodinného zivota a
pracovného Zivota. Pravna uprava upravuje ¢innost’ zariadeni starostlivosti o deti do troch

rokov veku dietat’a, priCom vymedzuje poziadavky na kvalifika¢né predpoklady

Ciasto¢né zapracovanie navrhovaného textu.
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zamestnancov, personalne Standardy, rozsah a formu poskytovania ¢innosti, kontrolnu
Cinnost a registraciu poskytovatel'ov tychto sluzieb. Doteraz boli zariadenia poskytujice
starostlivost’ o deti do troch rokov veku prevadzkované na zaklade vol'nej Zivnosti. Za
uc¢elom rozvoja starostlivosti o deti do troch rokov veku sa pripravuju podmienky finan¢nej
podpory pre Cerpanie finanénych zdrojov v programovom obdobi na roky 2014 - 2020.
(Odovodnenie: Precizovanie textu.

MPSVRSR

vlastnému materialu

10. na strane 34, Cast’ 4 Planované opatrenia v Strukturalnych témach, podkapitola 4.3.2
Socidlna inkluzia, text tykajuci sa Socidlnych sluzieb, ziadame o upravu textu Povodny
text: Zavedie sa novy systém spolufinancovania socialnych sluzieb pre osoby, ktoré su
odkazané na pomoc pri sebaobsluhe, pre verejnych a neverejnych poskytovatel'ov na
regionalnej Grovni z prostriedkov Statneho rozpoctu. Spolufinancovanie bude zalozené na
Strukthre prijimatel'ov socidlnej sluzby z hl'adiska stupiia ich odkazanosti na pomoc inej
osoby a formy poskytovanej socialnej sluzby, ktoré determinuji nakladovost’ poskytovanej
socialnej sluzby. MPSVR SR do septembra 2017 pripravi pre tento Gcel legislativu .
INavrhovany text: Zavedie sa novy systém spolufinancovania socialnych sluzieb
poskytovanych v zariadeniach socialnych sluzieb osobam, ktoré st odkazané na pomoc pri
sebaobsluhe, pre verejnych a neverejnych poskytovatel'ov na lokalnej tirovni a neverejnych
poskytovatel'ov aj na regionalnej Urovni z prostriedkov Statneho rozpoctu.
Spolufinancovanie bude zalozené na $trukture prijimatel’ov socialnej sluzby z hl'adiska
stupna ich odkazanosti na pomoc inej osoby a forme poskytovanej socialnej sluzby, ktoré
determinuju nakladovost’ poskytovanej socialnej sluzby. MPSVR SR do septembra 2017
pripravi pre tento Ucel legislativu. Odovodnenie: Text ziadame upravit’ vzhl'adom na
skutoénost’, ze povodny text nie je v sulade s pripravovanou legislativou. Pripravovana
pravna uprava - novela zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a
doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov v zneni neskorSich predpisov predpoklada spolufinancovanie
neverejnych poskytovatel'ov socidlnych sluzieb zo Statneho rozpoctu z rozpoctovej
kapitoly MPSVR SR len v zariadeniach socialnych sluzieb pre fyzické osoby, ktoré st
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby (zariadenia podporovaného byvania, zariadenia pre
seniorov, zariadenia opatrovatel'skej sluzby, rehabilitacné strediska, domovy socialnych
sluzieb, Specializované zariadenia a denné stacionare) na regiondlnej trovni, ale aj na
lokalnej urovni a verejnych poskytovatel'ov tychto socialnych sluzieb len na lokalnej
urovni. To znamena, Ze sa nepredpokladé zo Statneho rozpoctu z rozpoctovej kapitoly
MPSVR SR spolufinancovanie poskytovatel'ov domacej opatrovatel'skej sluzby, ktora je

Upraveny text.
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tiez urCena pre osoby odkazané na pomoc inej fyzickej osoby pri sebaobsluhe, predpoklada
sa spolufinancovanie verejnych aj neverejnych poskytovatel'ov socialnych sluzieb v
zariadeniach socialnych sluzieb pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej
fyzickej osoby aj na lokalnej Girovni a nepredpoklada sa spolufinancovanie verejnych
poskytovatel'ov socialnych sluzieb v zariadeniach socialnych sluzieb pre fyzické osoby,
ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby na regionalnej Grovni (teda vyssim
uzemnym celkom zriadenych alebo zaloZenych zariadeni socialnych sluzieb).

MPSVRSR

vlastnému materialu, priloha ¢. 2

11. K bodu 8, uloha Rozsirenie kapacit materskych $kol a rozvoj sluzieb starostlivosti o
deti do 3 rokov, ¢ast’ Popis doterajSieho plnenia tlohy, ziadame o upravu textu Povodny
text: Za ucelom finanénej podpory rozvoja sluzieb starostlivosti o dieta do troch rokov sa
nastavili podmienky pre ¢erpanie finanénych zdrojov v novom programovom obdobi. V
januari 2017 parlament schvalil legislativu (tzv. jaslickovy zakon), ktora s i¢innost'ou od
marca 2017 implementuje legislativny rimec pre ¢innost’ zariadeni starostlivosti o deti do
troch rokov. Navrhovany text: Od 1. marca 2017 nadobudol u¢innost’ zakon ¢.40/2017 Z. z,
ktorym sa menil zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov, ktory upravuje sluzbu na podporu zosulad’ovania rodinného zivota a pracovného
zivota. Pravna Uprava upravuje ¢innost’ zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku
diet'at’a, pricom vymedzuje poziadavky na kvalifika¢né predpoklady zamestnancov,
personalne Standardy, rozsah a formu poskytovania ¢innosti, kontrolnu ¢innost’ a
registraciu poskytovatel'ov tychto sluzieb. Oddvodnenie: Zostladenie s vlastnym
materialom.

Zapracovanie v sulade s pripomienkou
k hlavnému materialu k rovnakému opatreniu.

MPSVRSR

vlastnému materialu, priloha ¢. 2

12. k bodu 9, uloha Integracia marginalizovanych romskych komunit (vzdelavanie, trh
prace a socialna inkluzia), ¢ast’ Popis doterajSicho plnenia Gilohy, ziadame o upravu textu
IPovodny text: Pokracuje podpora terénnej socialnej prace a socialnych sluzieb (komunitné
centra, nizkoprahové denné centra a nizkoprahové socialne sluzby pre deti a rodinu) .
IProjekty pomahaju integrovat’ osoby v nepriaznivej socialnej situdcii, vratane 'udi zijacich
v MRK, do spolo¢nosti cez pristup k predskolskému a skolskému vzdelavaniu,
zamestnanosti a zdravotnej starostlivosti. Navrhovany text: Pokracuje podpora terénnej
socialnej prace a podpora poskytovatel'ov vybranych socidlnych sluzieb krizovej
intervencie na komunitnej tirovni (Komunitnych centier, Nizkoprahovych dennych centier
la Nizkoprahovych socialnych sluzieb pre deti a rodinu)1. Zamerom uvedenych narodnych
projektov je zlepSenie socialnej situacie fyzickych osdb socialne vyluc¢enych alebo
ohrozenych socidlnym vylucenim, vratane I'udi Zijucich v MRK, prostrednictvom

Zapracované Ciasto¢ne do textu ako v pripade
rovnakej pripomienky k hlavnému materialu.
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odbornych, obsluznych a d’alsich ¢innosti (ak je relevantné) v zmysle zdkona o socidlnych
sluzbach. Odovodnenie: Precizovanie textu.

MPSVRSR

vlastnému materialu, priloha ¢. 2

13. Doplnenie novej ulohy Nazov tlohy: Zefektivnenie systému peniaznych prispevkov na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia. Popis tlohy: Prehodnotia sa podmienky
poskytovania peiiaznych prispevkov na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia
najma penazného prispevku na opatrovanie. Priprava novely zakona ¢. 447/2008 Z. z. o
penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Popis doterajsieho plnenia
ulohy: - Termin: 31. 12. 2017 Gestor: MPSVR SR Spolugestor: - Uvedena tloha
nepredstavuje Ziadny finanény vplyv v roku 2017. Odévodnenie: Uloha nadvizuje na
Znenie textu uvedom vo vlastnom materiali v ¢asti 4.3.2 Socialna inkluzia, na opatrenie
,,socialna pomoc zdravotne tazko postihnutym®.

Akeny plan (priloha €. 2 k materialu NPR 2017)
zahfna uz relativne Specifikované opatrenia
S jasnejSim harmonogramom a financovanim.

MPSVRSR

vlastnému materialu, priloha ¢. 2

14. Doplnenie novej ulohy Nazov ulohy: ZvySovanie motivacie osdb v hmotnej niidzi na
rieSeni svojej socialnej situacie Popis lohy: Posilnenie nastrojov zameranych na motivaciu
0sOb v systéme pomoci v hmotnej nudzi, a to nielen z dovodu lepsieho uplatnenia sa na
trhu prace, ale aj zlepSenim ich prijmovej situacie. Zarovei ide o zlepSenie adresného
poskytovania pomoci v hmotnej nudzi prave tym 'ud’om, ktori pomoc Statu skutocne
potrebuju. Priprava novely zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a
doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov. Popis doterajsieho plnenia
ulohy: - Termin: september 2017 (predloZenie na rokovanie vlady SR) Gestor: MPSVR SR
Spolugestor: - Odévodnenie: Uloha vyplyva z Programového vyhlasenia vlady SR 2016-
2020 a nasledne je zadefinovana Plane legislativnych aloh vlady SR pre rok 2017.

Akeny plan (priloha €. 2 k materialu NPR 2017)
zahfna uz relativne Specifikované opatrenia
S jasnejSim harmonogramom a financovanim.

MPSVRSR

vlastny material

2. na strane 11, v Casti 2 Plnenie opatreni Narodného programu reforiem 2016, kapitola 2
IDIhodoba nezamestnanost’ a zamestnanost’ zien a vzdelavanie, text tykajici sa Peflaznych
davok pri rodicovskej starostlivosti, odpori¢ame nahradit’ vetu nasledovne Pévodny text:
L,Rodi¢ poberajici materské tak v priemere dosiahne Gplnt ndhradu predoslého cistého
pracovného prijmu.“ Navrhovany text: ,,To znamena, Ze priemerne zarobkovo ¢innej osobe
poberajucej materské vznikne narok na priblizne 100 % ¢istého prijmu, ktory dosahovala
pred vznikom naroku.“. Odovodnenie: Dovol'ujeme si pripomenut’, Ze povodné tvrdenie
plati pre osobu s hrubym zarobkom na tirovni priemernej mzdy v roku 2016, ktora
dosiahne cca 99,6% svojho Cistého prijmu — o mozno povazovat’ za takmer 100%.

Vzhl'adom na danovo-odvodové zatazenie, ktoré s niz§im prijmom klesa, dochadza aj k

Zapracované Ciastocne do textu.
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poklesu miery ndhrady materského voci predchadzajucemu Cistému prijmu s klesajucim
vymeriavacim zakladom. Napr. osoba, ktora v roku 2016 zardbala minimalnu mzdu
dosiahne prostrednictvom materského ¢istu mieru ndhrady iba 87,2%. Dovol'ujeme si
taktiez poznamenat, ze priemerna vyska materského podl'a rozpoétu Socialnej poistovne
pre rok 2017 zodpoveda priemernému hrubému vymeriavaciemu zékladu priblizne 690 eur,
Co znamena Cistll mieru ndhrady materského na urovni cca 96,9% (osoba teda nedosiahne
uplna nahradu ¢istého prijmu). Z uvedenych dévodov odpori¢ame presnejsiu formulaciu,
ktora sa bude odvolavat’ priamo na osobu s prijmom na {irovni priemernej mzdy.

MPSVRSR

vlastnému materialu

3. na strane 11, v Casti 2 Plnenie opatreni Narodného programu reforiem 2016, kapitola 2
IDIhodoba nezamestnanost’ a zamestnanost’ zien a vzdeldvanie, text tykajtci sa Socialnej
inklzie, ziadame o Gpravu textu Povodny text: Pokracuje podpora terénnej socialnej prace
a socidlnych sluzieb (komunitné centra, nizkoprahové denné centré a nizkoprahové
socialne sluzby pre deti a rodinu) . Projekty pomahaju integrovat’ osoby v nepriaznivej
socialnej situacii, vratane I'udi zijucich v MRK, do spolo¢nosti cez pristup k
predskolskému a Skolskému vzdelavaniu, zamestnanosti a zdravotne;j starostlivosti.
[Finan¢na alokécia na obdobie realizacie od oktobra 2015 do septembra 2019 predstavuje
29,3 mil. eur pre prvy a 20,9 mil. eur pre druhy projekt. Navrhovany text: Pokracuje
podpora terénnej socidlnej prace a podpora poskytovatel'ov vybranych socidlnych sluzieb
krizovej intervencie na komunitnej Grovni (Komunitnych centier, Nizkoprahovych dennych
centier a Nizkoprahovych socialnych sluzieb pre deti a rodinu)1. Zdmerom uvedenych
narodnych projektov je zlepSenie socialnej situacie fyzickych osob socialne vylucenych
alebo ohrozenych socidlnym vylicenim, vratane I'udi zijucich v MRK, prostrednictvom
odbornych, obsluznych a d’alsich ¢innosti (ak je relevantné) v zmysle zdkona o socialnych
sluzbach. Tieto ¢innosti zahfhaju okrem in€ho preventivne aktivity, pomoc pri priprave na
Skolské vyuCovanie alebo prostrednictvom socidlneho poradenstva aj lepsi pristup k
zamestnanosti ¢i zdravotnej starostlivosti. Finan¢na alokacia na obdobie realizacie od
oktobra 2015 do septembra 2019 predstavuje 29,3 mil. eur pre prvy a 20,9 mil. eur pre
druhy projekt. Odovodnenie: Precizovanie textu.

Zapracované Ciastocne do textu.

MPSVRSR

vlastnému materialu

4. na strane 14, v Casti 2 Plnenie opatreni Narodného programu reforiem 2016, kapitola 4
IPokrok v inych oblastiach, text tykajici sa Socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia navrhujeme nasledovné znenie druhého odseku: ,,V marci 2017
INRSR s u¢innostou od 1. februara 2018 schvalila navrh zakona, ktory ma umoznit’
programovy vyber a doasny déchodok v druhom déchodkovom pilieri SirSiemu okruhu

Zapracované do textu.
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sporitel'ov. Jednorazovy vyber nasporenych penazi (v pripade programového vyberu) pri
odchode do déchodku bude dostupny pre sporitelov, ktori buda mat’ vyssi dochodok9 ako
je priemerny dochodok priznany po roku 200310. Oddvodnenie: Navrhujeme uviest’
aktualny udaj Stadia legislativneho procesu. Dozivotné zabezpedenie sporitel’a sa
porovnava so sumou priemerného déchodku priznaného po roku 2003, nie 2004 ako
uviedol predkladatel’.

MPSVRSR

vlastnému materialu

5. na strane 15, v Casti 2 Plnenie opatreni Narodného programu reforiem 2016, kapitola 4
IPokrok v inych oblastiach, text tykajuci sa Znizovanie regionalnych rozdielov, cast’ textu, v
ktorom sa uvadza odvodova ul'ava pri zamestnavani osdb s trvalym pobytom v najmenej
rozvinutych okresoch, odporii¢ame nahradit’ vetu Povodny text: ,, ... Zamestnavatel’ bude
za takychto zamestnancov platit’ poistné len na Girazové poistenie a garanéné poistenie
najviac 12 kalendarnych mesiacov. ... “ Navrhovany text: ,, ... Zamestnavatel’, u ktorého
takymto zamestnancom vznikol pracovny pomer alebo $tatnozamestnanecky pomer, ktory
bol dévodom vyradenia z evidencie uchadzaCov o zamestnanie, za tychto zamestnancov
plati poistné len na urazové poistenie a garanéné poistenie najviac 12 kalendarnych
mesiacov. ...“ Oddvodnenie: § 4 ods. 1 pism. d) €. 1b. zédkona ¢. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni v zneni zakona ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych
okresov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, stanovuje ako jednu z primarnych
podmienok na uplatnenie odvodovej ul'avy pre nezamestnanych s trvalym pobytom v
najmenej rozvinutych okresoch, vznik iba takého pracovného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého pomeru, ktory je dovodom vyradenia z evidencie uchadzacov o
zamestnanie. Uelom tejto zakonnej Gipravy je predchadzanie uplatiiovania tejto odvodovej
ulavy u akéhokol'vek pracovného pomeru alebo $tatnozamestnaneckého pomeru, alebo
stic¢asného uplatiiovania tejto odvodovej Glavy vo viacerych pracovnych pomeroch alebo
Statnozamestnaneckych pomeroch. Z dévodu nevyhnutnosti uvedenej podmienky pre vznik
odvodovej tl'avy pre nezamestnanych s trvalym pobytom v najmenej rozvinutych okresoch
odporucame zapracovat’ tito podmienku do predlozeného materialu.

Sucasny text povazujeme za dostatocny pre
vysvetlenie opatrenia.

MPSVRSR

vlastnému materialu

6. Na str. 21, cast’ 4 Planované opatrenia v Strukturalnych témach, kapitola 4.1. Fiskalna
politika a verejné financie, v texte k Ro¢nému zuctovaniu dani a socidlneho poistenia
navrhujeme vypustit’ predposlednt vetu ,,Odhadovany pozitivny vplyv na danové a
odvodové prijmy VS predstavuju zhruba 49 mil. eur, v zavislosti od findlneho navrhu a bez
makladov implementacie.“. Odovodnenie: V sucasnosti je k dispozicii viacero alternativ
implementacie roéného zactovania v socidlnom poisteni, pricom nie je definitivne

Text opatrenia vychadza z aktualne dostupnych
udajov MF SR a MPSVR SR.
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rozhodnuté o konkrétnej alternative a ani o jej detailoch/parametroch, ktoré zasadne
ovplyvnia fiskalny dopad. Dalej si dovolujeme upozornit, Ze okrem dafiovych a
odvodovych prijmov mézu byt ovplyvnené aj vydavky verejnej spravy (napr. zuctovavanie
davok socialneho poistenia). Vzhl'adom na vyssie uvedené moze byt celkovy vplyv na
rozpocet verejnej spravy vyrazne odlisny od ,,parcialnej* kvantifikacie uvadzanej v NPR
2017. Zaroven predmetny ,,orientaény* tidaj moze spdsobit’ skresl'ujiicu informaciu pre
stakeholderov.

MPSVRSR

vlastnému materialu

7. na strane str. 33, ¢ast’ 4 Planované opatrenia v Strukturalnych témach, podkapitola 4.3.1
Zamestnanost’, text tykajuci sa Podpory zamestnanosti matiek s det'mi, ziadame o Gpravu
textu Povodny text: Novy legislativy ramec umozni zlepsit’ dostupnost’ kvalitnych,
udrzate'nych a cenovo pristupnych zariadeni sluzieb starostlivosti o deti do 3 rokov. Z
IROP a OP I’Z sa v rokoch 2017 az 2020 predpoklada vybudovanie 90 zariadeni sluzieb
starostlivosti s kapacitou 1 800 deti s finan¢nou alokaciou 40,2 mil. eur. MPSVR SR
taktiez podpori flexibilné formy starostlivosti o deti v star§om veku pre pracujice matky.
INavrhovany text: Prijatim pravnej Gpravy na podporu zostlad’ ovania rodinného Zivota a
pracovného zivota sa vytvoril jednotny legislativny ramec pre poskytovanie starostlivosti o
deti do troch rokov veku, resp. do Siestich rokov veku ak ide o diet’a s nepriaznivym
zdravotnym stavom. Legislativne sa upravili podmienky, ktoré prevadzkovatelia zariadeni
starostlivosti o deti do troch rokov veku musia spifiat’ z hfadiska priestorovych podmienok,
personalnych podmienok, materidlnych podmienok, finanénych podmienok a hygienickych
podmienok, ¢im sa konalo v zaujme ochrany prav dietata. IROP a OP [’Z sa v rokoch
2017 az 2020 predpoklada vybudovanie 90 zariadeni sluzieb starostlivosti s kapacitou 1
800 deti s finan¢nou alokaciou 40,2 mil. eur. MPSVR SR taktiez podpori flexibilné formy
starostlivosti o deti v starSom veku pre pracujuce matky. Odévodnenie: Precizovanie textu.

Stcasny text povazujeme za dostatocny.

MPSVRSR

vlastnému materidlu

8. Na strane 34, cast’ 4 Planované opatrenia v Strukturalnych témach, podkapitola 4.3.2
Socialna inkluzia, ziadame doplnit’ opatrenie a text: ,,ZvySovanie motivacie 0s6b v hmotne;j
nudzi na rieSeni svojej socialnej situacie Pokracovanie v podpore a posiliiovani nastrojov
zameranych na aktivnu participaciu osdb v systéme pomoci v hmotnej nudzi, ako aj
zvySenie adresnosti sociadlnych opatreni zameranych na l'udi, ktori pomoc Statu skutocne
potrebuju.* Odoévodnenie: Opatrenie nadvézuje na Programové vyhlasenie vlady
Slovenskej republiky 2016-2020, v ktorom vlada povaZzuje za ddleZité v rAmci
inkluzivneho rastu zniZenie poctu 'udi ohrozenych chudobou a socialnym vylucenim. Preto
pokracovanie vo zvySovani motivacie osdb v systéme pomoci v hmotnej nidzi uplatnit’ sa

Zapracované do textu V sulade s pripomienkou.
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E:a trhu prace sa povazuje za kl'acové. Taktiez toto opatrenie nadvizuje na ciel’ vlady SR,
tory je uvedeny v oblasti socidlnej politiky Programového vyhlasenia vlady, a to
zvySovanie adresnosti socidlnych opatreni zameranych na l'udi, ktori pomoc statu skutocne
potrebuju, a to aj adresnym poskytovanim davok. K uvedenému opatreniu sa viaze tiloha, a
to predloZenie novely zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a
doplneni niektorych predpisov na rokovanie vlady, este v priebehu tohto roka.

MPSVRSR

vlastnému materialu

9. Na strane 34, Cast’ 4 Planované opatrenia v Strukturalnych témach, podkapitola 4.3.2
Socialna inkltizia, Ziadame doplnit’ text zo strany 33 Ziadame z dovodu prehl'adnosti
prijatych a planovanych opatreni, presunut’ zo strany 33 Casti 4.3.1 Zamestnanost’, text:
,,Od méja 2017 sa zvysia motivacie najmé dlhodobo nezamestnanych posilnenim podpory
stibehu davky v hmotnej nudzi pri prechode poberatel’a alebo spoluposudzovaného ¢lena
domacnosti do zamestnania. Vd’aka zapocitavaniu mensej ¢asti posudzovaného pracovného
prijmu na vypocet tejto davky sa disponibilny prijem domacnosti rodi¢ov s dvomi detmi
zvysi zhruba o 20 %, ak si jeden z rodi¢ov najde pracu s prijmom vo vyske minimalnej
mzdy.*, do vysSie zadefinovaného (doplnen¢ho) opatrenia ,,ZvySovanie motivacie 0sob v
hmotnej nidzi na rieSeni svojej socialnej situacie®. Odovodnenie: Ide o sprehl'adnenie
jednotlivych systémov, v tomto pripade ide o nastroj zavedeny v ramci Socialnej inklazie a
okrem motivacie uplatnenia sa na trhu prace ma priamo doraz prave na zlepsSenie prijmovej
situdcie domacnosti s det'mi, ktoré st ohrozené chudobou.

Znenie textu o subehu davky v hmotnej nudzi pri
prechode do zamestnania reflektuje zameranie
podkapitoly trhu prace na aktivéaciu prioritnych

skupin trhu prace (dlhodobo nezamestnani
a nizkokvalifikovani).

MPSVRSR

vlastnému materialu

Znenie poznamky pod ¢iarou ¢. 10: ,,10 Za sumu priemerného dochodku sa bude
povazovat’ tzv. referenéna suma, ktora sa bude vypocitavat’ vzdy k 30. novembru z
vyplacanych starobnych dochodkov z 1. piliera, na ktoré vznikol narok po 31. decembri
2003. Do tejto priemernej sumy sa nebuda zapocitavat’ starobné dochodky kratené z
dovodu subehu naroku s inou déchodkovou davkou a starobny déchodok z 1. piliera v
pripade sporitel’a sa do priemernej sumy zapocita v nekratenej vyske (v praxi sa sporitel'ovi
ieho prvopilierovy starobny dochodok pomerne znizuje z titulu tcasti v II. pilieri z dévodu
nizsej sadzby poistného na starobné poistenie.” Odovodnenie: Navrhujeme doplnit’
vysvetlenie pojmu priemerny déchodok, aké typy déchodkov do jeho vypoctu vstupuju.

Zapracované do textu v zmysle pripomienky.

MPSVRSR

vlastnému materialu

Znenie pozndmky pod ¢iarou €. 9 navrhujeme upravit’ nasledovne: ,,9 Stcet vSetkych
dochodkov (starobného, predcasného starobného, vdovského, vdoveckého, invalidného z I.
piliera, dozivotného starobného, dozivotného pred¢asného starobného z II. piliera,
vysluhového alebo obdobného dochodku zo zahranicia). Odovodnenie: Navrhujeme

Zapracované do textu.
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spresnit’ vypocet dochodkov, ktoré vstupuju do suctu vsetkych déchodkov, ktorych suma je
porovnavana s priemernym dochodkom. Navrhovatel'om uvadzany vypocet dochodkov je
nepresny.

MSSR

vlastnému materialu

Navrhujeme do vlastného materialu zapracovat’ opatrenie Ministerstva spravodlivosti SR,
ktorym je novela Obchodného zakonnika, pricom navrhujeme nasledovné znenie: ,,S
ucinnostou od oktdbra 2017 sa novelou Obchodného zakonnika zvysi ochrana veritel'ov.
Sprisnia sa povinnosti Statutarnych organov v pripadoch vyuzivania sluzieb tzv. bielych
[koni. Zaroven novela reaguje na problémy spojené s retazovymi zliceniami firiem s
cielom vyhybat’ sa riadnemu plneniu povinnosti. Spolo¢nik nebude moct’ napriklad
previest’ obchodny podiel na inti osobu alebo spolo¢nost’, ak je hodnota vlastného imania
pravneho nastupcu zaporna, pripadne sa voci pravnemu nastupcovi alebo zanikajice;j
spolo¢nosti vedie konanie o ich zruseni.”

Zapracované do textu.

MSVVaSSR

k vlastnému materialu

INa str. 24, v ¢asti Vyssia kvalita a lep$ia podpora ucitel'ov je uvedené: ,,Pedagogickym a
odbornym zamestnancom v regionalnom skolstve budi zvySené platové tarify o 6 % od
septembra 2017 a nasledne od roku 2018 kazdoro¢ne v priemere o 6%.“ K uvedenému
textu konstatujeme, Ze od roku 2018 nie st zatial’ v rozpodte kapitoly MSVVaS SR
zabezpecené financné prostriedky na dopady zvySenia platovych tarif o 6 % na 12
imesiacov kazdoro¢ne. Tiez nie s zabezpecené finan¢né prostriedky na d’alSie zvySenie
platovych tarif 0 6 % od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2020.

Text bol upraveny v stlade s programovym
vyhlasenim vlady SR.

MSVVaSSR

k vlastnému materialu

INa str. 26 v Casti Kvalita a dostupnost’ vysokoskolského vzdelavania je uvedené: ,,Aj
vysokos§kolskym pedagdgom buda zvysené platové tarify od septembra 2017 a nasledne od
januara 2018 kazdorocne v priemere o 6 %.“ K uvedenému textu konstatujeme (podobne
ako k zvySovaniu platovych tarif zamestnancom v RS), Ze od roku 2018 nie su zatial’ v
rozpodte kapitoly MSVVaS SR zabezpetené finanéné prostriedky na dopady zvysenia
platovych tarif o 6 % na 12 mesiacov kazdorocne. Tiez nie st zabezpecené financné
prostriedky na d’alsie zvySenie platovych tarif o 6 % od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2020.

Text bol upraveny v stlade s programovym
vyhlasenim vlady SR.

MSVVaSSR

k vlastnému materialu

INa str. 28, v Casti Inkluzivne vzdelavanie navrhujeme druhu vetu v poslednom odseku:

|, Stat bude uhradzat’ prispevok na vychovu a vzdelavanie deti v materskych $kolach pre
deti z rodin v hmotnej ntidzi, aj ked’ maju viac ako rok pred plnenim povinnej Skolskej
dochadzky* upravit’ nasledovne: ,,Zvazi sa moznost’ uhradzat prispevok na vychovu a
vzdelavanie deti v materskych Skolach pre deti z rodin v hmotnej nudzi, aj ked’ maju viac

Zapracované do textu.
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lako rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky.* Odévodnenie: Uvedené opatrenie je
predmetom predloZzenej novely zékona 597/2003 o financovani zakladnych a strednych
Skol. Legislativny proces eSte nebol ukonceny.

MSVVaSSR

k vlastnému materialu

Na str. 28, v &asti Inkluzivne vzdeldvanie navrhujeme odsek: Narodny projekt Skola
otvorena vsetkym s alokaciou 25 mil. eur z ESF podpori implementaciu inkluzivneho
vzdelavania v prostredi materskych $kol, neformalne vzdelavanie deti z MRK a deti, ktoré
sa nachadzaji mimo $kolského systému. Vytvori sa 500 pracovnych miest pre asistentov
ucitela v materskych a zakladnych $kolach. upravit’ nasledovne: Narodny projekt Skola
otvorend vsetkym s alokaciou 25 mil. eur. EUR z ESF podpori implementaciu
inkluzivneho vzdelavania v prostredi materskych §kol, zakladnych Skolach, neformalne
vzdelavanie deti z MRK a deti, ktoré sa nachadzaju mimo $kolského systému. Vytvori sa
500 pracovnych miest pre asistentov uéitel’a a odbornych zamestnancov (§kolsky
psycholog, Specialny pedagog, socidlny pedagdg) v 50 materskych a 130 zakladnych
Skolach. Oddvodnenie: Vecné spresnenie povodného textu.

Zapracované do textu.

MSVVaSSR

k vlastnému materialu

INa strane 23 odporucame text: ,,Vysledky Slovenska v testovani 15 roénych ziakov PISA
2015 sa opét’ zhorsili. Slovensko zaostava za krajinami OECD, aj regiénom. Zatial’ ¢o v
minulosti mali horsie vysledky najmi znevyhodnené skupiny (aj v porovnani so
zahrani¢im), v roku 2015 sa zhorsili uz vSetky deti. Skiisenosti zo zahranicia ukazuju, ze
kvalitny vzdelavaci systém dokaze detom zo znevyhodneného socio-ekonomického
prostredia vyrazne pomdct a zlepSenie nemusi byt’ na ukor najlepsich. Priklad krajin
OECD tiez naznacuje, ze zvySovanie vydavkov na $tudenta nad uréitou Giroviiou nemusi
nutne viest’ k lep§im vysledkom.” nahradit’ textom: ,,Vysledky slovenskych zZiakov v
Siestom cykle medzinarodnej $tadie PISA ukazuji pokracujuci trend zniZzovania vykonov v
prirodovednej, matematickej a Citatel'skej gramotnosti. Pokles vykonov ziakov bol vSak
medzi cyklami 2012 a 2015 mens$i nez medzi cyklami 2009 a 2012. Pri interpretovani
vysledkov stiidie PISA v roku 2015 potrebné brat’ do uvahy, ze testovanie PISA je
uskuto¢nené na 15-rocnych ziakoch, bez ohl'adu na ro¢nik a typ skoly. Problémom pri
interpretacii uvedenych vysledkov moze byt napriklad aj to, ze vo vacSine krajin dochadza
k prvej vyraznejsej selekcii prave okolo veku 15 rokov. Rozdiely medzi krajinami v
porovnani rozptylu viacerych indikatorov (napr. vo vysledkoch, ESCS, atd’.) medzi
Skolami a v ramci §k6l mézu byt v niektorych pripadoch spdsobené aj tym, ¢i k vacsej
selekcii ziakov dochadza do veku 16 rokov (PISA to pokryje), alebo vo veku 16 rokov

(PISA to nepokryje). To moze nasledne viest’ k Ciastocne skreslenej interpretacii

Sucasny text povazujeme za dostato¢ny. Bola
pridana strué¢né poznamka pod Ciarou.
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vysledkov. Dalgie riziko skreslenia je v skutoénosti, 7¢ na hlavnom merani §tidie PISA
2015, ktoré sa na Slovensku uskutocnilo 20. — 30. aprila 2015, sa zacastnilo 292 §kol z
celkového poétu 2 831 8kol, o je 10,31% (ZS, 4- a 8-roéné gymnazia, SOS), 6 350 15-
ro¢nych zZiakov z celkového poétu 58 272, ¢o je 10,89% 15-roénych Ziakov. Napokon
chceme poukazat’ tiez na fakt, na ktory sa dost’ ¢asto zabuda. Vyhody reforiem a investicii
do vzdelavania, ako aj aktivity, ktoré rezort Skolstva realizoval a bude realizovat’ so
zamerom rozvijat’ Citatel'skl gramotnost’ Ziakov, sa spravidla prejavuju s vyraznym
Casovym odstupom, preto sa nickedy podcenuje nielen ich hodnota, ale aj délezitost’
potreby samotného zlepSenia.” Odévodnenie: Citovany text bol publikovany v materiali
[Informacia o vysledkoch ziakov dosiahnutych v medzinarodnom merani OECD S§tidia
PISA v roku 2015 — prvé vysledky vyskumu a o plneni vecného a ¢asového planu opatreni
na zlepSenie vysledkov ziakov — v $tudii PISA. Predmetny material bol prerokovany v
januari 2017 vo Vybore narodnej rady Slovenskej republiky pre vzdelavania, vedu, mladez
a Sport.

MSVVaSSR

k vlastnému materialu

INavrhujeme na str. 28, v ¢asti Prepojenie vzdelavania a potrieb trhu prace za prvi vetu
vlozit’ nasledovny text: ,,Za ucelom zatraktivnenia a efektivnejsej realizacie systému
dualneho vzdelavania na Slovensku pripravuje Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR v spolupraci so vsetkymi subjektmi koordinacie odborného vzdelavania a
pripravy novelu zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, do ktorej by sa mali premietnut’ skiisenosti zamestnavatel'ov,
strednych odbornych §kol a zriad’'ovatel'ov strednych §kol s prvym rokom fungovania
systému dualneho vzdelavania a praktickymi poznatkami tykajicimi sa koordinacie
odborného vzdelavania a pripravy a jeho financovania.*

Text bol v struénejsej podobe doplneny v zmysle
pripomienky.

MSVVaSSR

k akénému planu

INavrhujeme povodny text v bode 9 Integracia marginalizovanych romskych komunit
(vzdelavanie, trh prace a socialna inklazia) upravit’ nasledovne: V roku 2016 sa vyhlasilo
vyzvanie v sume 25 mil. eur (zdroje EU) pre narodny projekt ,,Skola otvorena vietkym®,
ktory podpori implementaciu inkluzivneho vzdelavania v prostredi materskych $kol,
zakladnych §kol, neformalne vzdelavanie deti z MRK a deti, ktoré sa nachadzaji mimo
Skolského systému. Zaciatkom roka 2017 bola vyhlasena vyzva ,,V zékladnej Skole
Gspesnejsi* v sume 50 mil. eur (zdroje EU) v ramci ktorej buda moct’ zakladné koly
ziadat’ o finan¢ny prispevok na vlastné projekty urCené na vytvorenie novych pracovnych
miest pre pedagogickych asistentov, asistentov ucitel’a a inkluzivny tim (Specidlny

pedagog, socialny pedagdg a skolsky psycholdg). Odévodnenie: Vecné spresnenie

Zapracované do textu.
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povodného textu.

MSVVaSSR

k vlastnému materialu

INavrhujeme prvu vetu na str. 28, v predposlednom odseku uviest’ v nasledovnom zneni: ,,V
ramci vyhlasenej dopytovo orientovanej vyzvy V zakladnej Skole uspesnejsi s alokaciou 50
mil. eur z ESF budi moct’ zakladné skoly a ich zriad’ovatelia Ziadat’ o finanény prispevok
na vlastné projekty (zdroje budu vyuzité na mzdy na asistentnov pedagogickych asistentov,
Skolskych psycholdgov, Specidlnych pedagogickych zamestnancov pedagdgov a iné).*.
(Odovodnenie: Potreba zostladenia kategorii pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov so zakonom ¢. 317/2009 Z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zapracované do textu.

MSVVaSSR

k vlastnému materidlu

INavrhujeme v ¢asti ,,Zmena financovania v regionalnom Skolstve® na konci prvej vety
vlozit’ slova ,,s G€innost'ou od 1.1.2019*. Odévodnenie: Pri absencii u¢innosti navrhovane;j
zmeny sa predpoklada splnenie uvedeného ciel’a uz v roku 2017.

Zapracované do textu.

MSVVaSSR

k prilohe ¢. 2 Uznesenia vlady SR
Odpora¢ame nazov stipca ,,Vydavok* nahradit’ slovom ,,Vydavky* Odévodnenie:
Spresnenie informacii.

Zapracované do prilohy. Priloha bola
premiestnena do hlavného materialu NPR 2017
(po novom priloha ¢. 4 NPR 2017).

MSVVaSSR

k prilohe ¢.1 Uznesenia vlady SR
Odportéame v nazve stipca ,,celkové naklady* uviest ,.celkové vydavky“ Oddvodnenie:
IRozpocet verejnej spravy obsahuje rozpocet vydavkov.

Zapracované do prilohy. Priloha bola
premiestnena do hlavného materialu NPR 2017
(po novom priloha ¢. 3 NPR 2017).

MSVVaSSR

k prilohe €. 2 Uznesenia vlady SR

Odporticame v odvolavke €. 2 nahradit’ slovo ,,rozpoc¢tu® slovami ,,rozpoctovej
klasifikacie® Odovodnenie: Ide o spravne a tiplné oznacenie ekonomickej klasifikacie a
tym je plne vysvetlena skratka EKRK

Zapracované do prilohy. Priloha bola
premiestnena do hlavného materialu NPR 2017
(po novom priloha ¢. 4 NPR 2017).

MSVVaSSR

k prilohe ¢. 2 Uznesenia vlady SR
Odportc¢ame v odvolavke €. 3 nahradit’ slovo ,,rozpo¢tu® slovami ,,rozpoctovej
klasifikacie®. Odovodnenie: Ide o spravne a Gplné oznacenie funkénej klasifikacie.

Zapracované do prilohy. Priloha bola
premiestnena do hlavného materialu NPR 2017
(po novom priloha ¢. 4 NPR 2017).

MSVVaSSR

k prilohe €. 2 Uznesenia vlady SR

Odporacame v odvolavke €. 4 v prvej Casti prvej vety uviest: ,,Za rok 2016 uviest’ skutocné
vydavky* . V druhej Casti prvej vety odporticame text zosuladit' s odvolavkou ¢. 1
tykajucou sa roku 2017. Odporuc¢ame v druhej vete spresnit’, oproti comu sa vypocitava
pripadna uspora uvedena v texte vety. Odévodnenie: Spresnenie informacii.

Zapracované do prilohy. Priloha bola
premiestnena do hlavného materialu NPR 2017
(po novom priloha ¢. 4 NPR 2017).

MSVVaSSR }l\(,vlastnému materialu

Casti Kvalita a dostupnost’ vysokoskolského vzdelavania na str. 26 navrhujeme vetu v

Zapracované do textu.
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druhom odseku ,,Na vybranych vysokych $kolach sa otestuje pilotny projekt modelu
liberalnych §tadii* nahradit’ vetou: ,,Zavedie sa moznost’ §tidia v modeli
liberalnych/interdisciplindrnych §tadii.“ Odovodnenie: Spresnenie pdvodného textu.

MSVVaSSR

k prilohe ¢.1 Uznesenia vlady SR

'V odvolavke ¢. 1 odpori¢ame prvu vetu nahradit’ slovami: ,,Za minulost’ vyplnit’ skutoéné
vydavky.“ Text v tretej vete odpori¢ame nahradit’ slovami: ,,za nasledujice roky vyplnit
navrh rozpoctu v zmysle aktualneho navrhu RVS“ Odovodnenie: Rozpocet verejnej spravy

Zapracované do prilohy. Priloha bola

. . . A iestnena do hlavnéh terialu NPR 2017
obsahuje rozpocet vydavkov. Z RVS schvalené¢ho vladou SR v oktdbri sa bude zrejme premlis;(::;o;l :1'\1/:1;2 rgal\f;ﬁ ;O 17)
postupovat’ pri plneni terminu v bode B.2. ndvrhu UV SR — ,,do 30. oktobra 2017 a z RVS P p ' ’
schvaleného NR SR sa bude zrejme postupovat pri plneni terminu v uvedenom bode
nmavrhu UV SR ,.do 31. januara 2018*.
MSVVaSSR [k predkladacej sprave a k str. 5 vlastného materialu
\ tret’om’odse.ku‘ je qu:dené: ,,Financvoval}ie opat?eni NfR bu(vie za.bezpef:ené v‘ ramci NPR identifikuje zimery viady a rezortov
stanovenych limitov vydavkov rozpoétovych kapitol ...“. Konstatujeme, Ze kapitola .y , . ,
. i g L, ; i i . i Vv oblasti Strukturalnych politik. Dokument nema
Skolstva nema v rozpocéte finan¢né prostriedky na prispevok na vychovu a vzdelavanie deti oZbOtovy VbIvy. Priprava rozpocty vereinei
\v materskych skolach podla § 6b zakona ¢. 597/2003 Z.z. pocnuc rokom 2018, na vydavky v , P Y VPV PP . P . ) J
y . R e e y CA | spravy na roky 2018-2020 prebicha standardnym
na zvySovanie platov u za¢inajucich ucitel'ov, od roku 2018 nie su zatial’ v rozpocte N i C L, ,
. < < . . . . , spésobom v stilade s platnou legislativou. Navrh
kapitoly MSVVaS SR zabezpecené finan¢né prostriedky na dopady zvySenia platovych . L .
, . ., , ., rozpo¢tu bude predloZeny vlade na jesen.
tarif o 6 % na 12 mesiacov u pedagogickych a odbornych zamestnancov v regionalnom ., , ) .
. . , , S, . ., ) Text materialu bol upraveny v kapitole $kolstva.
Skolstve a u vysokoskolskych pedagogov, tiez nie st zabezpecené finanéné prostriedky na
d’alSie zvysenie platovych tarifo 6 % od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2020.
MSVVaSSR [k akénému planu
'V tlohe ¢&. 12 — Zvy3enie podielu grantového financovania VS, odpora¢ame spresnit’
Eexté’ciu popisu tlohy: V rémcvi §tét’nej p.odprczry V}'I,skumu a vyvoj .a na Verejn}'/ch' Vysok}:/ch N Stasng text povaujeme za dostatocny.
Skolach sa bude postupne zvySovat’ podiel u€elového financovania cez grantové agentury.
Odovodnenie: Nie je jasné, z akého objemu zdrojov sa ma zvySovat’ podiel ti¢elového
financovania cez grantové agentury.
MSVVaSSR [k akénému planu
IV ulohe ¢. 13 — Reforma akreditacnej komisie a procesu akreditacie ziadame v popise
mahradit’ rok 2020 rokov 2025. Oddvodnenie: Vznik novej agentury je navrhnuty na rok
2018. Do konca roka 2018 je potrebné vybudovat’ agenturu, nastavit’ jej procesy a pripravit’ CA Zapracované podra dohody s MSVVa$ SR.

Standardy, podl'a ktorych bude hodnotit’ vntitorné systémy vysokych §kol. Prvé vysoké
Skoly by mohli pozadovat’ o vykonanie postidenia systému v roku 2019. Do roku 2020
nebude agentira dostato¢ne dlho fungovat na to, aby sa mohla stat’ riadnym ¢lenom
IENQA, pripadne byt zapisana do EQAR.
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MSVVaSSR

k doloZke vplyvov

Z riadku ,,Vplyvy na rozpocet verejnej spravy* ma vyplyva, Ze material nema vplyv na
zvySeny rozpocet. Z druhého riadku ,,z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy* je zvolené
L,Nie“ vyplyva protiklad k vyssie uvedenému konstatovaniu. Konstatujeme, Ze z pohl'adu
kapitoly MSVVa$ SR je potrebné zvysenie rozpoétu v zmysle pripomienky SFR k
predkladacej sprave, podobne k str. 5 vlastného materialu.

NPR identifikuje zdmery vlady a rezortov
Vv oblasti Strukturdlnych politik. Dokument nema
rozpoctovy vplyv. Priprava rozpoctu verejnej
spravy na roky 2018-2020 prebicha $tandardnym
spdsobom v stlade s platnou legislativou. Bola
upravena dolozky vplyvov.

MSVVaSSR

k vlastnému materialu

7iadame textaciu prvého a druhého odseku upravit nasledovne: ,,Zaéne sa s
implementaciou institucionalnej reformy Akreditacnej komisie, ktord sa do roku 2025
planuje stat’ clenom Eurdpskej asocicie pre zabezpecenie kvality vo vysokom skolstve
(ENQA). Postavenie komisie sa zmeni z poradného na rozhodovaci akreditacny organ
(agenturu), s dérazom na zabezpecenie nezavislého a transparentného rozhodovacieho
procesu. Nastavia sa procesy pravidelného externého posudenia ¢innosti agentury.
IAgentira bude mat’ zabezpecené predvidatelné financovanie aj zo $tatneho rozpoctu, ktoré
jej umozni adekvatne podmienky pre vykon jej posobnosti. Komplexnt akreditaciu nahradi
systém zaloZeny na prvkoch institucionalnej akreditacie, zamerany primarne na audit
vnutorného systému zabezpecenia kvality vysokej Skoly. Doraz v procese posudenia
urovne zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania sa prenesie na vzdelavacie
vysledky vo védzbe na Grovne narodného kvalifikacného ramca.“. Tato pripomienka je
zasadna. Odovodnenie: Je takmer vylucené, aby sa novo zriadena agentira stala do roka
2020 ¢lenom ENQA. Vznik novej agentury je navrhnuty na rok 2018. Do konca roka 2018
je potrebné vybudovat’ agenturu, nastavit’ jej procesy a pripravit’ Standardy, podla ktorych
bude hodnotit’ vnatorné systémy vysokych §kol. Prvé vysoké skoly by mohli pozadovat’ o
vykonanie postdenia systému v roku 2019. Do roku 2020 nebude agentura dostato¢ne dlho
fungovat’ na to, aby sa mohla stat’ riadnym ¢lenom ENQA, pripadne byt zapisana do
EQAR. Pojem verejna kontrola nominacii ¢lenov je nejasny, rovnako nie je jasné, aké
Clenstvo sa ma na mysli.

Zapracované podl'a dohody s MSVVa$ SR.

MSVVaSSR

k vlastnému materiilu

Ziadame v druhom odseku Hodnotenie a financovanie a vedy a vyskumu vypustit’ vetu:
L, Legislativne sa zjednodusi realizacia doktorandského Studia na mimouniverzitnych
vyskumnych institiciach (predovsetkym SAV).“ Tato pripomienka je zasadna.
(Oddvodnenie: Nie je jednoznacné, ¢o sa v tomto pripade mysli zjednoduSenim.
Ministerstvo okrem zrusSenia osobitnej akreditacie o d’alSich zmendch neuvazuje, ale tato
veta ponuka rdzne SirSie interpretacie.

Zapracované do textu.

MSVVaSSR

k vlastnému materialu

Zapracované podl'a dohody s MSVVa$ SR.
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7iadame vypustit’ text na str. 28 v prvom odseku &asti Inkluzivne vzdelavanie: ,,Vyskumna
sprava Amnesty International a Eurdpskeho centra pre pradva Romov (ERRC) z marca 2017
v8ak na zaklade terénneho vyskumu konstatuje, ze reforma zatial’ neviedla k zastaveniu
tychto praktik* a navrhujeme ho nahradit’ textom ,,V si¢asnosti zatial’ nie je mozné
jednoznacne posudit’ dosledky implementacie prijatych opatreni v ramci novely Skolského
zakona v dosledku kratkosti ich u¢innosti.“ Tato pripomienka je zasadna. Odévodnenie:
Zavery citovanej spravy sa nezakladaju na reprezentativnom vyskume. Terénny vyskum
bol uskutocneny na 2 beznych zakladnych skolach a 2 $pecialnych zakladnych Skolach.
Preto sa na zdklade spravy Amnesty International nedajt robit’ vSeobecné zavery o
ucinnosti zavedenych opatreni. Podl'a oficialnej reakcie Zdruzenia odbornych ucilist,
Specidlnych $kol a Specialnych vychovnych zariadeni Slovenska, ktora disponuje
vyjadreniami zamestnancov §kol, na ktorych prebehol vyskum, je sporna aj samotna
metodika vyskumu Amnesty International a interpretacia vyjadreni zamestnancov je
nekorektna (vyroky vytrhnuté z kontextu, citované v obmedzenom zneni a pod.). Okrem
toho, podla statistickych udajov (zdroj CVTI SR) sa oproti roku 2015 v roku 2016 znizil
pocet novoprijatych Ziakov do $pecialnych zakladnych §ko6l (mentalne postihnutie — variant
A) — do prvého ro¢nika o 23 %, do treticho ro¢nika o 29 %, do pripravného aZ $tvrtého
ro¢nika spolu o 19 %, do pripravného az deviateho ro¢nika spolu o 15 %.

MZSR

kapitola ,,4.6. Zdravie* na str. 40, prvy odsek
'V kapitole ,,4.6. Zdravie® na str. 40 v prvom odseku odporacame v slovnom spojeni
| centralnych prijmov* vypustit’ slovo ,,centralnych® a nahradit’ ho slovom ,,urgentnych®.

Zapracované do textu.

MZSR

kapitola ,,4.6. Zdravie“ na str. 42

'V kapitole ,,4.6. Zdravie® na str. 42 v piatom odseku ,,Redefinovanie zdravotnych zariadeni
a nova pohotovost™ Ziadame uskuto¢nit’ zmenu (doplnenie textu) nasledovne: v druhom
odseku text prvej vety nahradit’ textom ,,Bude dobudovana siet’ urgentnych prijmov vratane

heliportov, traumacentier a reformovany systém pohotovosti.*

Zapracované do textu.

MZSR

kapitola ,,4.6. Zdravie“ na str. 42

\V kapitole ,,4.6. Zdravie® na str. 42 ziadame na konci $tvrtého odseku ,,Model kompetencii,
systém odmenovania a rozsirenie Rezidencného programu® vypustit’ slovné spojenie
,vratane zubnych lekarov®.

Zapracované do textu.

MZSR

kapitola ,,4.6. Zdravie“ na str. 42

'V kapitole ,,4.6. Zdravie* na str. 42 ziadame v nazve Stvrtého odseku ,,Model kompetencii,
systém odmenovania a rozSirenie Rezidencného programu® a aj v texte tohto odseku
vypustit’ slovo ,,Reziden¢ného* a nahradit’ ho slovom ,rezidentsky*.

Zapracované do textu.

MZVaEZSR

vlastnému materialu

Zapracované ¢iastocne do textu.
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IPrvy ods. na str. 8§ odporti¢ame upravit’ nasledovne: Odpocet plnenia tloh akéného planu
INPR je vecne usporiadany podl’a jednotlivych Specifickych odportcani, ktoré boli
potvrdené na junovom zasadnuti Eur6pskej rady a v juli 2016 schvéalené Radou ECOFIN.
Udaje z Vyskumnej spravy Amnesty International a ERRC (str. 25) odporti¢ame doplnit’ aj
o idaje MSVVa$S SR. Vyraz sunset clause (str. 35) odpora¢ame nahradit/doplnit’
slovenskym terminom, napr. dolozka o povinnom prehodnoteni. V Casti venovanej Politike
sadrznosti EU vo vete ,»,Burdpska komisia schvalila Slovensku 12 OP financovanych z
ESIF v rokoch 2014 — 2015 (str. 45) odpori¢ame upravit' programové obdobie na 2014 —
2020. V poslednej vete v ¢asti venovanej Politike sudrznosti EU (str. 46) odporGiéame
nahradit’ text ,,s primarnym ciel'om konsolidovat’ poziciu prijimatel'skych krajin* textom ,,
s cielom hl'adat’ moznosti pre d’alSie zvySovanie pridanej hodnoty eurdpskych fondov pre

%6

rast a zamestnanost ™.

MZPSR

celému materialu
bez pripomienok

NBS

celému materialu a k prilohe ¢. 2

|V prilohe €. 2 Ak¢ény plan NPR 2017 su uvedené terminy plnenia jednotlivych uloh, av§ak
pri vacsine opatreni je obtiazne identifikovat, aky vysledok sa k danému terminu ocakava.
Preto NBS navrhuje doplnit’ v tabul’ke vysledkové ukazovatele, ktoré by slizili ako
kritérium pre vyhodnotenie plnenia prislusnych uloh. V pripade komplexnych opatreni,
ktoré zahrnaju viac Ciastkovych opatreni ako je implementacia vysledkov revizie vydavkov
v zdravotnictve, v doprave a v IT navrhujeme tieto v akénom pléne jednoznacne
Specifikovat’. Navrhujeme odpocet plnenia opatreni NPR 2016 urobit’ konzistentne so
Struktirou kapitoly 4 v NPR z roku 2016 a kvantifikovat’ finan¢né naklady jednotlivych
opatreni v &leneni na zdroje EU a narodné zdroje. Tym bude mozné lepsie vyhodnotit’ do
akej miery boli opatrenia splnené a priniesli pozadovany vysledok. Niektoré planované
opatrenia z NPR 2016 ako platby za DRG, vystavba novej nemocnice, integracia
poskytovania zdravotnej starostlivosti a reforma financovania vyskumu a vyvoja nie si v
odpocte plnenia opatreni za 2016 spomenuté vobec, alebo len okrajovo. Odporticame
doplnit’. Vyssie uvedené opatrenia sa uz v planovanych opatreniach NPR 2017 a v
prislusnom ak¢énom plane osobitne nevyskytuju napriek tomu, ze k ich naplneniu nedoslo
vobec, alebo nie v plnom rozsahu. Navrhujeme tieto opatrenia doplnit’. Navrhujeme pri
jednotlivych opatreniach v Strukturdlnych oblastiach kvantifikovat’ agregované finan¢né
naklady vetkych opatreni v ¢leneni na narodné zdroje a zdroje EU. V &asti 4.1. Fiskalna
politika a verejné financie si spomenuté odportacania Eurdpskej komisie, ktoré vsak NPR
2017 plne nereflektuje. Navrhujeme doplnit’. V Casti 4.2. Vzdelavanie, veda, inovacie je

Ciasto¢ne upraveny text. NPR 2017 reflektuje
predlozené opatrenia a informacie o plneni
opatreni od rezortov spolu s harmonogramom ich
implementacie/plnenia. Rezorty maju tiez podl'a
uznesenia za ulohu aktualizovat’ plnenia uloh

\v akénom plane do zaciatku pripravy NPR na
nasledujici rok.
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uvedené, Ze rastiice vydavky na vedu a vyskum sa vo vysledkoch vyraznejsie neprejavili.
Navrhujeme doplnit’ informaciu, ¢o je pri¢inou tohto stavu. Cast’ 4.2.1 Regionalne 8kolstvo
deklaruje, Ze je potrebné nad ramec zvySovania platov ucitel'ov taktiez posilnit’ vizbu
systému odmenovania na kvalitu a poukazuje sa na nedostatky sic¢asného systému
odmenovania. Konkrétne opatrenia na zmenu systému vsak nie si uvedené, navrhujeme
doplnit. Cast’ 4.3. Zamestnanost’ a socialna inkluzia - zniZovanie regionalnych rozdielov je
dlhodoby problém SR, absentuju vsak detailnejsie navrhy ako podporit’ rast zamestnanosti
v tychto regionoch. Navrhujeme doplnit’ konkrétne opatrenia, ktoré by mali byt v danej
oblasti zrealizované v strednodobom horizonte. V casti 4.3. Zamestnanost a socidlna
inklizia v ramci podpory zamestnavania matiek s malymi det'mi navrhujeme doplnit’
informaciu v akom rozsahu sa predpoklada zachovanie takto podporenych pracovnych
miest po ukonceni podpory zo strany Statu a ¢i nie je ucinnejsie rychlejsie a budovanie a
rozsirovanie kapacit v zariadeniach pre deti do 3 rokov (kde navrhované vybudovanie 90
zariadeni sluzieb starostlivosti s kapacitou 1 800 deti do roku 2020 sa vzh'adom na pocet
kazdoroéne narodenych deti na Slovensku javi byt’ dost’ nizky pocet. Zaujimava by bola aj
podpora vybudovania zariadeni starostlivosti o deti v ramci sidiel zamestnavatel'ov). Cast’
4.6. Zdravie poukazuje na vysokll mieru zadlzenia a rastu zavdzkov nemocnic, avSak nie
celkom jednoznacne definuje opatrenia, ktoré by zdsadnym sposobom zvratili uvedeny
stav. Zaroven absentuje informacia ohl'adne spdsobu rieSenia naakumulovanych zavazkov
nemocnic. NBS navrhuje doplnit’. Pripomienky technického charakteru: V asti 2 Plnenie
opatreni NPR 2016 na str. 8 navrhujeme vo vete ,,Vysledky a ciele rozpoctovej politiky st
Specifikované v Programe stability SR na roky 2018 az 2020 opravit na ,,na roky 2017-
2020 a dodatocne doplnit’ informacie o deficite a dlhu za rok 2016 a ciele z Programu
stability.

OZ PSaV na [Kvalita a dostupnost’ vysoko§kolského vzdelavania N Text bol upraveny v stlade s programovym
Slovensku [upravit’ text nasledovne :,,nasledne od januara 2018 kazdoro¢ne minimalne o 6 %. vyhlasenim vlady SR.
OZ PSaV na |VysSia kvalita a lepSia podpora ucitePov
Slovensku |v prvom odseku doplnit’ za slova ,,nasledne od* dat’ slovo ,,janudra“ a slova ,,roku“a ,,v N Text bol upraveny v stlade s programovym
priemere* vypustit’; teda text bude ,, a nasledne od januara 2018 kazdoro¢ne minimalne o 6 vyhlasenim vlady SR.
%.
PMUSR [celému materidlu A
bez pripomienok
SLK celému materialu NPR 2017 reflektuje predlozené opatrenia
1. Ukazovatele ,,odvratiteI'na imrtnost’ lie¢iteI'na“ a ,,odvratite'na umrtnost’ preventabilna®, CA rezortov. Ostatné pripomienky boli ¢iastocne

ktoré sa uvadzaju na strane 40 ziadame doplnit’ aj na stranu 49 za ukazovatel ¢. 20 ,,Roky

zapracované do textu.
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zdravého zivota® v Tabulke ,,Vysledkové ukazovatele narodného programu®.
Odovodnenie: Ukazovatele, ktoré su v ivode dokumentu spomenuté ako dolezité, je
potrebné zaviest’ do praxe (akény plan). 2. Na strane 42 pod nadpisom e-Health ziadame na
konci tretej vety ,,Data obsiahnuté v papierovej zdravotnej dokumentacii sa do e-Health
nebudu prepisovat™ pokracovat’ bodkociarkou a doplnit’ text ,,5tat zabezpeci dodatocné
finan¢né zdroje pre poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti tak, aby nemuseli novy
hardvér a softvér pre lokalne pouzivanie aplikacii e-Health a jeho aktualizacie hradit’ z
finan¢nych zdrojov, ktoré obdrzali od zdravotnych poistovni na poskytovanie zdravotne;j
starostlivosti pacientom.* Oddvodnenie: Na uspesnt implementéciu je potrebné
poskytovatel'om zdravotnej starostlivosti poskytnut’ prislusné financné krytie. Finan¢né
prostriedky od zdravotnych poistovni nepostacuju ani na zabezpecenie beznej prevadzky
ambulancii a d’aliich zdravotnickych zariadeni. Finanéné limity sposobuju predizené
Cakacie doby ako aj to, Ze uz niekedy uprostred kalendarneho mesiaca nemaju
poskytovatelia zdravotnej starostlivosti zabezpecené financovanie poskytovania zdravotnej
starostlivosti, ktora o¢akavaju v d’alSich dioch. Financovanie softvéru a hardvéru e-Health
v sikromnych ambulanciach zo zdrojov zdravotnych poistovni nie je mozné a o to mene;j
prostriedkov by sa dostalo priamo k pacientom, teda na ucel, na ktory st prostriedky
ob¢anov v solidarnom systéme verejného zdravotného poistenia primarne urcené. 3. Na
strane 42 pod nadpisom Model kompetencii... v druhej vete ,,Novy model kompetencii
bude prihliadat’ na obsah a rozsah ziskaného vzdelania,...“ za slova ,,ziskaného vzdelania“
ziadame vlozit’ slova ,,nadobudnutych zrucnosti a skusenosti*“. Odévodnenie: Eurdpske
Standardy, smernice a odporucania. Pri vykone akéhokol'vek povolania sa ma zohl'adiiovat
nielen nadobudnuté vzdelanie ale aj odborna prax. Téato prax sa nadobuda po skonceni
formalneho vzdelavania a Castokrat prinasa do spolo¢nosti neopakovatel'na pridani
hodnotu, ktoru je taktiez potrebné zohl'adnit’, uznat’ a odmenit. Kompetencia potom
predstavuje integrované poznanie, kedy osoba s uréitymi vedomostami, zruénostami a
postojmi vybudovanymi pocas vzdelavania a praxe tieto prenasa do svojho spravania tym,
ze nadobudnuté kompetencie vykonava (vid’ napriklad Bloomova taxonémia). 4. Na strane
42 pod nadpisom ,,Transparentnost’ a cakacie doby* za druhou vetou o zapojeni zastupcov
verejnosti do vyberovych procesov pokracovat’ d’alSou vetou v zneni ,,Vo vyberovych
procesoch sa bude venovat’ zvy$ena pozornost’ prevencii a zamedzeniu konfliktu
zaujmov*‘. Oddvodnenie: Europske Standardy, smernice a odportcania k vyberovym
procesom. 5. Na strane 42 pod nadpisom ,,Transparentnost’ a ¢akacie doby* na konci
druhej vety o zniZeni ¢akacich dob navrhujeme pripojit’ d’alSiu vetu v zneni ,,Bude
zabezpecené, ze znizenie Cakacich dob je hlavnou tlohou zdravotnych poistovni
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(zabezpeCovanie zdravotnej starostlivosti poistencovi).” Odovodnenie: Je potrebné

| stransparentnit™ skuto¢nost’, Ze akacie doby nie st ani dosledkom neochoty
poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti ani désledkom neochoty zdravotnickych
pracovnikov, dokonca v niektorych pripadoch predizené ¢akacie doby nie st ani
dosledkom nedostatku personalnych kapacit, ale len désledkom nedostatku finanénych
zdrojov (finan¢né limity pre poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti od zdravotnych
poistovni). Zdravotné poistovne by sa mali ujat’ svojej tlohy, ktord im vyplyva zo zakona
a skuto¢ne zabezpecovat’ zdravotnu starostlivost’ pre svojich poistencov a objednavat’ si u
poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti zdravotné vykony (zdravotnt starostlivost’) a nie
finan¢né objemy (limity). 6. Na strane 42 pod nadpisom ,,Viaczdrojové financovanie* prva
vetu ,,Buda zavedené prehl'adné pravidla pri platbach pacientov.* doplnit’ druhou vetou
L,Bude novo definovany (realisticky) rozsah zdravotnej starostlivosti hradenej z
prostriedkov obcanov plynucich z povinného zdravotného poistenia.” Odévodnenie: V
platnych pravnych predpisoch nie je jasné, ¢o zdravotna poistovia v skuto¢nosti pacientovi
hradi alebo nehradi. Je potrebné stransparentnit’. 7. Na strane 42 pod nadpisom
,Viaczdrojové financovanie“ Ziadame v poslednej vete vypustit’ druht ¢ast’ vety ,,a lekari
vyberajt poplatky aj za zdravotné vykony, ktoré su hradené zo zdrojov verejného
zdravotného poistenia“ ako nepravdivia. Odévodnenie: Ako pri bode 6. Zdravotné
poistovne by podl'a zdkona o rozsahu zdravotnej starostlivosti mali definované zdravotné
vykony uhradit, ale v skutoénosti ich poskytovatel'om zdravotnej starostlivosti nehradia
(financné limity) a preto zdravotna starostlivost’, ktora zo zakona uhradend ma byt v
skutoCnosti uhradena nie je. 8. Do prilohy €. 2 ,,Akény plan“ je potrebné doplnit’ chybajuce
ulohy tykajuce sa zdravotnictva, ktoré boli identifikované na strane 42: Model
kompetencii, Optimalizacia siete poskytovatel'ov ambulantnej a ustavnej zdravotnej
starostlivosti, Transparentnost’ a ¢akacie doby, Viaczdrojové financovanie. Pripadne este
by bolo mozné doplnit’ d’al§ie témy optimalizacia procesov ambulantnej zdravotnej
starostlivosti a podpory zdravia a nova regulacia etiky a kvality vykonu zdravotnickych
povolani. Od6évodnenie: Identifikované tilohy je potrebné premietnut’ aj do Akéného planu.

SOCPOIST

vlastnému materiialu, ku kapitole FiSkalna politika a verejné financie a k prilohe ¢. 2
(iloha ¢.3)

Socialna poist'oviia vnima zamer zavedenia rocného zuctovania v socialnom poisteni a je
pripravend ho zaviest, avSak vzhl'adom na to, Ze rocné zic¢tovanie nie je len technickym
rieSenim, ale vyvola potrebu prehodnotenia celkového systému socidlneho poistenia, jeho
rozsahu, sadzieb v socidlnom poisteni a v nadvédznosti na to moze priniest’ aj prehodnotenie

la zmenu v oblasti davok socialneho poistenia, potrebuje Socialna poistovia na pripravu

Pripomienka zobrana na vedomie. Néklady a
$pecifikd zavedenia ro¢ného zactovania budu
rieSené v samostatnej novele zakona o socialnom
poisteni.
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jeho implementécie z hl'adiska vecného, procesného a informatického 1 az 2 roky od
schvalenia definitivneho znenia zdkona, v z&vislosti od podmienok a pravidiel vykonu
ro¢ného zictovania v socidlnom poisteni. Upozoriiujeme, ze zavedenie rocné¢ho zuctovania
bude mat’ nielen nemalé finanéné dopady na Socidlnu poist'oviiu z dovodu potreby
zasadnych uprav informa¢ného systému, ale bude mat’ finan¢ny dopad aj na
zamestnavatel'ov, ked’ze bude potrebné zmenit’ aj ich informacné systémy. Uvadzany
finan¢ny prinos rocného zictovania povazujeme za diskutabilny, ked’Ze v siicasnosti nie je
zname, aké budu konkrétne podmienky, pravidla a parametre nastavenia ro¢ného
ziCtovania v socialnom poisteni.

SVSLPRK

celému materialu
bez pripomienok

SUSR

materialu

Odportc¢ame na str. 51 v Popise vysledkovych ukazovatel'ov stratégie Eurdpa 2020 a inych
oblasti nazov indikatora ,,Roky zdravého Zivota“ nahradit’ ndzvom ,,Zdravé roky Zivota“.
Do vysvetlivky navrhujeme doplnit’ vetu: ,,Indikator je pocitany zvlast pre muzov a Zeny.*.
'V poslednej vete vysvetlivky je chybne uvedeny nazov v zatvorke ,disability-free life
iyears, DFLY . Spravne ma byt ,,disability-free life expectancy (DFLE)“.

Zapracované do textu.

SUSR

materialu
Odporaame pri relevantnych ukazovateloch za SR popri Eurostate uvadzat’ zdroj SU SR.

Zapracované do textu.

SUSR

materialu
Odporti¢ame na str. 22 a 48 slova ,,vydavky na vedu a vyskum® nahradit’ slovami
,,vydavky na vyskum a vyvoj“.

Zapracované do textu.

SUSR

materiilu

Odporticame na strane €. 40 v Casti 4.6 Zdravie v tabul’ke: Vysledkovy indikator pre
zdravie zmenit’ pomenovanie indikatora na Zdravé roky Zivota (o¢akavany pocet rokov pri
narodeni prezitych v zdravi). Hodnoty v tabul’ke su pravdepodobne vypocitané ako
aritmeticky priemer Gdajov vypocitanych zvlast pre muzov a zeny. Podl'a metodiky (i
Eurostatu) sa indikator zdravé roky Zivota poéita pre obe pohlavia zvlast. Odporuc¢ame,
aby v tabul'ke Vysledkovy indikétor pre zdravie bol vypocet indikatora zdravé roky Zivota
ponechany pre muzov a zeny zvlast. Zdravé roky Zivota (o¢akavany pocet rokov pri
narodeni prezitych v zdravi) 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 EU, muzi 61,1 61,3
61,8 61,7 61,5 61,4 61,4 EU, Zeny 62,2 62,0 62,6 62,1 62,1 61,5 61,8 Zdroj: Eurostat
Zdravé roky zZivota (o¢akavany pocet rokov pri narodeni prezitych v zdravi) 2008 2009
20102011 2012 2013 2014 Slovakia, muzi 52,1 52,4 52,4 52,1 53,4 54,5 55,5 Slovakia,
zeny 52,5 52,6 52,0 52,3 53,1 54,3 54,6 Zdroj: Eurostat

Ciastoéne upraveny text. Zmena indikéatora bude
zvazena pri priprave NPR 2018 po diskusii
S vecnym garantom.
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UJDSR

vlastnému materialu:

1. K bodu ,,4.5.1 Modernizacia verejnej spravy™ — v druhej vete blizSie konkretizovat’

. d’alSie vel'ké institicie®. V pripade, ak by pod uvedenym pojmom boli zahrnuté aj ostatné
ustredné organy Statnej spravy podl'a § 21 a nasl. zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii
Ginnosti vlady a organizacii Gistrednej tatnej spravy v zneni neskorsich predpisov, UJD SR
odporuca upravit’ dolozku vybranych vplyvov o spdsob financovania pre tieto organy,
nakol'’ko podl'a predloZenej dolozky vybranych vplyvov nebude mat’ material vplyv na
rozpocet verejnej spravy a podl'a predkladacej spravy ,,Financovanie opatreni NPR bude
zabezpecené v ramci stanovenych limitov vydavkov rozpoctovych kapitol a poctu
zamestnancov kapitol Statneho rozpoctu.“. Oddvodnenie: text oddévodnenia je sucastou
pripomienky.

NPR identifikuje zdmery vlady a rezortov
Vv oblasti Strukturalnych politik. Dokument nema
rozpoctovy vplyv. Financovanie opatreni NPR
bude zabezpecené v ramci stanovenych limitov
vydavkov a po¢tu zamestnancov kapitol §tatneho
rozpoctu.

UJDSR

vlastnému materialu:

2. K bodu ,,4.5.2 Podnikatel'ské prostredie® — v odstavci ,,stavebné konanie* v posledne;j
vete na koniec textu v zatvorke doplnit’ slova ,,iné stavebné trady*. Od6évodnenie:
pOsobnost’ stavebnych uradov podla § 121 stavebného zakona vykonavaju aj ,,iné stavebné
Grady“. UJD SR vykonava pdsobnost’ stavebného tradu pri stavbach jadrovych zariadeni a
stavbach stvisiacich s jadrovym zariadenim nachadzajucich sa v areéli ohranicenom
hranicami jadrového zariadenia. Zaroveii viak UJD SR upozoriiuje, Ze podla § 2 ods. 2
pism. a) zadkona o e-Governmente sa tento zakon nevztahuje na a) vykon verejnej moci
elektronicky a elektronicku komunikaciu organov verejnej moci navzajom, ak su ich
obsahom utajované skutocnostil) alebo citlivé informacie2) /1) § 2 pism. a) zakona ¢.
215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, 2) § 11 ods. 1 pism. i) zékon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v
zneni zakona €. 382/2011 Z. z. § 3 ods. 14 a 15 zakona ¢. 541/2004 Z. z. 0 mierovom
vyuzivani jadrovej energie (atomovy zakon) a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v
zneni neskorsich predpisov/.

Zapracované do textu.

UNMSSR

celému materialu
Bez pripomienok.

UOOU SR

vlastnému materialu, k bodu 4.5.1 Modernizacia verejnej spravy k ¢asti
Transparentnost’ vo verejnej sprave

K vlastnému materialu, k bodu 4.5.1 Modernizécia verejnej spravy k casti Transparentnost’
vo verejnej sprave Pozadujeme vypustenie vety ,,V oblasti uplatiiovania kontroly prava
obc¢anov na informécie vlada zvazi moznost’ rozsirenia pdsobnosti Uradu na ochranu

0sobnych udajov.*. Téato pripomienka je zdsadna. Odévodnenie: V zmysle navrhovanej

Text opatrenia v stilade s programovym
vyhlasenim vlady SR.
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modernizacie verejnej spravy a zdmeru, aby sa zverejiioval $irsi okruh idajov z Cinnosti
verejnej spravy vratane osobnych udajov, ¢o by vyplyvalo zrejme zo znenia zékona €.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm (jeho novely) pozadujeme, aby sa v
kontexte tohto zameru nerozsirovala pésobnost’ uradu na zakon ¢. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informaciam nakol'’ko v kontexte zamysl'anej zmeny a vyssej
transparentnosti verejnej spravy to nie je potrebné, pretoze urad uz dnes zastreSuje dozor
nad spraciivanim osobnych tudajov v ramci slobodného pristupu k informaciam (bez
ohl'adu na to, ¢i pojde o spristupnenie alebo pripadne zverejnenie na zéklade zakona €.
211/2000 Z. z.). Uz dnes je mozné, aby sa iprava vy$§ej transparentnosti udiala bez toho,
aby bolo potrebné navySovat’ posobnost’ tiradu, nakol’ko, ak je zdkonom ustanovena
povinnost’ zverejiiovat’/ spristupniovat’ osobné tidaje na zaklade zakona ¢. 211/2000 Z. z. a
toto zakotvenie povinnosti je v sulade s § 10 ods. 2 zakona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane
osobnych udajov trad méze vykonavat kontrolu takto zakotveného spractivania osobnych
udajov. V pripade ak je zamerom ustanovit’ posobnost’ uradu aj na sledovanie a pripadné
dozorovanie toku informacii, teda nielen osobnych tdajov, na zaklade zakona ¢. 211/2000
7. z. toto odmietame, nakol’ko takéto rozsirenie pdsobnosti tiradu je v rozpore s jeho
vecnou pdsobnostiou podl'a § 46 zakona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov.

UPPVIIL

Vlastnému materialu - Zhrnutie

K odseku "Lepsie fungovanie VS" odporicame doplnit’ nasledovny text: "Aktualne je v
prevadzke 1 693 integrovanych obsluznych miest (1010 v pdsobnosti miest a obci, 603
Slovenskej posty, 80 MV SR), ktoré poskytuju e-sluzby verejnej spravy spristupnené na
Ustrednom portali verejnej spravy asistovanym spdsobom ob&anom a podnikom.".
(Odovodnenie: Vytvorenie IOMov povazujeme za velky prinos, pricom tento uspesny
vysledok v ramci OP IS sa nikde v texte nespomina.

Zapracované do textu.

UPPVII

Vlastnému materialu - kapitola ¢. 4.2.3

IKapitolu ziadame rozsirit' o d’alsi text, a to: "Vyskum a inovacie. Pre zniZzenie zaostavania
za priemerom EU z hl'adiska vykonnosti v oblasti vyskumu a inovacii sa vytvoria
systémové a procesné podmienky pre realnu a efektivnu nadrezortni koordinaciu celého
ekosystému vyskumu a inovacii (Val) na Slovensku, vratane komplexnej reformy
podmienok financovania vyskumu a inovacii a zabezpecenia l'udskych zdrojov pre
inovativne Slovensko. Koordinovanym pristupom dojde k eliminacii moznej d’alsej
fragmentacie systému Val v SR prejavujicej sa v organizacnej Struktare, v zdrojoch, v
tematickom rieSeni, nizkej tirovni kritickej masy riesitel'skych kapacit, duplicitnom
budovani infrastruktary z verejnych zdrojov a nepreviazani vyskumnej ¢innosti s
inovacnou ¢innostou. V roku 2017 budu prijaté opatrenia na odstranenie prekazok uspesnej

Text bol v struénej$ej podobe doplneny v zmysle

pripomienky.
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implementacie OP Vyskum a inovacie spolufinancovaného z Eurdpskych strukturdlnych a
investi¢nych fondov (ESIF), ktoré Slovensku opakovane vytyka Eurépska komisia. Vytvori
sa Struktura riadenia Stratégie vyskumu a inovacii pre inteligentnt Specializaciu (RIS 3)
presahujuca tzke ramce rezortov a postup implementacie opatreni a politik za u¢elom
zabezpecenia rozpoctovych a legislativnych zavazkov RIS 3, pripravi sa harmonogram
procesu d’alSej Specializacie vratane u¢inného monitorovacicho mechanizmu aktivit.
Predlozeny Akény plan RIS 3 na roky 2017 - 2019 musi preukazat’ schopnost’
kofinancovania ESIF zdrojov sikromnymi alebo verejnymi narodnymi zdrojmi a
vyhodnotit’ efektivnost’ vyuzitia existujiicej vyskumnej infrastruktary. Jednym z opatreni
bude priprava zvysenia "superodpoc¢tu" z dane z prijmov pre danovnikov, ktori vykonavaju
vyskum a vyvoj (aktudlne 25 %), na uroveii porovnatelnu s ¢lenskymi $tatmi EU.".
(Odovodnenie: Od schvalenia RIS 3 v novembri 2013, za ¢o bola SR viackrat ocenena ako
priklad dobrej praxe na pode EU, uplynuli viac ako tri roky a stale neboli splnené zakladné
predpoklady efektivnej implementacie RIS 3 prostrednictvom OP Val a ostatnych zdrojov.
Eurdpska komisia v tomto zmysle zaslala uz viac kritickych upozorneni, naposledy 30.
imarca 2017. Riziko pozastavenia platieb pre OP Val je preto enormné.

UPPVIIL

Vlastnému materialu - kapitola ¢. 2

INa s. 12 v casti Informatizacia verejnej spravy odporacame vetu "Vo februari 2017 boli
schvalené Styri z desiatich strategickych priorit NKIVS v samostatnych riadiacich
dokumentoch — Vladny cloud, ManaZzment udajov, Multikanalovy pristup a Integracia a
orchestracia." nahradit’ vetou "Vo februari 2017 boli Radou vlady pre digitalizaciu verejne;j
spravy a jednotny digitalny trh schvalené §tyri z desiatich strategickych priorit NKIVS v
samostatnych riadiacich dokumentoch — Vladny cloud, Manazment udajov, Multikanalovy
pristup a Integracia a orchestracia.". Odovodnenie: Spresnenie textu.

Zapracované do textu.

UPPVII

Vlastnému materialu - kapitola ¢. 4.5.1

INa s. 38 v casti Informatizacia verejnej spravy odporacame vetu "K prioritnym témam
akcného planu patri budovanie datového hospodarstva pre lepsSie vyuzivanie dat,
digitalizacia verejnych sluzieb a cloud computing pre inkluzivnu informaén spolo¢nost,
online platformy pre podporu kolaborativnej ekonomiky a Smart Industry moderné nastroje
pre rozvoj digitalneho kreativneho priemyslu, digitalne zru¢nosti pre modernt dobu."
nahradit’ vetou "K prioritnym témam akéného planu patri budovanie datového
hospodarstva pre lepSie vyuzivanie dat, digitalizacia verejnych sluzieb pre inkluzivnu
informa¢nu spolo¢nost’, online platformy pre podporu kolaborativnej ekonomiky a Smart
[Industry a tiez vzdelavanie a digitadlne zru¢nosti pre modernti dobu.". Odévodnenie:

Spresnenie textu.

Zapracované do textu.
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UPPVIIL

Vlastnému materialu - kapitola ¢. 5

INa s. 46, na koniec prvého odseku, ktory hovori o €erpani priblizne polovice alokovanych
prostriedkov z ESIF, odporu¢ame doplnit’ tito vetu: "Realne skiisenosti z doterajiej
implementacie fondov EU viak jasne potvrdzujii, Ze najvyssie Gerpanie je spravidla v
poslednych rokoch programového obdobia.". Odévodnenie: Aj ked’ predkladatel’ uvadza,
e polovicné Cerpanie je len predpoklad zaloZeny na tirovni prvych troch rokov,
[povazujeme za potrebné text zrealnit’.

Zapracované do textu.

UPPVIIL

Vlastnému materialu - kapitola ¢. 5

Odporticame upravit’ znenie posledného odseku na s. 46, a to vypustit’ slova "vo vSetkych
krajoch Slovenska", ked’ze v Bratislave nebolo vytvorené nové informacné a poradenské
centrum, a na konci poslednej vety pripojit’ tieto slova: "nielen z pohl'adu postavenia a
podoby politiky sudrznosti po roku 2020, ale aj d’al$ieho zjednodusovania jej mechanizmu
implementacie na urovni EU a SR". Oddvodnenie: Spresnenie textu.

Upravené v texte v stilade s pripomienkou.

UPPVII

Materialu vSeobecne
Odportcame zjednotit’ pouzivanie skratky Uradu podpredsedu vlady SR pre investicie a
informatizaciu viade ako "UPPVII". Oddvodnenie: UPPVII je zauZivana skratka tradu.

Zapracované do textu.

UPPVIIL

INavrhu uznesenia

|V casti "Na vedomie" je predseda Slovenskej akadémie vied uvedeny dvakrat, raz ako
"predseda Slovenskej akadémie vied" a raz ako "predseda SAV". Odporu¢ame uviest’ ho
len raz.

Upravené v navrhu uznesenia.

UPPVII

Materialu vSeobecne

'V nadvédznosti na pripomienku tykajucu sa zvysenia "superodpoétu" odporu¢ame zvazit
doplnenie tlohy tykajtcej sa hl'adania aj d’alSich moZnosti, ako posilnit’ financovanie vedy
- vyskumu - inovacii na Slovensku. Odévodnenie: Potreba posilnenia financovania v tejto
oblasti, napr. aj cez zakon €. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre vyskum a vyvoj.

Material NPR 2017 by mal obsahovat’ jasnejSie
znenia opatreni a zamerov V stlade s rezortnymi
planmi.

UPPVIIL

Vlastnému materialu - kapitola ¢. 4 a Prilohe ¢. 2 - Akény plan NPR SR 2017
7iadame k ulohe tykajucej sa transformacie Slovenskej akadémie vied doplnit’ novia alohu,
ktora rovnako stvisi s vedou, vyskumom a inovaciami, a to: "Pripravit’ novelu zédkona o
dani z prijmov zameranu na zvySenie "superodpoctu” z dane pre danovnikov, ktori
\Vykonavaju vyskum a vyvoj, na 100 %. Zodpovedny: MF SR. Termin: do 31.7.2017.".
(Odbévodnenie: Podla RIS 3 sa maju na vydavkoch na vyskum - vyvoj - inovacie podiel’at’
sukromné zdroje vo vyske 2/3, ¢o sa neplni. Na nedostato¢nu troven kofinancovania
sukromnymi zdrojmi kontinualne poukazuje aj Europska komisia. Pri rokovaniach
stvisiacich s pripravou "superodpoctu” sa diskutovalo o jeho vyske. Pri schvaleni 25 %

olo avizované zvySenie v pripade, Ze sa nastroj v praxi osved¢i, ¢o sa podl'a nas stalo
bol de, t dci, drl’ talo,

Zapracované do materialu.
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pricom v EU je tiroven 100 % bezna.

celému materialu
Bez pripomienok.

celému materialu
bez pripomienok

Verejnost’

Vlastnému materidlu: k ZHRNUTIU: ,,Podpori sa budovanie kapacit zariadeni
starostlivosti o deti do troch rokov*; Casti 4 Planované opatrenia v §trukturalnych
témach — Uloha: ,,RozSirenie kapacit materskych $kél a rozvoj sluZieb starostlivosti o
deti do 3 rokov*; — Casti 4.3 Zamestnanost’ a socidlna inklizia: »Podpori sa
budovanie kapacit zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov*;

HROMADNA PRIPOMIENKA VEREJNOSTI (0.z. Zeny zenam): Ziadame podporit’
kapacity v materskych skolach pre deti od 3 rokov bez diskriminacie zriad'ovatel’a
Odovodnenie: Umiestiiovanie deti mladSich ako 3 roky v zariadeniach intitucionalnej
starostlivosti ma negativny vplyv na ich dusevny vyvoj (vid’ pripomienka vyssie). Z tohto
dovodu nepokladdme za vhodné, aby $tat nadstandardne finan¢ne podporoval takéto
zariadenia, namiesto a na ukor podpory domacej starostlivosti. Navyse, v niektorych
obciach a mestach chybaju miesta v materskych skolach pre deti od 3 rokov. Vo vicsich
mestach trpia materské skoly dlhodobo nedostatocnou kapacitou, priCom v dotaénych
vyzvach ministerstva Skolstva z r. 2015 boli opravnenymi ziadateI'mi na rozsirenie kapacit
imaterskych $kol len obecné (mestské) materské skoly. V bratislavskych cirkevnych
imaterskych Skolach chyba kazdoro¢ne viac ako 500 miest pre deti, ktorych rodi¢ia maju
zaujem o umiestnenie svojich deti do takejto materskej §koly. Diskriminaciu z dovodu
zriad’ovatel’a materskej Skoly povazujeme za neopodstatnenu a §kodliva. Link na podpisy
verejnosti: http://podpisme.sk/ . Poverend osoba na zastupovanie verejnosti: Renata
Ocilkova, podpredsednicka 0.z. Zeny zendm. e-mail: renca.strategia@gmail.com

Pripomienka zobrana na vedomie. Vecni garanti
problematiky navrhli do NPR 2017 opatrenia
flexibilnej starostlivosti, flexibilného
zamestnavania a rozsirovanie kapacit materskych
Skol (v podkapitolach 4.2 a 4.3).

IVyzvy na zvySenie kapacit materskych kol
spomenuté v opatreniach v podkapitole 4.2
materialu nevylucujui sukromnych a cirkevnych
zriad'ovatel'ov z opravnenych ziadatelov.

Verejnost’

Akénému planu: Uloha & 8: RozSirenie kapacit materskych §kél a rozvoj sluZieb
starostlivosti o deti do 3 rokov.

HROMADNA PRIPOMIENKA VEREJINOSTI (0.z. Zeny zenam): Ziadame
preformulovat’ na: ,,...o deti od 3 rokov*. Odévodnenie:V prvych troch rokoch Zivota sa
tvoria zaklady dusevného zdravia ¢loveka. V tomto citlivom obdobi dlhsie oddelenie
diet'at’a od rodi¢ov pre neho znamena mimoriadnu psychickt zat'az. Pocas prvych 36
mesiacov zivota je diet'a kvoli svojej psychickej a fyzickej zraniteI'nosti obzvlast odkazané
na chraniace a stabilné prostredie, ktoré spociva aj v starostlivosti o diet’a jemu blizkymi
osobami. Ak diet'a v tomto veku zaziva istotu, Ze blizka osoba mu je stabilne k dispozicii,

nasledne v starSom veku, v porovnani s det'mi, ktoré boli zverené do institucionalnej

Ponechavame text v stlade s planom rezortu.
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starostlivosti, sa dokaze dlhSie koncentrovat), je schopné samostatnejsie riesit’ konflikty so
Svojimi rovesnikmi, ma vysSiu schopnost’ empatie, vie lepsie komunikovat’ svoje vlastné
pocity a v dospelosti dokaze budovat’ kvalitnejSie vztahy a priatel'stva. Bezpecna vztahova
vézba je pre malé diet’a Zivotne dolezita. Link na podpisy verejnosti: http://podpisme.sk/.
Poverena osoba na zastupovanie verejnosti: Renata Ocilkova, podpredsednicka o.z. Zeny
zenam; e-mail: renca.strategia@gmail.com

Verejnost’

Vlastnému materidlu:— ZHRNUTIU: ,,Podpori sa budovanie kapacit zariadeni
starostlivosti o deti do troch rokov¥; — Casti 4 Plinované opatrenia v §trukturalnych
témach — Uloha: ,,RozSirenie kapacit materskych $kél a rozvoj sluZieb starostlivosti o
deti do 3 rokov*; — Casti 4.3 Zamestnanost’ a socidlna inklizia: »Podpori sa
budovanie kapacit zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov*; — Casti 4.3.1
Zamestnanost’: ,,dostupnost’ ... sluZieb starostlivosti o deti do 3 rokov.*
HROMADNA PRIPOMIENKA VEREJNOSTI: Ziadame 1) v dokumente preformulovat’
vSade, kde sa nachadza slovné spojenie ,,do troch/3 rokov* na ,,0d troch/3 rokov*; 2)
podporit’ matky, ktoré sa staraju o svoje deti osobne, zvySenim rodi¢ovského prispevku
laspon do vysky minimalnej mzdy 3) uznat’ a podporit’ materstvo ako plnohodnotné
zamestnanie. Oddvodnenie: Oddelenie deti od rodi¢ov v ranom detskom veku moze
sposobit’ stratu vztahovej a zivotnej istoty. Opatrovanie malého diet'ata (dojcat’a) v
kolektive cudzou osobou nespliia potrebné podmienky pre jeho zdravy vyvoj a v dospelosti
sa moze negativne prejavit na jeho telesnom a dusevnom zdravi. Az 70 — 90% deti s
celodennym opatrovanim cudzou osobou (aj pri vysokej kvalite opatrovatel’'skej sluzby)
vykazuje zvysent hladinu stresového hormonu (kortizolu) a vyssiu chorobnost’ ako deti
vyrastajuce doma v rodine. V prvych troch rokoch Zivota sa tvoria zaklady dusevného
zdravia ¢loveka. V tomto citlivom obdobi dlhsie oddelenie diet'at’a od rodi¢ov pre neho
znamena mimoriadnu psychickt zat'az. Pocas prvych 36 mesiacov Zivota je dieta kvoli
svojej psychickej a fyzickej zraniteInosti obzvlast’ odkazané na chraniace a stabilné
prostredie, ktoré spociva aj v starostlivosti o dieta jemu blizkymi osobami. Ak dieta v
tomto veku zaZziva istotu, ze blizka osoba mu je stabilne k dispozicii, nasledne v starSom
veku, v porovnani s det'mi, ktoré boli zverené do institucionalnej starostlivosti, sa dokaze
dlhsie koncentrovat’, je schopné samostatnejsie riesit’ konflikty so svojimi rovesnikmi, ma
vySSiu schopnost’ empatie, vie lepSie komunikovat’ svoje vlastné pocity a v dospelosti
dokaze budovat’ kvalitnejSie vztahy a priatel'stva. Bezpecna vztahova vézba je pre malé
diet'a zivotne dolezita. Link na podpisy verejnosti: http://podpisme.sk/. Obc¢ianske
zdruzenie Zeny Zzenam. Poverena osoba na zastupovanie verejnosti: Renata Ocilkova;
podpredsednicka 0.z. Zeny Zenam. e-mail: renca.strategia@gmail.com

Ponechavame text v stlade s planom rezortu.
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Verejnost’

Modernizacii verejnej spravy a podnikatel’ského prostredia

Opatrenie: V zadujme ucinnej prevencie zlého zaobchadzania v zariadeniach, kde st
umiestneni 'udia obmedzeni na slobode, pristapi Slovenska republika k Opénému
protokolu k Dohovoru Organizacie Spojenych narodov proti muceniu a inému krutému,
nel'udskému alebo ponizujucemu zaobchadzaniu alebo trestaniu (OPCAT). Zdévodnenie Z
medzinarodnych skusenosti vyplyva, Ze ustavy na vykon trestu a ustavy na vykon vizby, v
ktorych sa s umiestnenymi osobami zaobchadza dostojne a s respektom k ich zakladnym
pravam, prispievaju k reintegracii tychto os6b do spolo¢nosti, znizovaniu recidivy a
budovaniu vdcSej bezpecnosti v spolocnosti. Prax tiez ukazuje, ze zI¢é zaobchadzanie v
tychto zariadeniach prehlbuje nedoveru obcanov k verejnym institiciam. Slovenska
republika je zmluvnou stranou Dohovoru Organizacie Spojenych narodov proti muceniu a
inému krutému, nel'udskému alebo ponizujicemu zaobchadzaniu alebo trestaniu (d’alej len
L,Dohovor®). Slovenska republika vSak nie je signatarom Opcného protokolu k Dohovoru
(d’alej len ,,OPCAT*). Vybor Organizacie Spojenych narodov proti muceniu (Committee
IAgainst Torture) (d’alej len ,,CAT*) opakovane vyzyva Slovenskt republiku k prijatiu
OPCAT a k posilneniu nezavislého monitoringu detenénych zariadeni. Vo svojom
odportcani Slovenskej republike z roku 2015 vyjadril CAT znepokojenie nad nedostatkami
tykajliicimi sa zaobchadzania s osobami obmedzenymi na slobode. Otazke pristipenia
Slovenskej republiky k OPCAT sa venovalo i medzinarodné férum v ramei 2. cyklu
univerzalneho periodického hodnotenia v rokoch 2012 - 2016 na p6de Rady Organizacie
Spojenych narodov pre 'udské prava. Vysledkom hodnotenia bolo prijatie spravy
obsahujucej odporucania pre Slovensku republiku, okrem iného i vo vztahu k prijatiu
OPCAT. Aj d’alsi medzinarodny organ - Eurdpsky vybor na zabranenie mucenia a
nel'udského ¢i ponizujiiceho zaobchadzania alebo trestania / European Committee for the
IPrevention of Torture (d’alej len ,,CPT*), ktory vykonal na Slovensku poslednt navstevu v
roku 2013, dérazne vyzval k pristupeniu krajiny k OPCAT. V sucasnosti OPCAT
ratifikovalo uz 83 krajin, pricom Slovensko a Loty$sko st poslednymi dvoma $tatmi
Eurdpskej Gnie, ktoré doposial’ OPCAT neprijali. Sti¢asné kontrolné mechanizmy na
Slovensku neumoziuji systematicku a pravidelnu kontrolu zameranu na podmienky oséb
obmedzenych na slobode. Na zéklade uvedenych skutoc¢nosti navrhujeme, aby MS SR v
sucinnosti s Ministerstvom zahrani¢nych veci Slovenskej republiky vykonalo konkrétne
kroky k tomu, aby vlada Slovenskej republiky prerokovala navrh na vyslovenie stihlasu s
pristupenim k OPCAT a aby bol OPCAT nasledne predlozeny Néarodnej rade Slovenske;j
republiky.

Pripomienka zobrana na vedomie. Vecni garanti
problematiky nenavrhli Ziadne kroky do materialu
NPR 2017. Informaciu posivame gestorovi.

Verejnost’

Vlastny material

Ponechavame text v stilade s planom rezortu.
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IPripomienka €. 1: V €asti Zhrnutie navrhujeme zmenit’ vetu: ,,Podpori sa budovanie kapacit
zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov a flexibilné zamestnavanie matiek s det'mi.*
nasledovne: ,,Podpori sa osobna starostlivost’ matiek o deti do troch rokov a od veku troch
rokov dietata sa podpori budovanie kapacit zariadeni starostlivosti o deti a flexibilné
zamestnavanie matiek s detmi.” Odévodnenie: Osobna starostlivost’ matky o diet’a je
najvhodnejsou formou starostlivosti o diet’a, obzvlast’ v ranom veku dietat’a do troch
rokov. Preto navrhujeme, aby politika Slovenskej republiky zasadne rozliSovala medzi
starostlivostou o diet’a do troch rokov a od troch rokov, pricom vo veku do troch rokov je
potrebné podporovat’ osobnu starostlivost’ matky, pripadne otca o diet’a a od troch rokov je
potrebné podporovat’ bezproblémovy navrat matiek spat’ do prace, spolu s podporou
flexibilného zamestnavania matiek po skonceni rodi¢ovskej dovolenky.

ZMOS

Kk vlastnému materialu k bodu 4.2.1

INesuhlasime so zvySovanim tarifnych platov pedagogickych a odbornych zamestnancov o
6% s ucinnost'ou od 1.9.2017 a trvame na zvySovani platov vzdy od 1.1. prislusného
kalendarneho roka. Odévodnenie: Tento navrh povazujeme za nesystémovy. Rozpo¢ty
imiest a obci st v sulade s vysledkami kolektivneho vyjedndvania a PVV SR na roky 2016
a7 2020 na rok 2017 uzavreté.

Text bol upraveny v stlade s programovym
vyhlasenim vlady SR.

ZMOS

k vlastnému materialu str. 21

INesuhlasime s predlozenym navrhom na zavedenie odpocitatelnej polozky pre mladych pri
hypotekarnych tveroch, nakol’ko znamena znizovanie prijmov miest a obci z DPFO, nie
ich priamu §tatnu podporu. Odévodnenie: ZMOS dlhodobo odmieta nastroje na rieSenie
politik §tatu cez rozpocty miest a obci a to vo vSetkych oblastiach.

Pripomienka zobrana na vedomie.

ZMOS

k vlastnému materialu str. 4

ZMOS suhlasi s reviziou vydavkov na regionalne a vysoké skolstvo, sucast'ou ktorej by
imalo byt aj prehodnotenie (revizia) meratelnych ukazovatel'ov (pocty ziakov v triede, na
ucitel’a, Skolu...) Kombinacia meratel'nych ukazovatel'ov a zvySovania financii musi byt
podmienkou efektivity financovania.

Pripomienka zobrana na vedomie.

NBUSR

Odoslané bez pripomienok

MHSR

Odoslané bez pripomienok

Vysvetlivky K pouzitym skratkam v tabul’ke:

O - oby¢ajna
Z — zasadna
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