Vyhlasenie
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Navrh zakona, ktorym sa meni a dopliia zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia
a doplnaju niektoré zékony sa predklada s rozporom s

Protimonopolnym uradom Slovenskej republiky, ktory ziada v ¢l. I bode 9 vypustit’ slova
,ktord vykondva ¢innost’ najmenej tri roky pred podanim Zziadosti o udelenie prechodného
pobytu na ucel zamestnania,”, teda nesthlasi stym, aby docasne pridel'ovat’ Statnych
prisluSnikov tretej krajiny mohla iba agentira docasného zamestndvania, ktord vykonava

¢innost’ najmenej tri roky;

Asociaciou priemyselnych zviazov, ktora

e navrhuje v ¢l. I bode 15 [§ 21b ods. 3 pism. a)] a bode 26 [§ 22 ods. 2 pism. a)] slova ,,v
obdobi piatich rokov* nahradit’ slovami ,,v obdobi dvoch rokov*, teda navrhuje, aby sa
neporusenie zakazu nelegalneho zamestnavania zamestnavatel'om, ktory ma zaujem prijat’
do zamestnania Statneho prislusnika tretej krajiny, uzivate'skym zamestnavatel'om alebo
hostitel'skym subjektom neposudzovalo za obdobie piatich rokov ale za obdobie dvoch
rokov,

e nesuhlasi v ¢l. I bode 43 (§ 62 ods. 6) so zavedenim generalnej povinnosti pre vSetkych
zamestnavatel'ov nahlasovat’ vol'né pracovné miesta a ich charakteristiku na urady prace,
socialnych veci a rodiny,

e navrhuje v ¢l III vypustit’ bod 8, teda nesuhlasi s tym, aby Statny prislusnik tretej krajiny
k ziadosti o udelenie prechodného pobytu prikladal potvrdenie obce o tom, Ze ubytovanie
v nehnutelnosti, kde sa bude zdrziavat' pocas pobytu, spiiia podmienky podla vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o
poziadavkach na vnutorné prostredie budov a o minimalnych poZiadavkach na byty
nizsicho $tandardu a na ubytovacie zariadenia,

e navrhuje v ¢l. III nad ramec navrhu zakona, aby Statny prislu$nik tretej krajiny na ucely
udelenia prechodného pobytu nepredkladal lekarsky posudok potvrdzujici, ze netrpi
chorobou, ktora ohrozuje verejné zdravie, ak prichadza z krajiny EU;

Asociaciou zamestnavatel’skych zvizov a zdruZeni Slovenskej republiky, ktora

e nesuhlasi v¢él. Tbode 2 stym, aby sa zamestnania s nedostatkom pracovnej sily
identifikovali iba v okresoch, v ktorych priemerna miera evidovanej nezamestnanosti za
kalendarny Stvrtrok bola nizSia ako 5 %, ale na celom tizemi Slovenskej republiky,

e navrhuje vypustit' v ¢l. 1 bod 43, teda nesuhlasi so zavedenim generalnej povinnosti pre
vSetkych zamestndvatel'ov nahlasovat’ vol'né pracovné miesta a ich charakteristiku na
urady prace, socialnych veci a rodiny,

e navrhuje v ¢l. Il nad ramec navrhu zakona, aby $tatny prislusnik tretej krajiny na tucely
udelenia prechodného pobytu nepredkladal lekarsky posudok potvrdzujici, Ze netrpi
chorobou, ktora ohrozuje verejné zdravie, ak prichadza z krajiny EU;



Republikovou uniou zamestnavatelov, ktora

nesthlasi v ¢l. Ibode 2 stym, aby sa zamestnania s nedostatkom pracovnej sily
identifikovali iba v okresoch, v ktorych priemerna miera evidovanej nezamestnanosti za
kalendarny Stvrtrok bola nizSia ako 5 %, ale na celom tizemi Slovenskej republiky,
navrhuje v ¢l. I bode 15 [§ 21b ods. 3 pism. a)] a bode 26 [§ 22 ods. 2 pism. a)] skratit’
obdobie, za ktoré sa posudzuje neporuSenie zakazu nelegalneho zamestnavania
zamestnavatel'om, ktory ma zaujem prijat’ do zamestnania Statneho prislusSnika tretej
krajiny, uzivatel'skym zamestnavatelom alebo hostitel'skym subjektom neposudzovalo z
piatich rokov napriklad na dva roky;

Konfederaciou odborovych zvizov Slovenskej republiky, ktora

ziada k ¢1. I bodu 2 [§ 12 pism. ai)] doplnit’ splnomociiovacie ustanovenie na podzakonny

predpis, ktory ustanovi podmienky tvorby zoznamu zamestnani S nedostatkom pracovnej

sily,

v ¢l. Tbode 9 (§ 21 ods. 4)

1. ziada doplnit maximalnu moznu lehotu, pocas ktorej moze agentura docasného
zamestnavania do€asne pridelit’ Statneho prislusnika tretej krajiny na vykon prace,

2. ziada doplnit’ spolo¢nti a nerozdielnu zodpovednost’ uzivatel'ského zamestnavatel'a
a agentury docasného zamestnavania za vSetky pracovné podmienky (nielen mzdové
podmienky) docasne prideleného zamestnanca,

3. nepovazuje navrhované tri roky vykondvania cinnosti agentirou docasného
zamestnavania za prisne podmienky deklarované v Stratégii pracovnej mobility
cudzincov v Slovenskej republike, ked’Ze tito podmienku spifia uz v su¢asnosti
prevazna vicsina registrovanych agentir do¢asného zamestnavania.

ziada v ¢l. Thode 10 (§ 21 ods. 6) upravit znenie tak, aby bolo jednoznaéné a

nespochybnitel'né, Ze maximalny pocet zamestnancov z tretich krajin, t. j. agenturnych aj

zamestnancov z tretich krajin pracujucich na zéklade pracovnej zmluvy nesmie presiahnut’

U jednotlivého zamestnavatel’a 30 % z celkového poctu zamestnancov.



