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Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy, 

na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu 

 

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpočet verejnej správy v návrhu 

 
Tabuľka č. 1  

Vplyvy na rozpočet verejnej správy 
Vplyv na rozpočet verejnej správy (v eurách) 

r 2019 2020 2021 

Príjmy verejnej správy celkom 0 10 402 333 10 402 333 10 402 333 

v tom: za každý subjekt verejnej správy zvlášť 0 0 0 0 

Kapitola: Ministerstvo spravodlivosti SR 0 10 402 333 10 402 333 10 402 333 

z toho:       

- vplyv na ŠR 0 10 402 333 10 402 333 10 402 333 

Rozpočtové prostriedky 0 0 0 0 

EÚ zdroje 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Výdavky verejnej správy celkom 0 10 402 333 10 402 333 10 402 333 

v tom: za každý subjekt verejnej správy/ 

program zvlášť 
0 0 0 0 

Kapitola: Ministerstvo spravodlivosti SR 0 10 402 333 10 402 333 10 402 333 

Program 070 - Väzenstvo 0 10 402 333 10 402 333 10 402 333 

z toho:      

- vplyv na ŠR 0 10 402 333 10 402 333 10 402 333 

Rozpočtové prostriedky 0 0 0 0 

    EÚ zdroje 0 0 0 0 

    spolufinancovanie 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Vplyv na počet zamestnancov  0 0 0 0 

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Vplyv na mzdové výdavky 0 0 0 0 

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Financovanie zabezpečené v rozpočte 0 10 402 333 10 402 333 10 402 333 

v tom: za každý subjekt verejnej správy/ 

program zvlášť 
0 0 0 0 

Kapitola: Ministerstvo spravodlivosti SR 

Program 070 - Väzenstvo 
0 10 402 333 10 402 333 10 402 333 

Iné ako rozpočtové zdroje 0 0 0 0 

Rozpočtovo nekrytý vplyv/úspora 0 0 0 0 
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2.1.1. Financovanie návrhu - Návrh na riešenie úbytku príjmov alebo zvýšených 

výdavkov podľa § 33 ods. 1 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej 

správy: 

 
 

Pri zvýšení sumy minimálnej mzdy sa vykoná úprava výšky pracovných taríf podľa § 3 ods. 3 

nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 384/2006 Z. z. o výške pracovnej odmeny 

a podmienkach jej poskytovania obvineným a odsúdeným v znení neskorších predpisov (ďalej 

len „nariadenie vlády“)  vždy k 1. januáru príslušného kalendárneho roka. Vykrytie 

prípadných zvýšených výdavkov, z dôvodu navrhnutého zvýšenia pracovných taríf, bude 

v jednotlivých rokoch zabezpečené úhradami v rámci limitov záväzných ukazovateľov 

rozpočtu kapitoly štátneho rozpočtu Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky na roky 

2019 až 2021. V súvislosti s nárastom výdavkov dochádza k zvýšeniu príjmov z činností 

stredísk vedľajšieho hospodárstva a z rozúčtovania pracovných odmien odsúdených 

zaradených do práce v danom rozpočtovom roku.  

 

2.2. Popis a charakteristika návrhu 

 

2.2.1. Popis návrhu: 

 

Akú problematiku návrh rieši? Kto bude návrh implementovať? Kde sa budú služby 

poskytovať? 

 

Návrhom nariadenia vlády Slovenskej republiky sa upravuje znenie príloh č. 3 a 4, 

v ktorých sa výšky pracovných taríf obvinených a odsúdených zaradených do práce zvýšia       

na základe stanoveného valorizačného  mechanizmu podľa § 3 ods. 3 nariadenia vlády 

z dôvodu schválenia stanovenej minimálnej mzdy na rok 2019. Návrh nariadenia vlády budú 

implementovať organizačné zložky Zboru väzenskej a justičnej stráže, ktoré si voči 

obvinenému a odsúdenému zaradenému do práce plnia povinnosti zamestnávateľa. Ak 

službou možno rozumieť aj výkon obvineného alebo odsúdeného zaradeného do práce, služby 

sa budú poskytovať regionálne, na celom území Slovenskej republiky, kde sa nachádzajú 

sídla ústavov na výkon väzby a ústavov na výkon trestu odňatia slobody. 

 

2.2.2. Charakteristika návrhu: 

 

 x    zmena sadzby 

       zmena v nároku 

       nová služba alebo nariadenie (alebo ich zrušenie) 

       kombinovaný návrh 

       iné  

 

2.2.3. Predpoklady vývoja objemu aktivít: 
 

Jasne popíšte, v prípade potreby použite nižšie uvedenú tabuľku. Uveďte aj odhady 

základov daní a/alebo poplatkov, ak sa ich táto zmena týka. 
Tabuľka č. 2  

Objem aktivít 
Odhadované objemy 

r r + 1 r + 2 r + 3 

Indikátor ABC     

Indikátor KLM     
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Indikátor XYZ     

2.2.4. Výpočty vplyvov na verejné financie 

 

Uveďte najdôležitejšie výpočty, ktoré boli použité na stanovenie vplyvov na príjmy 

a výdavky, ako aj predpoklady, z ktorých ste vychádzali. Predkladateľ by mal jasne odlíšiť 

podklady od kapitol a organizácií, aby bolo jasne vidieť základ použitý na výpočty. 

 

V súvislosti so zvýšením minimálnej mzdy, pri použití valorizačného mechanizmu 

uvedeného v § 3 ods. 3 nariadenia vlády, po zaokrúhlení podielu výšky stanovenej minimálnej 

mzdy 520,- eur mesačne a výšky minimálnej mzdy stanovenej v predchádzajúcom roku 480,- 

eur mesačne, s presnosťou na dve desatinné miesta, na rok 2019 budú doteraz platné pracovné 

tarify zvýšené koeficientom 1,08. 

 Pracovné odmeny obvinených a odsúdených zaradených do práce sa triedia podľa 

ekonomickej klasifikácie rozpočtovej klasifikácie v kategórii výdavkov 630 Tovary a služby 

a predstavujú nárast výdavkov o 597 152,- eur.  Z  pracovnej odmeny obvinených a 

odsúdených zaradených do práce organizačné zložky Zboru väzenskej a justičnej stráže, pri 

plnení úlohy zamestnávateľa, odvádzajú za tieto osoby odvody do Sociálnej poisťovne 

a zdravotných poisťovní, ktoré sa triedia v kategórii výdavkov 620 Poistné a príspevok do 

poisťovní a predstavujú nárast výdavkov o 202 733,- eur. Celkový nárast výdavkov 

predstavuje sumu 799 885,- eur.  

Zvýšenie výdavkov na pracovné odmeny obvinených a odsúdených zaradených              

do práce vo vedľajšom hospodárstve, vrátane odvodov do Sociálnej poisťovne a zdravotných 

poisťovní, sa prenesie do cien výrobkov, prác a služieb stredísk vedľajšieho hospodárstva.  

Uvedené predpokladá zvýšenie príjmov rozpočtu vedľajšieho hospodárstva o 566 763,- eur. 

Z pracovných odmien odsúdených  sa  vykonávajú  úhrady  trov výkonu  trestu podľa § 45     

ods. 2 písm. b) zákona č. 475/2005 Z. z. o výkone trestu odňatia slobody a o zmene a doplnení 

niektorých  zákonov  v  znení  neskorších  predpisov,  kde  je predpoklad zvýšenia príjmov 

o 233 122,- eur. Celkový nárast príjmov predstavuje sumu 799 885,- eur, čo predstavuje 

zvýšenie výdavkov. Tieto príjmy sa triedia v kategórii príjmov 200 Nedaňové príjmy, a tieto 

sú príjmom štátneho rozpočtu kapitoly Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky. 
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Tabuľka č. 3 

 

1- príjmy rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

Poznámka: 

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 

 

 

 

 

Príjmy (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
r 2019 2020 2021 

Daňové príjmy (100)
1 

      

Nedaňové príjmy (200)
1
  10 402 333 10 402 333 10 402 333   

Kategória 220 - Administratívne poplatky 

a iné poplatky a platby 

Položka 223 - Poplatky a platby 

z nepriemyselného a náhodného predaja a 

služieb 

Podpoložka 223001/6 za predaj výrobkov, 

tovarov, prác a služieb vedľajšieho 

hospodárstva 

 7 370 624 

 

 

 

 

7 370 624 

7 370 624 

 

 

 

 

7 370 624 

7 370 624 

 

 

 

 

7 370 624 

 

Kategória 290 - Iné nedaňové príjmy 

Položka 292 - Ostatné príjmy 

Podpoložka 292027/2 - Náhrady trov výkonu 

trestu odňatia slobody 

 3 031 709 

 

3 031 709 

 

3 031 709 

 

3 031 709 

 

3 031 709 

 

3 031 709 

  

Granty a transfery (300)
1
       

Príjmy z transakcií s finančnými aktívami 

a finančnými pasívami (400) 

        

  

Prijaté úvery, pôžičky a návratné finančné 

výpomoci (500) 

        

  

Dopad na príjmy verejnej správy celkom 0 10 402 333 10 402 333 10 402 333   
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Tabuľka č. 4  

 

   2 - výdavky rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

   Poznámka: 

   Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Výdavky (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
r 2019 2020 2021 

Bežné výdavky (600)  10 402 333 10 402 333 10 402 333   

  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)       

  Poistné a príspevok do poisťovní (620)
 

 2 636 501 2 636 501 2 636 501   

  Tovary a služby (630)
2 

  637 - Služby 

  637026/6 - Odmeny obvineným a odsúdeným za pracovnú činnosť 

 7 765 832 

 

7 765 832 

7 765 832 

 

7 765 832 

7 765 832 

 

7 765 832   

  Bežné transfery (640)
2
       

  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s  úverom, pôžičkou, 

návratnou finančnou výpomocou a finančným prenájmom (650)
2
 

    

 

Kapitálové výdavky (700)       

  Obstarávanie kapitálových aktív (710)
2
       

  Kapitálové transfery (720)
2
       

Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami 

(800) 

        

  

Dopad na výdavky verejnej správy celkom 0 10 402 333 10 402 333 10 402 333   
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                 Tabuľka č. 5  

 

Zamestnanosť 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
r 2019 2020 2021 

Počet zamestnancov celkom       

   z toho vplyv na ŠR      

Priemerný mzdový výdavok (v eurách)       

   z toho vplyv na ŠR           

Osobné výdavky celkom (v eurách) 0 0 0 0   

Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)       

   z toho vplyv na ŠR       

Poistné a príspevok do poisťovní (620)  2 636 501 2 636 501 2 636 501   

   z toho vplyv na ŠR  2 636 501 2 636 501 2 636 501   

 

Poznámky: 

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. Ak sa týka rôznych skupín zamestnancov, 

je potrebné počty, mzdy a poistné rozpísať samostatne podľa spôsobu odmeňovania (napr. policajti, colníci ...). 

Priemerný mzdový výdavok je tvorený podielom mzdových výdavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendárny mesiac bežného roka. 

Kategórie 610 a 620 sú z tejto prílohy prenášané do príslušných kategórií prílohy „výdavky“. 


