ANALYZA

ZJEDNODUSENIA VYPOCTU ZAKLADU DANE PRE MALE
A STREDNE PODNIKY
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1. Uvod

Malé a stredné podniky (d’alej len ,,MSP*‘) zohravaji vyznamnu funkciu pri rozvoji ekonomiky
Statu a to z dovodu, ze su flexibilné a adaptabilné rychlo sa prispdsobit’ poziadavkam trhu,
pri¢om vyznamnou mierou sa podiel’aju na lokalnej zamestnanosti.

Slovenska republika uz v sucasnosti realizuje podporu a rozvoj MSP predovsetkym vo forme
finan¢nej a vzdelavacej podpory. Tieto podpory realizuju a koordinuju viaceré subjekty ako su
ustredné organy Statnej spravy, Specializované agentury, bankové institacie a fondy atiez
zaujmove, profesijné a stavovské organizacie.

Ministerstvo financii SR plni vo vzt'ahu k rozvoju MSP vyznamn(i podpornt funkciu a to
prostrednictvom poskytovania uréitych tl'av a oslobodeni na daniach a uskuto¢novania inych
finan¢no-ekonomickych nastrojov pre podporu podnikatel'skej cinnosti. Zastupcovia
Ministerstva financii SR ako ¢lenovia medzirezortnej pracovnej skupiny na najvyssej urovni
pre Doing Business sa aktivne zuacastiiovali na zasadnutiach, ktorych vysledkom bolo
vypracovanie navrhu opatreni v réznych oblastiach na znizenie regulacného zat'azenia
a zlepSenie podnikatel'ského prostredia v Slovenskej republike. V nadvdznosti na schvéalenie
uvedenych opatreni vladou SR vyplynula Ministerstvu financii SR illoha B.20 uznesenia vlady
SR €. 327/2017, ktorou je vypracovanie analyzy zjednoduSenia vypoctu zékladu dane pre malé
a stredné podniky.

Ministerstvo financii SR na zéklade schvalenych opatreni na zlepSenie podnikatel'ského
prostredia a stretnuti so zastupcami profesijnych a stavovskych organizacii podnikatel'ov
vytycCilo oblasti, ktoré MSP povazuji za najviac problematické z hl'adiska administrativnej
naroc¢nosti a tieto oblasti podrobilo analyze.

Analyza navrhuje odporucania na znizenie administrativnej narocnosti V oblasti registracie
datiovnika na dai zprijmov aV oblasti administrativno-dafiovych povinnosti vo vztahu
zamestnavatela voci zamestnancovi a naopak, zjednoduSenie platenia preddavkov na dan,
zjednodusenie uplatiiovania odpisov majetku MSP, prediZenia obdobia pre uplatnenie dafiovej
straty.



2. Manazérske zhrnutie

Znizenie administrativneho zataZenia a opatrenia na podporu MSP

iel . .
Cie prostrednictvom dane z prijmov.

A,IEaIyZ,a Zakon o dani z prijmov je koncipovany bez ohl'adu na velkostné kritéria
su¢asného S :
stavu dafiovych subjektov.

Zakladnym predpokladom pre znizenie administrativneho zat'azenia a

Z?elalagﬁlea q podporu MSP je vymedzenie danovnikov, ktorych sa podpora bude tykat'.
gné\?rh y Analyza odporuca zavedenie viacerych opatreni na podporu podnikania
rietenia uvedenych daniovnikov a to tak dafiovymi zvyhodneniami, ako aj znizenim

administrativnej naroc¢nosti.

Forma Navrhnuté rieSenia je potrebné realizovat’ Upravou pravnych predpisov
realizacie Vv oblasti zakona o dani z prijmov a Vv oblasti spravy dani.

Ocakavany ZniZenie administrativnej naro¢nosti danovnikov a podpora MSP
efekt prostrednictvom zakona o dani z prijmov a danového poriadku.
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3. Sucasny stav podpory MSP prostrednictvom zakona o u¢tovnictve a zaikona o dani
Z prijmov

S ucinnostou od 1. 1. 2014 zakon €. 431/2002 Z. z. 0 uctovnictve V zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o Gctovnictve®) zaviedol kategorizaciu podnikatel'skych uctovnych jednotiek
podla velkosti. Zakon o Uctovnictve rozdel'uje subjekty (obchodna spolo¢nost, druzstvo,
fyzicka osoba uctujuca v sustave podvojného tuctovnictva, fyzickd osoba zapisana
Vv obchodnom registri na vlastnu ziadost a pozemkové spolocenstvo) podl'a 3 velkostnych
kritérii do 3 skupin nasledovne:
Vv eur

. Mikeo0J  MalilJ _ VerkiUJ |

Cisty obrat (EUR) nepresiahol 700 000 nepresiahol 8 000 000 8 000 000 a viac

Brutto majetok nepresiahol 350 000 nepresiahol 4 000 000 4000 000 a viac
(EUR)

Zamestnanci 0-9 10 - 49 50 a viac
(pocet)

Uttovna jednotka sa zatrieduje do prislusnej skupiny na zaklade splnenia asponi dvoch
z uvedenych troch podmienok, pricom sa posudzuje splnenie podmienok za dve po sebe
bezprostredne predchadzajuce Giétovné obdobia. Udtovna jednotka, ktora spifia podmienky
zaradenia do skupiny mikro t¢tovnej jednotky sa v§ak méze rozhodnut’ a postupovat’ ako malé
uctovna jednotka.

Zakon o uctovnictve s cielom zniZenia administrativnej narocnosti poskytuje mikro Gactovnym
jednotkam zvyhodnenia, na zéklade ktorych:

e nie s povinné ocenovat’ majetok a zaviazky redlnou hodnotou a metddou vlastného imania
e zostavuju Gctovnu zavierku v skratenej forme.

Koncepcia sucasne platného zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov V zneni neskor$ich

predpisov (d’alej len ,,zakon o dani z prijmov) je postavena na principoch rovnakého

zaobchadzania s daiovnikmi bez ohl'adu na ich velkostné kritérium. V explicitnych pripadoch

zakon o dani z prijmov vymedzuje osobitné pravidla pri zistovani zakladu dane danovnikov na

zaklade ich:

e pravnej formy alebo zriadenia podl'a osobitného predpisu — napr. verejno-obchodna
spolo¢nost’, komanditné spolo¢nost’, Narodna banka Slovenska,

e zaradenia do skupiny dafiovnikov, ktori nie st zriadeni alebo zaloZeni na podnikanie,

e zaradenia do urcitého segmentu trhu — napr. podpora podnikatel'ov a firiem podnikajacich
v segmente kupel'nictva,

e spoOsobu uplatiovania danovych vydavkov — napr. daniovnici uplatitujici pauSalne vydavky.

4. Identifikovana zataz MSP

Vzhladom na skuto¢nost’, Ze zakon o dani z prijmov neobsahuje Specifické opatrenia na
podporu MSP, Ministerstvo financii SR na zaklade podnetov zastupcov profesijnych
a stavovskych organizacii podnikatel'ov a opatreni na zlepSenie podnikatel'ského prostredia
identifikovalo oblasti, ktoré MSP povazuju za najviac problematické:

e extrémny narast rozsahu limitacie vydavkov,

e limitujice podmienky uplatiiovania danovych strat,



e Zlozity vypocet preddavkov na dan z prijmov a nizke hranice pre ich platenie,
e administrativna naro¢nost’ pri registracii danovnikov na dan z prijmov,
e komplikovanosti dokladania narokov zamestnancov voc¢i zamestnavatel'ovi.

e Jednym z hlavnych ciel'ov legislativnych tuprav v danovych zdkonoch v poslednych rokoch
bol boj proti danovym unikom. Splnenie tohto ciel'u v§ak vyvolava rozne obmedzujiice
a administrativne narocné upravy zakladu dane, ktoré sposobuju problémy so spravnym
vyCislenim zakladu dane atym aj danovej povinnosti. Nezriedka danovym subjektom,
Z dévodu obavy buducich danovych sankcii, vznikaji dodatocne zvySené néklady za sluzby
uctovnych a danovych poradcov. Medzi limitujuce Gpravy v zakone o dani z prijmov mozno
zahrnut’ napr. vydavky uznavané az po zaplateni aj s d’alSimi nastavenymi dodato¢nymi
podmienkami (vydavky na normy a certifikaty uznané po zaplateni za sic¢asného ¢asového
rozliSenia pocas doby platnosti a pod.) a opatrenia obmedzujuce uplatiovanie danovych
vydavkov pri hmotnom majetku (napr. uplatiovanie odpisov pre prendjme hmotného
a nechmotného majetku do vysky prijmu z prenajmu a obmedzenie zostatkovej ceny pri
predaji vybraného druhu hmotného majetku do vysky prijmu z predaja).

e V oblasti daiiovej straty podnikatel'sky sektor identifikoval ako najvac¢si problém zavedenie
prisne limitujiicich podmienok jej uplatiiovania. V sicasnosti je mozné vykazani danovua
stratu odpocitavat’ rovnomerne pocas 4 bezprostredne po sebe nasledujicich zdatiovacich
obdobi a to po¢ntc zdanovacim obdobim nasledujiicim po zdanovacom obdobi, v ktorom
bola tato danova strata vykazana. V pripade, ze danovnik v zdanovacom obdobi, v ktorom
ma narok na odpocet danovej straty vykaze zaklad dane nizsi ako je narok na tento odpocet
dailovej straty, o rozdiel medzi vyskou naroku na odpocet daniovej straty a vySkou zdkladu
dane prichddza, t.j. zanikd mu narok na odpocet tohto rozdielu v budicich zdanovacich
obdobiach.

¢ Daiovnik v priebehu zdatiovacieho obdobia plati preddavky, ak jeho dan za predchadzajtce
zdanovacie obdobie presiahla vysku ustanovent zakonom o dani z prijmov alebo na zaklade
rozhodnutia spravcu dane. Na jednej strane platenie preddavkov v priebehu zdanovacicho
obdobia zabezpec€uje plynulé a priebezné plnenie prijmov Statneho rozpoctu, ktoré su urcené
na financovanie vydavkovych potrieb Stitu a na zdklade prerozdelenia dane z prijmov
fyzickych osob podl'a zdkona €. 564/2004 Z. z. o rozpoctovom uréeni vynosu dane z prijmov
uzemnej samosprave a0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov aj priebezne plnenie prijmov rozpoétov VUC, miest a obci. Na druhej strane sa
vSak danfovnici domnievaji, Ze platenim preddavkov S$tat neimerne tuveruji ato
predovsetkym v nadvdznosti na stanovenie nizkych hranic pre platenie preddavkov na dan.

Daii za predchadzajuce zdafiovacie obdobie Platenie preddavkov
nizsia ako 2 500 eura neplatia sa
presiahla 2 500 eura ale nepresiahla 16 600 eura Stvrtrocne
presiahla 16 600 eura mesacne

e Problematickym Ssa rovnako javi komplikovany vypocet poslednej danovej povinnosti a to
hlavne u fyzickych osob kde moéze dochadzat’ k réznym kombinacidam prijmov a tym
stanovenia preddavkov na zaklade viacerych kombinacii Ciastkovych zakladov dane.

Prehl'ad FO - platitel'ov preddavkov na dan z prijmov za zdanovacie obdobie 2015 a 2016



mesacny 692 23 476 957,47 23 255 503,96
platitelia

Stvrt'roény 9 396 35943 532,27 35 240 227,93
platitelia

Spolu za ZO 10 088 59 420 489,74 58 495 731,89
2015

mesacny 26419 171,54 25 401 245,80
platitelia

Stvrt'roény 10 044 38419 731,26 35991 159,33
platitelia

Spolu za ZO 10 803 64 838 902,80 61 392 405,13
2016

Zdroj FR SR

Percentudlny podiel mesacnych platitelov je cca 7% zo vSetkych platitel'ov FO, pri€om suma
preddavkov nimi platenymi tvori cca 40%-ny podiel na vsetkych zaplatenych preddavkoch.

Prehlad platenia preddavkov danovnikmi — pravnickymi osobami podl'a periodicity

mesaéni 8 642 1 888 878 267,15 1887 118 732,68
platitelia (PO)

Stvrt’ro¢ni 24 196 155 103 327,37 153 652 739,07
platitelia (PO)

Spolu za ZO 32838 2 043 981 594,52 2040771 471,75
2015

mesaéni 11 088 2123278 918,54 2 115 668 804,36
platitelia (PO)

Stvrt'ro¢ni 29 692 187 782 589,48 183 340 452,32
platitelia (PO)

Spolu za ZO 40 780 2 311 061 508,02 2 299 009 256,68
2016
Zdroj: FR SR

Pri spracovani prehl'adu preddavkov na dail z prijmov pravnickych os6b nebolo mozné rozlisit’
pravnické osoby, ktoré maji zdanovacie obdobie kalendarny rok a pravnické osoby, ktoré maja
zdanovacie obdobie hospodérsky rok. Z uvedené¢ho dovodu, u daitovych subjektov, ktoré maja
zdanovacie obdobie hospodarsky rok je zachytena len cast’ preddavkového obdobia. Na zaklade

uvedeného tvori podiel mesacnych platitel'ov k celkovému poctu platitel'ov za obe zdanovacie
obdobia cca do 30 %.

e Zakon o dani z prijmov V stucasnosti stanovuje povinnost’ registracie k dani z prijmov pre
fyzické aj pravnické osoby v zakonom stanovenych pripadoch:
- vznikom opravnenia na podnikanie,
- zacatim vykonavania samostatne zarobkovej ¢innosti,



- zacatim prenajimania nehnutel'nosti okrem prendjmu pozemkov,
- momentom ziskania postavenia platitela dane, aknie je registrovany
Z predchadzajtcich dévodov,

- vznikom SP zahrani¢ného danovnika na uzemi SR.
Danovnik je povinny registrovat sa k dani z prijmov do konca kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, kedy nastali vysSie uvedené skutocnosti. Registra¢nt
povinnost’ k dani z prijmov si danovnik splni predlozenim riadne vyplneného registraéného
tlaciva. Daniovnik mdze na registraciu k dani z prijmov vyuzit’ aj jednotné kontaktné miesto, ak
sa tak rozhodne.

e V dnesnej dobe elektronizacie spolo¢nosti sa ako nadbyto¢na administrativna zataz
zamestnancov javi preukazovanie narokov vyplyvajucich zo zakona o dani z prijmov
zamestnavatel'ovi predlozenim dokladov alebo cestnych vyhlaseni [napr. pri naroku na
uplatnenie nezdanitel'nej ¢asti zdkladu dane na manzelku (manzela), pri uplatneni dafiového
bonusu].

5. Velkostné kritéria MSP
Zakladom pre poskytnutie zvyhodneni pre MSP je vymedzenie ich definicie. V sti¢asnosti
viaceré pravne predpisy vymedzuji definiciu MSP na zaklade r6znych kritérii. Zakladnym
pravnym predpisom, ktory upravuje, resp. vytvara ramec na podporu malého a stredného
podnikania je zékon ¢. 290/2016 Z. z. o podpore malého a stredného podnikania a 0 zmene
a doplneni zadkona ¢. 71/2013 Z. z. o poskytovani dotacii v posobnosti Ministerstva
hospodarstva Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov. Velkostnd kategéria
podnikov na zéklade tohto zakona vychadza z Nariadenia EU ¢&. 651/2014 o vyhlaseni uréitych
kateg6rii pomoci za zlu€iteIné s vnutornym trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 Zmluvy (d’alej len
,Nariadenie EU“). Uvedené nariadenie rozdeluje MSP na zaklade 3 velkostnych kritérii do
troch skupin nasledovne:
v eur
Mikropodnik Maly podnik Stredny podnik
Cisty obrat (EUR)  nepresiahol 2 000 000  nepresiahol 10 000 000  nepresiahol 50 000 000

(BErLljtéc)) majetok nepresiahol 2 000 000  nepresiahol 10 000 000 = nepresiahol 43 000 000

Zamestnanci 0-9 10 - 49 50 a viac
(pocet)

Na zédklade materidlu ,,Malé a stredné¢ podnikanie v ¢islach v roku 2016 vypracovaného
Vv septembri 2017 organizaciou Slovak Business Agency podiel MSP na Slovensku tvori 99,9
%-ny podiel z celkového poctu podnikatel'skych subjektov.

Dal§im pravnym predpisom, ktory vymedzuje rozdelenie subjektov podl'a uréitych velkostnych
kritérii je zakon o uctovnictve. Zakon o uctovnictve rozdel'uje subjekty (obchodna spolo¢nost’,
druzstvo, fyzicka osoba uctujuca v sustave podvojného tctovnictva, fyzickd osoba zapisana
Vv obchodnom registri na vlastni ziadost a pozemkové spolocenstvo) podla 3 velkostnych
kritérii do 3 skupin nasledovne:

Vv eur
Velké podniky kde su

Mikrosubjekty Malé podniky zahrnuté aj stredné

podniky
Cisty obrat (EUR) nepresiahol 700 000 nepresiahol 8 000 000 8 000 000 a viac
Brutto majetok nepresiahol 350 000 nepresiahol 4 000 000 4 000 000 a viac
(EUR)



Zamestnanci 0-9 10 - 49 50 a viac
(pocet)

Prehl'ad poctu daniovnikov podl'a vel’kostnych skupin v ¢leneni podl'a zdkona o G¢tovnictve

Mikropodniky 385064 126447 511511
Malé podniky 1481 14467 15948
Stredné podniky 35 2393 2428
Velké podniky
Spolu 386580 143307 1041398

Podkladom pri analyze rozdelenia danovnikov - fyzickych osob dosahujucich prijmy
z podnikania alebo z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti boli udaje poskytnuté Finanénym
riaditel'stvom Slovenskej republiky, a to Gidaje z danovych priznani k dani z prijmov fyzickych
0sob typ B. Podklady pre rozbor pravnickych osob podnikatel'ov a daiiovnikov nezalozenych
alebo nezriadenych na podnikanie poskytlo DataCentrum zudajov uctovnych zavierok
uvedenych subjektov za rok 2016.

6. Navrhy na zjednoduSenie vypoctu ziakladu dane MSP

Pri zavedeni opatreni na zjednoduSenie vypoctu zékladu dane MSP a zniZenie ich
administrativnej naro¢nosti je na ucely zakona o dani z prijmov v prvom rade potrebné
vymedzit’ danovnikov, ktori sa budi povazovat’ za MSP. Ak by zakon ¢. 595/2003 Z. z o dani
z prijmov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o dani z prijmov*) pri vymedzeni
MSP vychédzal striktne zo zdkona o uctovnictve, pricom za MSP sa na ¢ely analyzy povazuju
mikropodniky a malé podniky, danova podpora danovnikov - fyzickych osdb a pravnickych
0osOb v uhrne by sa vztahovala na takmer 100 % danovnikov, nakolko podiel strednych
a vel'kych podnikov ¢o do poctu danovnikov predstavuje zanedbateI'né percento vo vyske 0,23
%. Pri rozdeleni dailovnikov osobitne na fyzické a osobitne na pravnické osoby by sa danové
zvyhodnenia pre MSP, tak ako st nadefinované v zakone o Gc¢tovnictve vztahovali na 100 %
fyzickych 0sob a na 98 % vsetkych danovnikov — pravnickych osob.

Rozdelenie danovnikov
podla zakona o
uctovnictve 2016

m mikropodniky
malé podniky

M stredné a velké
podniky




Rozdelenie FO podla Rozdelenie PO podla
zakona o uctovnictve zakona o uctovnictve
2016 2016

® Mikropodniky H Mikropodniky

Malé podniky Malé podniky

M Stredné a velké
podniky

B Stredné a velké
podniky

Dalsim analyzovanym kritériom je celkova vyska dafiovej povinnosti mikropodnikov a malych
podnikov z danovej povinnosti vSetkych danovych subjektov. Pri analyze fyzickych osob sa
vychéddzalo z danovej povinnosti vypocitanej ako stcet preddavkov a vyrovnania zniZeny
0 vysku dafiového bonusu, a to z toho dévodu, Ze fyzické osoby — podnikatelia a SZCO mézu
okrem tejto c¢innosti vykonavat' a dosahovat’ prijmy aj zinych cCinnosti. Pri analyze sa
abstrahovalo od danovnikov, ktori si uplatnovali pausalne vydavky. Pri analyze danovej
povinnosti pravnickych osob sa vychadzalo z udajov vykazanej danovej povinnosti v uctovne;j
zéavierke jednotlivych subjektov.

Prehlad datiovej povinnosti dafiovnikov — fyzickych oséb podnikatelov a SZCO

Mikropodniky 169 353 6969 911 6 326 198 62 580

Malé podniky 1305 1959 711 1883 136 17 875
(od 700 000 do 8 mil. eur)
Stredné podniky a vel’ké

podniky 31 593 795 585 814 2083

(nad 8 mil. eur)

Spolu 170 689 9523417 8795 147 82538
*zdroj IFP
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Dan z prijmov FO 2016

B Mikropodniky
Malé podniky

H Stredné a velké podniky

Prehl’ad danovej povinnosti dafiovnikov — pravnickych os6b

Mikropodniky 222339715 5512754,38 163785,65 228 016 255
Malé podniky 364 893 196 0 538859,7 365 432 056
(od 700 000 do 8 mil. eur)
Stredné podniky a velké 728 531 831 0 146 789 728 678 620
podniky
(nad 8 mil. eur)
Uhrn dane 1315764742 5512754 849 434 1322126 931

*zdroj: Datacentrum

Dan z prijmov PO 2016

m Mikropodniky
Malé podniky

M Stredné a velké podniky

Z uvedenych prehladov vyplyva, Ze danova povinnost fyzickych osdb vo velkosti
mikropodnikov a malych podnikov sa podiel’a na celkovej danovej povinnosti vo vyske 98 %.
Podiel danovej povinnosti mikropodnikov a malych podnikov — pravnickych osob na celkove;j
datiovej povinnosti vSetkych daflovnikov — pravnickych osob predstavuje 45 %.
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Z prepoctov vyplyva, ze ak by sa danové zvyhodnenia poskytli malym a strednym podnikom
striktne vymedzenym ¢i uz podla z Nariadenia EU alebo zo zakona o uctovnictve, poskytli by
sa prevaznej vicsine danovnikov, ¢o by malo vyrazne negativny vplyv na prijmy verejnej
spravy.

Preto by bolo skor vhodnejsie nastavit’ iné kritéria pre vymedzenie MSP na tcely zakona o dani
Z prijmov, tak aby sa navrhované opatrenia v oblasti zjednodusenia vypoctu zakladu dane
vztahovali na uz§i okruh danovnikov. Vhodnou moznostou sa javi urCenie maximalnej
prijmovej hranice, od ktorej sa danovnici (fyzické osoby ako aj pravnické osoby) stavaju
platitelmi dane z pridanej hodnoty, kde pocty danovnikov klesaju cca na 50% z celkového
poctu danovnikov, ktorych by sa to dotykalo. Zaroven sa javi, Ze by prave tato skupina
dafiovnikov s takto nizkymi prijmami (vynosmi) spiiala ciel’ zavedenia datiovej podpory pre
MSP, tak aby to vyrazne neovplyvnilo prijmy verejnej spravy.

Navrhované opatrenia pre tato skupinu MSP by potom bolo mozné zamerat’ prave na oblasti

prezentované ako najproblematickejSie z pozicie zastupcov podnikatel'ského sektora ako napr.:

e zruSenie dodatocnych podmienok s vynimkou podmienky =zaplatenia pri vydavkoch
(nékladoch) zahrnutych do zakladu dane az po zaplateni,

e zruSenie niektorych limitujucich podmienok pri uplatiovani danovych odpisov alebo
danovej zostatkovej ceny pri hmotnom majetku,

¢ zjednodusenie vypoctu poslednej daiiovej povinnosti na tcely preddavkov na dan, zvySenie
hranic pre platenie tychto preddavkov a ndsledne zavedenie moZnosti oznamovania
povinnosti platenia preddavkov na dan spravcom dane danovnikovi na zaklade podaného
danového priznania

+ zatraktivnenie podmienok na uplatnenie danovej straty napr. prostrednictvom zrusenia
podmienky rovnomernosti odpoctu danovej straty a pripadne prostrednictvom predlZenia
lehoty na jej odpocet

V nadviznosti na opatrenia na zniZovanie administrativnej zat'aze vyuzivanim informac¢nych
systémov verejnej spravy je mozné uvazovat nad vyuzivanim existujucich registrov na ucely
zakona o dani z prijmov a to:

e registra pravnickych 0sdb Vv gescii Statistického tiradu Slovenskej republiky podl'a zékona

¢. 272/2015 Z.z. oregistri pravnickych osdb, podnikatelov a organov verejnej maoci
a doplneni niektorych zakonov, kde uz v sti¢asnosti Financna sprava Slovenskej republiky
(dalej len ,,FS SR*) testuje prepojenost’ svojho systému na uvedeny register, tak aby
dodrzala schvaleny zakon ¢. 177/2018 z.z o niektorych opatreniach na znizovanie
administrativnej zdtaze vyuZivanim informacnych systémov verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (zdkon proti byrokracii) a zdkon ¢. 305/2013 Z. z. o
elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zékon o e-Governmente). Ministerstvo financii SR odporuca uvedené
opatrenie aplikovat’ na vSetkych danovnikov nielen na MSP, ¢im by bolo mozné zrusit
povinnost’ registracie samotnym dafiovnikom a registraciu by rieSil prave spravca dane
vyuzitim verejnych registrov.

e registre ostatnych verejnych institiicii — uplatnenie narokov danovnikov vyplyvajucich zo
zakona o dani z prijmov by si dafiovnik mohol uplatiiovat’ na zaklade ¢estného prehlasenia,
pricom spravca dane by splnenie podmienok preveril na zaklade informaécii ziskanych
Z tychto registrov (napr. register FO, register Uradu prace, socialnych veci a rodiny SR,
register Socidlnej poistovne, register Dochodkovej spravcovskej spolocnosti)
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V rdmci znizovania administrativnej naroc¢nosti pre zamestnavatelov by bolo mozné
nasledne uvazovat nad zavedenim jednotného registra zamestnancov (d’alej len ,,JRZ®),
ktory by obsahoval tdaje o zamestnancoch a tvoril by zaklad predvypliiania dafiového
priznania v oblasti dane z prijmov zo zavislej ¢innosti. Zavedenim JRZ u spravcu dane by
sa napr. odstranila vysoka chybovost v sucasnych tlacivach k zavislej Cinnosti, ktoré
zamestnavatel' predklada spravcovi dane (mesane, ro¢ne...), zruSila by sa povinnost’
zamestnavatel'a kazdoro¢ne predkladat’ do 30. aprila hlasenie 0 vyac¢tovani dane a 0 thrne
prijmov zo zavislej ¢innosti poskytnutych jednotlivym zamestnancom bez ohl'adu na to, ¢i
ide 0 penazné plnenie alebo nepenazné plnenie za uplynulé zdanovacie obdobie, o zrazenych
preddavkoch na dai, o zamestnaneckej prémii a 0 dailovom bonuse, zrusila by sa povinnost’
zamestnavatel'a vykonavat’ ro¢né zuctovanie preddavkov a pod.

Zaroven by to umoznilo aj zjednodusit’ administrativne vztahy medzi zamestnavatelom
a zamestnancami.

7. Zaver

Vsetky opatrenia na zjednodusenie vypocétu zakladu dane MSP a zjednodusenia ZDP v oblasti
zavislej ¢innosti je potrebné riesit’ novelizovanim zakona o dani z prijmov a opatrenie tykajuce
sa registracie FO a PO priamo spravcom dane aj prostrednictvom novelizacie danového
poriadku.

Ministerstvo financii SR dna 11. decembra 2018 zacalo legislativny proces novelizacie ZDP
ato zverejnenim predbeznej informacie. Navrh zdkona mé okrem iného za ciel’ zaoberat’ sa
zjednoduSenim vypoctu zakladu dane pre MSP. Pripomienkové konanie predbeznej informacie
bude trvat’ do polovice januara 2019.
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