Sprdva o stave implementacie vyskumu ,Vzdelanie a Zru¢nosti Online” (tzv.
PIAAC Online) - identifikacia azhodnotenie urovne kompetencii pre
21. storocCie za ucelom pravidelného sledovania zmien a vyvoja zrucnosti
a lepsieho zacielenia vzdeldvacich programov dalSieho vzdelavania — navrh
opatreni na Sirenie vyskumu

1. Uvod

Program medzinarodného hodnotenia kompetencii dospelych (PIAAC — Programme for the
International Assessment of Adult Competencies) je najvacsi a najkomplexnejsi vyskum zamerany na
mapovanie schopnosti a zruénosti dospelych, prebiehajuci pod zastitou Organizacie pre hospodarsku

spolupracu a rozvoj (OECD).

PIAAC sa zameriava na tie schopnosti a zru€nosti dospelych, ktoré su potrebné pre ich uplatnenie v
kazdodennom Zivote, ako napr. Citanie s porozumenim, zaklady matematickej gramotnosti, Ci
vyhladavanie informacii predovietkym v elektronickej podobe, resp. vyuZivanie IKT a schopnost
rieSit Ulohy v technologicky vyspelom prostredi. Takéto bezprostredné meranie zrucnosti
respondentov v dospelom veku prindsa neporovnatelne viac vyhod oproti predchddzajidcim pokusom

merat gramotnost dospelych len na zaklade ich dosiahnutych kvalifikacii.

2. Vznik vyskumu OECD v oblasti hodnotenia zruénosti dospelych

OECD publikovala vysledky prvého kola historicky prvého merania vyskumu zruénosti dospelych
(PIAAC) v oktobri 2013; bolo to v obdobi zotavovania sa narodnych ekonomik z hospodarskej krizy
a odozvy clenskych krajin sa odzrkadlovali r6znymi stratégiami aj v oblasti vzdelavania, ktoré boli
Sité na mieru potrebam trhu prace.

OECD zacalo s hodnotenim vzdelavacich politik hlavne v oblasti odborného vzdelavania a jeho vplyvu
na vyvoj zru¢nosti na zaklade prvych zisteni velkoploSnych merani zru¢nosti Studentov vo veku 15
rokov prostrednictvom vyskumu PISA uz od roku 1997. Priblizne desat rokov po zverejneni prvych
vysledkov vyskumu PISA, OECD zverejiiuje a vytvara podmienky na vyskum kompetencii Uplnej
dospelej populdcie v aktivnom veku, pricom sa zameriava na zrucnosti v oblasti Citatelskej

a matematickej gramotnosti a v oblasti rieSenia problémov v technicky vyspelom prostredi, obdobne;j

PISA-e. Oba vyskumy su jedinecné tym, 7ze hodnotenia su stavané na takom obsahu, ktory vychadza

z rieSeni beznych problémov kazdodenného Zivota, zo situacii primeranych veku respondenta, kde sa

naucené vedomosti musia aplikovat, nestaci ich jednoducho zreprodukovat. Cielom vyskumu PIAAC

je zistit, ako dospeli rozvijaju svoje vedomosti, zru¢nosti, kompetencie, ako ich vyuZivaju a aké



vyhody st schopni dosiahnut ich vyuzitim doma, na pracovisku a vseobecne v spoloc¢nosti, v ktorej

3ija.

Do 1. kola vyskumu PIAAC bolo zapojenych 24 krajin sveta a narodnych regidnov, zuc¢astnilo sa na
nom 157 000 respondentov vo veku 16 az 65 rokov. Medzi nimi participovalo aj Slovensko, a to na

vzorke 5 680 dospelych. Zber dat 1. kola sa konal v obdobi august 2011 - marec 2012.

Vysledky, ktoré boli zverejnené OECD v spoluprdci s Eurdpskou komisiou v roku 2013, poukazuju na
existujuci stav v 22 €lenskych krajinach OECD - Austrélia, Rakusko, Belgicko (Fldmsko), Kanada, Ceska
republika, Dansko, Esténsko, Finsko, Franctzsko, Nemecko, irsko, Taliansko, Japonsko, Juzna Kérea,
Holandsko, Nérsko, Polsko, Slovenska republika, Spanielsko, Svédsko, Spojené kralovstvo (Anglicko a

Severné irsko), a Spojené $taty (USA) a dvoch partnerskych krajinadch — Cyprus a Ruska federacia.

Suhrnna medzindrodna sprava o 1. kole vyskumu PIAAC je dostupna na webovom sidle OECD' s
nazvom OECD Skills Outlook 2013: First Results from the Survey of Adult Skills (2013), The Survey of
Adult Skills: Reader’s Companion (2013).

Cielovou populdciou pre prieskum boli dospeli vo veku 16-65, s bydliskom v krajine v ¢ase zberu dat,
bez ohladu na narodnost, obcianstvo alebo pouzivanie jazyka. Prieskum bol vykonany u respondenta
doma a spracovany na prenosnom pocitaci alebo vyplnenim papierovej verzie pomocou tla¢enych
skaSobnych brozdr, v zavislosti na pocitaCovych zru¢nostiach danej osoby. Pre testovanie
a dotaznikové zistovanie respondentov bol pouZzity oficidlny, statny jazyk. V niektorych krajindch bolo
hodnotenie vykonané aj vjazyku narodnostnej mensiny alebo v regionalnych jazykoch. Velkost
vzorky zavisela predovsetkym od poctu posudzovanych kognitivnych domén a poctu jazykov, v ktorej
sa prieskum v prislusnej krajine realizoval. Velkost vzorky bola ur¢end minimalne od 4 500 aZ do
vySky takmer 27 300 respondentov. Respondenti s velmi nizkou Uroviou Citatelskej gramotnosti
vynechdvali celu cast Citatel'skej a matematickej gramotnosti a rieSenie problémov v technologicky

vyspelom prostredi a postupili priamo k testu zakladnych Citatelskych "komponentov" zruénosti.

Druhé kolo prieskumu zruénosti dospelych sa zacalo v roku 2012 a zahfialo dalSich devat krajin:

Chile, Grécko, Indonéziu, lzrael, Litvu, Novy Zéland, Singapur, Slovinsko a Turecko. Udaje sa

! http://skills.oecd.org/skillsoutlook.html
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zhromazdovali v roku 2014 a vysledky boli zverejnené v roku 2016. Tretie kolo zberu dat pre nové

krajiny sa zacalo aZ v maji 20167, pri¢om vysledky budu zverejnené v roku 2019.

3. Postavenie Slovenskej republiky v porovnani s ostatnymi za¢astnenymi
krajinami vyskumu PIAAC

Podla zistenych merani a spravy OECD Slovensko dosahuje v medzinarodnom porovnani krajin OECD,
ktoré sa zucastnili testovania, priemernud Uroven Citatelskej gramotnosti obyvatelstva, nadpriemernu
Uroveri matematickej gramotnosti a podpriemernud Uroven schopnosti obyvatelstva riesit problémy

v technicky vyspelom prostredi.

Narodna sprava o vyskumu kompetencii dospelych v SR 2013° tieZ poukazuje na skuto¢nost, 7e vo
vSeobecnosti obcania Slovenskej republiky obstdli na dobrej Urovni v Citatelskej a matematickej
gramotnosti vo vyskume kompetencii dospelych PIAAC; tieto vysledky boli prijaté odbornou a laickou
verejnostou velmi pozitivne®. Na druhej strane vak musime poznamenat, e v ¢asti vyskumu, ktord
sa tykala vyuzitia vypoctovej techniky pri rieSeni problému, je Slovensko takmer na chvoste
zverejnenych vysledkov. Druhou vyznamnou vyzvou pre Slovensko je, Ze miera medzigeneracnej
akceleracie Citatelskej a matematickej gramotnosti je mimoriadne nizka, tzn. zruénosti starsich su na

porovnatelnej Urovni zruénosti generacie mladych ludi.

Vyskum potvrdzuje, 7e dosiahnutie vy$ich Urovni zruénosti znamend vy3Siu Uéast v procese

vzdeldvania a odbornej pripravy. Na druhej strane vsSak, viac vzdelania automaticky neznamena

vy$Siu Uroven dosiahnutych zruénosti. Analyzy vyskumu vysledkov mladsich vekovych skupin su tiez

prekvapivé z pohfadu dosiahnutych vysledkov vysokoskolského vzdeldvania. Napr. Studenti strednych
$kol vo Finsku dosiahli lepSie vysledky Ccitatelskej gramotnosti ako absolventi vysokych $kol na

Slovensku.

Aké su redlne Cisla postavenia Slovenska medzi dalSimi krajinami?

- Podla vysledkov wvyskumu na Slovensku, podobne ako vo véacSine krajin, existuje
nezanedbatelny podiel dospelych na nizkej urovni Citatelskej a matematickej gramotnosti. Na

avve

evve

? http://www.oecd.org/skills/piaac/aboutpiaac.htm
3 Narodna sprava je dostupnd na https://www.minedu.sk/data/att/7243.pdf.
* https://www.minedu.sk/program-medzinarodneho-hodnotenia-kompetencii-dospelych-piaac/
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- VSR rozdiel medzi priemernym stupnom Citatelskej gramotnosti, ktory dosiahli fudia vo veku
hodnoty spomedzi zucéastnenych krajin vyskumu 1. kola. Prave tento rozdiel a vSeobecne
rozdiely v Urovniach gramotnosti mladSich a starSich fudi hovoria o akcelerdcii Citatelskej
gramotnosti obyvatelstva a efektivnosti systému vzdeldvania. Na Slovensku je teda miera
medzigeneraénej akceleracie Citatelskej gramotnosti mimoriadne nizka, ako je uvedené vyssie.

- Na Slovensku je matematickd gramotnost 35-44 ro¢nych vy$sia ako matematickd gramotnost
25-34 roénych atd je opat vysSia ako matematicka gramotnost 16-24 roc¢nych. KedZe
matematickd gramotnost starSich je wvysSia ako matematickd gramotnost mladsich,
z medzigeneraéného hladiska opat musime konstatovat Upadok matematickej gramotnosti na
Slovensku.

-V mnohych krajindch nema velka Cast obyvatelstva skisenosti s IKT alebo jej chyba zakladna
pocitaCova gramotnost potrebnd na vyuZivanie IKT v kazdodennom Zivote. Test schopnosti
riesit problémy v technicky vyspelom prostredi na Slovensku absolvovalo iba 63,6 % pocitacovo
gramotnych respondentov. Ked porovndavame odstup od priemernych schopnosti obyvatelov
krajin OECD, na urovni celej populdcie Slovensko zaostava za priemerom o 7 percentualnych
bodov, ale vpripade mladych dospelych vo veku 16-24 rokov je toto zaostdvanie
nezanedbatelne vacsie a predstavuje uz 10 percentualnych bodov.

Vysledky analyz v medzinarodnej sprave OECD potvrdzujd, Ze je velmi silny pozitivny vztah medzi
Uéastou dospelych v dalsom vzdeldvani a droviiou dosiahnutych kompetencii. V ramci vyskumu
PIAAC na Slovensku boli zistené udaje, ktoré su nasledovné:

- na otazky vzdeldvania sa pocas vlanajSieho roka vyskumu odpovedalo 93,9 % opytanych;

- internetového alebo distan¢ného vzdelavania sa zucastnilo 3,2 % respondentov;

- vzdeldvanie na pracovisku absolvovalo 21,2 % os6b prieskumu;

- v Ucasti na seminaroch, ¢i workshopoch kladne odpovedalo 11,1 % opytanych;

- sukromnych vzdelavacich aktivit sa po¢as minulého roka zucastnilo iba 6 % respondentov;

- az 93,8 % opytanych neabsolvovalo Ziadnu sukromnu aktivitu vzdelavacieho charakteru.



4. Zhrnutie délezitych zadverov z Narodnej analyzy:

A.) Citatelskd gramotnost:

rozhodujuci je podiel vSetkych druhov kol poénidc materskymi Skolami, ktoré zasadnym
spbsobom formuju tuto schopnost,

uroven Citatelskej gramotnosti vyrazne suvisi s Uroviiou vzdelania, ludia s vy$§im vzdelanim
dosahuju aj vyssSie priemerné hodnotenie a CastejSie sa umiestiiuju na najvyssich stuprioch

¢itatel'skej gramotnosti,®

po dosiahnuti Uplného stredoskolského vzdelania s maturitou sa uZ udroven Citatelskej
gramotnosti ob¢anov SR zvysuje ovela pomalsie,

rozdiel medzi tromi nizsimi vekovymi skupinami (16-24, 25-34 a 35-44 rocni) je minimalny,

vo vyssich vekovych skupindach sa Citatel'ska gramotnost uz nezvysuje.

B.) Matematickd gramotnost:

Slovensko sa nachadza medzi 21 porovnavanymi krajinami 1. kola vyskumu na 7. mieste — je to
vdaka vyrazne nadpriemernému podielu dospelych, ktori sa umiestnili na 3. stupni
matematickej gramotnosti,

matematickd, podobne ako (Citatelskd gramotnost, suvisi s dosiahnutym vzdelanim, fudia
s vy$Sim vzdelanim spravidla dosahuju aj vyssie priemerné hodnotenie a viac z nich sa
umiestniuje na najvyssich stupfioch matematickej gramotnosti,

najvyssi stupen matematickej gramotnosti dosiahol viac ako dvojnasobny podiel absolventov
magisterského a inZinierskeho Studia neZ absolventov strednych $kél s maturitou,

matematicka gramotnost 35-44 rocnych je vyssia ako matematicka gramotnost 25-34 ro¢nych
a td je opat vyssia ako matematicka gramotnost 16-24 ro¢nych,

domnienku, Ze matematicka gramotnost sa na rozdiel od Citatel'skej gramotnosti vdaka kurzom
a Skoleniam zvysuje aj vo vy$som veku, podrobnejsia analyza nepotvrdzuje.

> pri porovnani dosiahnutych priemernych ciselnych bodov Citatel'skej gramotnosti 0s6b so zdkladnym

vzdelanim (248,9), absolventov strednych $kél s maturitou (283), absolventov bakalarskeho studia (292,4),

nasledne absolventov magisterského (prip. inZinierskeho studia)(295,6) a dosiahnutych vysledkov absolventov

doktorandského studia (299,9), vidime rozhodujlcu tlohu strednych $kél pri formovani Citatel'skej gramotnosti

obdanov SR



C.) Schopnost riesit problémy v technicky vyspelom prostredi:

Vo vyskume PIAAC je definovanad ako schopnost pouzivat digitdlne zariadenia, komunika¢né
prostriedky a siete na ziskanie a posudenie informdcii, komunikovanie s inymi a vykonavanie
praktickych uloh. V jej centre je schopnost riesit problémy v osobnej, pracovnej a obcianskej oblasti
volbou primeranych cielov a postupov na ziskanie a pouZitie informacii prostrednictvom pocitacov a
pocitaCovych sieti. RieSenie problémov v technicky vyspelom prostredi predstavuje prienik toho, ¢o
niekedy nazyvame ,pocitatovou gramotnostou” (t.j. schopnostou pouzivat zariadenia IKT)
a poznavacich zrucnosti, ktoré si vyZzaduje rieSenie problémov. Na splnenie testovych Uloh su
nevyhnutne potrebné niektoré zdkladné poznatky o pouZivani vstupnych zariadeni IKT, ako je
klavesnica, mys, obrazovka, nastroje na spravu suborov a aplikacie (internetové vyhladavace, datové
editory, e-mail) a grafické rozhrania. Ciefom vsak nie je testovat izolovani gramotnost v pouZivani
zariadeni IKT a aplikdcii, ale posudit skér schopnost dospelych vyuZit tieto prostriedky efektivnym a
cielavedomym spésobom na ziskanie, spracovanie, postdenie a analyzu informdcii.

Na Slovensku :

22 % oslovenych nemalo predchadzajicu skisenost s pocitatom,
- 2,2 % respondentov nepreslo zdkladnym testom pocitacovej gramotnosti,
- 12,2 % ludi sa z osobnych dovodov rozhodlo pre papierovu verziu testu,

- test schopnosti riesit problémy v technicky vyspelom prostredi teda na Slovensku absolvovalo
iba 63,6 % pocitaCovo gramotnych respondentov,

- z36,4 % tych, ktori ho neabsolvovali, dve tretiny vobec neboli schopné podrobit sa takémuto
testu.

Postavenie Slovenska v medzindrodnom porovnani schopnosti obyvatelov riesit problémy v technicky

vyspelom prostredi zaostdvania za priemerom krajin OECD.

Uroveri schopnosti riesit problémy v technicky vyspelom prostredi na rozdiel od &itatelskej a
matematickej gramotnosti suvisi s Uroviiou dosiahnutého vzdelania v mensej miere.

Pre ludi vo vyssich vekovych skupiniach (45+) je nadobudnutie schopnosti pouzivat IKT a riesit
problémy s ich pouZitim ¢asto prilis naro¢nou a tazko zvladnutelnou ulohou. O to délezitejsie je, aby
tieto schopnosti ziskavali mladsi fudia. V tejto oblasti ma preto medzigeneraény rozdiel mimoriadne

velky vyznam.

Najvacsi rozdiel medzi mladymi ludmi vo veku 16-24 rokov a celou populdciou je v podstatne
mensom pocte mladych ludi, ktori sa vzdali moZnosti pocitacového testovania alebo nepresli
zakladnym testom pocitacovej gramotnosti. (Kym v celej populdcii bolo takychto ludi az 36,4 %, v

skupine mladych ich bolo 13,3 %).



Medzi mladymi [udmi do 24 rokov je priblizne len 7% pocitacovo Uplne negramotnych, 2. a 3.
stupni schopnosti riesit problémy v technicky vyspelom prostredi dosiahlo dvojndsobne viac
mladych do 24 rokov ako starSich obyvatelov Slovenska. Problémom vsak ostdva relativne
nizka uroven tychto schopnosti.

Citatelska a_ matematickd gramotnost [udi su vzajomne spojené silnym korelaénym vztahom, vysia

Uroven gramotnosti v jednej oblasti stvisi s vy$Sou Uroviiou v druhej. Takyto silny korelacny vztah
vystupuje vo vSetkych krajinach, v ktorych sa uskutoc¢nil projekt PIAAC a samozrejme i na Slovensku.
Tuto skutocnost treba zd6raznit, lebo tak Citatelska, ako aj matematicka gramotnost s zalozené na
dvoch typoch odlisnych zruénosti. Korelaény koeficient vyjadrujici silu vztahu medzi oboma
gramotnostami je v pripade celého medzinarodného stboru testovanych oséb na trovni 0,867 a na

Slovensku na urovni 0,855.

Na rozdiel od spojenia medzi ¢itatelskou a matematickou gramotnostou, takyto silny vztah neexistuje

medzi Citatelskou a matematickou gramotnostou na jednej a schopnostou riesit problémy v

technicky vyspelom prostredi na druhej strane. Je to prirodzené, lebo je stale vela ludi, ktori

dosahuju vyssi stupen Citatel'skej a matematickej gramotnosti, ale su pocitacovo negramotni.

D.) Zrucnosti a odvetvia ekonomickej cinnosti v SR
Porovnanie vysledkov ukazuje velké rozdiely medzi odvetviami.

- Najvacsi podiel fudi, ktori dosiahli najvyssie stupne Citatelskej a matematickej gramotnosti
pracuje v odvetvi pocitacovych cinnosti, vo financnictve a poistovnictve a vyskume a vyvoji.
V odvetvi pocitacovych cinnosti sa vObec nevyskytuju pracovnici na najnizSej Urovni
matematickej gramotnosti a na najnizSej Urovni Citatelskej gramotnosti su len necelé 4
percenta pracovnikov.

- Protipélom tychto troch odvetvi su stavebnictvo, hotely a reStauracie, doprava a skladovanie a
obchodné a iné sluzby, v ktorych pracuje najmensi podiel pracovnikov s najvyssou Citatelskou a
matematickou gramotnostou.

Poznamka: Pri posudzovani vysledkov treba upozornit na velky rozsah konkrétnych cinnosti, ktoré
spadaju do takto hrubo vymedzenych odvetvi. Napriklad, v odvetvi obchodnych a inych sluZieb sa
ocitli v spolocnej skupine ¢innosti marketingovych agentur a dariovych poradcov s kadernictvami a
Cistiarfiami odevov. Odvetvia s velmi diferencovanymi ¢innostami, napriklad zdravotnictvo a socidlne
sluzby prirodzene absorbuju popri vysokom podiele ludi s najvyssou, aj ludi s najniZSou urovriou
gramotnosti.

E.) Zrucnosti a zamestnania

Dostupné vysledky vyskumu dovoluju skimat aj vztah priemernej Urovne kazdej z troch testovanych
zruénosti k zamestnaniam. Vzhladom na velky pocet existujicich zamestnani su Udaje z vyskumu



redukované na triedy zamestnani podlfa medzinarodnej kategorizdcie 1SCO-88, resp. narodnej
klasifikacie zamestnani (KZAM). Tato kategorizacia rozdeluje zamestnania do deviatich tried:
Trieda 1: Zakonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci

Trieda 2: Vedecki a odborni duSevni zamestnanci

Trieda 3: Technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci a zamestnanci v pribuznych odboroch
Trieda 4: Administrativni zamestnanci (Uradnici)

Trieda 5: Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode

Trieda 6: Kvalifikovani robotnici v polnohospodarstve, lesnictve a pribuznych odboroch

Trieda 7: Remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia, spracovatelia a opravari

Trieda 8: Obsluha strojov a zariadeni

Trieda 9: Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci

Suvislost medzi vykonavanim prace v urditej triede zamestnani a priemernou Groviiou schopnosti,
ktoré dosiahli osoby hodnotené v testoch zrucnosti, je zjavna.

- Najvyssie priemerné hodnotenia vo vsSetkych troch zrucnostiach ziskali vedecki a odborni
dusevni zamestnanci, Uradnici a technicki, zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci. Az za nimi,
na Stvrtom mieste nasleduju zdkonodarcovia, veduci a riadiaci zamestnanci.

- Na druhom pdle sa nachadzaju a najniiSie priemerné hodnotenia ziskali pomocni a
nekvalifikovani zamestnanci a robotnici v polnohospodarstve a lesnictve.

- Strednu skupinu tvoria prevadzkovi zamestnanci v sluzbach a obchode, zamestnanci pri
obsluhe strojov a zariadeni a remeselnici a kvalifikovani robotnici, vyrobcovia.

Zamestnania v oblasti dusevnych a riadiacich cinnosti vyZaduju predovsetkym vysSiu Uroven
matematickej a Citatelskej gramotnosti, pricom zamestnania v prvych Styroch triedach najviac
prevysuju zamestnania v ostatnych triedach dosahovanou uroviiou matematickej gramotnosti. Od
narocnejsich dusevnych zamestnani sa vyZzaduje hlavne schopnost ziskavat, pouZivat, interpretovat a
komunikovat matematické informacie a pracovat s nimi. V st¢asnosti najmenej diferencuje triedy

zamestnani schopnost riesit problémy v technicky vyspelom prostredi; napriek tomu je Uroven tejto

schopnosti zretelne vysSia medzi fudmi, ktori vykonavaju dusevné cinnosti ako medzi manualne
pracujucimi.

Poznamka: Musime tieZ brat do tvahy skutocnost, Ze prdve medzi manudlne pracujucimi bolo najviac
takych, ktori odstupili od testovania na pocitaci alebo nepresli testom zdkladnych pocitacovych
zrucnosti, preto tdto schopnost dosahuje priemernu uroven aj medzi pomocnymi a nekvalifikovanymi
zamestnancami. Ti, ktori sa zucastnili na jej testovani, dosiahli podobné vysledky ako zamestnanci v
inych triedach manudlnych povolani.

5. Sumar ostatnych analyz dat na péde OECD

Porovnania a uvedené vysledky boli iba vstupom do dalSieho procesu spracovania ziskanych dat a
udajov. V nasledujucich rokoch 2014 — 2016 OECD zverejnilo hlbsie analyzy dat ziskanych z vyskumu
PIAAC s nasledovnou tematikou:



- Uspesnost spracovania informdcii v technicky vyspelom prostredi a ich prepojenie na pouZitie
IKT, na vzdeldvanie a na Skolenia (anglicky nazov: “Proficiency in managing information in
technology-rich environments and its relation to ICT use, education, and training”)

- Dospeli s nizkou droviiou zrucnosti: potreba ucenia sa a nastavenie politiky vzdelavania
(anglicky nazov: “Adults with low skills: learning needs and policy responses”)

- Vplyv odbornej vychovy a vzdelavania na zru¢nosti dospelych (anglicky ndzov: “The impact of
VET on adult skills”)

- Nesulad zrucnosti (anglicky nazov: ,Skills mismatch”)

- Vplyvy urcujuce virtualny prechod zo $koly do prace (anglicky nazov: “Determinants of virtuous
school-to-work transitions”)

- Starnutie a zrucnosti (anglicky nazov: , Aging and skills“)

- Formulovanie zru¢nosti medzi dospelymi: vzory Ucasti v dalSom vzdeldvani dospelych (anglicky
nazov: “Skill formation among adults: participation patterns in adult education and training”)

- Poutzitie zruénosti v praci (anglicky nazov: ,Skills use at work“)

- 0Od PISA-y k PIAAC-u: narast zrucnosti mladych dospelych a ich vplyv na tvorbu politiky
vzdeldvania (anglicky nazov: “From PISA to PIAAC: skills growth in young adults and its
implications for policy”)

- Matematickd gramotnost: vysledky a vplyv na vzdeldvaci systém a rozvoj pracovnej sily
(anglicky nazov: “Numeracy: findings and implications for education, training and workforce
development”).

V ramci analyzy dat vyskumu Hodnotenia kompetencii dospelych (PIAAC) bola $pecificka oblast
otdzok zameranda na vyuZitie zruénosti v pracovnom prostredi. Statistickymi metédami boli uréené
tie zrucnosti (premenné), ktoré su pomerne lahko nahraditelné strojmi ¢i automatizaciou
pracovného miesta. Spomedzi vsetkych krajin zahrnutych vo vyskume, 13 percent sucéasnych
pracovnych pozicii je povazovanych, s va¢sou ako 70-percentnou pravdepodobnostou, za ohrozené
v blizkej budicnosti automatizaciou. Alarmujica pre Slovensku republiku je skutoénost, Ze u nas je

takto ohrozenych az 33 percent sucasnych pracovnych pozicii.

6. Odporucania OECD smerom na tvorbu narodnych politik zru¢nosti

Vysledky vyskumu merania kompetencii dospelych prezentované v Medzinarodnej sprave OECD

,Skills Outlook“® av Narodnej sprave nam jasne ukazuji, fe nemdieme zostat spokojni

® OECD Skills Outlook 2013: First Results from the Survey of Adult Skills, dostupné na
http://www.oecd.org/skills/piaac/publications.htm



http://www.oecd.org/skills/piaac/publications.htm

s prezentovanou Uroviou dosiahnutia kompetencii dospelych na Slovensku. Je zrejmé, Ze sa musime
viac sustredit na okolnosti vzdeladvania dospelych a riesit investicie do tejto oblasti. Treba zacat
vplyvat na zvySovanie povedomia dospelych aj v oblasti celoZivotného vzdeldvania. Potvrdilo sa, Ze
najvacsi vplyv na dospelého ¢loveka a na jeho Zivotnud $ancu uplatnit sa na trhu prace je prave to, ¢o
ako dospely jednotlivec vie ado akej miery je schopny vyuZivat svoje vedomosti, zruénosti
a kompetencie. Vplyv zruénosti ma teda ovela hibsie korene ako len vplyv na zamestnatelnost a na
osobné prijmy jednotlivca. Vo vSetkych zdcastnenych krajinach vyskumu, osoby s niZzSou Urovriou
Citatel'skej gramotnosti s ovela va¢Sou pravdepodobnostou referuju slaby zdravotny stav, veria, Ze
maju maly vplyv na politické dianie v danej krajine, nezucastfiuju sa dobrovolnickych aktivit a vo

vacsine krajin s mensou pravdepodobnostou reportuji aj déveru v inych.

,Viac vzdeldvania vSak neznamena automaticky dosiahnutie lepsich zru¢nosti,” — tvrdi sprava OECD’
na zaklade vysledkov vyskumu zruc¢nosti dospelych. Formalne vzdeldvanie ma klucovu poziciu na
rozvoj zdkladnych zruc€nosti a droven dosiahnutého vzdelania je v uzkej koreldcii s dUrovriou
dosiahnutych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii. Uroveri dosiahnutych zru¢nosti viak je velmi
odli$nd medzi jednotlivcami obdobnych kvalifikacii. Uspesnost jednotlivca sa zvy$uje budovanim
kompetencii aj po ukonéeni formalneho vzdelavania, nakolko velkd vacésina ucenia sa deje aj mimo
Skolského prostredia.

OECD vo svojej sprave® s ohladom na globalny vyvoj odportéa nasledovné zakladné oblasti rozvoja
vzdeldvacej politiky, kde je potrebné:

vytvorit prepojenie medzi u¢enim sa a prostredim prace,

- zabezpedit vzdeldvanie pracovnikov vo firmach,

- zaistit relevantné vzdelavanie dospelych,

- identifikovat rizikovu skupinu fudi so slabymi zruénostami,

- poukazat na vyhody, ktoré mozu dosiahnut dospeli s lep$imi zruénostami,

- poskytovat lahko dostupné informacie o mozZnostiach dalSieho vzdeldvania dospelych,

- uznavat a certifikovat Urovne dosiahnutych vedomosti, zruénosti a kompetencii.

7 http://www.oecd.org/skills/piaac/SkillsOutlook 2013 ebook.pdf, str. 14
® http://www.oecd.org/skills/piaac/SkillsOutlook 2013 ebook.pdf
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7. Testovaci nastroj ,Vzdelanie a Zrucnosti Online” tzv. PIAAC online

Kym historicky prvy vyskum v zucastnenych krajindch podla zverejnenych vysledkov ponuka
komplexny obraz o Zivotnych zruénostiach dospelej populacie 16-65 ro¢nych na Urovni statu, on-line
hodnotenie je pripravené pre Uroven jednotlivca. Vysledky zdujemcov ziskané ztestu su
vyhodnotené okamzite po skonceni Uloh, nasledne suU prepojené s narodnymi vysledkami
dosiahnutymi v Citatelskej, matematickej gramotnosti a v rieSeni problému v technicky vyspelom
prostredi. Takéto bezprostredné meranie zruénosti respondentov v dospelom veku prinasa
neporovnatelne viac vyhod oproti predchadzajicim pokusom merat gramotnost dospelych iba na
zaklade ich kvalifikacii. Okrem samotného mapovania Urovni zruénosti a kompetencii, vyskum zistuje
aj ako su tieto vyuZivané v pracovnom procese a tym nam pomaha lepsie porozumiet, do akej miery

je sucasny systém vzdelavania Uspesny v sprostredkiavani potrebnych kompetencii.

Vyskum PIAAC Online s novym nazvom ,Vzdelanie a Zruénosti Online” sa zameriava na identifikaciu

a zhodnotenie Urovne kompetencii dospelych vyuZivanych hlavne v pracovnom Zivote. Cielom
vyskumu je ziskat a porovnavat udaje o kompetenciach a znalostiach dospelych prostrednictvom IKT.

NavySe umozinuje porovnanie vysledkov jednotlivca vo¢i medzinarodne pouzivanému hodnoteniu

OECD pre tu krajinu, ktora sa zucastnila 1. cyklu vyskumu PIAAC; prave v tejto charakteristike

spociva jedineénost tohto testovacieho nastroja kompetencii dospelych. V ramci vysledkov je

mozné analyzovat okrem zakladnych hodnét Citatelskej a matematickej gramotnosti jednotlivca aj
jeho wvysledky tykajuce sa schopnosti rieSenia problémov, kariérneho zaujmu, zdravotnych

a spolocenskych navykov.

Test Vzdelanie a Zruénosti Online zistuje skupinu kognitivnych a nekognitivnych zruénosti, ktoré su

potrebné pre plnohodnotné posobenie v modernej spolo¢nosti a pozostava z nasledovnych Casti:

1. Zakladny dotaznik: je to kratky zakladny dotaznik s deviatimi otdzkami pre zistenie

demografickej charakteristiky, socidlneho ajazykového pozadia, urovne vzdelania
a zamestnaneckého stavu. Zakladny dotaznik vypliaju vietci Géastnici testu.

2. Kognitivne zadania: zistuji schopnosti v oblasti Citatelskej gramotnosti, matematiky

a rieSenia technickych problémov na zaklade OECD testu vyskumu PIAAC. Zadania z oblasti
gramotnosti a matematiky obsahuju kombindciu polozZiek PIAAC testu a novych poloZiek
navrhnutych pre nastroj ,Vzdelanie a zru¢nosti online”.

3. Nekognitivne moduly: moduly su uréené pre tie nekognitivne schopnosti, ktoré umoznuju

jednotlivcom alebo organizaciam ziskat informacie o vyuZzivani schopnosti a zru¢nosti v praci
a doma, profesijnych zaujmoch a Zivotnom Style respondenta. Tieto skupiny otdzok
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vyhodnocuju viacero faktorov, ktoré moéziu mat priamy dopad na vzdeldvanie a Uspesné
zvladanie pracovnych uloh. Nekognitivne moduly su Styri:

l. Individudlne spravanie,

. Profesijné zdujmy a zamery,
. PouZitie zruc¢nosti,

IV. Zivotny $tyl a zdravie

Individudlne spravanie: Vyskum ukazuje, Ze urcité osobnostné charakteristiky uréuju uUspesnost
jednotlivca v procese vzdeldvania apri kariérnom raste podobne, ako je to moZné pri pouziti
kognitivneho hodnotenia. Toto hodnotenie je zaloZzené na vyuziti existujucich uloh, pri ktorych sa
preukazala ich spravnost a spolahlivost, ako aj na zistovani osobnostnych ¢ft, ktoré maju vztah
k uceniu sa a pracovnym navykom.

Profesijné zaujmy azamery: Zadania urcCuju preferencie pre rézne typy pracovnych aktivit
a prostredi; to, ako velmi zodpovedaju zdujmy sucasnej, pripadne zamyslanej praci, Uroven zaujmu o
nové pracovné prileZitosti a kariérny resp. kvalifikacny rast. Vyskum naznacuje, Ze profesijny zaujem
nielen riadi vyber vzdelania a povolania, ale aj celkovy vyvoj ¢loveka pri zvySovani si vzdelania
a kariérnom raste z dlhodobého hladiska. Profil respondenta je uréovany na zaklade Siestich kritérii,
pricom vysledny index uréuje mieru medzi zdmerom zmenit sicasné povolanie a konkrétnymi
krokmi, ktoré respondent v rdmci tohto zameru realizuje.

PouZitie zru€nosti: Zadania v tejto Casti su zaloZzené na povodnych zadaniach PIAAC-u, ktoré zistuju
informdcie o Specifickych zrucnostiach respondenta pouZivanych v profesijnom aj beznom Zivote,
a ktoré ho zdsadnym sposobom ovplyviuju v beznom Zivote. Otazky v tejto sekcii sa zameriavaju na
zrucnosti v oblasti porozumenia ¢itaného textu, pisania, matematiky a informaéno-komunikacnych
technoldgii (IKT). Jednotlivé aktivity su dolezité pre vytvaranie zrucnosti v oblasti Citatelskej
gramotnosti, matematiky a rieSenia technickych problémov. Tieto vysledky je mozné porovnat
v ramci vysledkov PIAAC.

Zivotny $tyl a zdravie: Zistovanie v oblasti Zivotného $tylu a zdravia je délezitym zdrojom informécif
pre ludi zodpovednych za pripravu predpisov a odporucani, ktoré sa pouzivaju pri identifikacii zdravia
obyvatelov vratane zamestnanych a fudi hladajucich si pracu. Hodnotenie Zivotného Stylu a zdravia
poskytuje hodnotny nastroj pre zistovanie dopadov roéznych Gprav, ako aj sledovanie vysledkov
v kratkodobom a dlhodobom meradle. Otazky zistuju hlavné aspekty zivotného stylu: subjektivne
hodnotenie zdravotného stavu vratane pozitivnych a negativnych aspektov a vlastné hodnotenie
Zivotného stylu. Vysledné hodnotenie pozostava z indikatorov zdravia, kvality spanku, BMI (angl.
Body Mass Index), fajéenia, stravovacich navykov a fyzickej aktivity.

On-line vyskum je vhodny pre mladych vo veku 16+ a dospelych vo vsetkych vekovych kategdriach.

Vyuzivat tuto metddu on-line testovania s cielom hodnotenia zruénosti uréitej ¢asti populacie mozu
12



na jednej strane organizacie, miestne samosprdvy, vzdelavacie institucie pre zabezpecenie ich

vzdeldvacich potrieb alebo, na druhej strane, data mézu sldzit pre vyskumné Géely.

Test Vzdelanie a Zruénosti Online je dostupny iba v elektronickej forme. Vypracovanie testu je mozné

na lubovolnom pocitaci, vratane domacich pocitacov, ktory je pripojeny k Internetu a vyhovuje
systémovym poziadavkam testu. Ucastnik sa prihlasi pomocou pristupového kdédu, po ktorého zadani
sa mu spristupni a spusti test. Zdkladny test pozostdva zo zakladného dotaznika a zadani z oblasti
Citatelskej gramotnosti a matematiky. VSetky ostatné moduly su volitefné. Kognitivne otazky online
testu Vzdelanie a Zrucnosti Online obsahuju otazky z OECD testovania PIAAC, a tiez Specidlne
pripravené otazky pre oblast gramotnosti a matematiky. PIAAC otazky su povinné, preto je mozné
prepojit vysledky online testu Vzdelavanie a Zruénosti Online prave s pévodnym PIAAC testovanim
1. cyklu merania v rokoch 2012- 13. Pridané otazky boli overené testovanim na jar roku 2013 pre

posudenie ich vhodnosti pre Vzdelavanie a zru¢nosti online v prislusnej jazykovej verzii.

Vyskum bol pripraveny v prvom kole v nasledovnych jazykovych mutdcidch: cesky, anglicky,
francuzsky, taliansky, japonsky a Spanielsky. Deklaraciu o ucéasti SR v on-line testovani potvrdilo
Ministerstvo kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (M5VVa$ SR) na zaklade vyzvy OECD koncom marca

2016.

Po preklade a pilotnom testovani sprdvneho nastavenia samotného nastroja testu v roku 2017
sme overili funkénost platformy na vytypovanej skupine pouZivatelov v pripade 1439
zaujemcov o vykonanie testu (pOvodna poZiadavka bola 1200 testov systému), vroku 2018
prebiehali z oboch stran findlne Upravy a nastavenie hodnotiaceho systému nastroja. OECD nasledne

spristupnilo slovensku jazykovu mutaciu testovacieho nastroja ,Vzdelanie a Zrucnosti Online“,

ktora je dostupna Sirokej verejnosti od septembra 2018.

Spolupraca s OECD prostrednictvom Deklardcie o spolupraci s MSVVaS SR zabezpeduje trvalu
udrzatelnost  a,update” technickych parametrov néstroja. Testovacie kddy pre zaujemcov
o hodnotenie drovne vlastnych kompetencii su k dispozicii a je mozné pristup k testu zabezpecit
symbolickym prispevkom pre medzinarodnu organizaciu a tym ,zaklpit” test v hodnote 9 EUR, prip.

12,50 EUR /hodnotenie testu.

Viac informacii sa nachadza na webovom sidle OECD: http://www.oecd.org/skills/ESonline-

assessment/ a http://www.oecd.org/skills/ESonline-

assessment/abouteducationskillsonline/EducationSkillsOnline Info Slovak.pdf
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8. Relevancia vyskumu PIAAC vzhladom na medzindrodné strategické

dokumenty (EU/OECD/UNESCO) a st¢asné koncepéné materialy na narodnej
urovni SR

Nakolko cielom vyskumu PIAAC je cyklické sledovanie zmeny / vyvoja potrebnych zru¢nosti pre 21.

storodie, kvalifikovanosti pracovnej sily na trhu prace — v ndarodnom kontexte, ale s medzinarodnou

porovnatelnostou (10-ro¢ny cyklus opakovania zberu dat vyskumu) — ziskané data tvoria nevyhnutny

zaklad pre medzinarodné strategické dokumenty Eurépskej komisie:

podpora vyskumu OECD aj zo strany Eurdpskej komisie: vysledky vyskumu PIAAC tvoria
Statisticky zaklad pre tvorbu politik vzdeldvania v ekonomicky vyspelych krajinach sveta, taktiez
za podpory a v Uzkej spolupraci s Eurépskou komisiou:

http://europa.eu/rapid/press-release 1P-13-922 en.htm)

Strategicky ramec pre vzdeldvanie a odbornu pripravu 2020 - ¢ast Rozvoj zrucnosti popisuje
potrebu lepsej identifikacie a riadenia dostupnosti zrucnosti, kompetencii a kvalifikacii, ktoré si
trh vyZaduje a potrebu prispievat k prevencii nedostatku a nesutladu v oblasti zruénosti.

http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-development en

Novy program v oblasti zruc¢nosti pre Eurdpu a na jeho odporucanie s nazvom Cesty zvysovania
urovne zrucnosti: nové prileZitosti pre dospelych, ktoré nabada clenské Staty aby ako prvy,
kficovy krok pre zvySovanie dostupnosti a Ucasti dospelych s nizkou uroviou zrucnosti na
kvalitnych vzdelavacich prilezitostiach, aby realizovali zhodnotenie zrucnosti.

(To umozni dospelym identifikovat svoje existujuce zruc¢nosti a akékolvek potreby na
zvySovanie kvalifikacie. Moze mat formu "auditu zruénosti" a mdze byt zédkladom pre

planovanie prispésobenej ponuky dalSieho vzdeldvania).

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=en&moreDocuments=yes

V neposlednom rade eurdpske dokumenty upozoriuju na potrebu sektorovo definovaného
prognozovania, napriklad formovanim Aliancii sektorovych zrucnosti, ktoré pomahaju riesit
nesulad v zru€nostiach identifikovanim Specifickych potrieb pracovného trhu a dopytu po
novych zruénostiach v konkrétnych sektoroch hospodarstva. Aj tu mozu byt data z PIAAC-u,
respektive z testu ,,Vzdelanie a Zru¢nosti Online” prinosom.

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&intPageld=4320&langld=en

UNESCO Agenda 2030:

Realizacia PIAAC-u moZe tie? prispiet k naplfianiu ciela 4.4 Agendy 2030 pre udrzatelny rozvoj,
ktory hovori o tom, Ze do roku 2030 sa ma vyrazne zvysit podiel mladeze a dospelej populécie,
ktora disponuje relevantnymi zruénostami, vratane odbornych a technickych zrucnosti,
potrebnymi pre Uspesny pracovny Zivot a Uspesné podnikanie. Ide o jeden z Ciastkovych cielov
rdmcového ciela 4 uvedenej Agendy 2030 — Zabezpedit inkluzivne, spravodlivé a kvalitné
vzdeldvanie a podporovat celoZivotné vzdeldvacie prileZitosti pre vsetkych. Predmetnd agendu
schvdlilo medzinarodné spolocenstvo na pbéde Organizacie spojenych narodov v septembri
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2015 ako doposial najkomplexnejsi subor priorit na dosiahnutie udrzatelného rozvoja.

Uvedené ciele SR naplfia v rdmci vnUtrodtitnej implementacie uvedenej agendy:

http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26739
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=27550

Ndarodné strategické dokumenty:

Prvotné navrhy Slovenska celit vyzvam a zisteniam vyskumu PIAAC boli zaloZzené na opatreniach

MSVVaS SR, ktorymi sa planovalo zatraktivnit povolanie ucitela pre mladych ludi s ndslednym cielom

zvy$enia vzdeldvacich vystupov celej dospelej populdcie. Daldie opatrenie je smerované na

zabezpeclenie zdkladnych poziadaviek trhu prdce: v sucasnej dobe sa zavadzaju prvky stratégie

dudlneho systému vzdeldvania do stredoskolského odborného vzdeldvania, priCom zamestndavatelia

su prizyvani k rokovaniam o kvalifika¢nych a hodnotiacich standardoch jednotlivych kvalifikacii. Velmi

silny pozitivny vztah, ktory sa potvrdil pocas vyskumu, je medzi ucastou dospelych v dalSom

vzdeldvani a urovnou dosiahnutych kompetencii. Narodna podpora si kladie za ciel zvySenie Ucasti

dospelych na celozZivotnom vzdeldvani a tieZ poskytnutie kariérového poradenstva pre tu — ktoru

cielovu skupinu.

Programové vyhlasenie vlady na roky 2016-2020 (Skolska politika, oblast dalsieho
vzdelavania): uUloha ,zabezpedit pravidelné sledovanie zmien a vyvoja potrebnych zrucnosti
pre 21. storocie za Ucelom lepsieho zacielenia vzdelavacich programov dalSieho vzdelavania“

PIAAC priamo koreluje aj s naplfianiami cielov v rdmci vzdeldvania v Agende 2030 v ramci
spoluprace Uradu podpredsedu vlady SR pre investicie ainformatiziciu. Experti OECD
poukdzali na potrebu integrovat Agendu 2030 do verejnych stratégii Slovenskej republiky®.

OECD ekonomicky prehlad SR, rok 2017*%: na zlepsenie kvality a relevantnosti zru¢nosti, ktoré
sa rozvijaju prostrednictvom systému vzdeldvania a odbornej pripravy je potrebné sustredené
usilie — od raného detstva cez celé Skolské vzdeldvanie, odbornu pripravu a vysokosSkolské
vzdeldvanie, aZ po vzdeldvanie dospelych

PIAAC data predstavuju zaklad vladnej stratégie smerom na nastavenie politik zameranych na
uplatnenie sa na trhu prace — problematika tzv. ,,skill mismatch'*“

° https://www.vicepremier.gov.sk/index.php/experti-z-oecd-sa-stretli-s-podpredsedom-vlady-na-rokovani-o-

agende-2030/index.html pozri tieZ http://www.keepeek.com/Digital-Asset-
Management/oecd/economics/skill-mismatch-and-public-policy-in-oecd-countries 5js1pzw9lnwk-
en#.WfdiR7U1XIU4

1% http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/economics/oecd-economic-surveys-slovak-
republic-2017 eco surveys-svk-2017-en#fpagel

! http://www.oecd-ilibrary.org/docserver/download/72c55c64-
en.pdf?expires=1509471542&id=id&accname=guest&checksum=000CB17279065E95ABA17501AF92F702
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http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26739
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=27550
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/economics/oecd-economic-surveys-slovak-republic-2017_eco_surveys-svk-2017-en#page1
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/economics/oecd-economic-surveys-slovak-republic-2017_eco_surveys-svk-2017-en#page1
http://www.oecd-ilibrary.org/docserver/download/72c55c64-en.pdf?expires=1509471542&id=id&accname=guest&checksum=000CB17279065E95ABA17501AF92F702
http://www.oecd-ilibrary.org/docserver/download/72c55c64-en.pdf?expires=1509471542&id=id&accname=guest&checksum=000CB17279065E95ABA17501AF92F702

9. Navrh opatreni na Sirenie vyskumu PIAAC / Programu medzinarodného
hodnotenia kompetencii dospelych

Narodny program rozvoja vychovy avzdelavania (NPRVV)™ venuje osobitni pozornost trom
prierezovym témam, pri¢om rozvoj systému dalSieho vzdeldvania v ramci celozivotného vzdeldvania
je jednou z tychto tém; rovnako aj prepojenie systému vychovy a vzdelavania s potrebami ekonomiky

a trhu prace Uzko suvisi s problematikou dosiahnutia a hodnotenia zru¢nosti dospelych.

MSVVa$ SR v spolupraci s OECD tvorbou nastroja Vzdelanie a Zruénosti Online v slovenskom jazyku

plni Implementaény pldn Narodného programu rozvoja vychovy a vzdeldvania v oblasti Dalsieho
vzdeldvania pre tematicky okruh ,Hodnotenie zrucnosti“. Toto opatrenie sa tyka konkrétne
,Hodnotenia zrucnosti potrebnych pre 21. storocie za uUcelom lepSieho zacielenia vzdelavacich
programov dalSieho vzdeldvania“. Realizdcia vyskumu PIAAC Online, ktory sa zameriava na
identifikaciu a zhodnotenie Urovne kompetencii dospelych vyuzivanych predovsetkym v pracovnom
Zivote je v centre pozornosti, nakolko umoznuje porovnanie vysledkov jednotlivca voci medzinarodne
pouzZivanému hodnoteniu OECD pre Slovensku republiku (PIAAC). Ciefom opatrenia je kaZzdorocne
zabezpedit otestovanie tymto $tandardizovanym nastrojom pre 1200 - 1500 osdb od roku 2019

a nasledne v ro¢nych intervaloch.

Ako uZ bolo zhodnotené vyssie, vyuzivat tuto metddu on-line testovania s ciefom hodnotenia
zruénosti urcitej Casti populacie mo6Zu na jednej strane zamestnavatelia, organizidcie, miestne
samospravy, vzdeldvacie institicie pre zabezpecenie ich vzdelavacich potrieb alebo, na druhej
strane, data mo6zu sluzit pre vyskumné Gcely.

Vyuzitie v praxi sa odporuca nasledovnym potencialnym uZivateflom systému:
- vyskumnym pracovnikom, ktori chci mat pristup k testom umozniujacim benchmarking na

prehlbenie a doplnenie vysledkov hodnotenia na narodnej alebo regionalnej Urovni;

- organizacidm zaoberajicim sa Citatelskou a matematickou gramotnostou dospelych, ktoré
maju zaujem porovnavat hodnotenie dospelych s predoslou Géastou na vzdelavani a odbornej
priprave;

- vysokym Skolam a dal$im vzdeldvacim institiciam, ktoré mozu vyskum vyuzit ako diagnosticky
nastroj pre prichadzajucich studentov a na zhodnotenie ich vzdeldvacich potrieb;

- $tatnym organizaciam, ktoré hladaji moznost vyhodnotenia vzdeldvacich potrieb
nezamestnanych, ekonomicky znevyhodnenych skupin, atd’;

12 http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=27582
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- stikromnym i statnym firmam a organizaciam, ktoré chcu vysledky vyuZit pri najimani novych
pracovnikov a hodnoteni kandidatov na pracovné pozicie alebo pri identifikovani vzdeldvacich
prilezitosti pre aktualne pracovné sily;

- dospelym vakomkolvek s$tadiu zivota, ktori sa chcu opatovne vrétit do vzdeldvacieho
prostredia, rozsirit svoje vzdelanie a odbornu pripravu alebo demonstrovat svoje zruénosti;

- jednotlivcom, ktori maju zaujem porovnat svoje vysledky s narodnymi a medzinarodnymi
vysledkami a zistit, ¢i sa v priebehu casu ich vysledky zlepsili ako dosledok ich ucasti na

vzdelavani.

MSVVaS SR planuje vyuzite nastroja_,Vzdelanie a Zruénosti Online” ako jedného z nastrojov_na

validaciu neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa.

V rokoch 2017 a 2018 rezort Skolstva pristupil k reforme agendy celoZivotného vzdeldvania a jej
efektivneho procesného nastavenia smerom na zavedenie systému validacie neformalneho
vzdeldvania a informalneho udenia sa. V roku 2017 sa tiez zacal pripravovat zamer nového
narodného projektu Systém overovania kvalifikacii v Slovenskej republike, ktory nadvazuje na
narodny projekt Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii. Navrhovany narodny projekt s nazvom ,,Systém
overovania kvalifikacii“ predstavuje druhd fazu systémovych zmien v sulade s odporucaniami EK
o zavedeni podmienok pre potvrdzovanie neformalneho vzdelavania a informdlneho ucenia sa. M4
za ciel nadviazat na uvedené vystupy, ako aj vystupy inych narodnych projektov, a vyuzit ich pri
nastaveni, pilotnom testovani systému overovania kvalifikacii a nasledného plného zavedenia do
praxe. Vystupy projektu otvoria jednotlivcom flexibilné cesty ucenia sa azvysi sa ich dovera k
celoZivotnému vzdeldvaniu. Postupné zavedenie uzndvania skusenosti, vysledkov predchadzajiceho
ucenia umozZni opatovné zaclenenie jednotlivcov, ktori prili§ skoro vypadli zo vzdeldavacieho systému,
a ziskanie kvalifikacie, ktord je poZadovand trhom prace, bez opdtovného ndvratu do Skolského
prostredia. Projekt zaroven zabezpedi kvalitu a doveryhodnost kvalifikacii ziskanych inymi sp6sobmi

ako v rdmci formalneho Skolského systému a ich akceptovanie zamestnavatelmi, ktori do procesu

tvorby systému uzndvania budu priamo vstupovat.

Odporucanie vyuzitia nastroja ,Vzdelanie a Zruénosti Online“ pre Urad prace, socidlnych veci a

rodiny SR je tieZ velmi aktualne. Odborné poradenské sluzby si v zmysle § 43 ods. 2 zdkona ¢. 5/2004
Z. 2. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
sluzby zamerané na ovplyviiovanie rozhodovania a spravania sa uchadzaca o zamestnanie (dalej len
,UoZ"“), vytvaranie stladu medzi osobnostnymi predpokladmi UoZ a poZiadavkami na vykondavanie
uréitého zamestnania, socialnu a pracovnu adaptaciu UoZ. Zistovanie osobnostnych predpokladov,

schopnosti UoZ a zhodnotenie jeho kompetencii sa odporuca vytvorit v stlade s vystupmi hodnotenia
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jednotlivca po absolvovani testu PIAAC online. Vysledky ziskané vyplnenim aj nekognitivnych

modulov testu ,Vzdelanie a Zru¢nosti Online” pomd&zu vytvorit osobnostny profil UoZ komplexnym

sposobom a tym napomoOzu aj jeho zaéleneniu na trh prace.

Dfia 23. 10. 2018 bol zazmluvneny narodny projekt MSVVaS SR snazvom ,Medzinarodné
hodnotenie kltcovych kompetencii dospelych pre zvysenie ich uplatnenia na trhu prace (PIAAC)“
pre obdobie rokov 08/2018 az 07/2023. RiesSitelom narodného projektu je Narodny ustav
certifikovanych merani vzdeladvania (NUCEM), ktory planuje prostrednictvom tychto testov overovat

uvedené kompetencie na prvom mieste u pedagogickych zamestnancov.

Uz v prvom roku realizacie projektu , t. j. v roku 2018 je naplanované prepojenie Studie OECD TALIS

s vysledkami ziskanymi nastrojom Vzdelanie a Zrucnosti Online (tzv. PIAAC on-line). Prostrednictvom

tychto testov je mozné overovat kompetencie u pedagogickych zamestnancov, a uz v roku 2018 sa
daju prepojit studie TALIS — PIAAC on-line na narodnej Urovni. Na zdklade tohto prepojenia ziskame
Udaje z postojovych dotaznikov ucitelov v Stadii TALIS ku Skolskému systému a vzdeldvaciemu
prostrediu v SR, atiez bude mozné vyhodnotit Grovne kompetencii pedagogickych zamestnancov
podla dosahovanych udrovniv testoch PIAAC. Na zaklade prepojenia TALIS — PIAAC on-line
zabezpecime komplexnejsi obraz o Urovni sledovanych kompetencii pedagogickych zamestnancov
v spojitosti sich postojmi k podmienkam v Skolskom prostredi, ich kvalifikanou uroviiou a pod.
Tieto data bude moiné wvyuZit najmd za uUcelom skvalitnenia celoZivotného vzdelavania
pedagogickych zamestnancov. Zaroven nasledne analyz budu vypracované odporiucania pre
poskytovatelov dalSieho vzdelavania pedagégov a budticich pedagégov na inovovanie vzdelavacich

programov rozvijajucich kompetencie pedagégov potrebné pre Zivot v 21. storoci.

Zamerom narodného projektu je prispiet k zvySeniu kvality a efektivnosti celoZivotného vzdelavania
tym, Ze realizovanim medzinarodnej Studie OECD PIAAC na celom Uzemi Slovenska budu poskytnuté
MSVVaS SR ako aj poskytovatelom celoZivotného vzdeldvania v SR relevantné data o Grovni
kompetencii dospelych (Citatelska, matematickd gramotnost a adaptivne rieSenie problémov)
vyuzivanych v pracovnom Zivote. POjde o druhé meranie tohto druhu (prvy cyklus zberu dat sa konal
v rokoch 2011-2012), zhodnotené budi aj trendy v porovnani s predchadzajicim meranim. Dal$im
cielom je prepojit data z1. cyklu PIAAC s datami PISA. Porovnana a analyzovana bude uroven
dosahovanych kompetencii (Citatelska, matematicka gramotnost, rieSenie problémov) u mladych fudi
(PISA 15 rokov) a dospelych fudi (PIAAC 16 — 64 rokov) z hladiska vekovych kategérii, kvalifikacii,
urovne kognitivnych kompetencii ako aj z hladiska uplatnenia sa mladych ludi a dospelych na

pracovnom trhu (PIAAC — PISA). Projektovy zdmer predpokladd, Ze objektivna spatna vazba pre
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dospelych pracujucich o Urovni ich kompetencii zistovanych v medzinarodnom merani PIAAC bude
mat dopad na skvalitnenie systému celoZivotného vzdeldvania s jeho zameranim na kompetencie
potrebné pre Zivot v 21. storoci. Rovnako by mala mat objektivha spdtna vazba pre pedagogickych
zamestnancov a buducich pedagogickych zamestnancov o Urovni ich kompetencii zistovanych
prostrednictvom PIAAC on-line pozitivny dopad na pomoc ucitelom zlepsit kvalitu a relevantnost
zrucnosti v systéme vzdeldvania a aj pozitivny dopad na poskytovatelov vzdeldvania pedagdgov,

buducich pedagdgov.

10. Zaver

Z roznych analyz ziskanych z medzindrodnych i ndrodnych stadii vyplyva, Ze nds vzdeldvaci systém
nerozvija zrucnosti a kli¢ové kompetencie mladych fudi potrebnych pre uplatnenie sa na dynamicky
sa meniacom trhu prace. CelozZivotné vzdeldvanie v SR zachytava najvySSou mierou
vysokokvalifikovanych pracovnikov oproti nizko kvalifikovanym, a tento rozdiel je najvacsi v ramci
krajin OECD. Pricom najvaznejsim problémom slovenskej ekonomiky a vzdelavania je prave ohrozenie
podielu nizko kvalifikovanej prace na trhu prace v budicnosti. U¢astou SR v projekte PIAAC M5VVa$
SR predovsetkym reaguje na problém nedostatku kvalitnych a relevantnych dat v oblasti
celozZivotného vzdeldvania na Slovensku, na ktoré by mala nadviazat koncepcia (stratégia) vzdelavacej
politiky SR. Na narodnej urovni nie su k dispozicii dostupné data, ktoré by okrem aktudlneho stavu
poskytovali aj porovndvanie vyvoja atrendov v Case. Takto kvalitné data poskytuje medzindrodna
$tudia OECD PIAAC, preto patri medzi priority SR zapojit sa do nasledujiceho cyklu tejto Studie

a dodatocne zanalyzovat dostupné data prvého cyklu studie PIAAC.

Studia PIAAC poskytuje data, vdaka ktorym je moiné reflektovat na nedostatky formalneho systému
vzdeldvania v oblasti kltic¢ovych kompetencii a je mozné vyuZit jeho vysledky v prospech kurikuldrnej
politiky, najma v oblasti vzdeldvania dospelych. Projektové aktivity sa budu realizovat v nadvaznosti
na nedostatok relevantnych dat, resp. nedostatok relevantnych analyz sudvisiacich s celozivotnym
vzdeldvanim na Slovensku. Predpokladame, Ze désledkom toho je ina Slovensku nedostatocne

ucinnd vzdelavacia politika zamerana na efektivne celoZivotné vzdelavanie.

MSVVaS SR pokladd problematiku celoZivotného vzdeldvania za klt¢ovi z hladiska potreby
zavadzania zmien aj v nadvaznosti na vysledky PIAAC. Dokladuje to aj Programové vyhlasenie vlady
SR, pripravovana Stratégia celoZivotného vzdeldvania ako aj Ndrodny program rozvoja vychovy a
vzdeldvania. V priebehu realizacie ale aj po ukonéeni projektu, MSVVaS$ SR vyuzije vysledky projektu

ako nastroje na efektivnejSie prerozdelovanie finanénych prostriedkov do celoZivotného vzdeldvania.
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MSVVaS SR sa domnieva, 7e celozivotné vzdeldvanie je klG¢om k $ir$im vedomostiam, lepsim
zrucnostiam a vacsim kompetenciam. Takto budu dospeli eSte lepsie pripraveni pre trh prace a zvysi
sa ich konkurencieschopnost, podpori sa zamestnanost. Doteraz zverejnené Udaje v ramci vyskumu
PIAAC nas utvrdzuju vtom, aby sme sa vSetci zamysleli nad tym, Ze nestaci ukoncit povinné skolské
vzdeldvanie. Je potrebné vzdeldvat sa priebeine. Zaroven sa treba zamysliet aj nad poskytovanymi

moznostami celozivotného vzdeldvania na Slovensku a nastavit procesy pre jeho zlep3Senie.
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