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Doložka vybraných vplyvov 
 

1. Základné údaje 

Názov materiálu 

Aktualizované akčné plány Stratégie Slovenskej republiky pre integráciu Rómov do roku 

2020 na roky 2019 - 2020 pre oblasti: D.2.1 Oblasť vzdelávania, D.2.2 Oblasť 

zamestnanosti, D.2.3 Oblasť zdravia, D.2.4 Oblasť bývania a D.2.5 Oblasť finančného 

začlenenia 

 

Predkladateľ (a spolupredkladateľ) 

ministerka vnútra Slovenskej republiky  (splnomocnenec vlády Slovenskej republiky pre rómske 

komunity) 
 

Charakter predkladaného materiálu 
☒ Materiál nelegislatívnej povahy 

☐ Materiál legislatívnej povahy 

☐ Transpozícia práva EÚ 

V prípade transpozície uveďte zoznam transponovaných predpisov: 

 

 

Termín začiatku a ukončenia PPK November – December 2018 

Predpokladaný termín predloženia na MPK* December 2018 

Predpokladaný termín predloženia na Rokovanie vlády 

SR* 

December 2018 

 

2. Definovanie problému 

Integrácia Rómov 

 Odporúčanie Rady z 9. decembra 2013 o účinných opatreniach na integráciu Rómov               

v členských štátoch (Ú. v. EÚ C 378, 24.12.2013, s.1) 

 Rámec EÚ pre vnútroštátne stratégie integrácie Rómov do roku 2020 Závery Rady (Ú. v. EÚ 

C 258,  2.9.2011 s. 6) 

 Odporúčanie Rady zo 14. júla 2015, ktoré sa týka národného programu reforiem Slovenska 

na rok 2015 a ktorým sa predkladá stanovisko Rady k programu stability Slovenska na rok 

2015 (Ú. v. EÚ  C 272, 18.8.2015) 

 Uznesenie vlády Slovenskej republiky č. 87 z 22. februára 2017 

3. Ciele a výsledný stav 
Uveďte hlavné ciele navrhovaného predpisu (aký výsledný stav chcete reguláciou dosiahnuť). 

Predkladaný materiál je rozpracovaním Stratégie SR pre integráciu Rómov do roku 2020 na roky 

2019 a 2020, tak aby bola dosiahnutá čo najvyššia miera podpory integrácie rómskych komunít. 

Jednotlivé akčné plány definujú globálne ciele, ktoré sledujú zmenšovanie rozdielov medzi 

majoritnou populáciou a príslušníkmi rómskych komunít s dôrazom na marginalizované rómske 

komunity. Na globálne ciele nadväzujú čiastkové ciele a opatrenia, ktoré naznačujú smerovanie 

štátnych politík v tejto oblasti. Opatrenia potom napĺňajú aktivity, s definovaním zodpovedného 

realizátora a partnerov realizácie, vrátane merateľných ukazovateľov, cieľových hodnôt 

a indikatívnych rozpočtov.  
Globálny cieľ pre D.2.1 oblasť vzdelávania: Znížiť rozdiely vo vzdelanostnej úrovni Rómov oproti priemeru 

populácie zlepšením prístupu detí, žiakov a študentov z rómskych komunít (ďalej iba „RK“) ku kvalitnému 

vzdelaniu na všetkých vzdelávacích stupňoch. 

Globálny cieľ pre D.2.2 oblasť zamestnanosti: Znížiť rozdiely v zamestnanosti Rómov a väčšinovej 

populácie zlepšením prepojenia odbornej prípravy a vzdelávania s trhom práce, skvalitnením a rozšírením 
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služieb zamestnanosti a zlepšením kvality a dostupnosti asistenčných služieb.  

 Globálny cieľ pre D.2.3 oblasť zdravia: Znížiť rozdiely v zdravotnom stave medzi MRK a väčšinovou 

populáciou zlepšením prístupu ku kvalitnej zdravotnej starostlivosti a k ochrane a podpore dobrého zdravia a 

prevencii chorôb. 

Globálny cieľ pre D.2.4 oblasť bývania: Znížiť rozdiely v dostupnosti a kvalite bývania a základnej 

infraštruktúrnej vybavenosti medzi priemerom populácie v SR a príslušníkmi MRK a podporovať 

odstraňovanie ich rezidenčnej segregácie.  

Globálny cieľ pre D.2.5 oblasť finančného začlenenia: Podporiť finančnú inklúziu MRK prostredníctvom 

zvýšenia finančnej gramotnosti, zlepšenia prístupu k finančným službám, ochrany pred činnosťou úžerníkov a 

nelegálnymi praktikami úverových spoločností a sprístupnenia nástrojov oddlžovania. 

 

Realizácia jednotlivých aktivít prispieva k napĺňaniu globálnych cieľov, čím sa dosiahne vyššia 

miera integrácie príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít.   
 

4. Dotknuté subjekty 
Uveďte subjekty, ktorých sa zmeny návrhu dotknú priamo aj nepriamo: 

Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky, 

Ministerstvo financií Slovenskej republiky 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky, 

Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky, 

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, 

Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky,  

Ministerstvo dopravy a výstavby Slovenskej republiky, 

Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej republiky, 

Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky, 

Ministerstvo životného prostredia Slovenskej republiky 

Slovenské národné stredisko pre ľudské práva  

verejná ochrankyňa práv 

samosprávne kraje, 

obce a mestá, 

neziskové organizácie. 

5. Alternatívne riešenia 
Aké alternatívne riešenia boli posudzované? 

Uveďte, aké alternatívne spôsoby na odstránenie definovaného problému boli identifikované a posudzované. 

Materiál nemá alternatívne riešenia 

6. Vykonávacie predpisy 
Predpokladá sa prijatie/zmena  vykonávacích predpisov? ☐  Áno ☒  Nie 

Ak áno, uveďte ktoré oblasti budú nimi upravené, resp. ktorých vykonávacích predpisov sa zmena dotkne: 

 

7. Transpozícia práva EÚ  
Uveďte, v ktorých ustanoveniach ide národná právna úprava nad rámec minimálnych požiadaviek EÚ spolu 

s odôvodnením. 

 

8. Preskúmanie účelnosti** 
Uveďte termín, kedy by malo dôjsť k preskúmaniu účinnosti a účelnosti navrhovaného predpisu. 

Uveďte kritériá, na základe ktorých bude preskúmanie vykonané. 

 

 

* vyplniť iba v prípade, ak materiál nie je zahrnutý do Plánu práce vlády Slovenskej republiky alebo Plánu        

legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky.  

** nepovinné 
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9. Vplyvy navrhovaného materiálu 

Vplyvy na rozpočet verejnej správy ☐ Pozitívne ☐ Žiadne ☒ Negatívne 

    z toho rozpočtovo zabezpečené vplyvy ☒ Áno ☐ Nie ☐ Čiastočne 

Vplyvy na podnikateľské prostredie ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

    z toho vplyvy na MSP ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Sociálne vplyvy ☒ Pozitívne ☐ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na životné prostredie ☒ Pozitívne ☐ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na informatizáciu ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na služby verejnej správy pre 

občana, z toho 

      

    vplyvy služieb verejnej správy na 

občana 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

    vplyvy na procesy služieb vo verejnej 

správe 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

 

10. Poznámky 
V prípade potreby uveďte doplňujúce informácie k návrhu. 

 

11. Kontakt na spracovateľa 
Uveďte údaje na kontaktnú osobu, ktorú je možné kontaktovať v súvislosti s posúdením vybraných vplyvov 

Juraj Kuruc, MA  

Ministerstvo vnútra SR, Úrad splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity 

Odbor koncepcií a analýz, Pribinova 2, 812 72 Bratislava 

Tel: +421 9610 44992, E-mail: juraj.kuruc@minv.sk   

 

12. Zdroje 
Uveďte zdroje (štatistiky, prieskumy, spoluprácu s odborníkmi a iné), z ktorých ste pri vypracovávaní doložky, 

príp. analýz vplyvov vychádzali. 

Materiál cituje verejné a odborné zdroje, predovšetkým:  

• Rámec EÚ pre vnútroštátne stratégie integrácie Rómov do roku 2020 dostupné na https://eur-

lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:258:0006:0009:SK:PDF 

• Správa o životných podmienkach rómskych domácností na Slovensku 2010. Bratislava: UNDP, 2012, 

Dostupné na: http://www.employment.gov.sk/files/undp-sprava-2010_na-web.pdf.  

• PISA 2015 Národná správa Slovensko. Dostupné na 

http://www.nucem.sk/documents//27//NS_PISA_2015.pdf 

• Atlas rómskych komunít na Slovensku 2013. Dostupné na: 

https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/atlas_rom-kom.pdf 

• Popper, M., Szeghy, P., Šarkozy, Š. (2009). Rómska populácia a zdravie: analýza situácie na 

Slovensku. Bratislava: PDCS, 2009. 

• Gavurová, B., Kováč, V. Rusnáková, J. Skúmanie vzťahu priestorového rozloženia rómskej populácie 

a dojčenskej úmrtnosti v Slovenskej republike. 2016. In Geografický časopis, 68/4, 2016. s. 319-332. 

• Škobla, D., Filčák, R. (2015). A studňu si nechali zamrznúť... . In Podolinská, T., Hrustič, T. (eds.), 

Čierno-biele svety Rómovia v majoritnej spoločnosti na Slovensku. Bratislava: VEDA, Ústav etnológie SAV, 

Etnologické štúdie 23, 2015, s. 248-263. 

 

Z hľadiska medzinárodných porovnaní relevantným zdrojom poznatkov sú nasledujúce zdroje:  

 A persisting concern: anti-Gypsyism as a barrier to Roma inclusion (2018) 

http://fra.europa.eu/en/publication/2018/roma-inclusion 

  SWD (2017) 458 , FRA Roma integration scoreboard and FRA (2018) 

http://ec.europa.eu/newsroom/just/document.cfm?action=display&doc_id=46283   

  EU-MIDIS II - Transition from education to employment of young Roma in nine EU Member States 

(2018) http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-eu-midis-ii-roma-transition-education-

employment_en.pdf  

  Second European Union Minorities and Discrimination Survey (EU-MIDIS II) Roma – Selected findings 

(2016) http://fra.europa.eu/en/publication/2016/eumidis-ii-roma-selected-findings  

http://fra.europa.eu/en/publication/2018/roma-inclusion
http://ec.europa.eu/newsroom/just/document.cfm?action=display&doc_id=46283
http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-eu-midis-ii-roma-transition-education-employment_en.pdf
http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-eu-midis-ii-roma-transition-education-employment_en.pdf
http://fra.europa.eu/en/publication/2016/eumidis-ii-roma-selected-findings
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13. Stanovisko Komisie pre posudzovanie vybraných vplyvov z PPK 
Stála pracovná komisia Legislatívnej rady vlády SR na posudzovanie vybraných vplyvov vyjadrila, v rámci 

záverečného posúdenia, súhlasné stanovisko (č. 257_2/2018 zo dňa 28.12.2018) k materiálu predloženému na 

predbežné pripomienkové konanie s návrhom na jeho dopracovanie. 

Odporúčanie bolo akceptované a zapracované nasledovne: 

- V tabuľke č. 1. Analýzy vplyvov na rozpočet verejnej správy, v kapitole MŠVVaŠ SR - opravené 

sumy v riadkoch „EÚ zdroje“ a „spolufinancovanie“ a „rozpočtové prostriedky“. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5 

 

Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy, 

na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu 

 
 

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpočet verejnej správy v návrhu 
 

Tabuľka č. 1  

Vplyvy na rozpočet verejnej správy 
Vplyv na rozpočet verejnej správy (v eurách) 

2019 2020 2021 2022 

Príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0 

v tom: za každý subjekt verejnej správy zvlášť 0 0 0 0 

z toho:       

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

Rozpočtové prostriedky 0 0 0 0 

EÚ zdroje 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Výdavky verejnej správy celkom 117 122 081,63 97 880 824,56 0 0    

v tom: za každý subjekt verejnej správy / 

program zvlášť Ministerstvo vnútra SR 
    

z toho:  0 0 0 0 

- vplyv na ŠR 99 168 213,64 86 043 755,35 0 0 

Rozpočtové prostriedky 21 900,00 21 900,00 0 0 

    EÚ zdroje 87 541 042,10 76 385 257,06 0 0 

    spolufinancovanie 11 605 271,54 9 636 598,29 0 0 

v tom: za každý subjekt verejnej správy / 

program zvlášť Ministerstvo práce, 

sociálnych vecí a rodiny SR 

    

z toho:      

- vplyv na ŠR 11 694 625,99 5 582 627,21 0 0 

Rozpočtové prostriedky 20 000,00 20 000,00 0 0 

    EÚ zdroje 9 322 408,22 4 127 209,26 0 0 

    spolufinancovanie 2 352 217,77 1 435 417,95 0 0 

v tom: za každý subjekt verejnej správy / 

program zvlášť Ministerstvo školstva, vedy, 

výskumu a športu SR 

    

z toho:      

- vplyv na ŠR 5 159 242,00 5 154 442,00 0 0 

Rozpočtové prostriedky 4 205 747,00  4 200 947,00 0 0 

    EÚ zdroje 810 470,75 810 470,75 0 0 

    spolufinancovanie 143 024,25  143 024,25 0 0 

v tom: za každý subjekt verejnej správy / 

program zvlášť Ministerstvo dopravy 

a výstavy SR  

    

z toho:      

- vplyv na ŠR 1 100 000,00 1 100 000,00 0 0 

Rozpočtové prostriedky 1 100 000,00 1 100 000,00 0 0 

    EÚ zdroje 0 0 0 0 
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    spolufinancovanie 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

     

Vplyv na počet zamestnancov  0 0 0 0 

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Vplyv na mzdové výdavky 0 0 0 0 

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Financovanie zabezpečené v rozpočte 117 122 081,63 97 880 824,56 0 0 

v tom: za každý subjekt verejnej správy / 

program zvlášť 

99 168 213,64 

11 694 625,99 

5 159 242,00 

1 100 000,00 

86 043 755,35 

5 582 627,21 

5 154 442,00 

1 100 000,00 

0 0 

Iné ako rozpočtové zdroje 0 0 0 0 

Rozpočtovo nekrytý vplyv / úspora 0 0 0 0 
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2.1.1. Financovanie návrhu - Návrh na riešenie úbytku príjmov alebo zvýšených 

výdavkov podľa § 33 ods. 1 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej 

správy: 
 

Uvedený materiál sa týka len obdobia 2019 – 2020 a nemá vplyv na ďalšie rozpočtové roky.   

Pri jednotlivých aktivitách sú vždy uvedené indikatívne rozpočty, ktoré vychádzajú z rozpočtov jednotlivých 

operačných programov a financovania príslušných rezortov.  

 

Pre D.2.1 Oblasť vzdelávania sú celkové náklady na realizáciu aktivít vyčíslené nasledovne na 55 721 387,70 

€. Z toho:  

EŠIF: OP ĽZ  40 226 989,62 €  

ŠR vrátane spolufinancovania k EŠIF: 13 844 398,08 € 

Spolufinancovanie prijímateľov k EŠIF: 1 650 000 € 

 

Pre D.2.2 Oblasť zamestnanosti sú celkové náklady na realizáciu vyčíslené na  42 180 000,84 €.  

Z toho:  

EŠIF: OP ĽZ  34 548 721,13 €   

ŠR vrátane spolufinancovania k EŠIF: 6 663 736,36 € 

Spolufinancovanie prijímateľov k EŠIF: 967 543,35 € 

 

Pre D.2.3 Oblasť zdravia sú celkové náklady na realizáciu vyčíslené na 19 095 284,00 € 

Z toho:  

EŠIF: OP ĽZ  16 200 491,40 € 

ŠR vrátane spolufinancovania k EŠIF: 2 134 792,60 € 

Spolufinancovanie prijímateľov k EŠIF: 760 000,00 € 

 

Pre D.2.4 Oblasť bývania sú celkové náklady na realizáciu vyčíslené na 105 792 389,98 €.  

Z toho:  

EŠIF: OP ĽZ  87 485 976,98 € 

ŠR vrátane spolufinancovania k EŠIF: 13 276 413,00 € 

Spolufinancovanie prijímateľov k EŠIF: 5 030 000,00 € 

 

Pre D.2.5 Oblasť finančného začlenenia sú celkové náklady na realizáciu vyčíslené na 621 387,00 €. 

Z toho:  

EŠIF: OP ĽZ  534 679,00 € 

ŠR vrátane spolufinancovania k EŠIF: 86 708,00 € 

 

Finančné prostriedky vyplývajúce z predloženého návrhu budú v jednotlivých rokoch zabezpečené v rámci 

schválených limitov dotknutých subjektov rozpočtu verejnej správy bez dodatočných požiadaviek na rozpočet.  

 

Zabezpečenie finančných prostriedkov sa predpokladá prostredníctvom výziev príslušných operačných 

programov, ktoré sú alokované v rámci schválených limitov výdavkov jednotlivých ministerstiev zodpovedných 

za implementáciu projektov týchto operačných programov a z vlastných zdrojov oprávneného prijímateľa (napr. 

obce/mestá, MVO...). 

 

Predpokladá sa aj vplyv na rozpočty obcí, v závislosti od toho, či sa obec rozhodne/nerozhodne uchádzať sa 

o finančné prostriedky z EŠIF (v rámci zverejnenej výzvy), kde môže byť prijímateľom NFP a zároveň sa 

vyžaduje spolufinancovanie obce. Vlastné prostriedky obce spravidla predstavujú     5 % z požadovanej sumy 

uvedenej v žiadosti o NFP. Keďže ide o indikatívny rozpočet, nie je možné presné vyčíslenie dopadu na 

rozpočty obcí a miest. Prípadný vplyv na rozpočty obcí nie je možné kvantifikovať, prípadné dopady budú 

hradené z rozpočtov obcí. 

 

Informácia k oblasti D.2.1 Oblasť vzdelávania, príloha č. 3, tabuľka – Metodicko-pedagogické centrum (MPC) 

je rozpočtová organizácia MŠVVaŠ SR a realizuje projekty financované Európskou úniou na národnej 

a medzinárodnej úrovni. Preto indikatívne sumy v stĺpci prijímatelia sú prázdne, pretože suma spolufinancovania 

je uvedená v stĺpci ŠR. Teda pri projektoch financovaných zo zdrojov EÚ je prijímateľom štátna inštitúcia 

a spolufinancovanie je realizované len ŠR. 
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2.2. Popis a charakteristika návrhu 

 

2.2.1. Popis návrhu: 

 

Akú problematiku návrh rieši? Kto bude návrh implementovať? Kde sa budú služby 

poskytovať? 

 
Predkladaný materiál je rozpracovaním Stratégie SR pre integráciu Rómov do roku 2020 na roky 2019 a 2020, 

tak aby bola dosiahnutá čo najvyššia miera podpory integrácie rómskych komunít. Jednotlivé akčné plány 

definujú globálne ciele, ktoré sledujú zmenšovanie rozdielov medzi majoritnou populáciou a príslušníkmi 

rómskych komunít s dôrazom na marginalizované rómske komunity. Na globálne ciele nadväzujú čiastkové ciele 

a opatrenia, ktoré naznačujú smerovanie štátnych politík v tejto oblasti. Opatrenia potom napĺňajú aktivity, 

s definovaním zodpovedného realizátora a partnerov realizácie, vrátane merateľných ukazovateľov, cieľových 

hodnôt a indikatívnych rozpočtov.  

Globálne ciele predkladaného materiálu sú definované nasledovné:  

Globálny cieľ pre D.2.1 oblasť vzdelávania: Znížiť rozdiely vo vzdelanostnej úrovni Rómov oproti priemeru 

populácie zlepšením prístupu detí, žiakov a študentov z rómskych komunít (ďalej iba „RK“) ku kvalitnému 

vzdelaniu na všetkých vzdelávacích stupňoch. 

Globálny cieľ pre D.2.2 oblasť zamestnanosti: Znížiť rozdiely v zamestnanosti Rómov a väčšinovej populácie 

zlepšením prepojenia odbornej prípravy a vzdelávania s trhom práce, skvalitnením a rozšírením služieb 

zamestnanosti a zlepšením kvality a dostupnosti asistenčných služieb.  
Globálny cieľ pre D.2.3 oblasť zdravia: Znížiť rozdiely v zdravotnom stave medzi MRK a väčšinovou 

populáciou zlepšením prístupu ku kvalitnej zdravotnej starostlivosti a k ochrane a podpore dobrého zdravia a 

prevencii chorôb.  

Globálny cieľ pre D.2.4 oblasť bývania: Znížiť rozdiely v dostupnosti a kvalite bývania a základnej 

infraštruktúrnej vybavenosti medzi priemerom populácie v SR a príslušníkmi MRK a podporovať odstraňovanie 

ich rezidenčnej segregácie.  

Globálny cieľ pre D.2.5 oblasť finančného začlenenia: Podporiť finančnú inklúziu MRK prostredníctvom 

zvýšenia finančnej gramotnosti, zlepšenia prístupu k finančným službám, ochrany pred činnosťou úžerníkov a 

nelegálnymi praktikami úverových spoločností a sprístupnenia nástrojov oddlžovania. 

 

....................................................................................................................................................... 

 

2.2.2. Charakteristika návrhu: 

 

       zmena sadzby 

       zmena v nároku 

       nová služba alebo nariadenie (alebo ich zrušenie) 

       kombinovaný návrh 

 X   iné  

 

 

 

 

2.2.3. Predpoklady vývoja objemu aktivít: 
 

Jasne popíšte, v prípade potreby použite nižšie uvedenú tabuľku. Uveďte aj odhady 

základov daní a/alebo poplatkov, ak sa ich táto zmena týka. 
Tabuľka č. 2  

Objem aktivít 
Odhadované objemy 

r r + 1 r + 2 r + 3 

Indikátor ABC     

Indikátor KLM     

Indikátor XYZ     
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2.2.4. Výpočty vplyvov na verejné financie 

 

Uveďte najdôležitejšie výpočty, ktoré boli použité na stanovenie vplyvov na príjmy 

a výdavky, ako aj predpoklady, z ktorých ste vychádzali. Predkladateľ by mal jasne odlíšiť 

podklady od kapitol a organizácií, aby bolo jasne vidieť základ použitý na výpočty. 

 

Podrobné údaje za jednotlivé rezorty a oblasti podpory sú uvedené v predkladanom materiáli.  
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Tabuľka č. 3  

 
1 –  príjmy rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 
Výdavky v súčasnosti nie je možné rozpísať podľa platnej ekonomickej klasifikácie, nakoľko ide o indikatívny rozpočet. Viaceré z programov/ projektov financované z EŠIF 

sú vo fáze vyhlasovania výziev, resp. vyhodnocovania výziev. 

 

 

Poznámka: 

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Príjmy (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
r r + 1 r + 2 r + 3 

Daňové príjmy (100)
1 

      

Nedaňové príjmy (200)
1
       

Granty a transfery (300)
1
       

Príjmy z transakcií s finančnými aktívami 

a finančnými pasívami (400) 

        

  

Prijaté úvery, pôžičky a návratné finančné 

výpomoci (500) 

        

  

Dopad na príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0   
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Tabuľka č. 4  

 

2 –  výdavky rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

 

Výdavky v súčasnosti nie je možné rozpísať podľa platnej ekonomickej klasifikácie, nakoľko ide o indikatívny rozpočet. 

Viaceré z programov/ projektov financované z EŠIF sú vo fáze vyhlasovania výziev, resp. vyhodnocovania výziev. * 

 
* Spôsob financovania jednotlivých prijímateľov sa stanovuje v súlade s platným Systémom finančného riadenia štrukturálnych fondov, Kohézneho fondu a Európskeho 

námorného a rybárskeho fondu na programové obdobie 2014–2020, ktorý je zverejnený na webovom sídle http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=9348, v ktorom sú 

uvedené typy prijímateľov a k nim priradené možné spôsoby financovania projektu. V súlade s platným Systémom finančného riadenia európskych investičných a 

štrukturálnych fondov na programové obdobie 2014 – 2020 je stanovený spôsob financovania: - predfinancovanie – refundácia. 

 

Poznámka: 

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 
 

 

 

 

Výdavky (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2019 2020 2021 2022 

Bežné výdavky (600)       
  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)       
  Poistné a príspevok do poisťovní (620)

 
      

  Tovary a služby (630)
2 

      
  Bežné transfery (640)

2
       

  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s  úverom, pôžičkou, návratnou 

finančnou výpomocou a finančným prenájmom (650)
2
 

    
 

Kapitálové výdavky (700)       
  Obstarávanie kapitálových aktív (710)

2
       

  Kapitálové transfery (720)
2
       

Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)           
Dopad na výdavky verejnej správy celkom 117 122 081,63 97 880 824,56 0 0   

http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=9348


 

12 

 

                 Tabuľka č. 5  

 

Zamestnanosť 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
r r + 1 r + 2 r + 3 

Počet zamestnancov celkom       

   z toho vplyv na ŠR      

Priemerný mzdový výdavok (v eurách)       

   z toho vplyv na ŠR           

Osobné výdavky celkom (v eurách) 0 0 0 0   

Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania 

(610) 

    

  

   z toho vplyv na ŠR       

Poistné a príspevok do poisťovní (620)       

   z toho vplyv na ŠR       

      

Poznámky:      

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. Ak sa týka rôznych skupín 

zamestnancov, je potrebné počty, mzdy a poistné rozpísať samostatne podľa spôsobu odmeňovania (napr. policajti, colníci ...). 

Priemerný mzdový výdavok je tvorený podielom mzdových výdavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendárny mesiac bežného roka.  

Kategórie 610 a 620 sú z tejto prílohy prenášané do príslušných kategórií prílohy „výdavky“.    
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Analýza sociálnych vplyvov 

Vplyvy na hospodárenie domácností, prístup k zdrojom, právam, tovarom a službám, 

sociálnu inklúziu, rovnosť príležitostí a rodovú rovnosť a vplyvy na zamestnanosť 

4.1 Identifikujte, popíšte a kvantifikujte vplyv na hospodárenie domácností a špecifikujte 

ovplyvnené skupiny domácností, ktoré budú pozitívne/negatívne ovplyvnené. 

Vedie návrh k zvýšeniu alebo zníženiu príjmov alebo výdavkov domácností?  

Ktoré skupiny domácností/obyvateľstva sú takto ovplyvnené a akým spôsobom?  

Sú medzi potenciálne ovplyvnenými skupinami skupiny v riziku chudoby alebo sociálneho vylúčenia? 

Popíšte pozitívny vplyv na hospodárenie domácností 

s uvedením, či ide o zvýšenie príjmov alebo zníženie 

výdavkov: 

Realizáciou aktivít obsiahnutých v akčných plánoch sa 

zvyšuje zamestnateľnosť a zamestnanosť dotknutej 

cieľovej skupiny, čím sa zvýšia príjmy domácností. 

Zároveň sa prostredníctvom sociálnej práce bude 

realizovať aj podpora vzdelávania v oblasti finančnej 

gramotnosti cieľovej skupiny.  

Špecifikujte pozitívne ovplyvnené skupiny: Cieľovou skupinou sú marginalizované rómske 

komunity (ďalej iba „MRK“). Akčné plány sú pre oblasti 

vzdelávanie, zamestnanosť, zdravie, bývanie a finančné 

začlenenie. Čiastkové ciele sú smerované na všetky 

vekové skupiny príslušníkov MRK (deti, mladí ľudia, 

dospelí) a zároveň na zamestnaných aj ľudí bez práce, 

prípadne pripravujúcich sa na povolanie.  

Popíšte negatívny vplyv na hospodárenie domácností 

s uvedením, či ide o zníženie príjmov alebo zvýšenie 

výdavkov: 

Materiál nemá negatívny vplyv na hospodárenie 

domácností, práve naopak zvýšenie zamestnanosti sa 

pozitívne odrazí na zvýšení príjmov domácností. 

Pozitívny vplyv bude mať aj rozvoj zručností v oblasti 

finančnej gramotnosti.  

Špecifikujte negatívne ovplyvnené skupiny: Nemá negatívny vplyv na žiadne skupiny 

Špecifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby alebo 

sociálneho vylúčenia a popíšte vplyv: 

Rómska populácia žijúca na Slovensku sa podľa 

výskumov a strategických dokumentov pravidelne 

objavuje medzi skupinami najviac ohrozenými 

chudobou, sociálnym vylúčením a diskrimináciou. Podľa 

Atlasu rómskych komunít 2013, ktorý využíva aplikáciu 

metódy sociografického teritoriálneho mapovania 

rómskych osídlení, je celkový počet obyvateľov žijúcich 

v rôznych typoch rómskych osídlení 402 527 osôb. 

Celkový počet príslušníkov MRK, ktorí žijú v 

koncentráciách osídlení (vnútri obce, na okraji obce, a 

segregované sídla) je 215 418, čo predstavuje celkovo 

53,48 % z celkového počtu. Akčné plány obsahujú 

opatrenia a aktivity, ktoré smerujú k definovaným 

čiastkovým cieľom tak, aby sa rozdiely medzi 

majoritnou populáciou a rómskou populáciou znižovali. 

Čiastkové ciele prispievajú k naplneniu globálnych 

cieľov, ktoré sú definované nasledovne:  

 pre D.2.1 oblasť vzdelávania:  

Znížiť rozdiely vo vzdelanostnej úrovni Rómov oproti 

priemeru populácie zlepšením prístupu detí, žiakov a 

študentov z rómskych komunít (ďalej iba „RK“) ku 

kvalitnému vzdelaniu na všetkých vzdelávacích 

stupňoch. 

 pre D.2.2 oblasť zamestnanosti:  

Znížiť rozdiely v zamestnanosti Rómov a väčšinovej 

populácie zlepšením prepojenia odbornej prípravy 

a vzdelávania s trhom práce, skvalitnením a rozšírením 

služieb zamestnanosti a zlepšením kvality a dostupnosti 

asistenčných služieb.  
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       pre D.2.3 oblasť zdravia: 

Znížiť rozdiely v zdravotnom stave medzi MRK a 

väčšinovou populáciou zlepšením prístupu ku kvalitnej 

zdravotnej starostlivosti a k ochrane a podpore dobrého 

zdravia a prevencii chorôb. 

      pre D.2.4 oblasť bývania: 

Znížiť rozdiely v dostupnosti a kvalite bývania 

a základnej infraštruktúrnej vybavenosti medzi 

priemerom populácie v SR a príslušníkmi MRK 

a podporovať odstraňovanie ich rezidenčnej segregácie.  

     pre D.2.5 oblasť finančného začlenenia:  

Podporiť finančnú inklúziu MRK prostredníctvom 

zvýšenia finančnej gramotnosti, zlepšenia prístupu k 

finančným službám, ochrany pred činnosťou úžerníkov a 

nelegálnymi praktikami úverových spoločností a 

sprístupnenia nástrojov oddlžovania. 

Kvantifikujte rast alebo pokles príjmov/výdavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domácností / skupiny jednotlivcov 

a počet obyvateľstva/domácností ovplyvnených predkladaným materiálom. 

V prípade vyššieho počtu ovplyvnených skupín doplňte do tabuľky ďalšie riadky. 

V prípade, ak neuvádzate kvantifikáciu, uveďte dôvod. 

Ovplyvnená skupina č. 1: 

Pozitívny vplyv - priemerný rast príjmov/ pokles 

výdavkov v skupine v eurách a/alebo v % / obdobie: 

V D.2.2 oblasť zamestnanosti sa predpokladá vznik 

a udržanie pracovných miest. Zvýšenie zamestnanosti 

znamená, že sa znížia náklady na sociálnu oblasť a zníži 

sa závislosť na sociálnom systéme štátu a zároveň sa 

zvýši príjem štátu na výbere dane z príjmu.  

Negatívny vplyv - priemerný pokles príjmov/ rast 

výdavkov v skupine v eurách a/alebo v % / obdobie:  
nemá 

Veľkosť skupiny (počet obyvateľov): Aktivity majú vplyv na rómsku populáciu, s dôrazom na 

príslušníkov MRK, odhad cieľovej skupiny je cca 

160 000 obyvateľov.  

Ovplyvnená skupina č. 2: 

Pozitívny vplyv - priemerný rast príjmov/pokles 

výdavkov v skupine v eurách a/alebo v % / obdobie: 

 

Negatívny vplyv - priemerný pokles príjmov/ rast 

výdavkov v skupine v eurách a/alebo v % / obdobie:  
 

Veľkosť skupiny (počet obyvateľov):  

Dôvod chýbajúcej kvantifikácie: Nie je možné presne kvantifikovať dopad na rozpočet 

domácností, pretože mzdy pri novovytvorených 

miestach nie sú vopred definované a môžu byť rôzne.  

V prípade významných vplyvov na príjmy alebo výdavky 

vyššie špecifikovaných domácností v riziku chudoby, 

identifikujte a kvantifikujte vplyv na chudobu 

obyvateľstva (napr. mieru rizika chudoby, podiel 

rastu/poklesu výdavkov na celkových výdavkoch/príjme): 

Dopad na skupiny v riziku chudoby, teda predovšetkým 

príslušníkov MRK, sa predpokladá pozitívny. Zlepšuje 

sa zamestnateľnosť , prostredníctvom vzdelávania, ale aj 

rekvalifikačného vzdelávania. Predovšetkým sa však 

očakáva zvýšenie zamestnanosti a to priamo, 

prostredníctvom aktivít zameraných na vytváranie 

pracovných miest, ale aj podporou sociálneho 

podnikania. Nemenej zanedbateľným vzhľadom 

k príjmom domácností je aj vzdelávanie v oblasti 

finančnej gramotnosti. Predpokladá sa aj spolupráca pri 

oddlžovaní osôb, čo v konečnom dôsledku zvyšuje šance 

pre úpadcov na legálne zamestnanie sa. 
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4.2 Identifikujte, popíšte a kvantifikujte vplyvy na prístup k zdrojom, právam, tovarom a 

službám u jednotlivých ovplyvnených skupín obyvateľstva a vplyv na sociálnu inklúziu. 

Má návrh vplyv na prístup k zdrojom, právam, tovarom a službám?  

Špecifikujete ovplyvnené skupiny obyvateľstva a charakter zmeny v prístupnosti s ohľadom na dostupnosť finančnú, 

geografickú, kvalitu, organizovanie a pod. Uveďte veľkosť jednotlivých ovplyvnených skupín. 
Rozumie sa najmä na prístup k: 

 sociálnej ochrane, sociálno-právnej 

ochrane, sociálnym službám (vrátane služieb 

starostlivosti o deti, starších ľudí a ľudí so 

zdravotným postihnutím),  

 

 kvalitnej práci, ochrane zdravia, dôstojnosti 

a bezpečnosti pri práci pre zamestnancov 

a existujúcim zamestnaneckým právam, 

 

 

 pomoci pri úhrade výdavkov súvisiacich 

so zdravotným postihnutím,  

 zamestnaniu, na trh práce (napr. uľahčenie 

zosúladenia rodinných a pracovných 

povinností, služby zamestnanosti), 

k školeniam, odbornému vzdelávaniu a 

príprave na trh práce, 

 

 zdravotnej starostlivosti vrátane cenovo 

dostupných pomôcok pre občanov so 

zdravotným postihnutím,  

 

 k formálnemu i neformálnemu vzdelávaniu 

a celoživotnému vzdelávaniu,  

 

 bývaniu a súvisiacim základným 

komunálnym službám, 

 

 

 doprave, 

 ďalším službám najmä službám všeobecného 

záujmu a tovarom, 

 

 spravodlivosti, právnej ochrane, právnym 

službám, 

 informáciám 

 k iným právam (napr. politickým). 

 Nepriamo 

Predkladaný materiál očakáva realizáciu terénnej sociálnej práce 

vykonávanej v prirodzenom domácom prostredí, podporu činnosti 

komunitných centier a podporu poradenstva prostredníctvom asistentov 

zdravotnej osvety. Asistenčné programy sa nepriamo týkajú aj sociálnej 

ochrany, sociálno-právnej ochrany a sociálnych služieb. 

 Nepriamo 

Predkladaný materiál očakáva tvorbu pracovných miest, vrátane príspevku 

na tvorbu takýchto miest a teda je predpoklad, že pri novovytvorených 

pracovných miestach budú zabezpečené pracovné miesta s ochranou zdravia, 

dôstojnosti a bezpečnosti pri práci. 

 Predkladaný materiál nereflektuje túto oblasť. 

 

 Priamo 

Predkladaný materiál sleduje tak tvorbu pracovných miest ako aj zvyšovanie 

uplatniteľnosti na trhu práce, a to tak v príprave na povolanie ako aj 

v druhošancovom vzdelávaní a rekvalifikácii s ohľadom na trh práce. 

Aktivity s týmto cieľom sú naprieč jednotlivými akčnými plánmi. 

 Priamo 

V D.2.3 oblasti zdravia sú opatrenia nastavené za zlepšenie dostupnosti 

zdravotnej starostlivosti a zlepšenie služieb v zdravotnej osvete.  

 

Priamo 

V D.2.1 oblasti vzdelávania sú opatrenia nastavené na zlepšovanie 

formálneho a neformálneho vzdelávania, vrátane celoživotného vzdelávania.  

 

 Priamo 

V D.2.4 oblasti bývania sú opatrenia nastavené na rozšírenie nájomného aj 

vlastníckeho bývania, legalizáciu pozemkov aj stavieb a zlepšenie 

infraštruktúry bývania vrátane zlepšenia nakladania s odpadom.  

 

 Predkladaný materiál nereflektuje túto oblasť. 

 Nepriamo  

Zlepšovanie sociálnych asistenčných služieb vo forme terénnej sociálnej 

práce a činnosti komunitných centier zvyšuje prístup k ostatným službám.  

 Nepriamo 

Služby vo forme terénnej sociálnej práce a činnosti komunitných centier 

zvyšuje prístup k právnym službám a informáciám.  

Má návrh významný vplyv na niektorú zo zraniteľných skupín obyvateľstva alebo skupín v riziku chudoby alebo 

sociálneho vylúčenia?  

Špecifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a sociálneho vylúčenia a popíšte vplyv na ne. Je tento vplyv väčší 

ako vplyv na iné skupiny či subjekty? Uveďte veľkosť jednotlivých ovplyvnených skupín. 

Zraniteľné skupiny alebo skupiny v riziku 

chudoby alebo sociálneho vylúčenia sú napr.: 

 domácnosti s nízkym príjmom (napr. žijúce 

iba zo sociálnych príjmov, alebo z príjmov 

pod hranicou rizika chudoby, alebo s 

príjmom pod životným minimom, alebo 

patriace medzi 25% domácností s najnižším 

príjmom), 

 nezamestnaní, najmä dlhodobo 

nezamestnaní, mladí nezamestnaní a 

nezamestnaní nad 50 rokov, 

 deti (0 – 17), 

 mladí ľudia (18 – 25 rokov), 

 starší ľudia, napr. ľudia vo veku nad 65 

rokov alebo dôchodcovia, 

 ľudia so zdravotným postihnutím, 

 marginalizované rómske komunity  

 domácnosti s 3 a viac deťmi, 

 jednorodičovské domácnosti s deťmi 

Základným koncepčným materiálom pre integráciu rómskej populácie u nás 

je Stratégia SR pre integráciu Rómov do roku 2020 prijatá uznesením vlády 

SR č. 1 z 11. januára 2012. Východiskovými dokumentmi boli Odporúčania 

Rady zo dňa 9. decembra 2013 o účinných opatreniach na integráciu Rómov 

v členských štátoch (Ú. v. EU C 378, 24. decembra 2013) v nadväznosti na 

Rámec EÚ pre vnútroštátne stratégie integrácie Rómov do roku 2020 - 

Závery Rady (Ú. v. EÚ C 258, 2. septembra 2011).  

Stratégia SR pre integráciu Rómov do roku 2020 sa napĺňa prostredníctvom 

akčných plánov. Predkladaný materiál obsahuje akčné plány na roky 2019 - 

2020 pre oblasti: D.2.1 Oblasť vzdelávania, D.2.2 Oblasť zamestnanosti, 

D.2.3 Oblasť zdravia, D.2.4 Oblasť bývania a D.2.5 Oblasť finančného 

začlenenia.  

Rómska populácia dlhodobo vykazuje znaky zraniteľnej skupiny a časť 

populácie aj znaky skupiny v riziku chudoby.  

 

Kvalifikované odhady a prieskumy (napr. Správa o životných podmienkach 

rómskych domácností na Slovensku 2010. Bratislava: UNDP, 2012) 

naznačujú, že sú  výrazné rozdiely medzi rómskou populáciou a majoritnou 

populáciou. Napr. v roku 2010 na Slovensku stredoškolské vzdelanie 
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(neúplné rodiny, ktoré tvoria najmä osamelé 

matky s deťmi), 

 príslušníci tretích krajín, azylanti, žiadatelia 

o azyl, 

 iné zraniteľné skupiny, ako sú napr. 

bezdomovci, ľudia opúšťajúci detské domovy 

alebo iné inštitucionálne zariadenia 

dosahuje až 75 % populácie vo veku 20 - 64 rokov, zatiaľ čo v rómskej 

populácii je to iba 18 %. Výrazný rozdiel je napríklad aj v dostupnosti pitnej 

vody. V majoritnej populácii je dostupnosť na úrovni 80 % z verejného 

vodovodu a 15 %  potrubím z vlastného zdroja a zvyšok je pokrytý studňou 

alebo vrtom. V rómskej populácii je to 46,8 % z verejného vodovodu, asi 30 

% zo studne z dvora, ale napríklad 4,6 % používa vodu z prameňa a 1,1 % 

z potoka. Rozdielne je aj nakladanie s odpadom, dostupnosť lokalít a iné. 

Najvýraznejšie sú rozdiely v oblasti bývania.  

 

4.3 Identifikujte a popíšte vplyv na rovnosť príležitostí. 

Identifikujte, popíšte a kvantifikujte vplyv na rodovú rovnosť. 
Dodržuje návrh povinnosť rovnakého zaobchádzania so skupinami alebo jednotlivcami na základe pohlavia, rasy, 

etnicity, náboženstva alebo viery, zdravotného postihnutia veku a sexuálnej orientácie? Mohol by viesť k nepriamej 

diskriminácii niektorých skupín obyvateľstva? Podporuje návrh rovnosť príležitostí? 

Prekladaný materiál Aktualizované akčné plány stratégie Slovenskej republiky pre integráciu Rómov do roku 2020 

na roky 2019 - 2020 pre oblasti: D.2.1 Oblasť vzdelávania, D.2.2 Oblasť zamestnanosti, D.2.3 Oblasť zdravia, D.2.4 

Oblasť bývania a D.2.5 Oblasť finančného začlenenia predstavujú systém dočasných vyrovnávacích opatrení podľa 

zákona č. 365/2004 Z. z. na zabezpečenie rovnosti príležitostí a to v celom spektre oblasti stratégie. Zohľadnené sú 

princípy odporúčaní Rady Európy ako aj nelegislatívnych aktov Európskej únie a nemôže viesť k nepriamej 

diskriminácií.  

Globálne ciele uvedené v jednotlivých akčných plánoch majú pozitívny dopad ku všetkým kategóriám prístupu 

k základným službám v súlade so všeobecným rámcom zákona č. 365/2004 Z. z. na úseku bývania, vzdelávania, 

zdravotnej starostlivosti, zamestnanosti, prístupu k tovarom a službám. 

Môže mať návrh odlišný vplyv na ženy a mužov? Podporuje návrh rovnosť medzi ženami a mužmi alebo naopak bude 

viesť k zväčšovaniu rodových nerovností? Popíšte vplyvy. 

Pri identifikovaní rodových vplyvov treba vziať 

do úvahy existujúce rozdiely medzi mužmi 

a ženami, ktoré sú relevantné k danej politike. 

Podpora rodovej rovnosti spočíva v odstraňovaní 

obmedzení a bariér pre plnohodnotnú účasť na 

ekonomickom, politickom a sociálnom živote 

spoločnosti, ktoré súvisia s rodovými rolami či 

pohlavím. Hlavné oblasti podpory rodovej 

rovnosti: 

 podpora vyrovnávania ekonomickej 

nezávislosti,  

 zosúladenie pracovného, súkromného 

a rodinného života,  

 podpora rovnej participácie na rozhodovaní,  

 boj proti rodovo podmienenému násiliu 

a obchodovaniu s ľuďmi,  

 eliminácia rodových stereotypov. 

V D.2.3 Oblasť zdravia sa predpokladá prostredníctvom Ministerstva 

práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky aj podpora 

projektov neziskových organizácií zameraných na podporu rodovej 

rovnosti a rovnosti príležitostí.  

Ide o aktivitu 5.1.1.Podporovať projekty MVO zamerané na osvetu 

pre MRK s dôrazom na oblasť zdravia, výchovy k rodičovstvu a 

ochrane zdravia matky a rodovej rovnosti, kde sa dá predpokladať 

osvetové pôsobenie.  

4.4 Identifikujte, popíšte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanosť a na trh práce. 
V prípade kladnej odpovede pripojte odôvodnenie v súlade s Metodickým postupom pre analýzu sociálnych vplyvov. 
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Uľahčuje návrh vznik nových pracovných miest? Ak áno, ako? Ak je to možné, doplňte kvantifikáciu. 

Identifikujte, v ktorých sektoroch a odvetviach 

ekonomiky, v ktorých regiónoch, pre aké skupiny 

zamestnancov, o aké typy zamestnania 

/pracovných úväzkov pôjde a pod.  

Akčné plány pre jednotlivé oblasti predpokladajú vznik a udržanie 

pracovných miest v rôznych odvetviach.  

V oblasti vzdelávania pôjde predovšetkým o pracovníkov vo 

výchovno-vzdelávacom procese zapojených do projektov 

podporujúcich zlepšenie výchovy a vzdelávania. Aktivity budú 

financované prostredníctvom národných projektov z EŠIF a pôjde 

o pracovné miesta po dobu trvania projektu.  

V oblasti zamestnanosti sa predpokladá udržanie pracovných 

miest v sociálnej oblasti, predovšetkým v programoch terénnej 

sociálnej práce a v komunitných centrách. Opäť ide o financovanie 

v rámci národných projektov. Zároveň sa v tejto oblasti predpokladá 

aj tvorba pracovných miest a to v rámci sociálnych podnikov, ale aj 

podpory vstupu na trh práce uchádzačom o zamestnanie v rámci 

aktívnych opatrení trhu práce. 

V oblasti zdravia sa tiež predpokladá udržanie pracovných miest 

v oblasti osvety zdravia v už realizovanom programe financovanom 

z prostriedkov EŠIF.  

Vedie návrh k zániku pracovných miest? Ak áno, ako a akých? Ak je to možné, doplňte kvantifikáciu. 

Identifikujte, v ktorých sektoroch a odvetviach 

ekonomiky, v ktorých regiónoch, o aké typy 

zamestnania /pracovných úväzkov pôjde a pod. 

Identifikujte možné dôsledky, skupiny 

zamestnancov, ktoré budú viac ovplyvnené 

a rozsah vplyvu. 

nie 

Ovplyvňuje návrh dopyt po práci? Ak áno, ako? 

Dopyt po práci závisí na jednej strane na 

produkcii tovarov a služieb v ekonomike a na 

druhej strane na cene práce. 

nepriamo 

Má návrh dosah na fungovanie trhu práce? Ak áno, aký? 

Týka sa makroekonomických dosahov ako je 

napr. participácia na trhu práce, dlhodobá 

nezamestnanosť, regionálne rozdiely v mierach 

zamestnanosti. Ponuka práce môže byť 

ovplyvnená rôznymi premennými napr. úrovňou 

miezd, inštitucionálnym nastavením (napr.  

zosúladenie pracovného a súkromného života 

alebo uľahčovanie rôznych foriem mobility). 

Akčné plány sa zameriavajú na podporu vstupu na trh práce pre 

znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie. Aktivity ovplyvňujú do 

veľkej miery zamestnateľnosť, ale aj zamestnanosť príslušníkov 

MRK. Zároveň, vzhľadom k tomu, že osídlenia MRK sú 

nerovnomerne rozložené, tak aktivity ovplyvňujú aj vyrovnávanie 

regionálnych disparít. Z dlhodobého hľadiska zlepšovaním 

vzdelávania, zlepšovaním prístupu k zdravotnej starostlivosti 

a osvete a zlepšovaním bývania sa zlepšuje aj zamestnanosť  

v strednodobom časovom horizonte. Na efektivitu opatrení vplýva aj 

zvyšovanie finančnej gramotnosti.    

Má návrh špecifické negatívne dôsledky pre isté skupiny profesií, skupín zamestnancov či živnostníkov? Ak áno, aké 

a pre ktoré skupiny? 

Návrh môže ohrozovať napr. pracovníkov istých 

profesií favorizovaním špecifických aktivít či 

technológií. 

nie 

Ovplyvňuje návrh špecifické vekové skupiny zamestnancov? Ak áno, aké? Akým spôsobom? 

Identifikujte, či návrh môže ovplyvniť rozhodnutia 

zamestnancov alebo zamestnávateľov a môže byť 

zdrojom neskoršieho vstupu na trh práce alebo 

predčasného odchodu z trhu práce jednotlivcov.“ 

nie 
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Analýza vplyvov na životné prostredie 

5.1 Ktoré zložky životného prostredia (najmä ovzdušie, voda, horniny, pôda, 

organizmy) budú predkladaným materiálom ovplyvnené a aký bude ich vplyv ? 

Typ, veľkosť a rozsah vplyvu 

Realizácia úloh zahrnutých v predkladaných akčných plánoch ovplyvňujú bezprostredné 

životné prostredie marginalizovaných rómskych komunít (ďalej iba „MRK“), predovšetkým 

v otázke dostupnosti pitnej vody a štandardizácie nakladania s odpadom.  

Dlhodobo je prístup k pitnej vode determinantom kvality života príslušníkov MRK. 

V mnohých lokalitách je zdrojom pitnej vody studňa, dokonca podľa Atlasu rómskych 

komunít 2013, cca 80 lokalít používa neštandardný zdroj pitnej vody. V akčnom pláne D.2.3 

pre oblasť zdravia je jeden z čiastkových cieľov definovaný ako Zabezpečiť MRK prístup 

k zdravotne bezchybnej pitnej vode, ktorý navrhujeme riešiť prostredníctvom dvoch 

opatrení a dvoch aktivít. Ide predovšetkým o snahu zlepšiť prístup MRK k pitnej vode 

prostredníctvom najmä nízkonákladových opatrení (napr. výdajné miesta, vŕtanie studní). Na 

projekty obcí a miest sú v tomto smere vyčlenené zdroje z EŠIF z OP ĽZ z PO 6.  

Zároveň sa bude realizovať prieskum obcí, kde je ako zdroj pitnej vody neštandardný zdroj 

a následne sa bude realizovať cielená infokampaň práve na tieto obce, aby využili zdroje 

EŠIF na riešenie uvedeného problému. Dotknuté aktivity majú nepriamy vplyv na životné 

prostredie, zabezpečením prístupu zo zdravotne bezchybnej vody cez kontrolované zdroje sa 

bude predchádzať možnému znečisťovaniu životného prostredia.  

Na zlepšenie nakladania s domovým odpadom priamo nadväzuje aktivita v akčnom pláne 

D.2.4 pre oblasť bývania Realizovať zavedenie odvozu komunálneho odpadu v 

osídleniach MRK, ktorej financovanie sa predpokladá tiež prostredníctvom EŠIF z OP ĽZ 

PO 6.  

Zdrojom overenia budú merateľné ukazovatele operačného programu a tiež aktualizácia 

Atlasu rómskych komunít 2019.  

 

5.2 Bude mať predkladaný materiál vplyv na chránené územia a ak áno, aký?  

Typ, veľkosť a rozsah vplyvu 

Vplyv na chránené územia sa nepredpokladá 

5.3 Bude mať predkladaný materiál vplyvy na životné prostredie presahujúce štátne 

hranice? (ktoré zložky a ako budú najviac ovplyvnené)? 

Typ, veľkosť a rozsah vplyvu 

Vplyv na životné prostredie presahujúce štátne hranice sa nepredpokladá 

5.4 Aké opatrenia budú prijaté na zmiernenie negatívneho vplyvu na životné 

prostredie? 

Materiál nemá negatívny vplyv na životné prostredie. 

 

 


