DOVODOVA SPRAVA

A. VSeobecna ¢ast’

Navrh zdkona o0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,ndvrh zdkona“) vychadza z ulohy ¢. 10 na mesiac april
Planu legislativnych tloh vlady Slovenskej republiky na rok 2018 v sulade s Programovym
vyhlasenim vlady SR na roky 2016 - 2020.

Zékladom pre vSetky potrebné zmeny v regiondlnom Skolstve je v prvom rade kvalita
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, preto je potrebné vytvorit’
predpoklady pre zvySenie atraktivnosti vykonu pracovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v §kolach, Skolskych zariadeniach a v zariadeniach socialnej pomoci
v odvetvovej pdsobnosti Ministerstva prace, sociadlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, a to
nie len prostrednictvom finanéného ocenenia pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ale aj vytvorenim vhodného pracovného prostredia a podpory zvySovania kvality
ich prace.

Dovodom predlozenia navrhu zakona je Gprava

- prav a povinnosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca,

- vykonu pracovnej ¢innosti a predpokladov na vykon pracovnej ¢innosti,

- kuvalifikacnych predpokladov na vykon pracovnej ¢innosti a nalezitosti s nim stvisiacich,

- profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (vzdelavania,
kariérneho rastu, priplatku za profesijny rozvoj asystému vykonu atestdcii vo vdzbe na
profesijné Standardy),

- systému akreditécii,

- starostlivosti o pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca a moralneho
ocenovania,

- Centralneho registra pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a dalSich
zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni.

V pravach a povinnostiach pedagogického zamestnanca sa zavadza pravo na ochranu pred
prejavmi socidlno-patologického spravania zo strany veducich pedagogickych zamestnancov,
veducich odbornych zamestnancov, d’alS§ich zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia,
zriad’'ovatel’a, zdkonnych zéastupcov, inych fyzickych osob alebo pravnickych osob a zaroven sa
definuju podrobnosti o prave na ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej
¢innosti. Pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom sa zavadza povinnost’ zdrzat’
sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancom a spravat’ sa v sulade
s Etickym kodexom pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktory vyda a zverejni
Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (d’alej len ,,ministerstvo Skolstva‘).

Navrh zékona zavadza pre pedagogickych zamestnancov aj odbornych zamestnancov
jednotny pojem pracovna Cinnost' a dalej Specifikuje samostatne jednotlivé cinnosti



pedagogickych zamestnancov a ¢innosti odbornych zamestnancov. Definuje predpoklady na
vykon pracovnej &innosti, ktoré musi pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec spinat’
po cely ¢as vykonu pracovnej ¢innosti. Zavadza povinnost’ ovladat’ jazyk narodnostnej mensiny,
ako predpoklad na vyucovanie predmetu v jazyku narodnostnej mensiny (okrem uditel'a
slovenského jazyka) v skole s vyu¢ovacim jazykom ndrodnostnej menSiny a na vykon pracovnej
¢innosti v Skolskom zariadeni s vychovnym jazykom narodnostnej mensiny.

Navrh zékon zavadza novy postup pri posudzovani plnenia kvalifikaénych predpokladov
a zamestnavatelovi zavadza povinnost oznamit nesplhanie kvalifikaénych predpokladov
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi pisomne. Zaroven upravuje
d’alsi postup a prava pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca v pripade, ak
nesthlasi s vysledkom posudenia splnenia kvalifikacnych predpokladov.

Kategorie pedagogickych zamestnancov sa v navrhu zakona sprehl'adituju do dvoch skupin, a
to pedagogickych zamestnancov zodpovednych za uskutociiovanie Skolského vzdelavacieho
programu a vychovného programu apedagogickych zamestnancov podielajucich sa na
uskuto¢novani Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu. Do druhej
skupiny patri aj kategoria Skolského Specidlneho pedagdga, ktory bol v minulosti kategdriou
odbornych zamestnancov. Samostatnou kategoériou pedagogickych zamestnancov je ucitel
profesijného rozvoja, ktory sa ¢leni na nové podkategorie lektor vzdelavania, metodik
profesijného rozvoja a mentor atestacného konania. Zavadza sa nova kategoéria odbornych
zamestnancov — kariérovy poradca, ¢o suvisi Sulohami centier pedagogicko-psychologického
poradenstva v oblasti koordinacie odborného vzdelavania a pripravy pre trh prace.

Na zabezpecenie zvySovania kvality pracovnej cinnosti pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov sa v kariérnom systéme zavadza podmienka vykonu pracovnej
¢innosti na najmenej pat rokov v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec alebo
samostatny odborny zamestnanec pred zaradenim do kariérového stupna pedagogicky
zamestnanec S prvou atestdciou alebo odborny zamestnanec s prvou atesticiou. Rovnaka
podmienka plati pre zaradenie do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s druhou
atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou, t. j. najmenej pat rokov predtym
musi byt’ zaradeny v kariérovom stupni s prvou atestaciou.

Z dovodu profesionalizacie vykonu riadiacich ¢innosti sa meni systém funkéného
vzdelavania, ktoré sa navrhuje organizovat' ako program funkéného vzdeldvania Cleneny na
zékladny modul a rozSirujuce moduly, ktory schvaluje ministerstvo Skolstva. Zakladny modul
funkéného vzdelavania absolvuje pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pred
zaCiatkom vykonu funkcie riaditela a rozsirujice moduly funkéného vzdelavania najneskor do
piatich rokov od zaciatku vykonu funkcie riaditel’a.

V navrhu zdkona sa meni systém vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov. Do systému sa zavadza pojem kvalifikaéné vzdelavanie, ktoré zahfiia doterajSie
dopliiujiice pedagogické Studium arozSirujuce Stadium organizované vysokymi Skolami.



Poskytovatelom kvalifikacného vzdeldvania okrem vysokych $k6l moéze byt aj organizacia
zriadena ministerstvom S$kolstva. Dévodom je moznost’ systémovej podpory zvySovania
odbornosti vychovy a vzdelavania. Pre pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
sa zavadza nova povinnost’ absolvovat’ aktualiza¢né vzdelavanie v rozsahu najmenej 20 hodin za
dva Skolské roky, pricom aktualizatné vzdelavanie sa prioritne zameriava na potreby
zriad’'ovatel’a, Skoly alebo Skolského zariadenia a jeho poskytovatelom je Skola alebo Skolské
zariadenie. Zavadza sa tiez pojem predatestaéné vzdeldvanie, ktorého poskytovatelom je
atestacnad organizicia a toto vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program a program
¢leneny na moduly, ktoré schval'uje ministerstvo Skolstva. Pri inova¢nom vzdelavani sa zavadza
zjednoduSeny systém, v ktorom nebude potrebné schvalenie jednotlivych programov
vzdelavania, ale poskytovatelia budi moct organizovat’ viaceré programy inova¢ného
vzdelavania na zaklade a v rozsahu opravnenia, ktoré¢ vyda ministerstvo Skolstva.

Na zvySenie kvality profesijného rozvoja sa navrhuje zmena systému vykonu atestécii,
pricom sa odburava povinnost' pisania a obhajoby atestacnej prace a zavadza sa priprava
a obhajoba atestacného portfolia, ktorym je subor dokladov o ziskani profesijnych kompetencii
vyzadovanych pre zaradenie do vySsieho kariérového stupia (doklady o ziskani pozadovaného
stupiia a druhu vzdelania, doklady o absolvovani programu vzdelavania, doklady preukazujice
tvorivi  ¢innost’, potvrdenie riaditela o vyuzivani profesijnych kompetencii ziskanych
sebavzdelavanim alebo vykonom pracovnej ¢innosti).

ZruSuje sa kreditovy systém a ustanovuje sa pOsobnost’ zamestnavatela v profesijnom
rozvoji. Jej sti€astou je aj zavedenie nového priplatku za profesijny rozvoj, ktory bude nastroj na
riadenie profesijného rozvoja v zaujme zvySovania odbornosti a kvality vychovy a vzdelavania
a kvality vykonu Specializovanych c¢innosti. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi uzna priplatok za profesijny rozvoj za tspesné absolvovanie rozsirujuceho Stadia,
Specializacného vzdeldvania, inovaéného vzdeldvania a Statnej jazykovej skusSky. Za ostatné
druhy vzdeldavania pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa priplatok za
profesijny rozvoj uznavat’ nebude.

V navrhu zdkona sa zavadza kontrola v profesijnom rozvoji a spravne delikty, pricom zékon
definuje predmet kontroly a podmienky za akych ministerstvo Skolstva kontrolu vykonava
a zaroven zavadza sankcie za spravne delikty, pri ktorych ukladani prihliada na zavazZnost’,
sposob, dizku trvania a nasledky protipravneho konania, na opakované porusenie povinnosti a na
to, ¢i sa konanim porusili viaceré povinnosti.

Zavadza sa zjednoduSeny pojem informacného systému verejnej spravy, ktorého spravcom je
ministerstvo Skolstva. Namiesto povodného nazvu ,,Centralny register pedagogickych
zamestnancov, odbornych zamestnancov a d’alSich zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni* sa
zavadza jednoduchy nazov ,,Centralny register. Zaroven sa navrhuje zredukovat udaje, ktoré¢ sa
vedu v centralnom registri.



Zavedenim navrhu zédkona do praxe sa ocCakava skvalitnenie prace pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov vytvorenim vhodného pracovného prostredia
a zlepsenia klimy skoly alebo Skolského zariadenia, ako aj zvySenie ochrany prav pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov a zvysenie ich spolocenského uznania.

Navrh zakona predpokladd negativny vplyv na rozpocet verejnej spravy, pozitivny socialny
vplyv apozitivny vplyv na informatizaciu spolo¢nosti. Navrh zakona nepredpoklada ziadne
vplyvy na podnikatel'ské prostredie, na zivotné prostredie, ani vplyv na sluzby verejnej spravy
pre obcana.

Navrh zékona je v sulade s Ustavou Slovenskej republiky, ustavnymi zikonmi a nalezmi
Ustavného sudu Slovenskej republiky, medzindrodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenska
republika viazana, zakonmi a s pravom Eurdpskej anie.

Utinnost’ navrhu zakona sa navrhuje od 1. septembra 2019 vzhl'adom na zagiatok $kolského
roka.



