B. Osobitna ¢ast’

KCLI

K§1

V ramci upravy pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
navrh zakona definuje pracovnu ¢innost’ na zaklade charakteristik a osobitosti vykonu prace
pedagogickych zamestnancov §kol a skolskych zariadeni a odbornych zamestnancov
v skolach a Vv poradenskych zariadeniach. Navrh zakona tieZz ustanovuje predpoklady na
vykon pracovnej Cinnosti vratane kvalifikaénych predpokladov, kategorie a podkategorie,
Vv ktorych pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci vykonéavaji pracovnu cCinnost.
Navrh zédkona d’alej upravuje prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov. V ramci upravy profesijného rozvoja navrh zakona charakterizuje vzdelavanie
v profesijnom rozvoji a podmienky jeho poskytovania a organizovania, upravuje vykon
atestacii; v oblasti profesijného rozvoja ustanovuje kontrolu kvality a dodrziavania
podmienok poskytovania vzdelavania a organizovania atestacii. Navrh zakona upravuje
centralny register zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni. PretoZe sa navrh zdkona tyka
dvoch zasadnych oblasti, ktorymi si pracovnopravne vztahy pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov a ich profesijny rozvoj, ktory sa realizuje najmé formou d’alSicho
profesijného vzdeldvania a atestdciami, pouziva pojmy, ktoré su vSeobecne zname
vV uvedenych oblastiach. Navrh zdkona uzko koreSponduje so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z.
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,,Skolsky zakon®), pretoze Skolsky zakon urcuje obsah
vychovy, vzdelavania a ¢innost’ §kol a Skolskych zariadeni, a preto navrh zdkona pouziva aj
pojmy, zname zo Skolského =zakona odbornej verejnosti z okruhu pedagogickych
zamestnancov, odbornych zamestnancov, §kol, Skolskych zariadeni a zriadovatelov.
VyuZivanie pojmov Skolského zakona v navrhu zédkona zaroven zvyraziuje rozdiely, ktoré st
medzi postavenim pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov §kol a Skolskych
zariadeni, kde sa uskutoCiiuje vychova a vzdeldvania v stlade so Skolskym zikonom
a ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a odbornymi zamestnancami, na ktorych sa navrh
vzt'ahuje.

K§2

Okruh fyzickych osob, na ktoré sa zékon vztahuje, je definovany zakladnou charakteristikou,
ktorou je vykon pracovnej ¢innosti, vzt'ah so zamestnavatel'om a miestom vykonu pracovne;j
¢innosti. Zakon sa vztahuje na fyzické osoby, ktoré st v pracovnom pomere alebo
vykonavaju pracovnu Cinnost’ v prislusnej kategérii  a podkategorii  pedagogického
zamestnanca a Vv prislusnej kategorii odborného zamestnanca v pracovnom pomere alebo na
zéklade dohdd o vykone prace mimo pracovného pomeru V Skole a Skolskom zariadeni,
Vv zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a zariadeni socialnych sluZieb,
spadajucich do pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Vv organizacil zriadenej ministerstvom skolstva na zaklade zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni
neskor$ich predpisov na plnenie uloh v oblasti profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov ana zamestnancov Katolickeho pedagogického
a katechetického centra zriadeného Konferenciou biskupov Slovenska. Ustanovenie odseku 4
zohladnuje rezortné Specifikd §kol v pdsobnosti Ministerstva vnutra Slovenskej republiky.
Dovodom ustanovenia odseku 5 je najmé potreba ochrany deti a Ziakov, ale aj podpora vol'by
vykonu pracovnej ¢innosti v pracovnom pomere.



K§3

Ustanovenie taxativne vymenuva prava pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ktoré maji priamo pri vykone pracovnej &innosti. UGelom je ochrana
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov pred neziaducimi vonkajSimi
vplyvmi na spdsob vykonu pracovnej ¢innosti, na samotny vykon pracovnej ¢innosti alebo na
ich osobu z dovodu vykonu pracovnej Cinnosti. Navrh zakona prebera vSetky prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ustanovené zdkonom
¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov Ugelom vieobecnej formulacie
prava na ochranu pred neodbornym zasahovanim do pracovnej ¢innosti je ochrana pred
neodbornymi zdsahmi zo strany zriad’'ovatel’a a jeho zamestnancov, rodi¢ov, inych fyzickych
a pravnickych osob alebo zaujmovych skupin. Zasahovat do vykonu pracovnej c¢innosti
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je tak umozZnené len opravnenym
osobam, ktoré st nadriadenymi, alebo kontrolnymi orgdnmi v oblasti kontroly trovne a Stavu
poskytovania vychovy, vzdeldvania a poradenstva detom, Ziakom a poslucha¢om. Navrh
zakona vkladd nové vyznamné pravo na ochranu pred socialno-patologickymi javmi
V spravani ostatnych zamestnancov zamestnavatel'a, zriad'ovatel'a a d’alSich fyzickych osob,
ktoré v sebe obsahuje pravo na ochranu pred mobbingom, bossingom, ale aj staffingom.

K§4

Dovodom upravy povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov je
potreba tymto spésobom vymedzit’ okruh povinnych ¢innosti a tikonov, ktoré musi zabezpecit’
Skola a skolské zariadenie prostrednictvom svojich pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov. Ide najmi o povinnosti, ktoré¢ vyplyvaju z vykonu pracovnej ¢innosti v Skole
a Skolskom zariadeni a ktorych plnenie priamo ovplyviiuje plnenie povinnosti Skoly
a skolského zariadenia, vyplyvajuce zo Skolského zdkona. Napriklad povinnost’ viest
pedagogicku dokumenticiu a d’alSiu dokumenticiu (ustanovenie pism. f) koreSponduje
s ustanovenim § 11 Skolského zakona, ktoré vymenuva druhy pedagogickej dokumentéacie
a dalSej dokumentacie, ktoré Skola a Skolské zariadenie vedie aktoré tvoria stcast’
registratury $koly a $kolského zariadenia. Daliie povinnosti vyplyvajii zo spolo¢enského
postavenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktoré je kritériom jeho
hodnotenia okolim a nasledne aj kritériom hodnotenia Skoly a Skolského zariadenia. Novymi
povinnostami pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov je povinnost
absolvovat’ aktualizatné vzdeldavanie v stlade s potrebami Skoly a Skolského zariadenia
v rozsahu 20 hodin za dva skolské roky; doklady o absolvovani aktualizaéného vzdelavania
budu tvorit’ sucast’ atestacného portfolia a povinnost’ spravat’ sa v sulade s etickym koédexom,
ktory bude vydany v stlade s ndvrhom nového zakona. Ugelom je zvySenie moralneho statusu
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v spolo¢nosti. Navrh zékona
zavadza aj novu povinnost’ pre ucitelov zakladnych $kol, ktorou je dozor v triedach pocas
externého testovania.

K§5

Spolo¢enska poziadavka posilnenia moralnej autority pedagogickych zamestnancov je
dovodom ustanovenia Etického kodexu pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca ako zéavdzku osobnej moralnej integrity pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca. Ustanovenie tiez vytvara pravny ramec pre volbu pristupu
zriad’'ovatel’a k formovaniu etiky a osobnosti pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov nim zriadenych $kol a skolskych zariadeni, ¢o je vyznamné najmi pre cirkvi
a nabozenské spolocnosti, ktoré su zriadovateI'mi §kol a Skolskych zariadeni. Povinnost



vyzadovat' ur¢ity druh spravania V sulade so zameranim $koly len upravou pracovného
poriadku predstavuje ochranu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

K§o

Uprava pracovnej &innosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov je
priamo ovplyvnena charakterom uloh, ktoré musi plnit Konkrétna Skola alebo Skolské
zariadenie plnit, a to vratane organizacii, ktoré¢ nie su Skolou alebo $kolskym zariadenim a ich
zamestnanci su pedagogickymi zamestnancami v zmysle tohto zakona. Z tychto uloh
vyplyvaju poziadavky na charakteristiky pracovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov. Taxativne vymenovanie sposobu vykonu pracovnej ¢innosti ma
d’alej vézbu na ustanovenia upravujuce kategdrie pedagogickych zamestnancov a odbornych
Zamestnancov.

K§7a8

Povaha vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca Skoly a Skolského zariadenia,
ktory vykonava pracovnu c¢innost' v kategoériach ucitel, vychovavatel' a majster odbornej
vychovy priamo ovplyviluje rozvrhnutie cinnosti na tie, pri ktorych priamo vzdelava
a vychovava dieta alebo ziaka, teda vykonava priamu vychovno-vzdeldvaciu cinnost
a ¢innosti, ktoré s suvisia Spriamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou. Ustanovenie
predstavuje vecny zéklad pre vydanie vSeobecne zavdzného pravneho predpisu, ktorym sa
ustanovi miera priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti. Z ustanovenia tiez vyplyva, Ze prama
vychovno-vzdelavacia ¢innost’ sa tyka len pedagogickych zamestnancov $kol a Skolskych
zariadeni. Z dévodu ochrany socialneho postavenia pedagogickych zamestnancov, osobitne
Z dovodu ochrany pred zniZovanim platu v désledku nemoznosti naplnit’ zdkladny Givdzok sa
ustanovuju moznosti doplnenia zakladného tuvédzku vykonom pracovnej Cinnosti v inej
kategorii a povinnost’ prerokovat’ ivdzky so zastupcami zamestnancov.

K§9

Ustanovenie predpokladov na vykon pracovnej ¢innosti je podmienkou pre plnenie tloh §kol
a Skolskych zariadeni, ktoré¢ bude zabezpecené odbornikmi a Ze deti, ziaci a posluchéaci budu
prichadzat’ v Skole a Skolskom zariadeni do kontaktu so zamestnancami, ktori st schopni byt’
moralnou autoritou a vzorom. Zaroven je sledovany ciel’, ktorym je zabezpecenie rovnakych
podmienok na vychovu avzdelavanie vo vSetkych Skolach a Skolskych zariadeniach bez
ohl'ad na zriad’ovatel’a alebo vyucovaci jazyk.

K§10

Jednou zo zasadnych podmienok kvalitnej vychovy, vzdelavania a odbornej starostlivosti
0 deti a ziakov je presny a spravny vykon pracovnej ¢innosti v stilade s najnovsimi vedeckymi
poznatkami. Ustanovenie vytvara pravny rdmec pre vyzadovanie profesijnych kompetencii,
potrebnych na riadny a kvalitny vykon pracovnej ¢innosti. Reflektuje potrebu uréitého stupna
vzdelania a odboru vzdelania na ziskanie pozadovanych profesijnych kompetencii. Zaroven
uznava moznost’ ziskania druhu vzdelania neformalnym vzdelavanim a tiez to , ze niektoré
profesijné kompetencie a profesijné kompetencie pre niektoré kategdrie a podkategorie je
mozné ziskat’ len praxou, a preto je prax zahrnuta medzi kvalifikacné predpoklady.

K§11a12

Utelom je uprava pozadovaného stupiia vzdelania pre konkrétne kategérie pedagogickych
zamestnancov s viazbou na odmenovanie. V kontexte chépania pozadovaného vzdelania na
vykon pracovnej Cinnosti ako subehu stupna vzdelania a odboru vzdelania ustanovenie
taxativnym vymenovanim moznosti ziskania pozadovaného vzdelania prisluSnym spdsobom



vytvara vecny ramec pre vydanie vykondvacieho predpisu, ktorym sa ustanovi pozadované
vzdelanie na vykon pracovnej ¢innosti v konkrétnej kategoérii a podkategorii.

K§13

Zakladnou podmienkou preukdzania svojej odbornosti pri vykone pracovnej ¢innosti je pre
ucitelov vyuCovanie predmetov svojej aprobacie. Pre ucitelov zakladnych §kol, strednych
$kol a zdkladnych umeleckych §kol sa preto ustanovuje povinnost’ vyucovania predmetov
svojej aprobacie v stanovenej miere. Ugelom je okrem zabezpe&enia socialneho statusu najma
zabezpecenie minimalnej miery odbornosti vyucovania.

K§14

Novym instititom je posudzovanie splnenia kvalifika¢énych predpokladov; jeho ustanovenie
vyplyva zpotreby zjednotenia postupov pri tomto ukone, ¢o v konecnom désledku
predstavuje ochranu pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a riaditel'ov
kol a Skolskych zariadeni pred dosledkami nespravneho postupu pri posudzovani splnenia
kvalifika¢nych predpokladov, najmd v ekonomickej oblasti. Ustanovenie paméta na potrebu
udrzania kvality odborného vzdeldvania budicich zdravotnickych pracovnikov, a preto sa
ustanovuje Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky ako prisluSny pre preskimanie
posudenia plnenia kvalifikaénych predpokladov ucitelov strednych zdravotnickych s$kol.
Ustanovenie vytvara vecny ramec pre vydanie vykonavacieho predpisu, ktorym sa ustanovi
postup pri posudzovani splnenia kvalifikacnych predpokladov.

K§15

Ustanovenie upravuje bezithonnost ako jeden zo vSeobecnych predpokladov na vykon
pracovnej cinnosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca. Ustanovenie
vytvara pravny ramec pre vyZzadovanie preukdzania bezihonnosti uchadzacov o vykon
pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca predloZenim vypisu
Z registra trestov, a to spésobom zodpovedajucim zasadam debyrokratizacie a elektronizacie
Statnej spravy. Ustanovenim postupu pri vzneseni obvinenia vo¢i pedagogickému
zamestnancovi alebo vo¢i odbornému zamestnancovi sa posiliiuje ochrana deti a ziakov,
spolo¢enského statusu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov ako skupiny,
pricom sa zachovava pravo konkrétneho pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca na to, aby sa na neho hladelo ako na beztthonného az do nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia.

K§16

Zdravotna spodsobilost’ je vSeobecnou poziadavkou na vykon pracovnej €innosti. Pre ucely
sposobilosti na vykon pracovnej Ccinnosti pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca sa ustanovuju osobitné postupy pri preukazovani zdravotnej sposobilosti pred
zaciatkom vykonu a pocas vykonu pracovnej ¢innosti. Kym pred zaciatkom vykonu pracovnej
¢innosti sa vyZzaduje lekarske potvrdenie od vSeobecného lekara pre dospelych, v pripade
pochybnosti o zdravotnej spdsobilosti sa vyzaduje lekarsky posudok. Vynimku tvori
preukdzanie zdravotnej sposobilosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
zariadeni socidlnej pomoci, kde sa bude vyZzadovat' aj preukdzanie psychickej spdsobilosti
podl'a zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Dovodom ustanovenych
poziadaviek na preukdzanie zdravotnej spoOsobilosti pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov je charakter pracovnej Cc¢innosti, ochrana pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.



K§17

Ovladanie §tatneho jazyka je predpokladom na vykon pracovnej ¢innosti, ktory musia spiiiat
vSetci pedagogicki zamestnanci aodborni zamestnanci bez ohladu na kategoriu,
podkategériu, alebo druh $koly. Ugelom je najmi zabezpedenie vykonu prav a povinnosti
vyplyvajacich zo v§eobecne zavéznych pravnych predpisov, zabezpecenie uradného styku pri
vykone pracovnej ¢innosti a udrziavanie a podpora Stitneho jazyka na uzemi SR. Ide
0 vSeobecnu povinnost, tykajucu sa vsetkych pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov bez ohladu na ich narodnost. ZabezpeCuje sa aj vychova a vzdeldvanie
V kodifikovanom S$tatnom jazyku v Skolach a Skolskych zariadeniach s vyucovacim a
vychovnym jazykom slovenskym. Ustanovuje sa spdsob preukdzania ovlddania Statneho
jazyka a nova moznost’ na vykonanie skusky zo Statneho jazyka, ktorou je vykon skusky zo
Statneho jazyka, ktorou je moznost’ vykonat’ tato skusku v Statnej jazykovej Skole, ktorda ma
opravnenie na organizovanie Statnych jazykovych skasok zo slovenského jazyka.

K§18

Podobne ako ovladanie Statneho jazyka je ovladdanie jazyka narodnostnej menSiny jednou z
podmienkou zabezpecenia rovnakych podmienok vo vychove a vzdeldvani pre vsetkych
ziakov. Novo sa ustanovuje povinnost ovladdat’ jazyk narodnostnej menSiny, ak ide
0 vyucovanie v jazyku prislusnej narodnostnej mensSiny av Skole s vyucovacim jazykom
narodnostnej mensiny. T4to povinnost’ je opatrenim na zabezpecenie vykonu prava ziakov na
vyuCovanie v materinskom jazyku. Ustanovuje sa spdsob preukazania ovladania jazyka
prislusnej narodnostnej mensiny v kodifikovanej podobe a rovnaké moznosti pre vykonanie
skusky z jazyka prislusSného jazyka narodnostnej mensSiny ako v pripade skusky zo Statneho
jazyka.

K§19

Ustanovenie taxativhe vymenuva kategorie a podkategorie, v ktorych pedagogicki
zamestnanci vykonavaji pracovnu &innost. Ucel ustanovenia je systémového charakteru,
vyplyva z logického usporiadania textu. V stlade s vyvojom vzdelavania v oblasti Sportu a na
rozliSenie od pracovnych pozicii charakterizovanych rovnakym druhom prace sa novo
ustanovuje kategoria pedagogickych zamestnancov Skolsky tréner, ktora nahradza doterajSiu
kategoriu tréner Sportovej Skoly atréner Sportovej triedy. Na zaklade analyz pracovnej
¢innosti sa medzi pedagogickych zamestnancov zarad’uje aj Skolsky Specialny pedagodg , ktory
V ramci svojej pracovnej ¢innosti vykonava aj vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ a ustanovuje sa
novd kategoéria pedagogickych zamestnancov uclitel’ profesijného rozvoja, ktora je
charakterizovana najméi vychovou, vzdelavanim a poradenstvom v neformalnom vzdelavani
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

K §20

Charakteristika pracovnej Cinnosti je aj charakteristikou kategorie, v ktorej pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec vykonava pracovnu ¢innost’. Charakteristika sa viaze na
ulohy vyplyvajuce zo Skolského vzdelavacieho programu, vychovného programu Skolského
zariadenia alebo z povahy odbornej starostlivosti o dieta a ziaka a z miery zodpovednosti za
plnenie tloh. Z tohto dovodu sa ustanovuju kategorie pedagogickych zamestnancov, ktori st
zodpovedni za uskuto¢novanie Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu.
Charakteristikou ich pracovnej €innosti je vychova, vzdelavanie, odborny vycvik, rozvoj
Sportovych zruc¢nosti alebo priprava umeleckého vykonu dietat’a a ziaka v Skole, Skolskom
zariadeni alebo v zariadeni socidlnej pomoci. Ustanovenie podkategorii v kategorii ucitel je
podmienené odbornymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti a Specifikami vychovy



avzdelavania deti aziakov v prislusSnom veku, ktoré su podmienené Specifikami
ontogenetického vyvinu.

K§21

Vychova a vzdelavanie deti a ziakov s uplatnenim inkluzivneho pristupu vyzaduje zapojenie
d’alsich pedagogickych zamestnancov, ktorych ulohou je podpora vychovy a vzdeldvania s
cielom rozvoja konkrétnych zrucnosti deti a ziakov alebo odstraiiovania prekazok vo vychove
a vzdelavani. Na zaklade uvedeného sa ustanovuju kategorie pedagogickych zamestnancov,
ktori sice nenesu zodpovednost' za uskutocnenie Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu, ale na zaklade poziadaviek a pod vedenim inych pedagogickych
zamestnancov vykonavaju potrebné pracovné ¢innosti.

K § 22

Osobitnym spdsobom vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca je vychova,
vzdeldvanie a poradenstvo poskytované pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom Vv otdzkach ich profesijného rozvoja. Vykon pracovnej cinnosti tymto
sposobom vyzaduje odlisné profesijné kompetencie, odborne siahajuce do oblasti vzdelavania
dospelych. Z tohto dovodu sa ustanovuje kategoria ucitel’ profesijného rozvoja. Rozsah
profesijného rozvoja vyzaduje d’alSiu Specializaciu ucitel'a profesijného rozvoja, ktord sa
prejavuje v ustanoveni podkategorii.

K §23

Rozdiely v zakladnych charakteristikach pracovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov a d’alSie rozdiely v spdsobe vykonu pracovnych cinnosti
odbornych zamestnancov v zéavislosti od odbornych poziadaviek stt dovodom na ustanovenie
kategorii odbornych zamestnancov. Na zdklade analyz pracovnej Cinnosti a pracovnych
postupov ana ziklade potrieb aplikanej praxe sa doterajSia kategoria Skolsky logopéd
prementiva na kategoriu Skolsky logopéd a logopéd, ¢im sa vytvéara priestor pre budovanie
inkluzivnych timov v Skolach a Skolskych zariadeniach. Taxativne vymenovanie kategorii
odbornych zamestnancov je uvodom kich vecnému vymedzeniu v nasledujicich
ustanoveniach.

K § 24

Ulohy psychologickej starostlivosti o deti a ziakov, vyplyvajuce zo 8kolského zakona
ovplyviiujii rozdiel medzi vykonom pracovnej €innosti v Skolskom zariadeni vychovného
poradenstva a prevencie avV zariadeni socialnej pomoci avykonom pracovnej ¢innosti
Vv kategorii psycholdéga v ostatnych Skolach a Skolskych zariadeniach. Z tohto dovodu sa
ustanovuje odliSny sposob vykonu pracovnej cinnosti v kategorii psycholdg a Skolsky
psycholog. Ustanovenie vytvara vecny ramec pre profesijny rozvoj a rozSirovanie
kvalifikacie.

K §25

Specialno-pedagogicka starostlivost’ o deti a ziakov ako obsah pracovnej ¢innosti odborného
zamestnanca sa realizuje len v Skolskom zariadeni vychovného poradenstva a prevencie
aV zariadeni socidlnej pomoci. Vnutorna diferenciacia pracovnej c¢innosti je spojend
S miestom vykonu pracovnej ¢innosti, ktorym moze byt poradenské zariadenie alebo rodinné
prostredie dietat’a alebo ziaka.

K §26

Posilnenie vyznamu systémového pristupu k usmeriiovaniu kariérového vyvinu deti a ziakov
a potreba prepojenia zamestnavatel'ov a §kol pri priprave ziakov na povolanie st dovodom pre
ustanovenie novej kategdrie odbornych zamestnancov v skolskych zariadeniach vychovného
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poradenstva a prevencie. U¢elom ustanovenia je vymedzenie pracovnej ¢innosti odbornych
zamestnancov Vv novo ustanovenej kategorii kariérovy poradca, ¢im sa reaguje na spolocensktl
potrebu posilnit’ kariérové poradenstvo detom a ziakom v sulade sjeho schopnostami
a moznostami a V sulade s potrebami trhu prace.

K § 27

Ustanovenie charakterizuje dalSie kategérie odbornych zamestnancov na zéklade
charakteristiky pracovnej ¢innosti s logickou vdzbou na ulohy, ktoré plnia Skoly a Skolské
zariadenia. Ustanovené kategorie zabezpecuju logopedicku starostlivost, terapeuticko-
vychovna starostlivost’, socialno-pedagogicku starostlivost o deti a ziakov v $kolach
a Skolskych zariadeniach alebo preventivnu ¢innost’, ktora vyplyva z najnovsich vedeckych
poznatkov aktora je zamerana na predchadzanie socialno-patologickych javov, akymi su
napriklad drogova zavislost, Sikanovanie a podobne.

Ustanovenia § 20 az § 27 vyplyvaju z vecnej potreby $kol a Skolskych zariadeni pri
poskytovani vychovy a vzdelavania deti a ziakov v sulade sich individualnymi potrebami
a osobitost’ami.

K § 28 az 30

Rozvoj profesijnych kompetencii v priebehu kariéry pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca je formalne vyjadreny ustanovenim kariérovych stupiiov. Ich opodstatnenost’ sa
odovodnuje rozSirovanim profesijnych kompetencii v prislusnej kategoérii a podkategoérii, ¢o
vplyva na kvalitu vykonu pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii a podkategorii. Formalnym
overenim ziskania poZadovanych profesijnych kompetencii je ukoncenie adaptacného
vzdelavania a vykonanie atestacie. Z tohto dovodu sa ustanovuju Styri kariérové stupne, a to
bez ohladu na stupet pozadovaného vzdelania. Na zaklade potrieb profesijného rozvoja
s prihliadnutim na poziadavky aplikac¢nej praxe sa ustanovuju podmienky, ktoré je nutné
splnit’ pre zaradenie do prislusného kariérového stupiia. Ugelom je ustanovenie formélnych
poziadaviek na zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do jedného
zo §tyroch kariérovych stupiiov. Okrem ustanovenia zédkladnych podmienok, ktorymi su dizka
vykonu pracovnej €innosti a uspeSné absolvovanie vzdelavania (adaptacného) alebo GspeSné
vykonanie atestacie (prvej alebo druhej) sa ustanovuji podmienky, vyplyvajice z dynamiky
kariéry pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca (napriklad prechod do inej
kategorie, zvySenie vzdelania a pod.). Pedagogickym zamestnancom, ktori v inom State
vykonavali pracu podobného charakteru ako je pracovna €innost’ pedagogického zamestnanca
alebo odborného zamestnanca sa umoziuje, aby boli zaradeni do kariérového stupna
samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec. Podobne sa
pristupuje aj k vysokoskolskym ucitel'om a vyskumnym pracovnikom, ktori zac¢inaji pdsobit’
v skolach a skolskych zariadeniach. V skole zriadenej Ministerstvom vnutra Slovenskej
republiky sa zohl'adiiuje potreba predchadzajiuceho sluZobného pomeru, dolezitého pre obsah
vzdeldvania. Pri zarad’ovani do kariérovych stupiiov sa zachovava princip vzostupnosti, ¢ize
zaradenie do vysSSieho kariérového stupna znamena vécSie kompetencie, zodpovednost
a vysSiu narocnost’ vykonavanej pracovnej ¢innosti bez ohl'adu na zaradenie do kategorie
alebo podkategorie.

K §31az34

Stupfiovanie naro¢nosti vykonu pracovnej cinnosti od zaliatku profesijnej kariéry
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca v zdvislosti od ziskavania
a rozSirovania profesijnych kompetencii a v zévislosti od splnenia formalnych poziadaviek



(ukoncenie adaptacného vzdeldvania, vykonanie atestatnych skiSok) dava pravny ramec pre
vecné ustanovenie rozsahu kompetencii pri vykone pracovnej Cinnosti. Z dovodu ochrany
zacCinajtcich pedagogickych zamestnancov a za¢inajucich odbornych zamestnancov, ale aj ich
zamestnavatel'ov, sa ustanovuju aj podmienky organizovania adaptaéného vzdeldvania. Vecna
charakteristika pracovnych ¢innosti, ktoré vykonavaju pedagogicki zamestnanci a odborni
zamestnanci, zaradeni do vys$ich kariérovych stupiiov, ddva pravny ramec pre diferenciaciu
odmenovania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. Okrem narocnosti
vykonu pracovnej Cinnosti sa ustanovuju aj dalSie cinnosti, ktoré moézu vykonavat
pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v prislusnych kariérovych stupnioch, ¢im sa
zabezpecCuje zapojenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov do
profesijného rozvoja a rieSenia otazok rozvoja vychovy a vzdeldvania od turovne Skoly
a skolského zariadenia az po medzinarodnu trovern.

K §35

Spolocenské ulohy, ktoré plnia Skoly a Skolské zariadenia nad ramec hlavnych ¢innosti,
vyplyvajicich zo Skolského vzdeldvacieho programu alebo z hlavnych tuloh Skolského
poradenského zariadenia, vyvolavaju potrebu d’alSej Specializacie ¢innosti, ktoré vykonavaju
pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci stibezne s vykonom pracovnej ¢innosti.
Utelom ustanovenia je vytvorenie vecného a pravneho ramca pre plnenie uvedenych dalsich
uloh podrla potrieb Skoly a Skolského zariadenia, ktoré nemusia priamo suvisiet' s vychovno-
vzdelavacim programom alebo suvisia so Specifikami zamerania Skoly a Skolského zariadenia.
Ustanovenie podmienok pre zaradenie do kariérove] pozicie podporuje profesionaliziciu
vykonu Specializovanych cinnosti. Poziadavka na vykon S$pecializovanych c¢innosti po
absolvovani prislusného programu S$pecializa¢ného vzdelavania je sucastou systémovej
podpory profesionalizacie vykonu S$pecializovanych ¢innosti. Je limitovana povahou
pracovnych ¢innosti a podmienkami, v akych je vykonavana. Preto sa nevztahuje na ucitelov
materskych §kol a ulitel'ov prvého stupiia zdkladnych $kol. Riaditel'ovi Skoly a Skolského
zariadenia je priznand kompetencia zosuladit’ Struktiru kariérovych pozicii podla
konkrétnych poZiadaviek a potrieb Skoly a skolského zariadenia.

K § 36 az 38

Praktickd potreba zabezpecovat' Specializované c¢innosti, ktoré st potrebné pri zaciatku
a Vv priebehu kariéry pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov alebo pri
vychove a socializdcii deti a Ziakov je dovodom pre charakterizovanie Specializovanych
¢innosti v ustanovenych kariérovych poziciach. Ich systemizacia sposobom charakterizovania
prislusnych kariérovych pozicii, v ktorej sa zdorazituje ich funkéna odliSnost, dava priestor
pre profesijnu realizaciu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. RozSiruje
sa okruh kompetencii pre kariérova poziciu supervizor v oblasti supervizie riadiacich ¢innosti,
¢im sa vytvara priestor pre zaradenie pedagogickych zamestnancov do uvedenej kariérovej
pozicie. Vytvdra sa vecny apravny ramec na zabezpecCenie vykonu konkrétnych
Specializovanych ¢innosti, ktoré mozno zabezpecit subezne s vykonom pracovnej ¢innosti
a ktoré st dolezité pre plnenie tloh $kdl a Skolskych zariadeni.

Ustanovenia § 20 az § 39 vytvaraji vecny ramec pre profesijny rozvoj pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov a pre obsah profesijnych standardov.

K §39

Skibenie poziadavky na skvalitnenie a profesionalizaciu vykonu riadiacich &innosti v §kolach
a Skolskych zariadeniach a poziadavky aplikacnej praxe na zachovanie primarnej poziadavky
na veducich zamestnancov, riadiacich vychovu avzdelavanie, aby boli primarne



pedagogickymi zamestnancami, ma vplyv na ustanovenie manazmentu $kol a Skolskych
zariadeni ako veducich pedagogickych zamestnancov a veducich odbornych zamestnancov
Vv zavislosti od pracovnej cCinnosti, ktoru riadia. Z dovodu zabezpecenia kvality vykonu
riadiacich ¢&innosti sa ustanovuji minimalne poziadavky, ktoré musi spinat’ vedici
pedagogicky zamestnanec a veduci odborny zamestnanec, priCom sa zohladnuju Specifika
policajnej Skoly. Ustanovuje sa okruh 0sob, ktoré si veducimi pedagogickymi zamestnancami
a vedicimi odbornymi zamestnancami. Do uvedeného okruhu sa zaratuva aj riaditel’ Skoly
a Skolského zariadenia.

K §40

Profesijny rozvoj je v ustanoveni charakterizovany ako proces, v ktorom pedagogicky
zamestnanec ziskava, rozSiruje audrziava pozadované profesijné kompetencie. Sucastou
profesijného rozvoja sa stava aj overovanie profesijnych kompetencii formou atestécii, ¢im sa
zosulad’'uje spolocenska potreba skvalitiiovat’ vychovu a vzdelavanie s osobnymi potrebami
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov udrziavat a zvySovat svoj
ekonomicky status, ako aj s osobnou potrebou sebarealizacie a uznania. Uéelom ustanovenia
je preto ustanovenie okruhu foriem realizacie profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov s logickou a vecnou védzbou na nasledujice
ustanovenia. Ustanovuje sa povinnost’ planovat’ profesijny rozvoj a podmienky planovania,
tato povinnost sa osobitne tyka aj riaditelov =zariadeni socialnej pomoci. V zmysle
ustanovenia je autoritou vo veciach profesijného rozvoja ministerstvo skolstva. S tym suvisi
zodpovednost za vydavanie, zverejiovanie aZztoho vyplyvajiceho aktualizovanie
profesijnych Standardov.

K § 41

Charakteristika  profesijného  rozvoja  pedagogickych  zamestnancov  a odbornych
zamestnancov s ohl'adom na réznorodost’ sposobov vykonu pracovnej ¢innosti ma zasadny
vplyv na potrebu diferenciacie pozadovanych profesijnych kompetencii. Z tohto dévodu sa
ustanovuje profesijny Standard ako formalne a vecné kritérium miery profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. Na toto ustanovenie d’alej vecne
nadvizuju mechanizmy vzdeldvania a atestacii.

K § 42

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov je ddlezitou sucastou
ich profesijného rozvoja, ktory metédami a formami d’alSieho vzdeldvania dospelych
umoziuje pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom rozSirovanie
kvalifikaénych predpokladov na vykon pracovnych &innosti. Daldim délezitym tcelom je
ziskavanie, inovovanie alebo aktualizacia profesijnych kompetencii. Ustanovenie ma z tohto
dovodu systemizujuci ucel a je vecne a pravne prepojené s nasledujiicimi ustanoveniami.

K § 43 az 46

Kvalifikacné vzdeldvanie je osobitnym druhom vzdeldvania, ktorého ucelom je rozSirenie
ziskanej kvalifikacie, ato smerom K ziskaniu kvalifikacnych predpokladov na vykon
pracovnej Cinnosti  pedagogickych zamestnancov alebo rozSirenie kvalifika¢nych
predpokladov na vykon pracovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov. Toto ponatie kvalifikacného vzdeldvania postiva systém vzdelavania
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov k sposobu rozsirovania a ziskavania
kvalifikacie prostrednictvom neformalneho (d’alSieho) vzdelavania. V systéme vzdelavania
Vv profesijnom rozvoji predstavuje kvalifikacné vzdeldvanie moznost' rozSirenia ziskanej



nepedagogickej kvalifikacie na ziskanom stupni vzdelania a ziskanie kvalifika¢nych
predpokladov na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii pedagogického zamestnanca.
Na tento ucel sa d’alej pouziva pojem dopliujiuce pedagogické studium, ktory je v spolocnosti
znamy ako oznacenie druhu vzdeldvania, ktorym sa ziskava ucitel'ska kvalifikacia. Zmena
vnutornej vystavby obsahu doplnujuceho pedagogického stadia a jeho moduldrne ¢lenenie
umoziuje v dopliiujucom pedagogickom Studiu ziskat’ kvalifikacné predpoklady aj v d’alSich
kategoriach pedagogickych zamestnancov. Prispevkom k zefektivneniu kvalifikaéného
vzdeldvania je ustanovenie moznosti poskytovat’ dopliiujice pedagogické stidium vratane
Specidlnej pedagogiky. Ustanovenia podporuju vzdelavanie v doplitujicom pedagogickom
studiu aj pre fyzické osoby, ktoré este nie st pedagogickymi zamestnancami ale maji zaujem
pracovat ako pedagogicki zamestnanci. Ustanovenie okruhu opravnenych poskytovatelov
dopliiujiiceho pedagogického Stidia ma za ciel zabezpecenie kvality dopliujuceho
vzdeldvania.

Dal§im zauzivanym pojmom je rozsirujuce $tadium. Tato forma vzdeliavania ma svoju
historiu, v ktorej bolo rozsirujuce stidium najcastejSie vyuzivané na ziskanie kvalifikaénych
predpokladov na vyucovanie d’alSich vyucovacich predmetov. Ustanovenia rozsSiruju ucel
roz§irujuceho Studia aj na ziskanie kvalifikaénych predpokladov na vykon pracovnej ¢innosti
vo vsetkych kategoéridch a podkategoridach pedagogickych zamestnancov avo vsetkych
kategoriach odbornych zamestnancov. RozSirujice §tidium na ziskanie kvalifikaénych
predpokladov na vykon pracovnej Cinnosti v kategoridch odbornych zamestnancov budu
moct poskytovat’ len vysoké Skoly, ktoré maju akreditované prislusné Studijné programy
Vv prislusnych odboroch.

Ustanovenie okruhu opravnenych poskytovatelov kvalifikaéného vzdelavania uznava pravo
vysokych 8§kol poskytovat’ kvalifikacné vzdelavanie na zadklade akreditacie prislusnych
Studijnych programov a vytvdra priestor pre systémovi mozZnost podpory zvySovania
odbornosti vychovy a vzdeldvania prostrednictvom organizacie zriadenej ministerstvom
Skolstva na plnenie tloh v profesijnom rozvoji. Podpora zaujmu pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov o rozSirovanie kvalifikacnych predpokladov
formou rozsirujuceho Stadia v sulade s potrebami Skoly a Skolského zariadenia je prepojena
priznanim priplatku za profesijny rozvoj za takéto vzdelavanie.

Z dovodu potreby zabezpecenia kvality kvalifikacného vzdeldvania sa ustanovuju poziadavky
na rozsah, garanta, clenov a predsedu skiSobnej komisie, ako aj poZiadavky na dokumenty
preukazujice ukoncenie kvalifikacného vzdelavania. Zékladnym prvkom v zabezpeceni
kvality kvalifikaéného vzdelavania je schvalenie rektorom programu dopliujuceho
pedagogického Stadia a rozSirujuceho Stadia; ato v pripade vysokych §kol, ktoré poskytuja
vysokoskolské vzdeldvanie v akreditovanych Studijnych programoch, prislusnych na ziskanie
kvalifikaénych predpokladov na vykon pracovnej cCinnosti v jednotlivych kategoériach
a podkategoriach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. lde o opatrenie,
ktoré odstranuje formalizmus zo zabezpecCovania kvality kvalifikatného vzdelavania.
V pripade ostatnych vysokych S$kOl a organizacie zriadenej ministerstvom sa vyZaduje
schvalenie programu ministerstvom, pretoZze neexistuje akreditovany Studijny program
vysokoskolského Studia, podla ktorého by poskytovatel mohol pripravit program
kvalifika¢ného vzdelavania.

K§49a50

Spolocenska potreba profesionalizovat’ vykon S$pecializovanych c¢innosti a existencia
profesijnych S$tandardov pre kariérové pozicie, v ktorych sa Specializované c¢innosti
vykondvaju, ma vplyv na ustanovenie ciela Specializacného vzdelavania a ur€enie okruhu
opravnenych poskytovatelov. Potrebnu kvalitu Specializatného vzdelavania zabezpecuje
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garant. Vzhl'adom na tucel a ciel’ Specializatného vzdeldvania sa ustanovuju poziadavky na
garanta, ktorych ucelom je garantovanie programov Specializaéného vzdelavania fyzickymi
osobami, schopnymi preukéazat’ svoju odbornost’. Z dovodu potreby transparentnosti priebehu
a ukoncovania Specializacného vzdeldvania sa ustanovuju nalezitosti tykajuce sa dokladov
0 ukonceni Specializacného vzdeldvania. Tymto ustanovenim je vytvoreny vecny a pravny
ramec pre zabezpecenie ziskania porovnatelnych profesijnych kompetencii bez ohl'adu na
poskytovatela Specializacného vzdelavania. Ustanovuje sa pocet kreditov, ktoré je mozné
ziskat’ za absolvované $pecializaéné vzdelavanie. Uéelom je podpora zaujmu pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov o profesionalizaciu vykonu Specializovanych
¢innosti s dopadom na odmenovanie.

K§51a52

Adaptacné vzdelavanie je dolezitou sucastou profesijného rozvoja. Jeho prostrednictvom
zaCinajuci pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ziskava profesijné kompetencie,
pozadované pre samostatny vykon pracovnych ¢innosti, formalne zaradenie do vyssieho
kariérového stupiia a pre platovy postup. Tento Gcel a previazanost’ na profesijné kompetencie
ma vplyv na ustanovenie ciela adaptacného vzdeldvania. Prirodzenym poskytovatelom
adaptacného vzdelavania je Skola a Skolské zariadenie. Ustanovuje sa vSak aj moznost
vykonat' adaptacné vzdeldvanie v organizécii zriadenej ministerstvom Skolstva na ucely
profesijného rozvoja. Opatrenie suvisi najmd s potrebou objektivizacie ukoncenia
adaptacného vzdeldvania, najmi v pripade, ked pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec neuspesne ukonc¢i adaptacné vzdelavanie u svojho zamestnavatela. Ustanovenie
vecne apravne suvisi s ustanoveniami, ktoré upravuji moZznost absolvovat’ adaptacné
vzdeldvanie do dvoch rokov od zaciatku vykonu pracovnej c¢innosti. Z dovodu potreby
transparentnosti priebehu a ukonCovania adaptacného vzdelavania sa ustanovuju povinnosti
pri neuspesnom ukoncCeni adaptacného vzdelavania a nalezitosti tykajuce sa dokladov
0 ukonceni adapta¢ného vzdeladvania. Tymto ustanovenim je vytvoreny vecny a pravny ramec
pre ochranu zacinajicich pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
Ustanovenia sa vztahuju aj na pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
zariadeni socialnej pomoci.

K§53a54

Idea predatestacného vzdeldvania bola etablovand v systéme kontinudlneho vzdelavania
podl’a predpisov t€¢innych do 31. augusta 2019 v podobe pripravného atestacného vzdelavania
a jeho ucelom bola priprava na vykonanie atestacie, resp. inStruktdZ k napisaniu atestacnej
prace. Zmenou postupov pri atestacii sa zmenili aj pozZiadavky na predatestacné vzdelavanie.
Zasadni zmenu predstavuje zmena ciela predatestatného vzdelavania a jeho orientacia na
ziskanie profesijnych kompetencii vysSieho kariérového stupiia. Ustanovenia st preto vecne
alogicky previazané s profesijnymi $tandardmi. Ufelom ustanoveni je jednoznacné
vymedzenie ciel'a, okruhu poskytovatelov a podmienok organizovania novo ustanoveného
druhu vzdelavania, priamo suvisiaceho s vykonom atestacii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov ako overenia profesijnych kompetencii, poZadovanych pre
zaradenia do vysSiecho kariérového stupiia. Ulelom ustanoveni je zabezpedenie kvality
pripravy, organizovania a ukon¢ovania predatestaéného vzdeldvania, ktora ma priamy vplyv
na uspesnost’ pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri vykone atestacii.

K §55a56

Potreba inovacii vo vychove avzdelavani je v oblasti profesijného rozvoja zabezpecena
najmi inovacnym vzdelavanim. Jeho ulohou je inovovat obsah vychovy a vzdelavania,
edukacné stratégie a odborné postupy, ale tiez inovovat’ profesijné kompetencie. Vzhl'adom
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na dynamiku ludského poznania sa upasta od modelu schvalenia kazdého programu
inova¢ného vzdeldvania namiesto toho sa ustanovuju formalne poziadavky na okruh
poskytovatel'ov, na odborného garanta inova¢ného vzdeldvania, poziadavky na ukoncovanie
inova¢ného vzdeldvania. Pretoze sa predpoklada zvysenie flexibility pri tvorbe konkrétnych
programov inovacného vzdeldvania, ustanovenia predstavuju vecny a pravny ramec pre
kontrolu udrziavania kvality inovaéného vzdelavania. Uéelom takto upraveného inova¢ného
vzdelavania je uspokojovanie vzdelavacich potrieb §kol a Skolskych zariadeni, ktoré
vyplyvaji zo spoloCenskych potrieb alebo zmien vo vychove a vzdelavani. Inovacia vo
vychove avzdelavani je prepojend priznanim priplatku za profesijny rozvoj za takéto
vzdelavanie.

K§57

Novy model aktualizatného vzdeldvania v sebe obsahuje tri zasadné prvky. Prvym je
zodpovednost’ $koly a Skolského zariadenia za jeho pripravu, organizaciu a ukonCovanie,
druhym je previazanie aktualizatného vzdeldvania na potreby Skoly alebo Sskolského
zariadenia atretim je povinnost' pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
absolvovat aktualizaéné vzdelavanie v rozsahu najmenej 20 hodin za dva skolské roky. Toto
ma vplyv na vymedzenie ciela, okruhu poskytovatelov a podmienok organizovania
aktualizaéného vzdelavania. Ulelom ustanovenia je zabezpelenie kvality pripravy,
organizovania a ukonc¢ovania adapta¢ného vzdelavania. Kone¢nym tcelom je uspokojovanie
vzdelavacich potrieb $kol a Skolskych zariadeni.

Ustanovenia § 43 az 57 maji vecnu vdzbu na vykondvanie atestdcii a institut atestacného
portfolia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

K §58

Spolo¢enska poziadavka na zvysenie kvality profesijného rozvoja v sebe obsahuje aj potrebu
ramcového vymedzenia kvality vzdeldvania pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca. Ustanovuju sa spolocenské vychodiska pre kvalitu uvedené¢ho vzdelavania,
ktoré chapu kvalitu na vstupe ako kvalitu programu vzdeldvania a modulu programu
vzdelavania, kvalitu priebehu vzdelavania, charakterizovani postupmi a kvalitu ukon¢ovania
vzdelavania, ktord je zabezpecend najmd dodrZiavanim zdkonom ustanovenych podmienok
ukonovania a d’alSich podmienok, ktoré poskytovatel moéze deklarovat v ziadosti
0 schvalenie programu vzdeldvania, modulu programu vzdeldvania alebo vydania potvrdenia
0 opravneni na poskytovanie inovacného vzdeldvania atieto podmienky budi schvélené.
Z tohto dovodu sa ustanovuje aj ramcovy postup pre udrzanie kvality vzdelavania.

K § 59 az 62

Spolocenska poziadavka na zmenu atestacii a upustenie od modelu, v ktorom pedagogicky
zamestnanec preukazuje ziskanie pozadovanych profesijnych kompetencii spdsobom
kontinualneho vzdeldvania a predlozenim a obhajenim atestacnej prace je dévodom pre
ustanovenie nového modelu atestacie. Hlavnym kvalitativnym rysom ustanovené¢ho modelu je
sulad s profesijnymi Standardmi a preukazovanie profesijnych kompetencii poZadovanych
vy$$im kariérovym stupfiom spdsobom obhajoby atestacného portfolia. Z tohto dovodu
ustanovenia novym spdsobom upravuji podmienky a obsah atestdcii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov. Ako institucie oprdvnené organizovat’ atesticie sa
ustanovuju vysoké Skoly a organizacia zriadena ministerstvom Skolstva; podmienkou je
ziskanie opravnenia organizovat’ atesticie, ¢im sa zabezpecuje kvalita atestacii. Ustanovenia
maju vecnu vizbu na vykon kontroly v profesijnom rozvoji. Podmienka vykonu pracovnej
¢innosti v nizSom kariérovom stupni pred vykonanim atestacie zohl'adniuje ¢asovlli naro¢nost’
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ziskania pozadovanych profesijnych kompetencii. Vecné vymedzenie atestacného portfolia je
veenym ramcom pre formulovanie dalSich poziadaviek, ktoré maju vplyv na kvalitu
atestacného procesu (napriklad posudzovanie atestacného portfélia). Sposob vecného
vymedzenia obsahu atestaéného portfolia je ovplyvneny neustdle sa meniacimi moznostami
ziskavania a preukazovania profesijnych kompetencii. V novom modeli sa atestacia chape ako
proces, ktory v sebe zahfiia interakciu medzi pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom a atestatnou organizaciou, ktord prostrednictvom vlastného odbornika na
profesijny rozvoj sprevadza ziadatela atestatnym procesom, ktory moze zahfiiat’ aj doplnenie
profesijnych kompetencii. Atestacny proces konc¢i obhajobou atestacného portfolia
a atestatnou skugkou. Uroveii ukonéenia zabezpeuju formalne poziadavky na odbornost
aprax Clenov atestacnej komisie a jej predsedu. Ustanovuji sa aj nalezitosti dokumentov
suvisiacich s atestdciou, preukazujuce jej priebeh a ukonéenie. Vzhl'adom na novu
charakteristiku atestacii nie je potrebné ustanovovat’ osobitny postup pri prvej atestacii a pri
druhej atestécii.

K § 63

Silnejuca spolocenska poziadavka efektivnosti profesijného rozvoja sa tyka aj otazok
nakladovosti konkrétnych aktivit profesijného rozvoja v kontexte verejného financovania
vychovy a vzdelavania. Z tohto dovodu sa vytvara pravny ramec pre moznosti viaczdrojového
financovania aktivit profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov Vv sulade s funkciou konkrétnej aktivity profesijného rozvoja ajej ucelu.
Zasadnym kritériom je zohladnenie uzitku profesijného rozvoja pre pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca vratane odmenovania, miera osobného podielu na
nutnosti konkrétnej aktivity av neposlednom rade stlad aktivity profesijného rozvoja
S potrebami Skoly a Skolského zariadenia. Pre zamestnavatel'a z ustanovenia vyplyva, ze hradi
len naklady len toho vzdelavania, ktoré je v stlade s jeho potrebami. Je preto ddlezité, aby
boli potreby zamestnavatel'a désledne zohl'adnené v plane profesijného rozvoja.

K § 64

Sucastou systémovych zmien v profesijnom rozvoji pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov je vymedzenie pdsobnosti ich zamestnavatel'ov v profesijnom
rozvoji, priCom podpora profesijného rozvoja zamestnavatelom je podmienend jeho
potrebami  a spoloCenskymi potrebami. Doévodom finanénej podpory absolvovania
roz$irujuceho $tudia a vykonania Statnej jazykovej skusky je systémova podpora zvySovania
miery odbornosti vychovy a vzdeldvania, doévodom financnej podpory absolvovania
niektorych druhov Specializacného vzdeldvania je systémova podpora profesionalizacie
vykonu kazdej S$pecializovanej c¢innosti, dovodom finanénej podpory absolvovania
inova¢ného vzdelavania je systémova podpora inovacii vo vychove a vzdelavani.

K § 65

Vzhl'adom na to, Ze neexistuje ind zakonna profesijnd autorita na useku profesijného rozvoja
apodpory jeho kvality, Ulohy v oblasti profesijného rozvoja vratane kontroly jeho
poskytovatel'ov zabezpecuje ministerstvo Skolstva. Formalne potvrdzuje kvalitu programu
vzdelavania v profesijnom rozvoji, odborny predpoklad pre prinaSanie inovacii do vychovy
a vzdelavania alebo schopnost’ organizécie zabezpecit’ kvalitu procesov pri atestacii. Zaroven
ziskava aj kompetenciu vykonavat' kontrolu v oblasti profesijného rozvoja a odnimat’
potvrdenie o schvéleni programu vzdeldvania alebo modulu programu vzdelavania,
potvrdenie o opravneni na poskytovanie inovaéného vzdelavania alebo potvrdenie o
opravneni organizovat’ atestacie. Zriadenim poradného organu v oblasti posudzovania kvality
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V profesijnom rozvoji sa do procesu zapajaju d’alsi vyznamni odbornici v oblasti profesijného
rozvoja a d’alsi pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci.

K § 66 az 68

Formalne ustanovenie nalezitosti ziadosti, predkladanych ministerstvu Skolstva ziadatelmi
0 schvalenie programu vzdelavania, ziadate'mi o vydanie opravnenia na poskytovanie
inovacného vzdeldvania a ziadatemi o vydanie oprdvnenia na organizovanie atestacii
predstavuje vecny ramec na jednoznacné identifikovanie ziadatela. Nalezitosti Ziadosti
zaroven vypovedaju o schopnosti ziadatela poskytovat kvalitné vzdelavanie alebo
0 schopnosti zabezpecit' riadny priebeh atestidcii na pozadovanej urovni a V pozadovanej
kvalite. Nalezitosti potvrdeni o schvaleni vzdelavania, o opravneni poskytovat’ inovacné
vzdelavanie a opravneni na organizovanie atestacii predstavuju vecny a pravny zaklad pre
vykon kontroly v profesijnom rozvoji. Ustanovenie vysSky poplatku za schvalenie programu
vzdelavania, vydania opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdelavania a vydania
opravnenia na organizovanie atestacii zohl'adiiuje naklady na vykonanie potrebnych ukonov
V rdmci hodnotenia kvality programu vzdeldvania, postdenia ¢innosti Ziadatel'a pred vydanim
opravnenia na poskytovanie inovacného vzdeldvania, ato vratane hodnotenia externymi
hodnotitel'mi. Podobne sa postupuje aj pri ustanoveni vysky poplatku za vydanie oprdvnenia
na organizovanie atestacii.

K § 69

Ustanovenie upravuje povinnosti poskytovatela vzdelavania a atestacii. Ide o vSeobecné
povinnosti, ktorych ucelom je zhromazdovanie dokazov o kvalite priebehu a ukoncovania
vzdeldvania a atestacii, ktorym je dokumentécia vzdeldvania alebo dokumentacia atestacii. Jej
vecné vymedzenie je vecnym kritériom na posudzovanie kvality vzdeldvania a atestacii.
Spolu s povinnostami predstavuje dokumentéacia tiez vecny ramec pri identifikovani
spravnych deliktov alebo zavaznych poruseni povinnosti poskytovatela vzdelavania
a atestacnej organizacie.

K§70

Hodnotenie zamestnancov ako beZzna sucast’ riadenia je v podmienkach §kol a Skolskych
zariadeni ovplyvnena viacerymi faktormi. K najdéleZitejSim patri celkova klima skoly a §tyl
riadenia. Obidva faktory mozu vplyvat’ na mieru objektivity hodnotenia a mieru akceptacie
hodnotenia. Z tohto dovodu ustanovenie definuje predmet hodnotenia pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca, ktorym st vysledky a kvalita vykonu pracovnej
¢innosti, osvojenia si a vyuZivania profesijnych kompetencii. Vytvara sa tak pravny ramec pre
zohladnenie Specifik $kol a Skolskych zariadeni tym, Ze deleguje rozpracovanie zasad
hodnotenia vo vnitornom predpise Skoly. Osobitny vyznam ma hodnotenie pre zacinajuceho
pedagogického zamestnanca a pre zacinajiceho odborného zamestnanca. Hodnotenie, ktoré
ziskava od uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ma zasadny vplyv na jeho profesijnu kariéru. Spolocnym ucelom hodnotenia je
usmernovanie profesijného rozvoja pedagogického zamestnanca a posilnenie vizby
odmenovania s kvalitou vykonu pracovnych ¢innosti.

K§71

Zasadnym kritériom hodnotenia v profesijnom rozvoji je Vv pripade vzdelavania kvalita
poskytnutého vzdeldvania, hodnotend pedagogickymi zamestnancami, odbornymi
zamestnancami a zamestnavateI'mi. Podobné kritéria platia i pri hodnoteni kvality atestacii.
Z dévodu potreby objektivizovania chépania kvality a z dovodu spolocenskej potreby
zvySovania kvality aktivit profesijného rozvoja sa ustanovuje predmet kontroly v profesijnom
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rozvoji. Previazanost’” kontroly s profesijnym rozvojom rozSiruje vykon kontroly na
vzdelavanie a vykon atestacii.

K§72

Ustanovenie vytvara pravny ramec kontrolnej cinnosti na useku profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. Vytvoreny pravny ramec urcuje
ramce prav osob vykonavajucich kontrolu a rozsah povinnosti kontrolovanych subjektov,
vyplyvajici z ucelu konkrétnej kontroly. Ustanoveny rozsah oprdvneni a povinnosti ma za
ciel' zabezpecit' korektny priebeh kontroly, ochranu kontrolovaného subjektu a suladu
deklarovanej kvality profesijného rozvoja a skutocného stavu priebehu a ukoncovania aktivit
profesijného rozvoja. Ustanovenie tak vytvara podmienky na vykon kontroly v profesijnom
rozvoji, porovnatel'né s podmienkami vykonu kontroly, zameranej na ostatné oblasti ¢innosti
$kol a $kolskych zariadeni. Ugelom ustanovenia odseku 3 pismena b) je uréenie okruhu
povinnych podkladov na vykon kontroly v profesijnom rozvoji; ucel kontroly ma priamy
vplyv aj na rozsah vyziadanych podkladov. Ich vyber bude podmieneny potrebou zistit’
skuto¢ny stav priebehu kontrolovaného javu alebo stavu.

K§73

Ustanovenie okruhu spravnych deliktov na useku profesijného rozvoja je zdsadny krok
k systematickému zabezpeCeniu a udrzaniu pozadovanej kvality aktivit profesijného rozvoja.
Ustanovenie svojim obsahom vstupuje do reality, v ktorej existuje pomerne dynamicky sa
rozvijajlca siet’ poskytovatel'ov vzdelavania v profesijnom rozvoji a poskytovatel'ov atestacii.
Sprievodnym javom je vysoka miera kritiky kvality poskytované¢ho profesijného rozvoja zo
stran  pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov atiez zo strany
zamestnavatel'ov a d’alSich subjektov. Spolo¢nym pre tuto kritiku je konStatovanie nizkej
miery inovacii vo vychove a vzdeldvani a Vv riadeni §kol a Skolskych zariadeni. Ustanovenie
poskytovatela, vzdelavania avykonu atestacii. Ustanovenie predstavuje ochranu
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca v oblasti uzndvania vysledkov
neformalneho vzdeldvania v praxi najmid povinnostou poskytovatel'a vzdeldvania vydavat
doklady o ukonceni prislusného druhu vzdelavania s nalezitostami , ktoré ustanovuje zakon v
§ 46 ods. 5, § 48 ods. 4, § 50 ods. 4, § 52 ods. 5, § 54 ods. 4, § 56 ods. 4 a § 57 ods. 9.
Nedodrzanie najniz$ej miery kvality je spravnym deliktom, za ktory mozno uloZzit’ pokutu do
vySky 10 000 eur v zavislosti od zadvaznosti.

K§ 74

Ustanovenie postupu pri ukladani spravnych pokut za zistené spravne delikty na useku
profesijného rozvoja vytvara pravny ramec na dokladné posudenie zavaznosti spravneho
deliktu a nepoSkodenia prav kontrolovaného subjektu. Prijmy zo spravnych pokuat buda
prijmom Statneho rozpoctu.

K§75

Potreba zabezpecit’ kvalitu profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov je dovodom pre vymedzenie zédvazného porusenia povinnosti poskytovatela
aktivit profesijného rozvoja, za ktoré je mozné odobrat” potvrdenie o schvéleni programu
vzdelévania alebo odobrat’ potvrdenie o oprdvneni poskytovat atestacie. Ide o opatrenie, ktoré
umozni vyradit' tych poskytovatelov, ktorych skutoénou motivaciou pre ¢innost’ v oblasti
profesijného rozvoja nie je jeho skvalitiiovanie.

K §76
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Potreba ziskania presnych a aktudlnych udajov potrebnych pre planovanie finan¢nych zdrojov
na zabezpecenie personalnych potrieb $kol a Skolskych zariadeni je ddvodom pre ustanovenia
vytvarajuce pravny ramec pre ziskavanie a spracovavanie udajov o zamestnancoch §kol
a skolskych zariadeni v neverejnom informacnom systéme verejnej spravy. V sulade
s deklarovanym ucelom sa ustanovuje okruh udajov, ktoré je mozné ziskavat. Tym je
chrdnené pravo na ochranu osobnych udajov. Ustanovenie ministerstva Skolstva za
prevadzkovatela  Centradlneho  registra  pedagogickych  zamestnancov, odbornych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov $§kol a Skolskych zariadeni vyplyva z rezortnej
prislusnosti.

K§77

Na ziskavani pozadovanych udajov sa budu podielat Skoly a Skolské zariadenia resp.
zamestnavatelia zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni. Zodpovednost za spravnost
udajov, vloZenych do Centralneho registra pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov  aostatnych zamestnancov  §kol a Skolskych zariadeni predstavuje
spoluzodpovednost’ zamestnavatelov za spravnost’ financovania §kol a Skolskych zariadeni.
K d’al§im zodpovednym subjektom patria zriad'ovatelia a okresné trady v sidle kraja, ato
Vv zavislosti od technickych moznosti §kol a skolskych zariadeni.

K§78

Ustanovenie okruhu opravnenych subjektov a rozsahu poskytovanych udajov vytvara pravny
a vecny ramec pre ochranu pradv na ochranu osobnych udajov pedagogickych zamestnancov,
odbornych zamestnancoV a ostatnych zamestnancov kol a Skolskych zariadeni.

K§79

Ustanovenie vytvara pravny ramec pre starostlivost o pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca, a to v oblasti ochrany telesného zdravia a ochrany pred vyhorenim.
Toto ustanovenie reaguje na fakt, ze mnohi pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci
si v dosledku priameho kontaktu s detmi a Ziakmi bez d’alSej moZnosti ochrany pred
vzduchom alebo dotykom prenosnymi chorobami. Ustanovenie sa tyka vSetkych
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov §kol, $kolskych zariadeni
a zariadeni socidlnej pomoci.

K § 80

Ustanovenie vytvara vecny a prdvny ramec pre ocefiovanie a podmienky ocefovania
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ato na urovni zamestnavatela,
zriad'ovatel’a, obce, vysSieho uzemného celku, na urovni kraja alebo na celospolocenske;j
urovni. Podporuje sa tym myslienka spolocenského uznania vyznamu prace pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

K § 81

Vyznam ustanovenia spociva v zabezpeceni postupov vyplyvajicich z ustanoveni v pripade
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca v zariadeni socidlnej pomoci
a Vv pracovisku praktického vyucovania.

K § 82

Utelom ustanovenia je zabezpefenie vykonu prava na profesijny rozvoj, ochrana
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a vekové obmedzenie doby vykonu
pracovnej Cinnosti. Ustanovenie minimalnych organiza¢nych opatreni na podporu ucasti
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na vzdelavani ana atestaciach
zosulad’'uje potreby Skoly pri organizacii vychovy avzdeldvania aosobné potreby
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pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov vyplyvajuce z aktivit profesijného
rozvoja. Ustanovenie minimalnej doby, na ktori moéze zamestnavatel' uzatvorit' pracovny
pomer tiez predstavuje ochranu socidlneho statusu pedagogického zamestnanca. Opatrenim na
zatraktivnenie vykonu pracovnej ¢innosti je aj moznost’ preruSenia vykonu pracovnej ¢innosti.
UCelom je na jednej strane ochrana pred vyhorenim ana druhej strane istota udrzania
zamestnania pocas prerusenia pracovnej ¢innosti. Pedagogicky zamestnanec sa modze pocas
tejto doby profesijne rozvijat vzdelavanim a vykonanim atestacie. Z dovodu zabezpecCenia
generacnej vymeny pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa vykon
pracovnej Cinnosti Ciastocne ohranicuje vekom 65 rokov. Tymto sa dava priestor Skolam
a Skolskym zariadeniam prijimat’ novych, za¢inajucich pedagogickych zamestnancov alebo
nad’alej spolupracovat’ so skusenym pedagogickym zamestnancom alebo odbornym
Zzamestnancom.

K § 83

Ustanovenie pamita najmid na moznost zamestnat' na pracovnej pozicii pedagogického
zamestnanca aj odbornika z praxe, ktory nema profesijné kompetencie, potrebné pre vykon
pracovnej ¢innosti. V tomto pripade uklada povinnu lehotu, v ktorej je potrebné profesijné
kompetencie mozné ziskat' bez nepriaznivého dopadu na sociadlne postavenie takéhoto
pedagogického zamestnanca. Podobne ustanovenie pristupuje aj k tym pedagogickym
zamestnancom, ktori prejda zrdéznych dovodov do inej kategorie pedagogickych
zamestnancov. Ustanovenie zdroveil umoziuje zamestnavatelom pruzne rieSit otazky
personalneho zabezpecenia vychovy a vzdeldvania.

K § 84

Ustanovenie povinnosti zamestnavatel'ov pri obsadzovani volnych miest pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov je opatrenim, ktorym sa dava zamestnavatelom
moznost' vyberat' z viacerych uchddzacov najvhodnejSiecho kandiddta na obsadenie
konkrétneho pracovného miesta. Uchddzaom o pracovné miesto sa ulahcuje pristup
k informacidm o mozZnosti zamestnat' sa v pracovnej pozicii pedagogického zamestnanca
alebo odborného zamestnanca. Kone¢nymi uzivatemi vyhod tychto opatreni st deti a Ziaci,
ato z dovodu moznosti vyberu najkvalitnejSieho uchédzaca. Vekové obmedzenie vykonu
pracovnej ¢&innosti s moznostou opitovného predizenia pracovného pomeru zohladituje
potreby 8kol a Skolskych zariadeni a zaroven umoziiuje generacni obmenu pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

K §85

Vydanie vSeobecne zavidzného pravneho predpisu, ktorym sa ustanovia kvalifikacné
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti a postup pri ich posudzovani je dolezitym pre
spravne zaradenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na ucely
odmenovania. Bude predstavovat’ pravnu istotu pre pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov aich zamestnavatelov. Dalej sa upravia podrobnosti o obsahu programu
vzdeldvania a obsahu posudku atesta¢ného portfolia. Tento vSeobecne zavizny pravny predpis
predstavuje pravny zaklad pre posudzovanie kvality vzdelavania a kvality vykonu atestacii.
Ide 0 ustanovenie kvalitativnych poziadaviek na dokumenty, ktoré su nosné pre vzdelavanie
a pre atestacie.

K § 86

Ustanovenie pamita na prava pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
Vv oblasti ochrany osobnych tudajov, tyka sa to najmé ziskavania a spracovavania osobnych
udajov pri vzdelavani a atestacidch. Ochrana osobnych udajov pedagogickych zamestnancov
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a odbornych zamestnancov je zabezpecena aj vyli¢enim moznosti ziskania osobnych tdajov
z centralneho registra na zdklade zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informacii) v zneni
neskorSich predpisov. Ustanovenie deklarativnym spoésobom vymedzuje pracovnu ¢innost
odbornych zamestnancov len do useku vychovy a vzdelavania. Vymedzenie sa vo vzt'ahu
k zdkonu o spravnom konani tyka ukoncenia adaptacného vzdelavania atiez procesu
schvalovania programu vzdeldvania. Netyka sa vSak konania pri zisteni spravnych deliktov
a pri ukladani sankcii.

K § 87

Prechodné ustanovenie predstavuje pravnu kontinuitu s predpismi uc¢innymi do 31. augusta
2019 v oblasti vykonu pracovnej &innosti a spifania predpokladov na vykon pracovnej
¢innosti. Znamena to, ze od pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktori
vykonavali do 31. augusta 2019 pedagogickii ¢innost alebo odbornu &innost' a spinali
predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti alebo odbornej &innosti, nemusia ich spiianie
preukazovat’ z dévodu ucinnosti tohto zdkona. Podobne sa zachovéavaji aj vynimky, uznané
do 31. oktobra 2009, ato v oblasti kvalifikaéného predpokladu vzdelania. Toto ustanovenie
paméta na pedagogickych zamestnancov, ktorym bola uznand vynimka zo vzdelania a ktori
predstavuju v sucasnosti skupinu pedagogickych zamestnancov starSich ako 60 rokov a na
moznost’ znizit’ rozsah povinnost’ ucitel'ov profesijnych predmetov vyucovat’ predmety svojej
aprobacie. Ustanovenie lehoty na ukoncenie vzdelavania na splnenie kvalifikaéného
predpokladu je prdvnym kontinuom predpisov ucinnych do 31. augusta 2019, pricom sa
zohl'adituje novy pravny stav, v ktorom je mozné predmetné vzdeldvanie mozné poskytovat’
modularne. Zabezpecuje sa pravne kontinuum v oblasti vzdelavania s osobitnym zretelom na
nové systémové chdpanie profesijného rozvoja. Ustanovenie lehoty na ukoncenie pracovného
pomeru z dévodu dosiahnutia 65. roku Zivota nadvédzuje na vekové obmedzenie vykonu
pracovnej ¢innosti s moZnostou opitovného prediZenia pracovného pomeru.

K § 88

Zasadné systémové zmeny v overovani kvality vzdeldvania pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov a zruSenie kreditového systému su dévodom pre ukoncenie doby
platnosti akreditacie niektorych druhov vzdeldvania. Ustanoveny termin ukoncenia je
ovplyvneny potrebou vyplyvajucou zprechodu na novy systém profesijného rozvoja,
Vv ktorom niektoré druhy vzdelavania stracaju opodstatnenie — napriklad pripravné atestacné
vzdeldvanie. Ustanovenie riesi otazky suvisiace s ukon€enim systému akreditacie programov
dopliiujliceho pedagogického Stidia a programov kontinudlneho vzdeldvania astym
stvisiacej Cinnosti poradného organu na tuseku akreditacie programov kontinualneho
vzdelavania. Vytvara sa pravny ramec pre ukoncenie procesu akreditacie na zéklade ziadosti
0 akreditaciu podanych do 31. augusta 2019.

K § 89

Zasadné zmeny vo funkénom vzdelavani si vyzaduju upravu prechodu predchédzajiacich
pravidiel uplatiovanych vo funkénom vzdelavani na nové podmienky. Ustanovenie preto riesi
uznanie funkéného vzdeldvania vratane funkéného vzdeldvania, ktorého vysledok bol
inovovany funkénym inovaénym vzdelavanim. Funk¢éné vzdelavanie, ktoré sa ukonéi po
ucinnosti zakona a funkéné vzdelavanie, ktorého platnost neskoncila podla predpisov
uc¢innych do 31. augusta 2019, bude povazované za zakladny modul funk¢éného vzdelavania,
¢im sa vytvoria predpoklady pre potrebu dalSiecho vzdelavania v oblasti riadenia $§kol
a Skolskych zariadeni. Naopak, funk¢éné vzdeldvanie, ktoré bolo platné na zaklade
absolvovaného funkéného inovacného vzdelavania, bude povazované za absolvovany cely
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program funkéného vzdelavania. Na zabezpeCenie pravneho kontinua pri vyberovych
konaniach na miesta riaditel'ov kratko po nadobudnuti G¢innosti navrhu zékona sa do 31.
decembra 2022 nebude od uchadzaCov vyzadovat absolvovanie zakladného modulu
funkéného vzdeldvania.

K §90

Ustanovenie uznava vyznam a naro¢nost’ atestacii, vykonanych podla pravnych predpisov,
ucinnych do 31. augusta 2019, uznava ich platnost’ aj po 1. septembri 2019. Vzhl'adom na
proces vykonavania atestacii podl'a pravnych predpisov, u¢innych do 31. augusta 2019, sa
umoziuje ukoncenie procesu atestacii, ktory zacal v juni 2019.

K §91
Ucelom ustanovenia je zaistenie stiladu zékona s pravom Eurdpskej unie.

K§92

Ustanovenie zrusuje predchadzajuci pravny stav v oblasti podmienok vykonu pedagogickej
¢innosti a odbornej c¢innosti a vykonu prav a povinnosti, ako aj profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. Z tohto dovodu sa zruSuje zékon
¢.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a suvisiace pravne predpisy.

KCLII

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a starostlivost o rozvoj aprenos inovacii do
vychovy a vzdelavania v Skolach a Skolskych zariadeni je historicky neoddelitel'nou sucast'ou
hlavnej €innosti vysokych §kol. Rovnako vysoké Skoly zabezpecuji vzdelavanie odbornych
zamestnancov a prenos inovacii do vykonu odbornych ¢innosti. Z tohto dovodu sa navrhuje
uprava § 1 ods. 4 pism. e) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov. Uprava umozni dalsie poskytovanie
vzdelavania  a organizovanie atestacii pedagogickych zamestnancov  a odbornych
zamestnancov vV hlavnej &innosti vysokych $kol a zaroven roz§iri moznosti napliiania
vzdeldvacich potrieb pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov vysokymi
Skolami. Opatrenim sa docieli kontinuita s poskytovanim kontinudlneho vzdelavania
vysokymi §kolami v ramci ich hlavnej ¢innosti pred i¢innostou navrhu zékona.

K CL III

Upravou ustanoveni zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a0zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov je zabezpeceny sulad systémovych zmien v oblasti vykonu pracovnej
¢innosti, systému profesijného rozvoja a systému odmenovania pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov. Upravou § 5a je zabezpedeny narok Skolskych $pecialnych
pedagdégov ako novej kategoérie pedagogickych zamestnancov na zaradenie do druhej
pracovnej triedy.

Uprava § 14 a vloZenie nového ustanovenia § 14e reaguje na zruSenie kreditového systému
a predstavuje konkrétny sposob finan¢nej stimuldcie pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov k profesijnému rozvoju v sulade so spolocenskymi potrebami,
ktorymi st zvySenie miery odbornosti vychovy a vzdeldvania, profesionalizicia vykonu
vsetkych Specializovanych Cinnosti a tiez inovacia vo vychove a vzdelavani. Ustanovenie
doby vyplacania priplatku za profesijny rozvoj, obmedzenia kumulacie priplatku za
absolvované inovatné vzdelavanie azékaz vyplacania priplatku v pripade nespifania
kvalifika¢nych predpokladov na vykon pracovnej Cinnosti predstavuje dalsi systémovy

19



nastroj pre neustaly profesijny rozvoj. Upravami sa vytvara pravny ramec pre efektivny
a spologensky Ziaduci profesijny rozvoj. Dalej sa upravuje prechod z predchadzajiceho
pravneho stavu do nového pravneho stavu a zabezpeCenie pravnej istoty vo veciach
vyplacania kreditovych priplatkov podl'a predpisov u¢innych do 31. augusta 2019.

KCL 1V

Hlavnym dévodom pre Gipravu ustanoveni zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve
a 0 skolskej samosprave a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov je zostladenie textu citovaného zakona snovym zakonom o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch. Oproti tomu tprava ustanovenia § 3 ods. 8
zdakona ¢. 596/2003 Z. z. je umoznenie odvolania riaditela, ktory neabsolvovanim
rozSirujucich modulov funkéného vzdeldvania nerozvija svoje profesijné kompetencie
Vv oblasti riadenia. Dovodom vypustenia ustanovenia § 5 ods. 15 zakona ¢. 596/2003 Z. z. je
zosuladenie rozsahu rozhodovania riaditela Skoly snovym systémom poskytovania

adaptacného vzdelavania.

KCLV
Navrhuje sa u¢innost’ navrhu zakona od 1. septembra 2019 vzhl'adom na zaciatok $kolského
roka.
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