Priloha ¢&. 2

Analyza vplyvov na rozp. verejnej spravy, na zamestn. vo ver. sprave a financovanie navrhu

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu

Tabulka ¢. 1

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy

Vplyv na rozpocet verejnej spravy (v eurach)

2019 2020 2021
Prijmy verejnej spravy celkom 0 0 0
v tom: MSVVa$ SR 0 0 0
v tom: MV SR 0 0 0
z toho:
- vplyv na SR 0 0 0
Rozpoctové prostriedky 0 0 0
EU zdroje 0 0 0
- vplyv na obce 0 0 0
- vplyv na vysSie iizemné celky 0 0 0
- vplyv na ostatné subjekty verejnej sprdavy 0 0 0
Vydavky verejnej spravy celkom 4836 119 15 920 668 17 892 847
v tom: MSVVaS SR 279 264 921573 1132595
vtom: MV SR 1788 684 5902 659 6 814 297
MPSVR SR/06G0404 8080 23571 20692
MPSVR SR/07C0502 630 -tovary a sluzby 38 657 77 350 2100
MPSVR SR/07C0503 640 - bezné transfery 0 14 802 44 378
v tom ostatné RK
z toho:
- vplyv na SR 2114 685 6 939 955 8 014 062
Rozpoctové prostriedky 0 0 0
EU zdroje 0 0 0
spolufinancovanie 0 0 0
- vplyv na obce a kraje 2721434 8980713 9878 785
- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0
Vplyv na pocet zamestnancov 836 836 836
- vplyv na SR 282 282 282
v tom: MSVVa$ SR 41 41 41
vtom: MV SR 241 241 241
- vplyv na obce a kraje 554 554 554
- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0
Vplyv na mzdové vydavky 3554544 11729 438 13228 725
- vplyv na SR 1537173 5072127 5905 682
v tom: MSVVaS SR 207 016 683 153 839 581
v tom: MV SR 1325933 4 375581 5051 369
v tom: MPSVR SR 4 224 13393 14732
v tom: ostatné RK
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- vplyv na obce a kraje 2017371 6 657 311 7323043
- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy

Financovanie zabezpecené v rozpocte 0 0 0
v tom: MSVVa$ SR 279 264 921573 1132595
v tom: MV SR 1788 684 5902 659 6 814 297
MPSVR SR/06G0404 8080 23571 20692
MPSVR SR/07C0502 630 -tovary a sluzby 38 657 77 350 2100
MPSVR SR/07C0503 640 - bezné transfery 0 14 802 44 378
vplyv na obce a kraje 2721434 8980 713 9878 785
v tom: ostatné RK 0 0 0
Iné ako rozpoctové zdroje 0 0 0
Rozpoctovo nekryty vplyv na Statny rozpocet 0 0 0
Rozpoctovo nekryty vplyv na Statny rozpocet 0 0 0
a rozpocet obci a krajov

2.1.1. Financovanie navrhu — Financovanie navrhu — Navrh na rieSenie ubytku prijmov alebo
zvySenych vydavkov podla § 33 ods. 1 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach

verejnej spravy

Vplyvy vyplyvajuce z predloZzeného navrhu zakona budu zabezpecené v ramci schvalenych limitov

rozpoctu verejnej spravy na roky 2019 az 2021.

2.2. Popis a charakteristika navrhu

2.2.1. Popis navrhu:

A. Navrh nového zdkona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch reflektuje

nova pravnu upravu kariérového poradenstva v systéme regionalneho Skolstva v ramci zékona €.
209/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zékon &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a ktorym sa menia a dopiiaju niektoré zakony. V navrhu
zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch sa vymedzuji ciele,
obsahova napln a institucionalne zabezpeCenie kariérového poradenstva V systéme regionalneho
Skolstva. Uvedené zmeny si vyziadala potreba prisposobit’ profily absolventov vzdelavania ich
individudlnym predpokladom a zdujmom ako aj potrebam trhu prace. Nova pravna Uprava ma
zabezpecit' efektivne kariérové poradenstvo v regionalnom skolstve realizaciou vymedzenych
cielov pomocou instituciondlneho prerozdelenia vykonu jeho zakladnych d¢innosti. Centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (d’alej len ,,CPPPaP*) budu zabezpecovat
¢innosti, vykon ktorych by bol z hl'adiska ich odbornej povahy v skolach podla § 27 ods. 2 pism. a)
az g) aVskolskych zariadeniach podla § 117 a 120 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len Skoly a Skolské zariadenia®) neefektivny (diagnosticka Cinnost’, koordinacia
vymeny informdacii o potrebach trhu prace...). Z dovodu potreby efektivneho vykonu vysSie
uvedenych kompetencii CPPPaP sa zavadza v navrhu zdkona o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch nova kategéria odborného zamestnanca — kariérovy poradca,
ktory bude plnit’ lohy kariérového poradenstva v ramci CPPPaP.

. 'V spojitosti s pravnou tpravou predmetu a obsahu ¢innosti kariérového poradenstva, v §kolach a
Skolskych zariadeniach dochadza k narastu vykonov v oblasti kariérového poradenstva pre

2



Priloha ¢&. 2

vychovnych poradcov a kariérovych poradcov ako odbornych zamestnancov Specialistov alebo
pedagogickych zamestnancov $pecialistov. V tejto suvislosti sa navrhuje d’alie znizenie priamej
vyucfovacej povinnosti pedagogickych zamestnancov zakladnych §kél, strednych $kol a
Specialnych $kol poverenych plnenim uloh kariérového poradenstva v ramci upravy rozsahu
priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti pedagogickych zamestnancov. Predmetom navrhu je
zniZenie zakladného uvizku vychovného poradcu a kariérového poradcu podla druhu skoly
a poctu ziakov Skoly.

C. Navrh nového zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch predpoklada
vydanie nového nariadenia vlady SR o miere priamej vychovno-vzdeldvacej cinnosti
pedagogickych zamestnancov. V zdujme profesionalizacie vykonu riadiacich cinnosti sa
predpoklada, Zze uvedeny navrh d’alej znizZi priamu vychovno-vzdelivaciu ¢innost’ riaditelov
zakladnych a strednych $kol v zavislosti od poctu tried, ato aZ na urovein nulového
zakladného uvizku.

D. Dalej sa predpoklada, 7e¢ vnovom nariadeni vlady SR o miere priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti pedagogickych zamestnancov zniZenie miery priamej vychovno-vzdelavacej €innosti
vychovavatelov Skolskych klubov deti a S$kolskych internatov. Dovodom je objektivna
skuto¢nost’” vplyvu vyuCovacej cCinnosti v Skole na moznosti vychovnej ¢innosti v Skolskom
zariadeni.

E. Predpoklada sa, Ze navrh nového =zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch sa bude vzt'ahovat’ aj na pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v zariadeniach, kde sa realizuje vychova v rezortnej posobnosti Ministerstva prace socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,MPSVaR SR*). V tejto suvislosti je vy¢isleny dopad na
rozpocet vo vyske 46 737 € v roku 2019, 115 723 € v roku 2020 a 67 170 € v roku 2021.

2.2.2. Charakteristika navrhu:

[ | zmena sadzby

zmena V naroku

nova sluzba alebo nariadenie (alebo ich zruSenie)
kombinovany navrh

iné

2.2.3. Predpoklady vyvoja objemu aktivit:

Predpokladana ucinnost’ zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
anariadenia vlady SR, ktorym sa ustanovi zakladny 0vdzok pedagogickych zamestnancov je
1. september 2019. Na zdklade uveden¢ho sa predpokladd vyvoj aktivit tak, ako je uvedené
v tabul’ke 2, priCom pod pojmom ,,aktivita® sa rozumie narast poctu prepocitanych pracovnych miest
z dévodu navrhovanych opatreni.

Tabulka ¢.2

Odhadované objemy aktivit
Nézov aktivity 2019 2020 2021

Pocet k_arlerovych poradcov na CPPPP v okresoch 81 81 81
a v krajoch

Vplyv zniZenia priamej vyucovacej povinnosti
pedagogickych zamestnancov- vychovnych poradcov

oo, ey 91 91 91
a kariérovych poradcov na prepocitany stav
pedagogickych zamestnancov
ZniZenie miery priamej vychovno-vzdelavacej 602 602 602
¢innosti vychovavatel'ov
ZniZenie priamej vyucovacej povinnosti riaditelov 62 62 62

zakladnych §kol a strednych §kol.




Priloha ¢&. 2

| Spolu | 8% | 836 | 83% |

2.2.4. Vypocty vplyvov na verejné financie
Vypocet vplyvu na darnové prijmy:

Z hl'adiska negativnych vplyvov na danové prijmy verejného rozpoétu sa nepredpokladaju ziadne

vplyvy.

Dopady na vydavkovej strane:
Vplyv na bezné vydavky:

Z hl'adiska negativnych vplyvov na bezné vydavky verejného rozpoctu sa predpokladaijt tieto vplyvy.

2.2.4.1. Zavedenie kategorie kariérovy poradca - nova pravna uprava ma zabezpecit skvalitnenie
kariérového poradenstva v regionalnom S$kolstve realizaciou vymedzenych cielov pomocou
institucionalneho prerozdelenia vykonu jeho zakladnych cinnosti. CPPPaP budi zabezpecovat
¢innosti, vykon ktorych by bol z hl'adiska ich odbornej povahy na $kolach a v Skolskych zariadeniach
neefektivny (diagnosticka ¢innost’, koordinacia vymeny informacii o potrebach trhu prace...).

Z dovodu potreby efektivneho vykonu vyssie uvedenych kompetencii CPPPaP sa zavadza v navrhu
zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch nova kategéria odborného
zamestnanca — kariérovy poradca, ktori bude plnit’ tlohy kariérového poradenstva v ramci CPPPaP.

Z vysSie uvedenych skuto¢nosti vyplyva, Ze na 79 CPPPaP vznikne 79 pracovnych miest
odbornych zamestnancov — kariérovych poradcov. Hodnota narastu nakladov na pracu pre roky
2019, 2020 a 2021 bola vypocitana ako sGcin poctu osob kariérovych poradcov, priemernej mzdy
prislusnej kategorie odbornych zamestnancov v CPPPaP, odvodovej povinnosti zamestnavatela
s ohl'adom na valorizaciu miezd v zodpovedajucich rokoch.

V ramci 8 CPPPaP v sidle kraja budu kariérovi poradcovia navySe zabezpecovat’ koncepcné,
metodické a supervizne Cinnosti vo vztahu k vykonu kariérového poradenstva v Skolskych
zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie na uzemi prisluSného kraja, dohliadat’ na Groven
jednotlivych odbornych cinnosti kariérového poradenstva v Skolach, skolskych zariadeniach
a poradenskych zariadeniach vo svojej uzemnej pdsobnosti a podielat’ sa na vzdelavani v oblasti
kariérového poradenstva. Z uvedenych dovodov sa pocita s pridanim % uvizku pre kariérového
poradcu v 8 CPPPa P v sidle kraja. Celkovo sa vytvori 81 prepocitanych pracovnych miest.

V tejto suvislosti vzniknu negativne vplyvy na Statny rozpocet V rozpoctovej kapitole MV SR
spoCivajuce v naraste nakladov na pracu 81 odbornych zamestnancov.

Naklady na zavedenie kategérie kariérovy poradca si na rok 2019 kalkulované na S$tyri mesiace
(september az december).

Tabulka ¢. 3

Niaklady na zavedenie kategorie kariérovy

poradca 2018 2019 2020 2021
Priemernd mzda - odborni zamestnanci 1151 1 266 1393 1532
Valorizacia 10% 10% 10%
Odvody zamestnavatela (% hrubej mzdy) 34,95% 34,95% 34,95%
Priemerné naklady prace na 1 zamestnanca 1709 1880 2 068
Pocet CPPPP + (1/4 uvidzku na krajské CPPPP) 81 81 81
Ucinnost’ (mesiace) 4 12 12
Niklady na zamestnancov 553 664 1827091 | 2009800
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2.2.4.2 Znizenie priamej vychovno-vzdelavacej c¢innosti pedagogickych zamestnancov -
vychovnych a kariérovych poradcov v zakladnych a strednych Skolach- v spojitosti s pravnou
upravou predmetu aobsahu ¢innosti kariérového poradenstva, v Skolach a Skolskych zariadeniach
dochadza k nérastu vykonov Vv oblasti kariérového poradenstva pre vychovnych poradcov a
kariérovych poradcov ako odbornych zamestnancov $pecialistov alebo pedagogickych zamestnancov
Specialistov.

V tejto suvislosti dojde Kk d’alSiemu zniZeniu priamej vyucovacej povinnosti pedagogickych
zamestnancov zakladnych S8kol, strednych $kol a Specidlnych $kdl poverenych plnenim tloh
kariérového poradenstva (vychovni poradcovia alebo kariérovi poradcovia - Specialisti) v ramci
upravy rozsahu priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

Pre ucely vycislenia dopadu navrhu na rozpocet verejnej spravy bol priemerny vplyv na jedného
vychovného poradcu alebo kariérového poradcu — Specialistu v hodinach priamej vyucovacej
povinnosti vyjadreny ako prepocitany pocet zamestnancov (ulitelov), konkrétne 24 ucitel’ov
financovanych z rozpoctovej kapitoly Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky (dalej len ,MSVVS SR“) a67 utitePov financovanych zrozpo&tovej kapitoly
Ministerstva vnitra Slovenskej republiky (d’alej len ,,MV SR*).

Predpokladame, ze novovzniknuté hodiny, ktoré bude treba oducit’ a samozrejme aj naviac zaplatit,,
budd oducené v ramci nadpocetnych hodin fyzického poétu pedagogickych zamestnancov a teda
navysi sa len prepoc¢itany stav zamestnancov — celkom o0 91 PZ.

Dal§im vstupnym udajom pre vypocet vplyvov na rozpodet verejnej spravy bola vyska priemernej
mzdy pedagogickych zamestnancov zakladnych $kél, strednych $kol a Specialnych $kél v 1 az 3
Stvrtroku 2017, poskytnuta Centrom vedecko-technickych informacii SR, pre roky 2019 az 2021
zvySovana postupne v ramci valorizacie o 10 %.
Uvedené vycislenie vplyvu navrhu na rozpocet verejnej spravy predstavuje ndklady na mzdy
pedagogickych zamestnancov — ucitel'ov vratane odvodov zamestnavatel’a.

Tabul’ka ¢. 4

: Vplyv na rozpocdet verejnej spravy
Zamestnanost 2019 2020 2021
Pocet zamestnancov celkom 91 91 91

Z toho vplyv na SR 91 91 91
v tom: MSVVaS SR 24 24 24
v tom: MV SR 67 67 67
Priemerné osobné naklady (v 1888 2077 2285
eurach)

Z toho vplyv na SR 1888 2077 2 285
Osobné vydavky celkom (v eurach) 687 312 2268 130 2494 943
Mzdy, platy, sluzobné prijmy 604 901 1919 954 2118 197
a ostatné osobné vyrovnania

Z toho vplyv na SR 687 312 2 268 130 2494 943
v tom: MSVVaS SR 185 574 612 395 673 635
v tom: MV SR 501 738 1655735 1821 309

2.2.4.3. ZniZenie priamej vychovno-vzdelivacej ¢innosti riaditel’ov §kél , ktoré su
pInoorganizované a pravnickymi osobami.

Rozsah kompetencii a rozsah zodpovednosti riaditelov §ko6l a Skolskych zariadeni, ktoré su
plnoorganizované a pravnickymi osobami nekoreSpondujii s rozsahom miery vyucovacej povinnosti
tychto riaditelov. Na rozsah ich povinnosti a zodpovednosti reflektuje samotny névrh zakona
0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch tym, Ze sa meni obsah a rozsah funk¢ného vzdelavania.
Vzhl'adom k tomu ako je ustanoveny rozsah povinnosti, ktory nie je viazany na velkost’ Skoly sa
predkladd navrh aby nemali riaditelia $kol a Skolskych zariadeni ustanovent priamu vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’.
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Uprava sa bude tykat’ riaditelov $kol podl'a tabul’ky &. 5:
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Tabulka ¢. 5

Pocet
ZnizZenie hodin
Pocet tried v |, "+ | ZniZenie L <
Veduci pedagogicky | $kole alebo v z,alfladneho zakladného . Pocet 0s6b ktoré Poet
v uvizku A Rozdiel |, ..~ bude PZ
zamestnanec Skolskom N uvizku (riaditelov) .
. . sucasny A treba naviac
zariadeni novy navrh ,y
stav tyZdenne
oducit’
a b c d e f g
21-22 5 4 1 76 76 3,3
o ditel 7 23-24 5 3 2 76 152 6,6
riadite
a riaditel’ ZS a SZS 25-26 > 2 3 76 228 9.9
27 -28 5 1 4 76 304 13,2
29 aviac 5 0 5 76 380 16,5
SPOLU: 380 1140 49,5
riaditel’ strednej 21-22 1 55 110 5,0
Skoly a Specialnej .
strednej 3koly 23 aviac 3 3 55 165 7,5
SPOLU: 110 275 12,5
CELKOM: 490 1415 62

Vychodiska pre vypocet dopadu opatrenia a celkovy dopad opatrenia na Statny rozpocet je vyjadreny

v tabulke 6 a 7.
Tabul’ka ¢. 6
priemerny | priemerny | priemerny |ON |ON ON
plat 2019 |plat 2020 |plat 2021 2019 | 2020 2021
valorizacia 10% 10% 10%
1399 1539 1693 1888 | 2077 2 285
Tabulka ¢. 7
Rozpotet Dopad 2019 Dopad 2020 Dopad 2021
P (4 mesiace) (12 mesiacov) (12 mesiacov)
MV SR 253 311 835 927 1240 892
MS SR 93 690 309178 458 960
SPOLU 347 002 1145 105 1699 852

Opatrenie bude mat’ vplyv na rast osobnych nakladov, ktoré stivisia s potrebou zabezpecit’ pokrytie
volnych vyucovacich hodin.

2.2.4.4. ZniZenie priamej vychovno-vzdeliavacej ¢innosti vychovavatel’ov

Predpoklada sa zniZenie miery priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti vychovavatelov $kolskych
klubov vratane $kolskych klubov §kdl pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a vychovavatel'ov

Specidlnych $kol internatnych

z27 hodin na 25 hodin tyzdenne a vychovavatelov Skolskych

internatov z 30 na 28 hodin tyzdenne. Predpoklada sa dopad na navySenie poc¢tu pedagogickych
zamestnancov podla tabul’ky ¢. 8.
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Tabulka ¢. 8
Zikladny ZniZenie Rozdiel | Pocet osob Pocet PPZ
uvizok zakladného hodin, naviac
(sucasny uvizku ktoré bude
stav) novy navrh treba
tyZdenne
oducit’
vychovavatel’ §kolského | 27 25 2 6 296 12 592 503,68
klubu deti ZS, SZS
vychovavatel” Specialnej | 27 25 2 523 1 046 41,84
Skoly interndtnej
vychovavatel’ §kolského [ 30 28 2 792 1584 56,57
internatu
SPOLU X X X 7611 15 222 602

Vychodiska vypocétu dopadov a dopady na Statny rozpocet a na rozpocty obci a krajov /OK/ su

vycislené v tabul’ke ¢. 9 az 11.

Tabul’ka ¢. 9
priemerny | priemerny | priemerny | priemerny | ON ON ON
plat 2018 |plat 2019 |plat 2020 |plat2021 |[2019 2020 2021
860 946 1041 1145 1277 1404 1 545
1099 1209 1330 1463 1631 1795 1974
1 060 1166 1283 1411 1574 1731 1904
Tabulka ¢. 10
Pedagogicky zamestnanec vykondvajuci | 1,0 5019 | popad 2020 | Dopad 2021 | Pozndmka
priamu vychovni ¢innost
} . MV SR ( 8%)
vychovavatel SKD ZS, SZS 2573680 8493144 9342459 "ok (92%)
vychovéavatel Specialnej Skoly 274077 904 454 994 899 MV SR
internatnej
vychovéavatel’ $kolského internatu 352 468 1163 144 1279458 OK
SPOLU 3200225| 10560742| 11616816
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Tabulka ¢. 11

Dopad na $tatny rozpocet a rozpocet obci a krajov
479 971 1583 906 1742 296
MV SR

¥ 478 791 1580 029 1738031

SPOLU SR
. 2721434 8980 713 9878 758

Obce a kraje
3200 225 10 560 742 11 616 816

DOPADY CELKOM

2.2.4.5. Naklady na pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov zariadeni socialnej
pomoci a zariadeni pre pracovni rehabilitaciu

Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky vycislilo v stvislosti s navrhom
zakona vplyvy na §tatny rozpocet podl'a tabul’ky 12.

Tabulka ¢. 12

Vplyvy na Vplyv na rozpocet verejnej Poznamka Vypocet
rozpocet spravy (v eurach)
verejnej
spravy
2018 | 2019 2020 | 2021
Vydavky verejnej
spravy celkom
MPSVR SR 0 46 755 | 115723 |67 179
spolu
v tom: 0 8080 | 23571 [20692
MPSVR
SR/06G0404
ztoho 610-| O 4224 13939 |15 333|IPR znizenie 11 Gvézkov |novy Gvézok pre vychovavatel'a
mzdy vychovnovzdelav. vzdelavacej ¢in. 0,88 z pr. platu
¢innosti (medziro¢ne vychovavatel’a 1 200,- eur je 1 056
10% valorizacia) eur x 4 mesiace = 4 224 eur na rok
2019
620- O 1476 4872 | 5359 (34,95% z miezd odvody k 1 056 eur su 369 eur x 4
poistné mesiace = 1 476 eur na rok 2019
630-| O 2 380 4760 0 [povinna vakcinacia pre  [35,- eur/lks vakciny x 68 pedag.
tovary a sluzby 68 pedag. zamestnancov |zamesnancov x 3 roky = 7 140 eur;
IPR a RSZP Levoca pre r. 2019 1/3 sumy (2 380 eur) a
pre r. 2020 2/3 sumy (4 760 eur)
v tom: 0 38675 | 77350 | 2100 |povinna vakcinacia pre  [35,- eur/1ks vakciny x 1 105 pedag.
MPSVR 1105 zamestnancov DeD |zamesnancov x 3 roky = 116 025
SR/07C0502 (1/3vr. 2019, 2/3 vr. eur; pre r. 2019 1/3 sumy (38 675
630 -tovary a 2020, pre cca 60 novych |eur) a pre r. 2020 2/3 sumy (77
sluzby zamestnancov v r. 2021) |350eur); pre r. 2021 (novych
600s.x35,- eur) 2 100 eur
MPSVR 0 0 14 802 |44 387 |bezny transfer pre r. 2020 je 38 675/4 600x1 760; r.
SR/07C0503 nestatne akreditované 2021 je 116 025/4 600 x 1 760)
640 - bezné subjekty na vakcinaciu
transfery (vychadza z priemernych
nakladov na 1 dieta v $t.
DeD)
program 07C 38675 92152 46 487

Vycisleny negativny dopad navrhu zakona nie je zabezpecCeny v navrhu rozpo¢tu kapitoly Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR na roky 2019 az 2021 a bude potrebné v tejto stuvislosti upravit’
aktualne limity na nasledujuce tri roky.



Priloha ¢&. 2

3.1. Zhrnutie finanéného dopadu pre vplyvy 2.2.4.1.-2.2.4.5. na §tatny rozpocet je uvedeny

v tabulke €. 13

Tabulka ¢. 13

Naklady 2019 2020 2021
spolu
riaditelia 93 690 309 178 458 960
MSVVaS SR| 1y, + vich. por. Skoly 185 574 612 395 673 635
spolu 279 264 921573 1132 595
MV SR | riaditelia 253 311 835 927 1 240 892
vychovavatelia 479 971 1 583 906 1742 296
kar. Poradcovia-CPP 553 664 1827 091 2 009 800
kar. + vych. por. $koly 501 738 1655 735 1821 309
spolu 1788 684 5902 659 6 814 297
MPSVR SR/07C0502
630 -tovary a sluzby
38 657 77 350 2100
MPSVR SR/07C0503
640 - bezné transfery 0 14 802 44 378
SPOLU 46 737 115 723 67 170
SPOLU SR 2114 685 6 939 955 8 014 062
Uzemni vychovavatelia
samosprava | Y 2721434 8 980 713 9878 785
CELKOM 4836119 15 920 668 17 892 847
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