TABULKA ZHODY
s pravom Eurépskej unie

Smernica Rady 2000/43/ES z 29. jana 2000, ktorou sa zavadza zisada
rovnakého zaobchadzania s osobami bez ohPadu na rasovy alebo etnicky
povod (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 20/zv. 1; U. V. ES L 180, 19. 7.

2000).

1. Navrh zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni

niektorych zakonov

2. ZaKon €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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Text

Zhoda

Poznamky

Prenasledovanie

Clenské $taty zavedi v ramci svojich narodnych
pravnych systémov také opatrenia, ktoré st potrebné na
ochranu jednotlivcov pred nepriaznivym
zaobchadzanim alebo nepriaznivymi nasledkami, ktoré
si reakciou na zalobu alebo na konania zamerané na
vynutenie dodrZania zasady rovnakého zaobchadzania.
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Navrh §3
0:1
P:a)azc)

Zakon ¢.
317/2009 Z. z.

§5
O:4a5

(1) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
ma pri vykone pracovnej ¢innosti pravo na

a) zabezpeCenie podmienok potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti, najmi na ochranu pred prejavmi
nasilia zo strany deti, Ziakov, posluchaéov, zakonnych
zastupcov alebo inych o0sob, ktoré maju diet'a zverené
do starostlivosti na zaklade rozhodnutia sidu a zo
strany d’alsich fyzickych osob alebo pravnickych osob,
b) ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi v
spravani veducich pedagogickych zamestnancov,
vedicich  odbornych  zamestnancov, d’alsich
zamestnancov, zriadovatel'a,® zakonnych zastupcov,
inych fyzickych o0s6b alebo pravnickych osob,

¢) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu
pracovnej ¢innosti,

) § 19 ods. 2 zékona &. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

4) Nikto nesmie povinnosti a prava zneuzivat’ na skodu
druhého pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec nesmie byt' v stvislosti s vykonom svojich
prav prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze
podé na in¢ho pedagogického zamestnanca, odborného
zamestnanca alebo iného zamestnanca Skoly alebo
Skolského zariadenia staznost’, zalobu alebo podnet na
zacatie trestného stihania.

(5) Zamestnavatel’ nesmie pedagogického zamestnanca
alebo odborného zamestnanca postihovat alebo
znevyhodiovat, len preto, ze uplatiluje svoje prava
podla tohto zékona.




LEGENDA:

V stipci (1):
C — &lanok
O — odsek
V — veta

P — ¢islo (pismeno)

V stipci (3):

N — bezna transpozicia

O — transpozicia s moznost'ou vol'by

D — transpozicia podl'a ivahy (dobrovolna)
n.a. — transpozicia sa neuskutociuje

V stipci (5):
C — ¢lanok
§ — paragraf
O — odsek
V —veta

P — pismeno (¢islo)

V stipci (7):

U — Giplna zhoda (ak bolo ustanovenie smernice prebraté v celom rozsahu, spravne,
Vv prislusnej forme, so zabezpe€enou instituciondlnou infrastrukturou, s prislu$nymi
sankciami a vo vzajomne;j stivislosti)

C — ¢iasto&na zhoda (ak minimalne jedna z podmienok tiplnej zhody nie je splnena)

7. — ziadna zhoda (ak nebola dosiahnuta ani tiplna ani ¢iastoéna zhoda alebo k prebratiu
dojde v buducnosti)

n.a. — neaplikovatel'nost’ (ak sa ustanovenie smernice netyka SR alebo nie je potrebné
ho prebrat’)



