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TABUĽKA  ZHODY 

s právom Európskej únie 

Smernica Európskeho parlamentu a Rady 2011/93/EÚ z 13. decembra 2011 

o boji proti sexuálnemu zneužívaniu a sexuálnemu vykorisťovaniu detí a 

boji proti detskej pornografii, ktorou sa nahrádza rámcové rozhodnutie 

Rady 2004/68/SVV (Ú. v. EÚ L 335, 17. 12. 2011) 

1. Návrh zákona o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov  

2. Zákon č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Článok 

(Č, O, 

V, P) 

Text Spôsob 

transp. 

(N, O, D, n.a.) 

Číslo 

predpisu 

Článok (Č, §, 

O, V, P) 

Text Zhoda Poznámky 

Č: 10 1. S cieľom vyhnúť sa riziku možného opakovania 

trestných činov členské štáty prijmú opatrenia potrebné 

na zabezpečenie toho, aby sa fyzickej osobe, ktorá bola 

odsúdená za spáchanie niektorého z trestných činov 

uvedených v článkoch 3 až 7, mohlo dočasne alebo 

trvale zabrániť vo vykonávaní prinajmenšom 

profesionálnych aktivít zahŕňajúcich priamy a 

pravidelný kontakt s deťmi. 

 

2. Členské štáty prijmú potrebné opatrenia na 

zabezpečenie toho, aby boli zamestnávatelia pri nábore 

osoby na profesijné alebo organizované dobrovoľnícke 

aktivity, pri ktorých dochádza k priamemu a 

pravidelnému kontaktu s deťmi, oprávnení v súlade s 

vnútroštátnym právom akýmkoľvek vhodným 

spôsobom – ako napríklad prostredníctvom dotknutej 

osoby – požiadať o informácie o existencii odsúdení za 

trestné činy uvedené v článkoch 3 až 7, ktoré sú 

zaznamenané v trestnom registri, alebo o existencii 

akýchkoľvek zákazov vykonávania aktivít, pri ktorých 

dochádza k priamemu a pravidelnému kontaktu s 

deťmi, vyplývajúcich z týchto odsúdení. 

N Návrh 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 9 

O: 1 

P: b) 

 

§ 9 

O: 4 

 

 

§ 15 

O: 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 15 

O: 2 až 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) Predpoklady na výkon pracovnej činnosti sú: 

b) bezúhonnosť 

 

 

(4) Predpoklady na výkon pracovnej činnosti musí 

pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec 

spĺňať po celý čas výkonu pracovnej činnosti.  

 

(1) Za bezúhonného sa považuje ten, kto nebol 

právoplatne odsúdený za 

a) obzvlášť závažný zločin, 

b) úmyselný trestný čin proti životu a zdraviu, 

úmyselný trestný čin proti slobode a ľudskej 

dôstojnosti, úmyselný trestný čin proti rodine a 

mládeži, úmyselný trestný čin proti majetku, úmyselný 

trestný čin všeobecne nebezpečný, úmyselný trestný čin 

proti republike, úmyselný trestný čin proti poriadku vo 

verejných veciach, úmyselný trestný čin proti iným 

právam a slobodám, úmyselný trestný čin proti mieru a 

ľudskosti, úmyselný trestný čin terorizmu a 

extrémizmu, úmyselný trestný čin vojnový alebo 

c) trestný čin spáchaný z nedbanlivosti priamo pri 

výkone pracovnej činnosti. 

 

(2) Bezúhonnosť sa preukazuje výpisom z registra 

trestov18) nie starším ako tri mesiace. Pedagogický 

zamestnanec školy zriadenej Ministerstvom vnútra 

Slovenskej republiky, ktorý je v služobnom pomere 

preukazuje bezúhonnosť podľa osobitných predpisov.4)  

 
18) § 10 zákona č. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov. 
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4) Zákon č. 73/1998 Z. z. o štátnej službe príslušníkov 

Policajného zboru, Slovenskej informačnej služby, 

Zboru väzenskej a justičnej stráže Slovenskej republiky 

a Železničnej polície v znení neskorších predpisov.  

Zákon č. 315/2001 Z. z. o Hasičskom a záchrannom 

zbore v znení neskorších predpisov. 

 

(3) Zamestnávateľ pri výkone práce vo verejnom 

záujme postupuje pri preukazovaní bezúhonnosti podľa 

osobitného predpisu.19)  

 
19) § 3 ods. 6 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce 

vo verejnom záujme v znení zákona č. 177/2018 Z. z. 

 

(4) Zamestnávateľ, ktorý nezamestnáva pedagogických 

zamestnancov alebo odborných zamestnancov pri 

výkone práce vo verejnom záujme, zašle údaje v 

elektronickej podobe bezodkladne prostredníctvom 

elektronickej komunikácie Generálnej prokuratúre 

Slovenskej republiky na vydanie výpisu z registra 

trestov; na tento účel je uchádzač povinný poskytnúť 

údaje potrebné na vyžiadanie výpisu z registra trestov. 

 

(5) Pedagogický zamestnanec alebo odborný 

zamestnanec je povinný oznámiť zamestnávateľovi bez 

zbytočného odkladu podanie obžaloby na jeho osobu vo 

veci spáchania trestného činu podľa odseku 1.  

 

(6) Zamestnávateľ až do právoplatného rozhodnutia 

súdu pozastaví výkon pracovnej činnosti 

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému 

zamestnancovi podľa odseku 5. 

 

(7) Počas pozastavenia výkonu pracovnej činnosti patrí 

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému 

zamestnancovi 50 % funkčného platu, najmenej však vo 

výške minimálnej mzdy, ktorý by mu patril, ak by mu 

nebol pozastavený výkon pracovnej činnosti. Výška 

funkčného platu podľa prvej vety sa zvyšuje o 10 % za 

každú vyživovanú osobu, najviac do sumy, ktorou je 70 

% funkčného platu, ktorý by mu patril, ak by nebol 

pozastavený výkon pracovnej činnosti. Ak 

pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec 

nebol právoplatne odsúdený, zamestnávateľ mu 
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Zákon č. 

317/2009 Z. 

z.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 6 

O: 1 

P: b) 

 

§ 6 

O: 2 

V: 1 

 

 

§ 9 

O: 1 a 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

najneskôr do 15. dňa kalendárneho mesiaca 

nasledujúceho po mesiaci, v ktorom ukončil 

pozastavenie výkonu pracovnej činnosti, doplatí 

rozdiel, o ktorý bol jeho funkčný plat skrátený.  

 

 

(1) Predpoklady na výkon pedagogickej činnosti a na 

výkon odbornej činnosti sú: 

b) bezúhonnosť 

 

(2) Predpoklady uvedené v odseku 1 musí pedagogický 

zamestnanec a odborný zamestnanec spĺňať po celý čas 

výkonu pedagogickej činnosti alebo výkonu odbornej 

činnosti.  

 

(1) Za bezúhonného sa na účely tohto zákona považuje 

ten, kto nebol právoplatne odsúdený za úmyselný 

trestný čin alebo za trestný čin spáchaný z nedbanlivosti 

v súvislosti s výkonom pedagogickej činnosti alebo s 

výkonom odbornej činnosti. Bezúhonnosť sa 

preukazuje pred nástupom do zamestnania výpisom z 

registra trestov nie starším ako tri mesiace27). 

 
27) Zákon č. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov. 

  

(2) Pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec 

je povinný oznámiť zamestnávateľovi bez zbytočného 

odkladu podanie obžaloby na jeho osobu vo veci 

spáchania úmyselného trestného činu alebo trestného 

činu spáchaného z nedbanlivosti podľa odseku 1. 

Zamestnávateľ až do právoplatného rozhodnutia súdu 

pozastaví výkon pedagogickej činnosti pedagogickému 

zamestnancovi alebo výkon odbornej činnosti 

odbornému zamestnancovi, proti ktorému bola podaná 

obžaloba pre spáchanie úmyselného trestného činu 

alebo pre spáchanie trestného činu z nedbanlivosti v 

súvislosti s výkonom pedagogickej činnosti alebo s 

výkonom odbornej činnosti a jeho ďalšie pôsobenie v 

zamestnaní by ohrozovalo riadny výkon pedagogickej 

činnosti alebo riadny výkon odbornej činnosti. 
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LEGENDA: 

V stĺpci (1): 

Č – článok 

O – odsek 

V – veta 

P – číslo (písmeno) 

 

V stĺpci (3): 

N – bežná transpozícia 

O – transpozícia s možnosťou voľby 

D – transpozícia podľa úvahy (dobrovoľná) 

n.a. – transpozícia sa neuskutočňuje 

V stĺpci (5): 

Č – článok 

§ – paragraf 

O – odsek 

V – veta 

P – písmeno (číslo) 

V stĺpci (7): 

Ú – úplná zhoda (ak bolo ustanovenie smernice prebraté v celom rozsahu, správne, 

v príslušnej forme, so zabezpečenou inštitucionálnou infraštruktúrou, s príslušnými 

sankciami a vo vzájomnej súvislosti) 

Č – čiastočná zhoda (ak minimálne jedna z podmienok úplnej zhody nie je splnená) 

Ž – žiadna zhoda (ak nebola dosiahnutá ani úplná ani čiastočná zhoda alebo k prebratiu 

dôjde v budúcnosti) 

n.a. – neaplikovateľnosť (ak sa ustanovenie smernice netýka SR alebo nie je potrebné 

ho prebrať) 

 


