TABULKA ZHODY

s pravom Eurépskej unie

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/93/EU z 13. decembra 2011
o boji proti sexuidlnemu zneuZivaniu a sexuilnemu vykorist’ovaniu deti a
boji proti detskej pornografii, ktorou sa nahradza ramcové rozhodnutie
Rady 2004/68/SVV (U. v. EU L 335, 17. 12. 2011)

1. Navrh zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov
2. ZaKon €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1 2 3 4 5 6 7 8
Clanok Text Spdsob Cislo Clanok (C, §, Text Zhoda Poznamky
(C, 0, transp. predpisu 0,V,P)
V, P) (N, O,D, na.)
C:10 [1. S ciefom vyhnut sa riziku mozného opakovania N Néavrh §9 (1) Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti su: U
trestnych ¢inov ¢lenské §taty prijmi opatrenia potrebné 0:1 b) bezthonnost’
na zabezpecenie toho, aby sa fyzickej osobe, ktora bola P: b)
odstidena za spachanie niektorého z trestnych Cinov
uvedenych v ¢lankoch 3 az 7, mohlo docasne alebo §9 (4) Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti musi
trvale zabranit vo vykonavani prinajmensom 0O:4 pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
profesionalnych  aktivit zahfiiajicich priamy a spifat’ po cely ¢as vykonu pracovnej ¢innosti.
pravidelny kontakt s det'mi.
§15 (1) Za bezthonného sa povazuje ten, kto nebol
2. Clenské 3taty prijmi potrebné opatrenia na 0:1 pravoplatne odsudeny za
zabezpedenie toho, aby boli zamestnavatelia pri nabore a) obzvlast’ zavazny zlocin,
osoby na profesijné alebo organizované dobrovol'nicke b) tmyselny trestny ¢in proti zivotu a zdraviu,
aktivity, pri ktorych dochiadza k priamemu a umyselny trestny c¢in proti slobode a Tludskej
pravidelnému kontaktu s detmi, opravneni v sulade s dostojnosti, umyselny trestny ¢in proti rodine a
vnatroStatnym  pravom  akymkolvek  vhodnym mladezi, umyselny trestny ¢in proti majetku, umyselny
sposobom — ako napriklad prostrednictvom dotknutej trestny ¢in v§eobecne nebezpecny, imyselny trestny ¢in
0soby — poZiadat’ o informacie o existencii odstideni za proti republike, imyselny trestny ¢in proti poriadku vo
trestné Ciny uvedené v c¢lankoch 3 az 7, ktoré su verejnych veciach, imyselny trestny ¢in proti inym
zaznamenané v trestnom registri, alebo o existencii pravam a slobodam, imyselny trestny ¢in proti mieru a
akychkol'vek zdkazov vykondvania aktivit, pri ktorych ludskosti, umyselny trestny ¢in terorizmu a
dochadza k priamemu a pravidelnému kontaktu s extrémizmu, umyselny trestny ¢in vojnovy alebo
det'mi, vyplyvajicich z tychto odstudeni. C) trestny ¢in spachany z nedbanlivosti priamo pri
vykone pracovnej ¢innosti.
§ 15 (2) Bezihonnost' sa preukazuje vypisom z registra
0:2a77 |trestov'®) nie star§im ako tri mesiace. Pedagogicky

zamestnanec Skoly zriadenej Ministerstvom vnutra
Slovenskej republiky, ktory je v sluzobnom pomere
preukazuje bezithonnost podl'a osobitnych predpisov.*)

18 § 10 zdkona ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.




4 Zakon &. 73/1998 Z. z. o $tatnej sluzbe prislusnikov
Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby,
Zboru vézenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky
a Zelezniénej policie v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom
zbore v zneni neskorsich predpisov.

(3) Zamestnavatel' pri vykone prace vo verejnom
zaujme postupuje pri preukazovani beztthonnosti podl'a
osobitného predpisu.'®)

19§ 3 ods. 6 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni zakona ¢. 177/2018 Z. z.

(4) Zamestnavatel, ktory nezamestnava pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, zasle udaje v
elektronickej podobe bezodkladne prostrednictvom
elektronickej komunikacie Generalnej prokuratire
Slovenskej republiky na vydanie vypisu z registra
trestov; na tento ucel je uchadza¢ povinny poskytnit
udaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov.

(5) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec je povinny oznamit’ zamestnavatel'ovi bez
zbyto¢ného odkladu podanie obzaloby na jeho osobu vo
veci spachania trestného ¢inu podl'a odseku 1.

(6) Zamestnavatel' az do pravoplatného rozhodnutia
sidu  pozastavi  vykon  pracovnej  Cinnosti
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a odseku 5.

(7) Pocas pozastavenia vykonu pracovnej ¢innosti patri
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi 50 % funkéného platu, najmenej v§ak vo
vyske minimalnej mzdy, ktory by mu patril, ak by mu
nebol pozastaveny vykon pracovnej Cinnosti. Vyska
funkéného platu podl'a prvej vety sa zvysuje o 10 % za
kazda vyzivovantl osobu, najviac do sumy, ktorou je 70
% funkéného platu, ktory by mu patril, ak by nebol
pozastaveny  vykon pracovnej  Cinnosti. Ak
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
nebol pravoplatne odstdeny, zamestndvatel mu




Zakon ¢.
317/2009 Z.
Z..

§9
O:1la2

najneskéor do 15. dia kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom ukoncil
pozastavenie vykonu pracovnej Cinnosti, doplati
rozdiel, o ktory bol jeho funkény plat skrateny.

(1) Predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti a na
vykon odbornej ¢innosti su:
b) bezihonnost’

(2) Predpoklady uvedené v odseku 1 musi pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec spiiat’ po cely ¢as
vykonu pedagogickej Cinnosti alebo vykonu odborne;j
¢innosti.

(1) Za beztthonného sa na ucely tohto zadkona povazuje
ten, kto nebol pravoplatne odsudeny za Umyselny
trestny ¢in alebo za trestny ¢in spachany z nedbanlivosti
v suvislosti s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo s
vykonom odbornej Cinnosti. Bezihonnost sa
preukazuje pred nastupom do zamestnania vypisom z
registra trestov nie star$im ako tri mesiace?”).

21 Zakon &. 330/2007 Z. z. o registri trestov a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
je povinny oznamit' zamestnavatel'ovi bez zbytocného
odkladu podanie obzaloby na jeho osobu vo veci
spachania umyselného trestného ¢inu alebo trestného
¢inu spachaného z nedbanlivosti podla odseku 1.
Zamestnavatel’ az do pravoplatného rozhodnutia sidu
pozastavi vykon pedagogickej ¢innosti pedagogickému
zamestnancovi alebo vykon odbornej ¢innosti
odbornému zamestnancovi, proti ktorému bola podana
obzaloba pre spachanie umyselného trestného cinu
alebo pre spachanie trestného ¢inu z nedbanlivosti v
stvislosti s vykonom pedagogickej cinnosti alebo s
vykonom odbornej ¢innosti a jeho d’alSie posobenie v
zamestnani by ohrozovalo riadny vykon pedagogicke;j
¢innosti alebo riadny vykon odbornej Cinnosti.




LEGENDA:

V stipei (1): V stipei (3): V stipci (5): V stipci (7):
C — ¢lanok N — bezna transpozicia C — ¢lanok U — Giplna zhoda (ak bolo ustanovenie smernice prebraté v celom rozsahu, spravne,
O — odsek O — transpozicia s moznost'ou vol'by § — paragraf Vv prislusnej forme, so zabezpe€enou instituciondlnou infrastrukturou, s prislusnymi
V — veta D — transpozicia podl'a ivahy (dobrovol'na) O — odsek sankciami a vo vzajomne;j stvislosti)
P — ¢&islo (pismeno) n.a. — transpozicia sa neuskutociuje V — veta C — ¢iasto&na zhoda (ak minimalne jedna z podmienok tiplnej zhody nie je splnena)
P — pismeno (¢islo) 7. — ziadna zhoda (ak nebola dosiahnuta ani tiplna ani ¢iastoéna zhoda alebo k prebratiu

dojde v buducnosti)
n.a. — neaplikovatel'nost’ (ak sa ustanovenie smernice netyka SR alebo nie je potrebné
ho prebrat)



