NAVRH

VYHLASKA
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

z...2019

o kvalifikaénych predpokladoch na vykon pracovnej ¢innosti pre jednotlivé kategérie a
podkategorie pedagogickych zamestnancov, na vykon pracovnej ¢innosti pedagogickych
zamestnancov v Skolach a Skolskych zariadeniach pre deti a Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim, pre kategorie odbornych zamestnancov a podrobnostiach o postupe pri
ich posudzovani

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky podla § ... zékona ¢.
..[12019 Z. z. opedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0zmene
a doplneni niektorych zakonov ustanovuje:

§1

Kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pre jednotlivé kategorie a
podkategorie pedagogickych zamestnancov a kategorie odbornych zamestnancov

Kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pre
a) kategorie a podkategorie pedagogickych zamestnancov st uvedené v prilohe €. 1,

b) kategorie a podkategorie pedagogickych zamestnancov, ktori vykonavaju pracovnu ¢innost’
v Skolach a Skolskych zariadeniach pre deti a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim st
uvedené v prilohe €. 2,

c) kategorie odbornych zamestnancov st uvedené v prilohe ¢. 3.

Postup pri posudzovani plnenia kvalifika¢nych predpokladov
§2
(1) Ziskanie vyzadovaného stupna vzdelania v prislusnom odbore vzdelavania alebo
prislusnom Studijnom odbore v prislusnom Studijnom programe na vykon pracovnej
¢innosti v prisluSnej kategorii alebo v podkategorii sa posudzuje na zéklade tychto
dokladov o0 absolvovanom vzdelani pedagogického zamestnanca alebo odborného

Zamestnanca
a) vysvedcenie o maturitnej skuske (aplné stredné odborné vzdelanie),

b) vysvedcenie o absolventskej skuske a absolventsky diplom (vyssie odborné

vzdelanie),



)

(3)

(4)

1)

(2)

(3)

c) vysokoskolsky diplom, vysvedcenie o statnej skaske adodatok Kk diplomu

(vysokoskolské vzdelanie prvého stupna a vysokoskolské vzdelanie druhého stupna).

Ziskanie vzdelania na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo v podkategorii
absolvovanim kvalifika¢ného vzdelavania sa okrem dokladov podl’a odseku 2 sa posudzuje
na zaklade tychto dokladov o absolvovanom vzdelani pedagogického zamestnanca alebo

odborného zamestnanca

a) vysvedc¢enie o doplneni pedagogickej spdsobilosti,

b) vysvedéenie o doplneni $pecialnopedagogickej spdsobilosti,
c) vysvedc¢enie o rozsireni pedagogickej sposobilosti,

d) osvedcenie o ukonceni kvalifikaéného vzdelavania,

e) vysvedcenie o Statnej jazykovej skuske.

Dokladmi preukazujucimi dizku pracovnej &innosti si pracovnd zmluva, pracovny
posudok alebo iny hodnoverny doklad preukazujuci vykon pracovnej ¢innosti v prislusne;j
kategorii a podkategorii pedagogickych zamestnancov alebo v prislusnej kategorii

odbornych zamestnancov.

Vzdelanie pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca sa posudzuje podl'a

priloh €. 1 az 3.
§3

Ak ide o ziskané vzdelanie, ktoré nie je mozné posudit’ podl'a priloh ¢. 1 az 3, posudzuje
sa obsah ziskané¢ho vzdelanie s obsahom Statneho vzdeldvacieho programu a Skolského
vzdelavacieho programu, obsahu vyucovacieho predmetu alebo skupiny vyucovanych
predmetov na zaklade dokladu o obsahu statnej skusky, obsahu studijného programu, ktoré

vyda vzdelavacia instittcia, kde bolo vzdelanie ziskané.

Neposudzuju sa doklady o ziskanom vzdelani vydané v zahrani¢i podlichajtice
nostrifikacii alebo uznaniu. Posudenie vzdelania ziskaného v zahranié¢i sa riadi vyrokom
rozhodnutia organu, ktory doklady o vzdelani ziskanom v zahrani¢i nostrifikoval alebo

uznal.
Vzdelanie ziskané¢ podla predchédzajucich pravnych predpisov sa posudzuje podla
pravnych predpisov platnych v Case, kedy pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec vzdelanie ziskal.



(4) Pri posudzovani dokladov o absolvovanom vzdelani na ucely posudenia vyzadovaného

stupnia vzdelania V prisluSnom odbore vzdeldvania alebo prisluSnom S$tudijnom odbore
V prislusnom $tudijnom programe na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo
v podkategorii sa neprihliada na doklady o dosiahnutom inom ako vyzadovanom stupni
vzdelania (rigorézne konanie, doktorandské $tadium), alebo na iné doklady o ziskanom

vzdelani okrem dokladov o ukonceni kvalifikaéného vzdelavania.

§4

Oznamenie vysledku posudenia plnenia kvalifika¢nych predpokladov

Ak ide postudenie kvalifika¢nych predpokladov pedagogického zamestnanca alebo odborného

zamestnanca, preradeného do inej kategorie alebo podkategorie pedagogického zamestnanca

alebo odborného zamestnanca, ozndmenie o neplneni kvalifikaénych predpokladov obsahuje

a)

b)

meno a priezvisko posudzovaného pedagogického zamestnanca alebo odborného
Zamestnanca,

urcenie kategoérie pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
podkategorie pedagogického zamestnanca, vyu€ované predmety, ak ide o ucitel’a zadkladnej
Skoly, strednej Skoly alebo zakladnej umeleckej Skoly,

zoznam dokladov, vyznamnych pre postidenie plnenia kvalifikaénych predpokladov,
vysledok posudenia plnenia kvalifikaénych predpokladov,

oddvodnenie vysledku posidenia a navrhované opatrenia na napravu,

vyjadrenie posudzovaného pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca.

§5

Posudenie plnenia kvalifikaénych predpokladov okresnym uradom

Okresny urad v sidle kraja oznami vysledok preskimania zamestnavatel'ovi a pedagogickému

zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ak ide o preskiimanie plnenia kvalifika¢nych

predpokladov riaditel'a Skoly alebo Skolského zariadenia, vysledok preskimania sa oznamuje

aj zriad'ovatel'ovi.

§6



Ucd¢innost’

Tato vyhlaska nadobuda uc¢innost’ XX. XX. 2019.



