Dovodova sprava

Vseobecna cast’

Predkladanym navrhom zakona, ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 328/2002 Z. z.
0 socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,ndvrh zdkona®) sa ustanovuje novy sposob
zvySovania davok vysluhového ddéchodku, invalidného vysluhového déchodku, vdovského
vysluhového dochodku, vdoveckého vysluhového dochodku a sirotského vysluhového
dochodku (d’alej len ,,dochodkova davka vysluhového zabezpecenia®) v rokoch 2019 az 2021
a Upravuju sa aj ustanovenia zdkona 0 lekérskej posudkovej ¢innosti.

Stcasnd pravna uprava zvySovania dochodkovych davok vysluhového zabezpecenia
realizovana na zaklade § 68 zakona ¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeCeni policajtov
a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,zakon ¢. 328/2002 Z. z.*) je naviazana na Upravu zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov. Pri zachovani platného pravneho stavu by sa suma
zvySenia dochodkovych davok vysluhového zabezpecenia odvijala od tzv. ddchodcovskej
inflacie.

Podl'a predloZzeného navrhu zékona sa jednotlivé dochodkové davky vysluhového
zabezpecéenia v rokoch 2019 az 2021 maju zvySovat' pevnou sumou, pricom mechanizmus
zvySovania davok invalidnych vysluhovych déchodkov, vdovskych vysluhovych déchodkov,
vdoveckych vysluhovych déchodkov a sirotskych vysluhovych dochodkov bude rovnaky,
odliSny bude jedine mechanizmus zvySovania davok vysluhovych déchodkov, kde sa bude
brat’ do Givahy aj pocet odsluZenych rokov. Vyska zvySenia vysluhovych dochodkov sa teda
viaze na kombindciu principov solidarity a zasluhovosti.

Navrhom zakona dochadza aj k doplneniu ustanoveni zakona ¢. 328/2002 Z. z., ktoré
sa tykaju lekarskej posudkovej Cinnosti tak, aby v ramci kontroly bodového ohodnotenia
sluzobného urazu na ucely nahrady za bolest’ a ndhrady za st'azenie spolocenského uplatnenia
bolo umoznené vykonat aj pripadnii zmenu tohto bodového ohodnotenia. Predmetné
doplnenie ustanoveni zakona ¢. 328/2002 Z. z., ktoré sa tykaju lekarskej posudkovej ¢innosti
vychédza z potrieb aplikacnej praxe.

Predkladany navrh zdkona ma, tak ako to vyplyva z dolozky vybranych vplyvov,
pozitivny vplyv na rozpocet verejnej spravy, ma pozitivne aj negativne socialne vplyvy, nema
vplyv na podnikatel'ské prostredie, zivotné prostredie, informatizaciu spolo¢nosti, ani na
sluzby verejnej spravy pre obcana.

Néavrh zikona je v stlade s Ustavou Slovenskej republiky, ustavnymi zakonmi
analezmi Ustavného sidu Slovenskej republiky, zdkonmi a medzinarodnymi zmluvami,
ktorymi je Slovenska republika viazana, ako aj s pravom Europskej unie.



Osobitna ¢ast’
K ¢lanku 1

K bodu 1 (§ 68 ods. 17)

Do ustanovenia § 68 ods. 17 bolo potrebné doplnit’, ze ak sa vysluhovy ddéchodok
zvySoval v prislusSnom kalenddrnom roku pevnou sumou v zavislosti od doby trvania
sluzobného pomeru (aj podla navrhovaného ustanovenia § 143aj ods. 2) anevyplacal sa
z dovodu zéaniku ndroku na jeho vyplatu, pretoze doslo k vzniku opédtovného sluzobného
pomeru, z ktorého po jeho skonceni vznika opdtovny narok na vyplatu vysluhového
dochodku, odo diia opitovného vzniku naroku na jeho vyplatu sa vysluhovy doéchodok zvysi
za kazdy kalendarny rok, v ktorom sa nevyplacal, ato pevnou sumou, ktora sa uréi
v zavislosti na celkovej dobe trvania sluzobného pomeru, ktora bola zhodnotena podla § 58
pri novom skonceni sluzobného pomeru. Doplnené ustanovenie upravuje pripad zvySovania
nevyplacaného vysluhového déchodku pevnou sumou v zavislosti od celkovej doby trvania
sluZobného pomeru, ktory sa nevyplacal z dovodu opédtovného vzniku sluzobného pomeru.
V pripade opitovného vzniku naroku na vyplacanie vysluhového dochodku po skonceni
opdtovného sluzobného pomeru, sa pri zvySovani vysluhového déchodku za nevyplacané
kalendarne roky berie v uvahu celkova doba trvania sluzobného pomeru, t.j. do tivahy sa berie
aj doba opétovného vykonavania sluzobného pomeru.

K bodom 2 a 3 (§ 85 ods. 1 pism. d) a § 87 ods. 2)

Umoziuje sa vramci lekarskej posudkovej ¢innosti vykonavat nielen kontrolu
bodového ohodnotenia sluZobného tirazu na ucely ndhrady za bolest’ a ndhrady za st'azenie
spoloc¢enského uplatnenia, ale aj moZnost vykonat pripadni zmenu tohto bodového
ohodnotenia. Predmetné doplnenie ustanoveni zédkona, ktoré sa tykaju lekarskej posudkove;j
¢innosti v ramci osobitného systému socidlneho zabezpecenia, vychadza z potrieb aplikacnej
praxe.

K bodu 4 (§ 143aj)

Pri stanovovani spdsobu zvySovania davok vysluhového doéchodku, invalidného
vysluhového dochodku, vdovského vysluhového dochodku, vdoveckého vysluhového
dochodku a sirotského vysluhového déchodku (d’alej len ,,dochodkova davka vysluhového
zabezpecenia®) Vrokoch 2019 az 2021 sa vychddzalo zpoctu poberatelov tychto
dochodkovych dévok vysluhového zabezpecenia v rdmci utvarov socidlneho zabezpecenia
Ministerstva vnatra SR, Slovenskej informacnej sluzby, Narodného bezpecnostného tradu,
Finan¢ného riaditel'stva SR, Zboru vidzenskej a justi¢nej straze a Vojenského uradu socidlneho
zabezpecenia a za zdklad zvySovania dochodkovych davok vysluhového zabezpecenia sa
zvolila priemernda suma starobného dochodku vykazana Socialnou poistoviiou ku dnu
30. junu predchadzajuceho kalendarneho roka. PrizvySovani ddchodkovych davok
vysluhového zabezpecenia v rokoch 2019 az 2021 bola za zéklad zvolend priemerna vyska
starobného dochodku z doévodu rozdielnych vySok dochodkovych davok vysluhového
zabezpeCenia uhradzanych vramci jednotlivych ttvarov socidlneho zabezpecenia
a Vojenského tradu socialneho zabezpecenia.

Ustanovenie § 143aj ods. 2 obsahuje Gpravu zvySovania davky vysluhového dochodku
v rokoch 2019 az 2021. Podl'a navrhovaného znenia sa davka vysluhového dochodku zvysuje
0 pevnu sumu, ktord sa vypocita ako podiel 2 % z priemernej sumy starobného déchodku
vykézanej Socidlnou poistoviiou k 30. junu kalendarneho roka, ktory predchadza prislusnému



kalendarnemu roku, v ktorom sa zvySenie realizuje zaokrthlenej na celé euro smerom nahor
(napriklad: priemernd mesacnd suma starobného dochodku vykdzand Socialnou poistoviiou
ku diiu 30. juna 2018 je 432,7650665 eur, pricom 2 % z tejto sumy je suma 8,65530133 eur,
a tato suma sa zaokrahli na najblizsie euro nahor na sumu 9,00 eur) a ¢isla 15, ¢o zodpoveda
dobe trvania sluzobného pomeru 15 rokov, ktora bola potrebné na vznik naroku na vysluhovy
dochodok, kde vysledok podielu sa zaokruhl'uje na desat’ eurocentov smerom nahor a pre
stanovenie pevnej sumy zvySenia sa vysledok podielu eSte vynasobi poctom skuto¢nych
rokov doby trvania sluzobného pomeru (napr. priemernd suma starobného ddéchodku
vykédzana Socialnou poistoviou ku ditu 30.06.2018 bola v sume 432,7650665 eur, pricom
2 % ztejto sumy je suma 8,65530133 eur, tato suma sa zaokrthli na najblizsie celé euro
smerom nahor na sumu 9,00 eur, tato sa potom deli 15, pricom vysledok je suma 0,60 eur;
V tomto pripade sa vysledok nezaokrahl'uje a tdto suma sa nasobi poctom rokov doby trvania
sluzobného pomeru; pri dobe trvania sluzobného pomeru 15 rokov je suma zvysenia 9,00
eur).

Pri ur€eni pevnej sumy zvysenia vysluhového déchodku su rozhodujtice len skuto¢ne
odsluzené roky trvania sluzobného pomeru; doba vykonu sluzby ziskand zvyhodnenym
zapocitanim, a to ¢i uz podla § 59 alebo podla predchadzajucich pravnych predpisov, ktoré
upravovali zvyhodneny zépocet alebo doba vykonu sluzby ziskand zvySenim podla § 123
ods. 2 pism. a) sado doby trvania sluzobného pomeru na ucely vypoctu sumy zvySenia
nezapocitava.

Vyska zvySenia sa viaZze na kombinaciu principov solidarity a zasluhovosti; princip
zasluhovosti sa prejavi utych poberatelov vysluhového dochodku, ktori odsluzili
viac ako 15 rokov.

Pri stanoveni valoriza¢ného mechanizmu sa vychadzalo z toho, ze osobitny systém
socialneho zabezpecenia sa od vSeobecného systému socidlneho poistenia odliSuje viacerymi
znakmi, €1 uZ stanovenymi podmienkami vzniku ndroku na dochodkovi davku vysluhového
zabezpecenia, ako aj vypoctom jej sumy, ako aj inym terminom zvySenia a tym, Ze osobitny
ucet je tvoreny odvodmi z platov tejto skupiny zamestnancov, z ktorého st nasledne
vyplacané dochodkové davky vysluhového zabezpecenia.

Ustanovenia § 143aj ods. 3 az 5 obsahuju Upravu nového sposobu zvySovania
invalidného, vdovského, vdoveckého a sirotského vysluhového dochodku v rokoch 2019 az
2021. Tieto vysluhové dochodky budu zvysené o pevnu sumu 2 % z priemernej sumy
starobného dochodku vykazanej Socialnou poistoviiou k 30. junu kalendarneho roka, ktory
predchadza prisluSnému kalendarnemu roku, v ktorom sa zvySenie realizuje, zaokruhlenej na
celé euro smerom nahor.

Invalidny vysluhovy dochodok sa v rokoch 2019 az 2021 navrhuje zvySovat’ rovnakou
pevnou sumou vSetkym jeho poberatelom s poukdzanim na to, Ze narok na invalidny
vysluhovy doéchodok za predpokladu splnenia jeho podmienok moéze vzniknuat aj
prislusnikovi Policajného zboru, Hasi¢ského a zdchranného zboru, Horskej zachrannej sluzby,
Slovenskej informacnej sluzby, Narodného bezpecnostného tradu, Zboru vézenskej a
justicnej straze, colnikovi alebo profesiondlnemu vojakovi, ktorého doba trvania sluzobného
pomeru je kratSia ako doba trvania sluZobného pomeru potrebnd na vznik naroku na
vysluhovy dochodok. Z uvedeného dovodu nie je vhodné viazat' zvySenie tejto ddvky na
dobu trvania sluZzobného pomeru pred vznikom ndroku na tato davku vysluhového
zabezpeCenia a preto sa navrhuje zvySenie v zavislosti od priemernej vysky starobného
dochodku v ramci vSeobecného systému socidlneho zabezpecenia. V pripade vzniku sibehu
invalidného vysluhového déchodku s déchodkovymi davkami priznanymi podl'a vSeobecného
systému socialneho poistenia, vyplata invalidného vysluhového déchodku sa neobmedzuje.
Zaroven, pokial' ide o obdobie, ktoré bolo zhodnotené na vznik naroku na tuto davku



vysluhového zabezpecenia, nie je obdobim ddéchodkového poistenia podla vSeobecnych
predpisov o socialnom poisteni.

Pokial’ ide o vdovsky vysluhovy déchodok, vdovecky vysluhovy dochodok a sirotsky
vysluhovy dochodok tieto davky sa v rokoch 2019 az 2021 budu zvySovat’ rovnakou pevnou
sumou vsetkym jeho poberatelom v zavislosti od priemernej vysky starobného dochodku.

Dochodkové davky vysluhového zabezpecenia v rokoch 2019 az 2021, ktoré budu
priznané a vyplacané do 30. juna prislusného kalendarneho roka, budi zvySované od 1. jula
tohto kalendarneho roka a déchodkové davky vysluhového zabezpecenia priznané od 1. jula
do 31. decembra prisluSného kalendarneho roka, buda zvySované odo diia ich priznania.

Ustanovenim odseku 6 sa vylucuje posobnost’ § 68 ods. 16 pre roky 2019 az 2021.

K ¢lanku 11
Datum ucinnosti navrhu zdkona sa navrhuje tak, aby zvySenie davok vysluhového
zabezpecenia mohlo byt podla ustanoveni § 143aj po prvykrat realizované od 1. jala 2019.



