VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNEHO PRIPOMIENKOVEHO KONANIA

Zakon, ktorym sa meni a doplia zékon &. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpedeni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Spdsob pripomienkového konania

Pocet vznesenych pripomienok, z toho zasadnych/hromadnych 43/10
Pocet vyhodnotenych pripomienok 43
Pocet akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 30/6
Pocet ¢iastocne akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych/hromadnych 4/2
Pocet neakceptovanych pripomienok, z toho zédsadnych 10/2

Sumarizacia vznesenych pripomienok podla subjektov

x . PripomienkyPripomienky| Nemali Vébec

C. Subjekt , , . . .
do terminu | po termine [pripomienky| nezaslali

1. |Asociacia zamestnavatelskych zvidzov a zdruzeni Slovenskej republiky 1 (10,02) 0 (00,02)

2. [Konfederacia odborovych zvidzov Slovenskej republiky 1 (00,12) 0 (00,02)

3. [Kancelaria Rady pre rozpoctovi zodpovednost’ 3 (10,22) 0 (00,0z)

4. Mesto Kosice 2 (20,02) 0 (00,02)

5. [Ministerstvo financii Slovenskej republiky 5 (10,42) 0 (00,0z)

6. [Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky 1 (0o,17) 0 (00,0z)

7. [Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky 13 (130,0z) | 0 (00,0z)

8. [Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky 1 (10,02) 0 (00,0z)

9. [Narodna banka Slovenska 2 (20,0z) 0 (00,0z)

10.[Narodny bezpecnostny urad 3 (30,02) 0 (00,0z)

11,NOVY ODBOROVY ZVAZ POLICIE 1(00,1z) | 0 (00,02)

12 JOdbor aproximacie prava sekcie vladnej legislativy Uradu vlady SR 5 (50,02) 0 (00,02)

13./Obcianske zdruzenie Policajt vo vysluzbe so sidlom Zlatna na Ostrove 1 (10,02) 0 (00,0z)

14.Socialna poistovna, Ul. 29 augusta ¢. 8 a 10, 813 63 Bratislava 1 1 (10,02) 0 (00,02)

15 [Statisticky urad Slovenskej republiky 1 (10,02) 0 (00,0z)




16.[Verejnost’ 5 (50,02) 0 (00,02)

17 [Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z) X

18Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02) X
19.Ministerstvo kultary Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02) X

20 [Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z) X

21[Urad pre verejné obstaravanie 0 (00,02) 0 (00,02) X

22 |Generalna prokuratara Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z) X

23 [Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z) X

24 [Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02) X

25 [Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z) X
26.[Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02) X

27 [Protimonopolny turad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z) X

28 Urad pre normalizaciu, metrologiu a sku$obnictvo Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z) X
29.Ministerstvo zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z) X
30.Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky - Sekcia legislativy 0 (00,0z) 0 (00,0z) X

31.,Urad podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre investicie a informatizaciu 0 (00,02) 0 (00,02) X

32[Urad na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,02) X
33.Slovenska informacéna sluzba 0 (00,0z) 0 (00,0z) X
34 Unia miest Slovenska 0 (00,0z) | 0(00,02) X
35./Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava 0 (00,0z) 0 (00,0z) X
36.Mesto Zilina 0 (00,0z) 0 (00,0z) X
37 [Mesto Trencin 0 (00,0z) 0 (00,02) X
38 BRATISLAVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ 0(00,02) | 0(00,02) X
39.[Trnavsky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z) X
40 [TrenCiansky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z) X
41 |Nitriansky samospravny kraj 0 (00,02) 0 (00,02) X
42 [Zilinsky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z) X
43.Banskobystricky samospravny kraj 0 (00,02) 0 (00,02) X
44 [Presovsky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z) X
45 [KoSicky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z) X
46 [Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z) X
47 Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z) X
48 [Urad vlady Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z) X
49 [Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02) X




50.[Sprava Statnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02) X
51 .[Najvyssi kontrolny trad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z) X
52 [Najvyssi sud Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02) X
53.[Narodna rada Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02) X
54 [Kancelaria Ustavného sudu Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z) X
55 .[Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora 0 (00,02) 0 (00,02) X
56.[Zdruzenie miest a obci Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z) X
57 [Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre romske komunity 0 (00,0z) 0 (00,0z) X
58.[Republikova tinia zamestnavatel'ov 0 (00,02) 0 (00,02) X
59 [Urad pre dohl’ad nad zdravotnou starostlivostou 0 (00,0z) 0 (00,0z) X
60.[Konferencia biskupov Slovenska 0 (00,02) 0 (00,02) X
61./Asociacia priemyselnych zviazov 0 (00,0z) 0 (00,0z) X
Spolu 46 (370,9z) | 0 (00,0z2)




Subjekt

Pripomienka

Typ

Vyh.

Sposob vyhodnotenia

AZZZ SR

predloZzenému navrhu
nema pripomienky

KOZSR

k celému materialu

Konfederacia odborovych zvizov SR ma pozitivne
stanovisko k predlozenému Navrhu zakona, ktorym sa meni
a dopiia zakon &. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpe&eni
policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov. KOZ SR podporuje
navrhnut( novelizaciu zakona €. 328/2002 Z. z., ktorou sa
novym spdsobom upravuje valorizdcia dochodkovych
davok vysluhového zabezpecenia a kladne hodnoti
uplatnenie principov solidarity aj zasluhovosti v novom
modeli zvySovania vysluhového dochodku. KOZ SR
sucasne povazuje za potrebné, nad ramec predlozeného
Navrhu zédkona, navrhnit’ zmeny vo vyske materského
poskytovaného policajtke, policajtovi, profesionalne;j
vojacke alebo profesiondlnemu vojakovi. Predlozeny Navrh
zéikona ziada KOZ SR doplnit’' v C1. I o nové body 1 az 4
takto:

1.V § 10 ods. 10 sa za slova ,,0 zvereni dietata do osobne;j
starostlivosti“ vkladajt slova ,,alebo odo dita uvedeného v
dohode o prevzati dietat’a do osobnej starostlivosti®.
Zasadna pripomienka.

2.V § 10 ods. 11 sa dopliiia pismenom e), ktoré znie: ,.e)
otec dietat’a po dohode s matkou dietat’a, najskor po

uplynuti Siestich tyzdiiov odo dna pdérodu, a matka

Pripomienka je nad ramec navrhu zakona.
Po rozporovom konani bola pripomienkujicim|
subjektom — KOZ SR zmenena na obycajny
pripomienku. Predkladatel’ dant problematiku
posudi v stcinnosti so Statnymi organmi, ktoré
spravuju jednotlivé osobitné ucty a Vv pripade
dohody prijme legislativne opatrenia, nie vSak]
v ramci predkladanej novely zakona.




nepoberd materské na to isté diet’a alebo rodicovsky
prispevok.“. Zasadna pripomienka.

Odovodnenie: KOZ SR navrhuje zmenit a doplnit’
ustanovenia § 10 ods. 10 a 11 v zdujme vytvorenia
rovnakych podmienok pri ¢erpani materského v zékone €.
328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a
vojakov ako su upravené v zakone €. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni. Doplnenim ods. 11 v § 10 o pismeno e)
sa vytvoria podmienky pre subezné poberanie materského
otcom diet’at’a, ak matka na toto diet’a materské alebo
rodi¢ovsky prispevok nepobera. Uvedenou zmenou by sa
zrovnopravnili podmienky priznadvania materského subezne
pre oboch rodicov v podmienkach ozbrojenych zborov
rovnako ako su upravené v civilnom sektore.

3.V § 10 ods. 18 sa slova ,,nemocenského podla § 8
nahradzaju slovami ,,100 % cistého denného sluzobného
platu ustanoveného v § 12°. Zasadna pripomienka.

4.V § 10 ods. 19 sa slovd ,,nemocenského podla § 8
nahradzaju slovami ,,100 % cistého denného sluzobného
platu ustanoveného v § 12“. Zasadna pripomienka.

Ododvodnenie: Vyska materského vyplacana v zmysle
ustanovenia § 53 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni predstavuje 75 % vymeriavacieho zékladu, ktorym
je vymeriavaci zaklad zamestnanca z ktorého sa plati
poistné na socialne poistenie, ¢ize hruba mzda
zamestnanca. Toto materské sa vyplaca za kalendarne dni a
za istych podmienok dosahuje vysku predchadzajuceho
Cisteho prijmu zamestnanca, ktory ho pobera. V zaujme
vytvorenia rovnakych podmienok pre poberanie




materského v zmysle zakona ¢. 461/2003 Z. z. a zakona €.
328/2002 Z. z. KOZ SR navrhuje, aby sa materské
policajtke, policajtovi, profesionalnej vojacke alebo
profesiondlnemu vojakovi poskytovalo vo vyske 100 %
Cistého denného sluzobného platu. Zaroven sa KOZ SR
domnieva, Ze sucasné rozdielne znenie obidvoch zakonov
upravujucich socialne prava diskriminuje prisluSnikov
ozbrojenych zborov, ¢o je podl'a nasho ndzoru v rozpore s
Gl. 12 ods. 1 Ustavy SR &. 460/1992 Z. z. Body 1 a7 3 v Cl.
[ predlozeného Navrhu zakona, ktorym sa meni a dopina
zakon €. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov
a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, KOZ SR navrhuje oznacit’ ako body
Saz7.

KRRZ

K dovodovej sprave

Predkladatel’ uvadza, Ze ,,Mechanizmus zvysenia davky
vysluhového dochodku je nastaveny tak, Ze bude
podporovat’ dlhodobejsi skutocny vykon Statnej sluzby v
ozbrojenych bezpecnostnych zboroch, ozbrojenom zbore,
Hasi¢skom a zachrannom zbore, Horskej zachrannej sluzbe,
IN4arodnom bezpecnostnom urade, Slovenskej informacnej
sluzbe a ozbrojenych silach”. Z pohl'adu KRRZ je
vhodnej$im néstrojom na podporu dlhodobého vykonu
sluzby uprava vysky sluzobného platu, i¢elom valorizacie
dochodkovych davok je zachovat’ redlnu hodnotu
vyplacaného dochodku.

Na zaklade dohody s ministerstvom financii
bol navrhovany sposob valorizacie Casovo
obmedzeny do roku 2021.

KRRZ

k doloZke vplyvov

7iadame doplnit’ informaciu o priemernej dobe sluzobného
pomeru, jeho predpokladanom vyvoji do roku 2022,
predpokladanych priemernych vyskach davok v su¢asnom
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nastaveni a po navrhovanej Uprave a predpokladanom
vyvoji priemernej sumy starobného déchodku vykazaného
Socialnou poistoviiou.

KRRZ

K dolozke vplyvov

Ziadame doplnit’ vplyv na dlhodobi udrzatelnost’
verejnych financii. Dolozka vplyvov predpoklada znizenie
vydavkov osobitnych uctov oproti su¢asnému stavu na
horizonte rokov 2019 az 2022. Vzhl'adom na postupnu
upravu minimalnej doby pre vznik naroku na vysluhovy
dochodok na 25 rokov a naviazanie valorizacie na dobu
trvania sluzobného pomeru je mozné predpokladat’, ze
dlhodoby vplyv opatrenia sa bude lisit’ od fiskalneho
vplyvu v rokoch 2019 az 2022.

Mesto KoSice

'VSeobecne

'V § 1 ods. 2 odporacame rozsirit’ pojem policajta o
"prislusnika obecnej policie" (s odkazom 1la, pricom
poznamka pod ¢iarou k odkazu 1a bude zniet: Zakon
Slovenskej narodnej rady ¢. 564/1991 Zb. o obecnej policii
v zneni neskorSich predpisov). V nadvéznosti na
odporucame zaviest’ zdkonny narok na vysluhovy
dochodok pre prisluSnika obecnej policie za predpokladu,
ze odpracoval 25 rokov (v obecnej policii) a dosiahol vek
55 rokov.

Pracovny pomer prislusnikov obecnych policii
sa spravuje zakonom ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov|
a tento sa viaze vylucne k danej obci. SluZobnyj
pomer, ato ¢i uz prisluSnikov Policajného
zboru, Hasi¢ského a zachranného zboru,|
Horskej Slovenskej
informacnej sluzby, Narodného bezpecnostného
uradu, Zboru vézenskej a justiCnej straze,
Zeleznitnej policie, colnikov  a vojakov g
zaklada k Statu. Organizéaciu, objem mzdovych|

zéchrannej  sluzby,

prostriedkov a rozsah technickych prostriedkov|
obecnej policie uréuje obecné zastupitel'stvo s
prihliadnutim na rozsah jej uloh. Obecny
policiu zriaduje a zruSuje obec vSeobecne
zavaznym nariadenim. Nie je preto mozné bez

rozsiahlych systémovych zmien automaticky




zahrnat' prislusnikov obecnych (mestskych)
policii do systému socidlneho zabezpecenia
podla zékona 328/2002 Z. z..

Mesto KoSice

'VSeobecne

'V § 1 ods. 2 odporti¢ame rozsirit’ pojem policajta o
,.prislusnika obecnej policie* (s odkazom 1la, pricom
poznamka pod ¢iarou k odkazu 1a bude zniet: Zédkon
Slovenskej narodnej rady ¢. 564/1991 Zb. o obecnej policii
v zneni neskorSich predpisov). V nadvéznosti na
odporti¢ame zaviest’ zakonny narok na vysluhovy
dochodok pre prisluSnika obecnej policie za predpokladu,
7ze odpracoval 25 rokov (v obecnej policii) a dosiahol vek
55 rokov. Oddvodnenie: Ugelom predkladaného navrhu je
zahrnit’ do osobitného systému socidlneho zabezpecenia
ozbrojenych sil aj prislusnikov obecnych a mestskych
policii (d’alej len ,,mestskych policajtov*). Vykonavanie
cinnosti mestskych policajtov v pracovnom pomere je
svojou charakteristikou 1 priebehom analogického
sluZobného pomeru prislusnikov ozbrojenych zborov
(najyma prislusnikov Policajného zboru) a prislusnikov ich
rodin. Ide najmai o tieto dopady: Mestski policajti v zmysle
zakona SNR €. 564/1991 Zb. o obecnej policii v platnom
zneni okrem iného zabezpecuju verejny poriadok v obci,
spoluposobia pri ochrane jej obyvatel'ov a inych osob v
obci pred ohrozenim ich Zivota a zdravia, spolupdsobia s
prislusnymi utvarmi Policajného zboru SR pri ochrane
majetku obce, majetku obcanov, ako aj iného majetku v
obci pred poskodenim, znicenim, stratou alebo pred

zneuzitim atd’. Tieto ¢innosti mestskych policajtov

Pracovny pomer prisluSnikov obecnych policii
sa spravuje zdkonom ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov|
a tento sa viaze vyluéne k danej obci. Sluzobnyj
pomer, ato ¢i uz prislusnikov Policajného
zboru, Hasi¢ského a zachranného zboru,|
Horskej  zachrannej  sluzby,  Slovenskej
informacnej sluzby, Narodného bezpecnostného
uradu, Zboru vizenskej a justiCnej strdze,
Zelezni¢nej policie, colnikov  a vojakov — sa
zaklada k Statu. Organizéciu, objem mzdovych|
prostriedkov a rozsah technickych prostriedkov|
obecnej policie uruje obecné zastupitel'stvo |
prihliadnutim na rozsah jej uloh. Obecn{
policiu zriaduje a zruSuje obec vSeobecne
zavdznym nariadenim. Nie je preto mozné bez
rozsiahlych systémovych zmien automaticky]
zahrnat' prisluSnikov obecnych (mestskych)
policii do systému socidlneho zabezpecenia
podla zakona 328/2002 Z. z..
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vyzaduju, aby boli mestski policajti motivovani k
vykondvaniu pracovnych ¢innosti a nemali obavy, ze pri
pripadnom poskodeni zdravia, ktoré nemusi byt ani
pracovnym Urazom ani chorobou z povolania, bude zniZzena
zivotna uroven ich samotnych a ich rodiny. Uveden¢ rizika
si vyzaduju eliminaciu a kompenzacné opatrenia v
nemocenskom a urazovom zabezpeceni mestskych
policajtov. Na mestskych policajtov su rovnako, ako napr.
na prislusnikov Policajného zboru SR v komplexe kladené
osobitné poziadavky (dobry zdravotny stav, fyzicka
zdatnost’, psychicka odolnost’ a intelektualny primeranost),
ktorych plnenie sa s vynimkou intelektudlnej zlozky zacina
z objektivnych dovodov zhorSovat’ vo veku, ktory v tej ¢i
onej miere vyrazne predchddza veku prezumovanej fyzickej
staroby, teda veku, v ktorom sa priznava starobny
dochodok podla vSeobecnych predpisov o socidlnom
poisteni. Dosledkom toho je skuto¢nost’, ze mestski
policajti musia nezriedka skoncit’ pracovny pomer, v inak
ekonomicky aktivnom veku stracaji svoju kvalifikaciu a
ocitaju sa na trhu prace v pozicii novej, nekvalifikovanej
alebo malo kvalifikovanej pracovnej sily znevyhodnovane;j
najviac vekom a zhorSujicimi sa moZznost'ami
rekvalifik4cie, pripadne azZ nemoznostou rekvalifikacie.
Tato situdcia si vyZaduje rieSenia v dochodkovom
zabezpeceni mestskych policajtov, pretoze vo vSeobecnom
systéme dochodkového zabezpecenia by skonenie
pracovného pomeru mestskych policajtov vo svojom
dosledku viedlo k nizsej trovni starobného a zvicsa aj
pripadného invalidného dochodku, ¢o by bolo
lkontraproduktivne vo vztahu k potrebe vykonu pracovného
pomeru mestskych policajtov. RieSenie nepriaznivych




socialnych dopadov, uvedenych kratkodobych a
dlhodobych socidlnych dopadov pracovného pomeru
mestskych policajtov je k dispozicii v osobitnom systéme
zabezpecenia policajtov a vojakov, ktory sa preto navrhuje
rozSiri o mestskych policajtov. Je spolocenskym zaujmom,
aby praca mestskych policajtov bola vykonavana s vysokou
ucinnost'ou obcanmi plne zdravotne, fyzicky a sposobilymi.

MFSR

K ¢l. I K bodu 1 (§ 68)

1. V kontexte vplyvov na dlhodobu udrzateI'nost’ verejnych
financii ziadam prehodnotit’ navrhovanti zmenu spdsobu
vypoctu valorizacie vysluhovych dochodkov. Valorizacia o
dochodcovsku inflaciu, tak ako ju predpoklada sticasné
znenie zakona, neohrozuje dlhodobu udrzatelnost’
verejnych financii. Zaroven upozoriiujem, ze
predkladatel'om deklarovany ciel’ zmeny valorizacie, ktory
k predmetnému bodu sam uvéadza v osobitnej Casti
dovodovej spravy — motivovat’ k dlh§iemu skutocnému
vykonu Statnej sluzby — je podl'a nazoru MF SR mozné
efektivnejSie dosiahnut’ inymi prostriedkami. 2. V sulade s
pripomienkou k valorizacii vysluhovych déchodkov
pozadujem prehodnotit’ aj navrhovany spdsob vypoctu
valorizacie invalidnych vysluhovych dochodkov a
pozostalostnych vysluhovych déchodkov.

Na zaklade dohody s ministerstvom financii
bol navrhovany spOsob valorizacie casovo
obmedzeny do roku 2021.

MFSR

'VSeobecne

Navrh je potrebné zosuladit’ s prilohou €. 1 Legislativnych
pravidiel vlady SR (napriklad v ¢l. I bodoch 2 a 3 slova
,,vklada slovo* nahradit’ slovami ,,vkladaju slova®, dolozku
zlucitelnosti zostladit’ s platnymi Legislativnymi
pravidlami vlady SR).
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MFSR

'VSeobecne

'V Analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy, na
zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu
(d’alej len ,,analyza vplyvov*) bode 2.1 Zhrnutie vplyvov
na rozpocet verejnej spravy v navrhu tabulke €. 1 je
uvedeny vplyv v ramci vydavkov na utvary socidlneho
zabezpecenia a Vojensky urad socidlneho zabezpecenia
spolu. Ziadam uviest’ vplyv na kazdy dotknuty subjekt
samostatne vo vSetkych relevantnych tabul'kach analyzy
vplyvov. Predlozeny navrh predpoklada znizenie vydavkov
rozpoctu Utvarov socialneho zabezpecenia a Vojenského
uradu socidlneho zabezpecenia, okrem utvaru socialneho
zabezpecenia Finanéného riaditel’stva SR. Vzhl'adom na
predpokladané zvysenie vydavkov ttvaru socialneho
zabezpecéenia Finan¢ného riaditel'stva SR Ziadam tieto
vydavky zabezpecit’ v rozpocte osobitného uctu, bez
dodato¢nych poziadaviek na Statny rozpocet. Na zaklade
uvedeného ziadam analyzu vplyvov prepracovat’ a nasledne
predloZit’ na zaverené postidenie vybranych vplyvov.

MFSR

'VSeobecne

'V dolozke vybranych vplyvov (d’alej len ,,dolozka
vplyvov*) ziadam upravit’ vypocet dlhodobych vplyvov o
rast dochodkov vo vSeobecnom dochodkovom systéme.
Kvantifikacia Ministerstva vnutra SR nezohl'adniuje rast
priemerného starobného dochodku, ktory je pouZzity vo
vzorci pre vypocet valorizacie. Vypocet vplyvov na
rozpocet verejnej spravy bol pristupny na poziadanie len
pre socidlne zabezpecenie Ministerstva vnatra SR. V tomto
pripade kvantifikéacia vplyvov na verejné financie
nezohl'adiuje rast priemerného starobného dochodku.

Starobné dochodky sa v sti€asnosti valorizuji o
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dochodcovsku inflaciu, najmenej vSak o 2 % priemerného
starobné¢ho dochodku. Kym pre roky 2019 a 2020 by sa
lkvantifikdcia zmenila minimalne, v rokoch 2021 a 2022 by
bola tspora len priblizne polovica zo sumy uvedenej v
dolozke vplyvov. V roku 2021 by tspora klesla z 882 000
eur na 344 000 eur a v roku 2022 z 1 214 000 eur na 668
000 eur. Na zaklade valorizacie starobnych dochodkov sa
ocakava, ze v roku 2019 dosiahne priemerny starobny
dochodok hodnotu vyssiu nez 450 eur. Zaokrahl'ovanie
hodnoty 2 % priemerného starobného déchodku nahor
spdsobi, ze vydavky na valorizaciu stipnu o jednu Sestinu.
Kvantifikacia Ministerstva vnutra SR tento efekt
nezohl'adiuje.

MFSR

'VSeobecne

7iadam doplnit’ predpoklady a vypodet vplyvov na verejné
financie a kvantifikovat’ dlhodoby vplyv nédvrhu na verejné
financie do roku 2070. Potreba vy¢islenia vplyvov
navrhovanych zmien valorizacie dochodkov do roku 2070
vychéadza z existencie fiSkalneho dohl'adu na eurdpske;
urovni (pravidla Paktu stability a rastu). Dlhodobé vplyvy
reforiem déchodkového systému vstupuja do indikatorov
strednodobej a dlhodobej udrzatel'nosti (tzv. S1 a S2
indikatory) prostrednictvom progndzy vydavkov citlivych
na starnutie populécie (progndzy vypracovava pracovna
skupina Europskej komisie ,,Ageing working group*, ktore;j
Clenom je aj SR ako &lenska krajina EU). Navrh uvadza
zdroje, z ktorych sa pri kvantifikacii vplyvov vychadzalo.
Samotny vypocet vSak chyba a navrh uvadza len finalne
sumy. Nie je preto mozné overit’ spravnost’ uvadzanych
vplyvov. Navrh uvadza len kratkodobé vplyvy na verejné

financie. Pri predlzujacich sa kariérach je vSak

Na zéklade dohody s ministerstvom financii

bol navrhovany spOsob valorizacie c¢asovo,
obmedzeny do roku 2021, ¢im sa stala]
poziadavka kvantifikdcie do roku 2070
bezpredmetna.
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pravdepodobné, Ze opatrenie bude mat’ negativny vplyv na
verejné financie a mdze ohrozit’ dlhodobu udrzatelnost’
systému vysluhovych déchodkov. Pri priemernom
dochodku 800 eur a dochodcovskej inflacii na trovni 2 %
by sa dochodok pri sicasnom nastaveni zvysil o 16 eur.
Podl'a navrhovaného vzorca by vysluhovy dochodca
potreboval mat’ odpracovanych 26,7 roku, aby bol jeho
dochodok valorizovany rovnako ako pri su¢asnom
nastaveni. Priemernd kariéra sti¢asnych vojakov vo vysluhe
trvala 25 rokov. U policajtov vo vysluhe je to len 24,5 roku.
Zavedenie nového systému by tak v najblizSich rokoch
znizilo vydavky na valorizaciu. S rastiicou priemernou
kariérou by sa vSak tato uspora znizovala a ked’ prekroci
hodnotu 26,7 roku, za¢ne byt’ novy systém menej vyhodny
nez valorizécia o dochodcovsku inflaciu.

MHSR

Ziadame predkladatel’a, aby material po medzirezortnom
pripomienkovom konani a pred rokovanim vlady SR
predlozil Stalej pracovnej komisii LRV SR na
posudzovanie vybranych vplyvov. Odoévodnenie: Podl'a
bodu 7.1. Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych
vplyvov sa predbezné pripomienkové konanie (ppk)
vykonava pred medzirezortnym pripomienkovym konanim
(mpk) v pripade materialov, pri ktorych predkladatel
identifikoval niektory z vybranych vplyvov. Materidl je po
skonceni mpk a vyhodnoteni pripomienok potrebné zaslat’

na zaverené posudenie vybranych vplyvov na adresu
dolozka@mbhsr.sk

MPSVRSR

K dovodovej sprave

Odportcame v dovodovej sprave rozviest’ dovody
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rozdielneho valorizaéného mechanizmu medzi vysluhovym
dochodkom a invalidnym vysluhovym dochodkom.
Oddvodnenie: Z dévodovej spravy k navrhu zékona
vyplyva, ze vyska zvySenia vysluhového dochodku sa viaze
na kombinaciu principov solidarity a zasluhovosti. Princip
zasluhovosti sa prejavi u tych poberatel'ov vysluhového
dochodku, ktori odsluzili viac ako 15 rokov. Z navrhu
zakona ani z dovodovej spravy nie je zrejmé, preco sa
zasluhovost’ neprejavuje aj u poberatel’'ov invalidného
vysluhového dochodku, ktori odsluzili viac ako 15 rokov.
Invalidny vysluhovy déchodok sa povazuje za priamy
dochodok, preto absencia legitimneho dovodu rozdielnej
pravnej upravy valorizacie moze byt vnimana ako
zalozZenie nerovnakého postavenia medzi poberatel'mi
priamych dochodkov z vysluhového zabezpecenia.
Podotykame, Ze rozdielna valorizacia medzi priamymi
dochodkami a odvodenymi dochodkami nie je
problematicka, pretoze poberatel’ odvodeného déchodku v
zasade neparticipuje na vytvarani systému socidlneho
zabezpecenia, a teda nemozno hovorit’ o zasluhovosti
poberatela tohto druhu déchodku.

MPSVRSR

K dovodovej sprave

Odporucame v dovodovej sprave rozviest’ dovody, preco sa
navrhuje urovat’ vySku valorizécie invalidného
vysluhového dochodku z priemernej mesaénej sumy
starobného dochodku vykéazaného Socidlnou poistoviiou v
prislusnom roku. Odévodnenie: DoterajSia pravna Gprava
pri valorizacii priamych vysluhovych dochodkov
vychéadzala zo zasady, Ze valorizécia tychto dochodkov
sleduje vyvoj valorizacie rovnakého druhu priameho

dochodku vo vSeobecnom systéme socidlneho poistenia.
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N4vrh zakona od tejto zdsady upusta, avsak v dovodove;j
sprave absentuje podrobnejsie vysvetlenie dovodov
navrhovanej zmeny. Domnievame sa, zZe rozsirenie
dovodovej spravy ulah¢i aplikéciu pravnej tpravy v praxi,
najma v pripadoch kedy dochédza k subehu poberania
dochodkovych davok z vysluhového zabezpecenia a zo
vSeobecného systému socialneho poistenia.

MPSVRSR

K dovodovej sprave

Odportcame v dovodovej sprave uviest’ dovody, preco sa
rusi percentudlne obmedzenie vysky pevnej sumy zvySenia
vdovského vysluhového dochodku, vdoveckého
vysluhového dochodku a sirotského vysluhového
dochodku. Oddvodnenie: Z dovodovej spravy ani z
predkladacej spravy nevyplyva, Ze zamerom navrhu zakona
je aj zmenit percentualne obmedzenie vysky pevnej sumy
zvySenia vdovského vysluhového dochodku, vdoveckého
vysluhového dochodku a sirotského vysluhového dochodku
zo sucasnych 60% resp. 40% na 100% sumy starobného
dochodku. Odporucame na tuto skuto€nost’ vhodnym
sposobom upozornit’ v osobitnej ¢asti dovodovej spravy
navrhu zakona.

MPSVRSR

K dolozke vybranych vplyvov

Predlozeny material nebol napriek identifikécii vybranych
vplyvov predmetom riadneho predbezného
pripomienkového konania uskuto¢neného este pred
medzirezortnym pripomienkovym konanim, ¢im nebol
dodrzany zavéazny postup podl'a Jednotnej metodiky na
posudzovanie vybranych vplyvov schvélenej uznesenim
vlady Slovenskej republiky.
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MPSVRSR

K hodnoteniu socialnych vplyvov a k analyze socialnych
vplyvov

Predlozeny navrh zakona predpoklada aj negativne socialne
vplyvy tykajice sa bodu 4.1 analyzy socialnych vplyvov —
vplyvy na hospodarenie dotknutych domacnosti; o je
zrejmé aj z hodnotenia vplyvov na rozpocet verejnej
spravy, ked’ze tento vplyv je celkovo pozitivny. Negativne
socialne vplyvy na hospodarenie dotknutych osob je
potrebné v sulade s Jednotnou metodikou na posudzovanie
vybranych vplyvov oznacit’ v bode 9 dolozky vybranych
vplyvov a v stlade s Metodickym postupom pre analyzu
socialnych vplyvov (priloha ¢. 4 Jednotnej metodiky na
posudzovanie vybranych vplyvov) zhodnotit’ v bode 4.1
analyzy socidlnych vplyvov, a to v porovnani so si¢asnym
pravnym stavom - valorizaciou na zaklade tzv.
,,dochodcovskej inflacie”. Je potrebné v tomto bode uviest’
opis hodnoteného navrhu opatrenia s negativnym vplyvom
na hospodarenie, Specifikaciu dotknutych skupin -
poberatel'ov dotknutych davok v akej vyske a pri akom
pocte rokov sluzby rozhodnom na priznanie nimi poberanej
davky navrh negativne ovplyviluje; zaroven odporacame
uviest pri akej vyske tzv. dochodcovskej inflacie by tento
negativny vplyv ani nevznikol.

MPSVRSR

K doloZke vybranych vplyvov

Upozoriiujeme predkladatel’a na bod 9.2. Jednotne;j
metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov, podla
ktorého sa na zaverecné posudenie vybranych vplyvov po
medzirezortnom pripomienkovom konani predkladaju
Stalej pracovnej komisii Legislativnej rady vlady
Slovenskej republiky na posudzovanie vybranych vplyvov

pri Ministerstve hospodarstva Slovenskej republiky
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materialy, ktoré maju identifikovany niektory z vybranych
vplyvov, a ktorych vybrané vplyvy sa vyznamne zmenili
podla vysledkov medzirezortného pripomienkového
konania alebo podl'a vysledkov medzirezortného
pripomienkového konania bola zmenena aspon jedna z
analyz vplyvov.

MPSVRSR

K CI. I bod 1

Upozoriiujeme, vzhl'adom na v Cl. I bode 1 navrhovany

§ 68 ods. 1 az 4, ze Socialna poistovia bude urCovat’ a na
svojom webovom sidle zverejiiovat’ priemerni sumu
starobné¢ho dochodku len do roku 2020. Od roku 2022 sa
budu dochodkové davky valorizovat’ uz len o percento
inflacie ur¢ené zo sumy vyplacaného déchodku, a preto uz
nebude na valorizéciu dochodkovych davok potrebné

zverejiiovat’ priemerné mesacné sumy dochodkovych
davok.

Na zaklade dohody S ministerstvom financii
bol navrhovany spdsob valorizacie obmedzeny)
do roku 2021.

MPSVRSR

K dovodovej sprave

Upozoriiujeme, Ze predkladatel’ nezd6vodnil, preco pre
valorizaciu invalidného vysluhového dochodku, vdovského
vysluhového dochodku a vdoveckého vysluhového
dochodku a sirotského vysluhového dochodku navrhuje
zvolit’ za zaklad priemernt vysku starobného dochodku vo
vSeobecnom systéme, pri¢om Socialna poist'oviia pre
potreby valorizacie zverejiiuje aj priemerné vysky
invalidného dochodku s poklesom schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ do 70 % vratane, invalidného déchodku
s poklesom schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ nad
70 %, vdovského a vdoveckého dochodku a sirotského
dochodku.
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MPSVRSR

K hodnoteniu socialnych vplyvov a k analyze socialnych
vplyvov

'V analyze socialnych vplyvov, Cast’ kvantifikacia
odporucame doplnit’ aj modelové priklady vplyvu na
hospodarenie dotknutych poberatel'ov davok vysluhového
zabezpecenia podla Specifikovanych ovplyvnenych skupin
(uvedeny priklad v predlozenej analyze sa vztahuje na
poberatela s dobou trvania sluzobného pomeru 15 rokov).
Modelové priklady je potrebné rozsirit’ aj pre iné doby
trvania sluzobného pomeru (reprezentativne vzhl'adom na
skupinu poberatel'ov davok) a d’alSie kalendarne roky (s
vyuzitim predpokladov pozivanych pre vypocet financnych
vplyvov), doplnit’ k nim priemernt vysku davky a pridat’
porovnanie, ako by boli davky valorizované podl'a aktualne
platnej legislativy (aby bola zrejma velkost’ pozitivneho,
resp. negativneho vplyvu na rézne dotknuté skupiny).

MPSVRSR

K CL. I bod 1

V Cl. I bode 1 navrhovany § 68 ods. 5 je nadbyto&ny.
Odovodnenie: Suma vyplacaného vysluhového dochodku je
na urcenie pevnej sumy zvysenia bezvyznamna. Toto
ustanovenie je potrebné vtedy, ak sa suma zvySenia
vypocitava zo sumy vyplacaného dochodku (napr.
percentami).

MPSVRSR

K dovodovej sprave

'V osobitnej ¢asti dovodovej spravy predkladatel’ uvadza,
,,Ze osobitny systém socidlneho zabezpecenia sa od
vSeobecného systému socialneho poistenia odlisuje
viacerymi znakmi, ¢i uz stanovenymi podmienkami vzniku
naroku na davku vysluhového zabezpecenia, ako aj

vypoctom jej sumy, ako aj inym terminom zvySenia a tym,

Dovodova sprava bola doplnena a na zéklade
dohody S ministerstvom financii bol
navrhovany sposob valorizacie obmedzeny do
roku 2021.
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Ze osobitny ucet je tvoreny odvodmi z platov tejto skupiny
zamestnancov, z ktorého su nasledne vyplacané davky
vysluhového zabezpecenia®, preto nie je zrejmé, a
povazujeme za potrebné to odovodnit’, preco si
predkladatel’ za zéklad zvySovania ndvrhom dotknutych
davok vysluhového zabezpecenia zvolil priemernt vysku
starobné¢ho dochodku vo v§eobecnom déchodkovom
systéme. Upozoritujeme, Ze Socidlna poist'oviia je povinna
zverejnovat’ v stilade s prechodnym ustanovenim § 293dx
zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov priemerné mesa¢né sumy
dochodkovych davok platné najneskor k 30. janu 2020.

MPSVRSR

K dovodovej sprave

'V suvislosti s pouzitim priemernej sumy starobného
dochodku vo v§eobecnom dochodkovom systéme ako
zakladu pre minimalnu valorizaciu (pri odsluzeni 15 rokov)
v osobitnom systéme uvadzame, Ze priemerné obdobie
dochodkového poistenia pre novopriznané starobné
dochodky vyplacané zo vSeobecného systému bolo v roku
2017 = 42,48 roka (z toho muzi 43,63 roka a zeny 41,63
roka). Za zéklad zvySovania vysluhového déchodku sa
navrhuje zvolit’ priemerna suma starobného déchodku
vykazana Socialnou poistoviiou k 30. jinu
predchadzajiiceho kalendarneho roka, pri¢om vyska
valorizacie vychadzajica z tohto zékladu po zaokrthleni na
celé euro nahor sa uplatni iba u tych poberatel’ov, ktori
odsluzili 15 — rokov, teda minimalnu dobu potrebnil na
vznik naroku na vysluhovy déchodok (navrhuje sa princip -
¢im dlhsia doba sluzby, tym vyhodnejSia valorizacia pre
poberatel’a).

Na zaklade dohody s ministerstvom financii bol
navrhovany sposob valorizacie obmedzeny do
roku 2021.
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MPSVRSR

K C1. I bod 1

V zmysle v CI. I bode 1 navrhovaného § 68 ods. 2 az 4
urcenie pevnej sumy zvysenia invalidného vysluhového
dochodku, vdovského vysluhového déchodku, vdoveckého
vysluhového dochodku a sirotského vysluhového
dochodku, t.j. 2 % z priemernej sumy starobného déchodku
zo socialneho poistenia povazujeme za nesystémove
vzhl'adom na vzt'ah tychto druhov dévok a starobného
dochodku a ich ucel. Miera zvySenia tychto davok bude
vyssia ako zédkladnd miera zvySenia (bez zohl'adnenia rokov
sluzby) vysluhového dochodku, ¢o moze byt pri¢inou
opravnenej nespokojnosti poberatel'ov vysluhovych
dochodkov. Vzhl'adom na uvedené odpora¢ame v CI. I
bode 1 navrhovanom § 68 ods. 2 az 4 zvazit’ naviazanie
valorizacie davok vysluhového zabezpecenia na priemerné
mesacné sumy tychto ddvok rovnakého druhu.
Odovodnenie: Podla zékona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov sa v obdobi od 1.
januara 2018 do 31. decembra 2021 dochodkové davky
zvySuju o dochodcovsku inflaciu, najmenej vSak o pevnu
sumu. Po uplynuti tohto obdobia sa budu déchodkové
davky zo vSeobecného systému valorizovat’ len na zaklade
dochodcovskej inflacie. Prijatim navrhu zdkona sa od 1.
januara 2022 zavedie odliSny valoriza¢ny mechanizmus v
oboch systémoch, o oba systémy od seba opit’ o nieco
vzdiali. Navrh zakona sleduje zmeny v priemernej vyske
starobného dochodku, pri¢om vSeobecny systém sleduje
vyvoj cien. Je na zvazenie, ¢i nie je efektivnejSie (a
logickejSie vzh'adom na tento vyvoj) valorizovat’ davky
vysluhového zabezpecenia vzhl'adom na vyvoj priemerne;j
vysky tychto davok rovnakého druhu.

Zvysenie vysluhového dochodku navrhovanym|
mechanizmom pri dobe trvania sluzobného
pomeru 15 rokov, ¢o bola minimalna dobal
trvania sluzobného pomeru potrebnd na vznik]
vysluhovy  dbéchodok, bude
vV rovnakej pevnej sume, ako bude zvySenie
ostatnych dochodkovych davok vysluhového
zabezpecenia. Miera zvySenia bude vysSia iba
U poberatel'ov vysluhového dochodku, ktorého
sluzobny pomer trval viac ako 15 rokov.
Navrhovanym  docasnym mechanizmom
zvySenia dochodkovych davok vysluhového
zabezpeCenia  pevnou dochadza
k stabilizacii osobitného systému socialneho
zabezpeCenia spolu s opatreniami prijatymi
v roku 2013.

naroku na

sumou

Na zéklade dohody s ministerstvom financii
bol vSak navrhovany spdsob valorizécie
obmedzeny iba do roku 2021.
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k dovodovej sprave k bodu 2 a 3

dovodovej sprave k bodu 2 a 3 a z druhej vety
odporti¢ame vypustit’ slova ,,zdkona o lekérskej posudkove;j
Cinnosti. Zaroven odporuc¢ame v § 85 poznamku pod
Ciarou k odkazu 36 nahradit’ tymito pravnymi predpismi:
,,Zakon ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti,

Prostrednictvom tychto slov sa odkazuje nal
prislusné ustanovenia § 85 novelizovaného
zakona, kde nadpis nad tymto paragrafom znie
,Lekarska posudkovd cCinnost™. MV SR
povazuje predmetné vyjadrenie za spravne, ale
v zaujme odstranenia akychkol'vek pochybnosti
MV SR zmenilo znenie tychto slov. Zmeny
vykonalo aj vo vSetkych ostatnych Ccastiach|
predkladanych materialov, kde sa dané slovi
vyskytli.

Predkladanym navrhom zakona sa nenovelizuje
§ 85 ods. 3, kde sa prislusny odkaz 36 na

MZSR o o ) . N [pozndmku pod ¢iarou nachadza. Poznamky pod
sluzbach SUYISlaCICh s poskytovamm. zdravotne;j Ciarou nemaji mat’ normativny charakter, preto
starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v k predmetnej zmene nie je potrebné pristipit)
zneni neskorSich predpisov a zakon ¢. 581/2004 Z. z. o 0 to viac, ze by iSlo o zmenu poznamky pod|
zdravotnych poist'ovniach, dohl'ade nad zdravotnou Ciarou uvedenu v Samostatnom novelizacnom)
starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych zakonov v boctlle ' lilaVrh‘f{ zakona, k_toril leglslat}(\illrlo-

. “r . . « o« technické pokyny pripastaji len ,spravidla®.
zneni neskorsich predpisov v zneni neskorSich predpisov.«. L
precp precp Zakon ¢. 328/2002 Z. z. cituje v poznamkach
pod ciarou aj iné uz neplatné pravne predpisy.
Ak by sa pristupilo ku zmene citacie
v poznamke pod ¢iarou k odkazu 36, bolo by
potrebné zmenit’ aj ostatné uz neplatné citacie,
co vSak nie je zdmerom predkladaného navrhuy|
zakona.
K navrhu ziakona . . , ol s
. , . o , Navrh zdkona maé pozitivny vplyv na vysky
Do predloZzeného navrhu navrhujeme doplnit’ analyzu ., n n , g
lyvov na rozpocet verejnej spravy o podrobnejsi vypocet nomindlnych — hodn6t -~ dochodkovjeh - davok
\4 \4 z v v \4 . .
,p v p ; Jnej spravy ? ] , P . vysluhového zabezpecenia u dotknutého okruhy|
tychto vplyvov, ktory by obsahoval pocet dotknutych osob, 5 , ., ) .
NBS CA |poberatelov. PredloZenym ndvrhom docasného

predpokladanu priemernt valorizaciu podl'a platne;j
legislativy, aj predpokladant valorizéciu podl'a
navrhovanej novely zdkona. Obsahovat’ by mala tiez
informaciu o Struktare poberatel'ov podl'a odsltizenych
rokov. V predloZzenom navrhu navrhujeme tiez prehodnotit’

mechanizmu zvySovania dochodkovych déavokj
vysluhového zabezpecenia dochadza
k zachovaniu ktapyschopnosti nielen|

vysokoprijmovych  poberatelov  ale aj
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predpokladané socialne vplyvy a vplyv na hospodérenie
domacnosti na negativny. Ked’ze oproti platnej legislative
je predpokladana uspora na strane verejnych vydavkov,
znamena to, ze priemerna valorizacia dochodkovych davok
vysluhového zabezpecCenia by mala byt po navrhovane;j
novele nizsia, teda negativne ovplyvni prijmy tych
domaécnosti, ktoré davky socialneho zabezpecenia poberaju.

nizkoprijmovych.

NBS

K bodu 1, v § 68 ods. 1

'V bode 1, v § 68 ods. 1 navrhujeme z dovodu
zjednodusSenia prepoctu zvySovania vysluhového déchodku
zvazit zaokrahl'ovanie len raz.

Navrhované zaokruhl'ovanie odstrani problémy)
Vv aplikacnej praxi

NBUSR

uzneseniu vlady Slovenskej republiky

1. V uzneseni vlady Slovenskej republiky v casti B.
odportc¢ame slova ,,ministerke vnutra“ nahradit’ slovami
|, ministerku vnutra“. Odovodnenie: Gramaticka
pripomienka.

NBUSR

dolozke zlucitel’nosti

2. Odporacame predkladatel’ovi, aby upravil dolozku
zluciteInosti podl'a prilohy ¢. 2 Legislativnych pravidiel
vlady Slovenskej republiky G¢innych od 1. juna 2018.
Odovodnenie: Legislativno-technické pripomienka.

NBUSR

CL. I (noveliza¢né body 2. a 3.)

3. V €l I novelizacnych bodoch 2. a 3. odporuc¢ame medzi
slova ,,V§* vlozit’ medzeru. Odévodnenie: Gramaticka
pripomienka.

NOZP

§ 8 zakona 328.2002 Z. z.
Pred bod 1 sa dopiiia novy bod 1 ktory znie: V § 8 zakona
sa Cislo ,,70° nahradza ¢islom ,,75%“. Odovodnenie

Pripomienka nad rdmec navrhu zdkona.
Predkladatel’ danti problematiku vSak posudi
V sucinnosti  so Statnymi  orgdnmi,  ktor¢
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'Vzhl'adom k naviazaniu materskej na vySku nemocenského
sa touto zmenou odstranuje diskrimina¢ny stav v pripade
materského pri policajtkach a profesionalnych vojackach,
ktoré maju nizsiu davku materskej oproti civilnému
sektoru, v ktorom sa materské poskytuje vo vyske 75 % z
denného vymeriavacieho zékladu. Materska sa Cerpa
dlhodobo, preto je zrovnopravnenie v tejto oblasti
nevyhnutné. Ostatné body sa primerane precisluju.

spravuju jednotlivé osobitné Uty a Vv pripade
dohody prijme legislativne opatrenia, nie vSak
v ramci predkladanej novely zakona.

OAPSVLUVSR

K predkladacej sprave:

1. V tretom odseku predkladacej spravy ziadame slova
L,pevnej sumu zvysenia“ nahradit’ slovami ,,pevnej sumy
zvySenia“ v sulade s pravidlami slovenského pravopisu.

OAPSVLUVSR

K predkladacej sprave:

2.V tretom odseku predkladacej spravy ziadame za Cislo
432,7650665 doplnit’ symbol ,,€“, vzhl'adom na to, Ze sa
jedné o vypocet sumy starobného dochodku vykazanej
Socialnou poistoviiou ku diu 30.06.2018, v mene EUR.

OAPSVLUVSR

K predkladacej sprave:

3. V tretom odseku predkladacej spravy odporucame
uviest’ aspon v zatvorke, ktoré davky sa povazuju za
,,pozostalostné davky*, ked’Ze to nevyplyva z
predkladaného materialu.

Kedze ide o predkladaciu spravu a nie o text
zakona, kde by pojmy mali byt jednoznacne|
vymedzené, predkladatel’ pouzil slovny vyraz

bezne  pouzivany a  identifikovatelny
V terminologii socialneho zabezpecenia.
Z dovodu odstranenia akychkol'vek

pochybnosti, oaké dochodkové  davky
vysluhového zabezpecenia mé ist’, predkladatel]
zmenil vyraz »pozostalostné davkyj
z vysluhového zabezpeenia® na presné nazvyj
tychto davok vyplyvajicich zo zakona
¢. 328/2002 Z. z..
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OAPSVLUVSR

K doloZke zlucitel’nosti:

Uznesenim vlady SR ¢. 251/2018 s u¢innostou od 1. jina
2018 sa menia a dopinaji Legislativne pravidla vlady
Slovenskej republiky, kde sa meni Priloha ¢. 2 — dolozka
zluCiteInosti. V stuvislosti so zmenou Prilohy €. 2 k
Legislativnym pravidlam vlady SR upriamujeme pozornost’
najma na skutocnost’, ze dolozka zlucitel'nosti obsahuje uz
len 5 bodov. V zmysle uvedeného ziadame upravit’ dolozku
zlucitel'nosti.

OAPSVLUVSR

K dovodovej sprave, osobitnej ¢asti:

'V bode 1 (§68), v prvom odseku, odporuc¢ame
konkretizovat’ o ktoré ,,atvary socidlneho zabezpecenia®
pojde.

PVV

K ¢l. I bod 1 § 68 ods. 1,2,3,4

§ 68 ods. 1, 2, 3, 4 zneja: (1) Vysluhovy déchodok
priznany a vyplacany do 30. juna prisluSného kalendarneho
roka sa zvySuje od 1. jula prislusného kalendarneho roka a
vysluhovy dochodok priznany od 1. jula do 31. decembra
prislusného kalendarneho roka sa zvysuje odo dia jeho
priznania o dochodcovsku inflaciu alebo pevna sumu, ktora
sa zisti ako podiel 2 % z priemernej mesacnej sumy
prislusnej vysluhovej davky policajta, vojaka, colnika,
ZVIS, NBU, SIS, hasi¢a, zachranara (poberatel'a dochodku
z osobitného systému) zaokruhlenej na celé euro smerom
nahor vykazanej prislusnym Utvarom socialneho
zabezpecenia ministerstva a Vojenskym uradom socialneho
zabezpecenia k 31. decembru kalendarneho roka, ktory
prechadza kalendarnemu roku, v ktorom sa zvySenie tychto
vysluhovych davok vykonava a ¢isla 15, zistend suma sa

zaokruhli na najblizsi desat’ eurocent smerom nahor a

PredloZenym navrhom by doslo k situacii, Ze
kazdy  uUtvar  socidlneho  zabezpecenia)
a Vojensky urad socialneho zabezpecenia by si
zvySoval dochodkové davky vysluhového
zabezpecenia z priemernych mesaénych sim|
prislusnej davky, ktoré vyplaca v ramci svojho
utvaru, ¢o nie je dovodné aVvsulade so
zabezpecenim udrzatelnosti osobitného

systému socidlneho zabezpecenia.
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nasledne sa vynasobi poctom rokov doby trvania
sluzobného pomeru. Do doby trvania sluzobného pomeru sa
na ucely zvysenia vysluhového dochodku nezapocitava
doba vykonu sluzby ziskana zvyhodnenym zapocitanim a
doba sluzobného pomeru ziskana zvysenim podl'a § 123
ods. 2 pism. a). (2) Invalidny vysluhovy déchodok priznany
a vyplacany do 30. juna prislusného kalendarneho roka sa
zvySuje od 1. jula prislusného kalendarneho roka a
invalidny vysluhovy dochodok priznany od 1. jula do 31.
decembra prislusného kalendarneho roka sa zvysuje odo
diia jeho priznania o déchodcovsku inflaciu alebo pevnu
sumu, ktora sa zisti ako podiel 2 % z priemernej mesacne;j
sumy prislusnej vysluhovej davky policajta, vojaka,
colnika, ZVJS, NBU, SIS, hasi¢a, zachranara (poberatel’a
dochodku z osobitného systému) zaokruhlenej na celé euro
smerom nahor vykéazanej prislusnym Utvarom socidlneho
zabezpecenia ministerstva a Vojenskym uradom socialneho
zabezpecenia k 31. decembru kalendarneho roka, ktory
prechadza kalenddrnemu roku. (3) Vdovsky vysluhovy
dochodok a vdovecky vysluhovy dochodok priznany a
vyplacany do 30. juna prislusného kalendarneho roka sa
zvySuje od 1. jula prislusného kalendarneho roka a vdovsky
vysluhovy dochodok a vdovecky vysluhovy dochodok
priznany od 1. jala do 31. decembra prislu§ného
kalendarneho roka sa zvySuje odo diia jeho priznania o
dochodcovsku inflaciu alebo pevnll sumu, ktora sa zisti ako
podiel 2 % z priemernej mesacnej sumy prislusne;j
vysluhovej davky policajta, vojaka, colnika, ZVJS, NBU,
SIS, hasica, zachranara (poberatel'a dochodku z osobitného
systému) zaokruhlenej na celé euro smerom nahor
vykazanej prislusnym Utvarom socialneho zabezpeéenia
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ministerstva a VVojenskym uradom socialneho zabezpecenia

31. decembru kalendarneho roka, ktory prechadza

alendarnemu roku. (4) Sirotsky vysluhovy dochodok
priznany a vyplacany do 30. juna prislusného kalendarneho
roka sa zvySuje od 1. jula prislusného kalendarneho roka a
sirotsky vysluhovy déchodok priznany od 1. jula do 31.
decembra prislusného kalendarneho roka sa zvysuje odo
diia jeho priznania o déchodcovsku inflaciu alebo pevnu
sumu, ktord sa zisti ako podiel 2 % z priemernej mesacne;j
sumy prislusnej vysluhovej davky policajta, vojaka,
colnika, ZVJS, NBU, SIS, hasi¢a, zachranara (poberatel’a
dochodku z osobitného systému) zaokrihlenej na celé euro
smerom nahor vykéazanej prislusnym Utvarom socidlneho
zabezpecenia ministerstva a Vojenskym tradom socidlneho
zabezpecenia k 31. decembru kalendarneho roka, ktory
prechadza kalendarnemu roku. Odovodnenie: Zékon €.
328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a
vojakov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov je [font="Segoe UI", sans-
serif]osobitnym pravnym predpisom, ktory mé osobitne
(Specidlne) ustanovit’ mechanizmus valorizacie
vysluhovych dochodkov odlisne od valorizacie socidlnych
dochodkov. Z uvedeného dovodu navrhujeme vychadzat’ z
dochodcovskej inflacie a z priemernych vysluhovych
dochodkov. Zaroven poukazujeme skutocnost’, Ze odvody
odvadzané do osobitného systému na vysluhové
zabezpecenie su 0 9 % vyssie, ako odvody do vSeobecného
systéme socidlneho poistenia a vo valorizacii vysluhovych
dochodkov sa neprejavuju. Tato hromadnu pripomienku
povazujeme za zasadnl. V pripade, Ze sa nevyhovie
hromadnej pripomienke, ziadame uskuto¢nenie
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rozporového konania, na ktoré bude pisomne pozvany nas
zastupca. Zastupcovia PVV: JUDr. Karol VARADY,
Fialkova 3025/1, 945 01 Komarno, JUDr. Rudolf
TURANSKY, Starhradska 4, 85105 Bratislava, a JUDr. Jan
GOLIAN, Vodna 2919/10, 945 01 Komarno.

§ 68 ods. 5
'Vzhl'adom na to, Ze navrhovana valorizacia je valorizécia
pevnou sumou, na zvysenie dochodkov vysluhového

SOCPOIST . y o A
zabezpecenia nebude rozhodujliica mesacné suma
uvedenych davok. Uvedené ustanovenie preto navrhujeme
vypustit’.
¢l. I bodu 1
v R 6v8 0(.1?' 1] Odp omf:ame g dov9du prehfadnosti p@u Vet Predkladatel povazuje dané ustanovenia zaj
SUSR roz¢lenit’ do dvoch viet tak, aby jedna veta ustanovila N .,
, e L o, n , prehl’adné.
datum zacatia vyplacania zvySenych dochodkov a druha
veta ustanovila vysku a spdsob urcenia zvysenia dochodku.
LP.2019.75 Zakon, ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢&. Predlozenym navrhom by doslo k situacii, zZe
328.2002 Z.z. o socialnom zabezpeceni policajtov a kazdy ~ uatvar  socialneho zabezpecenia
vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v a Vojensky urad socidlneho zabezpecenia by si
zneni neskorsich predpisov zvySoval dochodkové davky vysluhového
HROMADNA PRIPOMIENKA. V navrhu slova z zabezpeCenia z priemernych mesacnych sim)
priemerného starobného dochodku nahradit’ slovami z . [|prislusnej davky, ktore vyplaca v ramci svojho
Verejnost’ dochodcovskej inflacie alebo priemernych vysluhovych CA litvaru, ¢o nie je dovodné avsulade so
dochodkov vojakov, policajtov, colnikov, ZVIS, NBU, SIS, zabezpecenim udrzatel'nosti osobitneho

hasi¢ov a horskych zachranarov. Dovody preco navrhujeme
v hromadnej pripomienke vychadzat’ z dochodcovske;j
inflacie a priemernych vysluhovych déchodkov: - Odvody
do osobitného systému na vysluhové zabezpecenie stt 0 9 %

vysSie, ako odvody do vSeobecného systéme socidlneho

systému socidlneho zabezpecenia.

Na zéklade dohody s ministerstvom financii
bol vSak navrhovany spdsob valorizacie]
obmedzeny iba do roku 2021.
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poistenia. Ziskany Standard by sa mal prejavovat’ aj po
odchode do vysluhového dochodku v primerane;j
valorizacii. - Su rozdiely v priemernych mesa¢nych sumach
vysluhovych déchodkov medzi poberate'mi vojakmi,
policajtmi, colnikmi, ZVJS, NBU, SIS, hasi¢mi a horskymi
zachranarmi az o 250 Eur. Preto navrhujeme vypoctom
urcovat’ priemer. - Zakon 328/2002 Z.z. je zakon osobitny,
alebo Specialny a ma preto prednost’ pred podobnym
vSeobecnym zakonom (461/2003 Z.z.). Cize bol prijaty
preto, aby nekopiroval zdkon vSeobecny. - Preto je uplne
prirodzené, ze napr. mechanizmus valorizacie VD mdze
byt tplne odlisny od valorizacie SD, je to aj preto, Ze
fyzicky vek na ziskanie VD, po odsluZeni zdkonom
uréenych 15 rokov, sa méze pohybovat’ uz od 35 rokov.
Naopak fyzicky vek na ziskanie SD po odpracovani 15
rokov méze byt’ najskor 2 roky pred zakonom uréenym
fyzickym vekom (teraz zakon stanovuje spravidla hranicu
62 a pol roka). Jeden z nevyslysanych odbornych ndzorov
je napr. aj ten, ze aj vysluhovy dochodok by sa mal
vyplacat’ az po dosiahnuti veku 55 rokov. Dovtedy by to
bol finanény prispevok za vykonanu sluzbu. Podobny
mechanizmus platil uz za éry CSIA, bolo by vhodné sa k
nemu vratit’. - Urcite pri stanovovani metodiky vypoctu pre
urcenie vysky valorizacie VD, boli zohl'adnené aj odborné
nazory, ale rozhodovali ako vzdy politici. Z uvedenych
dovodov navrhujeme 1. § 68 (1) Vysluhovy dochodok
priznany a vyplacany do 30. juna prislusného kalendarneho
roka sa zvySuje od 1. jula prislusného kalendarneho roka a
vysluhovy doéchodok priznany od 1. jula do 31. decembra
prislusného kalendarneho roka sa zvysuje odo dna jeho
priznania o dochodcovsku inflaciu alebo pevnll sumu, ktora
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sa zisti ako podiel 2 % z priemernej mesacnej sumy
prislusnej vysluhovej davky policajta, vojaka, colnika,
ZVJS, NBU, SIS, hasi¢a, zachranara (poberatel'a dochodku
z osobitného systému) zaokruhlenej na celé euro smerom
nahor vykazanej prislusnym Utvarom socialneho
zabezpecenia ministerstva a Vojenskym tradom socialneho
zabezpecenia k 31. decembru kalendarneho roka, ktory
prechédza kalenddrnemu roku, v ktorom sa zvySenie tychto
vysluhovych davok vykonava a ¢isla 15, zistend suma sa
zaokruhli na najbliz$i desat’ eurocent smerom nahor a
nasledne sa vynasobi poctom rokov doby trvania
sluzobného pomeru. Do doby trvania sluzobného pomeru sa
na ucely zvysenia vysluhového dochodku nezapocitava
doba vykonu sluzby ziskana zvyhodnenym zapocitanim a
doba sluzobného pomeru ziskana zvysenim podl'a § 123
ods. 2 pism. a). Rovnako tak: (2) Invalidny vysluhovy
dochodok (3) Vdovsky vysluhovy déchodok a vdovecky
vysluhovy déchodok (4) Sirotsky vysluhovy dochodok O
dochodcovsku inflaciu alebo 2 % z priemernej mesacnej
sumy prislusnej vysluhovej davky policajta, alebo vojaka,
colnika, ZVJS, NBU, SIS, hasi¢a, zachranara. Tuto
hromadnt pripomienku povaZujeme za zasadnu. V pripade,
7e sa nevyhovie hromadnej pripomienke, ziadame
uskuto€nenie rozporového konania, na ktoré bude pisomne
pozvany nas zastupca. Zastupcovia verejnosti: Dr. Milan
Kolen, Stefanikova 877/29, 05801 Poprad,
milan.kolen50@gmail.com 0904089940 Zastupcovia
verejnosti: JUDr. Marian D U R IN A, advokat, ul.
Sibirska ¢. 4, 831 02 Bratislava 3,
durinaadvokat@gmail.com, 0905 405 381 Bratislava
05.02.2019
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Do ¢l. I sa navrhuje sa vlozit’ nasledujice novelizacné
body, ktorymi sa meni zakon ¢. 328/2002 Z. z. 1. V § 69
ods. 5 sa slova "vSeobecny predpis o spravnom konani"
nahradzaju slovami "spravny poriadok". Odkaz 29 sa
vypusta. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 29 sa vypusta. 2.
'V § 70 ods. 5 sa slova "vSeobecny predpis o spravnom
lkonani" nahradzaju slovami "spravny poriadok". Odkaz 29
sa vypusta. 3. V § 84 ods. 1 sa slova "vSeobecny predpis o

Pripomienka je nad ramec navrhu zakona.
Cielom predlozeného ndvrhu zékona nie je
odstranit’  legislativno-technické nedostatkyj
platného zakona, ktoré nemaji vplyv na vecni

Verejnost’ , " 1, e . " stranku regulovanych spolocenskych vztahov.
spravnom konani" nahradzaju slovami "spravny poriadok". . it e, y
s . . e Pri rozsiahlej$ej novelizacii zakona ¢. 328/2002
Odkaz 29 sa vypusta. Odovodnenie: Pri prilezitosti s e C
o, . . , 7. z. MV SR moéze pristipit’ aj k legislativno-
novelizacie tohto zédkona sa navrhuje do navrhu novely C o, , L. .
s ., ., . ) technickym Upravam, ak to bude v suvislosti
zapracovat’ aj tuto legislativno-technickd pripomienku, , . .
, , , . L, S danymi zmenami potrebné.
ktord vyplyva z bodov 8 a 22.9 prilohy €. 1 k Legislativnym
pravidlam vlady SR, ako aj potreby spresnenia a
zosuladenia legislativnej techniky v tomto zékone s novou
zauzivanou praxou a poziadavkami Legislativnej rady
vlady SR.
LP.2019.75 Zakon, ktorym sa meni a dopiiia zakon &.
328.2002 Z.z. o socialnom zabezpeceni policajtov a
vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov
'V navrhu slova z priemerného starobného déchodku o o )
nahradit’ slovami z dochodcovskej inflacie alebo PredloZeny ndvrh nie je vsilade so
Verejnost’ zabezpecenim udrzatel'nosti osobitného

priemernych vysluhovych déchodkov vojakov, policajtov,
colnikov, ZVJS, NBU, SIS, hasi¢ov a horskych
zachrandrov. Dovody preco navrhujem v hromadne]
pripomienke vychadzat’ z dochodcovskej inflacie alebo
priemernych vysluhovych déchodkov a vypustit’ z vypoctu
valorizacie dobu odsluZenych rokov, ktoré uz boli zahrnuté

pri vypocte vysky VD : - Odvody do osobitného systému nal

systému socidlneho zabezpecenia.
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vysluhové zabezpecenia st vyssie o 9 % v porovnani s
odvodmi do vSeobecného systému socidlneho poistenia.
VysSie odvody by sa mali potom prejavovat’ aj vo
valorizacii vysluhového dochodku, ¢im by sa aspon
Ciasto¢ne zachoval ziskany Standard. - Nakol'ko vysluhové
dochodky st rozne u jednotlivych poberatelov (vojaci,
policajti, colnici, ZVJS, NBU, SIS, hasi¢i a horski
zachranari) navrhujem vypoctom urcit’ priemer vysky
vysluhového dochodku. - Do predlozeného navrhu tak, ako
to v pripomienke navrhuje Nérodna banka Slovenska,
navrhujem doplnit’ analyzu vplyvov na rozpocet verejnej
spravy o podrobnejsi vypocet tychto vplyvov, ktory by
obsahoval pocet dotknutych o0sob, predpokladanu
priemernu valorizaciu podla platnej legislativy, aj
predpokladanu valorizaciu podl'a navrhovanej novely
zakona. Obsahovat’ by mala tieZ informéaciu o Strukture
poberatel'ov podla odsluzenych rokov. - Fyzicky vek na
ziskanie VD, po odsluzeni zakonom stanovenych 15 rokov
nie je v zasade len 35 rokov (tento vek je len v teoretickej
rovine, predkladatel’ vekova analyzu poberatel'ov
uplatnenie v civilnom pracovnom sektore. - Poberatelia VD
(napr. aj ti s odslizenymi 15 rokmi) si nemdzu ¢i uz ako
zamestnanci z prijmu zo zavislej ¢innosti alebo ako SCZO
z prijmu uplatinovat’ nezdanitel'nu ¢ast’ zakladu dane (v
sulade ustanovenim 6 11 ods.6 zékona ¢.595/2003 Z.z. o
dani z prijmu), ¢im im takto vznika vySSie odvodové aj
daniové zat'aZenie v porovnani s osobami nepoberajliicimi
VD. Z takto odvedenych vyssich odvodov a dani vSak
nemozu ocakavat’ lepSie sluzby, socidlne zabezpecenie a
vySsi SD. Poberatelia VD maju takto aj za rovnako
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vykonanii pracu niz$i prijem. - Ugelom valorizacie podl'a
ekonomického slovnika je : a) prispdsobovanie v zavislosti
na raste maloobchodnych cien a Zivotnych nakladov
(ciel'om takého prisposobovania je zachovat’ readlnu
hodnotu vyplacaného déchodku, zvratit’ poklesu jeho
ktpnej sily), b) Prisposobovanie v zévislosti na raste miezd
ekonomicky aktivnych ¢lenov spolocnosti (cielom tohto
prisposobovaniu je zamedzit’ vzniku neodévodnenych
rozdielov medzi uroviiou déochodku, vymeranych na
zaklade porovnateI'nych prijmov v r6znom obdobi a
zabezpecit’ proporcionalni vyvoj dochodku a miezd). -
Podl'a predlozeného navrhu dojde k znacnej disproporcii pri
valorizacii VD a u Casti poberatel'ov VD dojde takto k
znehodnoteniu realnej hodnoty vypldcaného dochodku a
znizeniu jeho kiipnej sily. Pricom v case, kedy tito
poberatelia legalne nadobudli prava k poberaniu VD neboli
uzrozumeni, ze takouto disproporciou valorizacie VD dojde
k negativnemu ovplyvneniu prijmov domacnosti
poberatelov VD. - Predlozeny navrh valorizacie z
ekonomického hl'adiska popiera ucel a princip valorizacie.
Uz samotny nazov ,,valorizécia zohl'adfiujlica princip
zasluhovosti®, ktory pouZil predkladatel je, len dosledok
politicky populistického zdmeru, ktory nezohl'adiiuje
socialny dopad takéhoto navrhu. Napr. v roku 2016 bola
najnizsia valorizacia VD v sume 0,07,-€ €o je roné
zvysenie VD o 0,84,-€. Pricom poStovné, ktoré museli
hradit’ urady soc. zabezpecenia, ktorym toto poberatelom
VD oznamovali boli v minimélne 2x vys$ej sume. - Dalej
podl'a predkladaného navrhu vSak modelom vypoctu
valorizacie VD nie je ohrani¢ena jej maximalnou vyskou

(pretoze citujem z navrhu predkladatel’a “zistend suma sa
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zaokruhli na najblizsi desat’ eurocent smerom nahor a
nasledne sa vynasobi poctom rokov doby trvania
sluzobného pomeru®). Tymto spdsobom sa neodovodnene
zhodnocuju prijmy, len u ¢asti domécnosti poberatel'ov VD.
U d’alSej Casti domacnosti poberatel'ov VD sa prijmy
znehodnocuji. Rozdiely v prijmoch tychto domécnosti
budu takto neimerne narastat’. Takyto model vypoctu takto
vobec nezohl'adnuje socidlne dopady u Casti domacnosti
poberajucich VD, naopak je nesystémovy a nehospodarne
naklada so zdrojmi socialneho systému. - Narodna banka
Slovenska (NBS) vo svojej pripomienke k navrhu zakona
navrhla prehodnotit’ predpokladané socialne vplyvy a vplyv
na hospodarenie domacnosti na negativny. Co spravne
zdovodnila a upozornila, Ze ked’Ze oproti platnej legislative
je predpokladand Gspora na strane verejnych vydavkov,
znamena to, Ze priemernd valorizacia dochodkovych davok
vysluhového zabezpecenia by mala byt’ po navrhovanej
novele nizsia, teda negativne ovplyvni prijmy tych
domaécnosti, ktoré davky socialneho zabezpecenia poberaju.
Je teda nepochybné, ze predkladany navrh zdkona bude
mat’ negativny socidlny vplyv ako aj negativny vplyv na
hospodérenie domacnosti, ktoré st odkazané na VD.
Nesystémovo a nehospodarne naklada so zdrojmi
socialneho systému. Zasada zasluhovosti na dizke sluzby sa
uplatiuje uz pri vypocte vysky VD a jej opakované
uplatnenie pri vypocte valorizacie by malo destruktivny
vplyv na socialny systém a negativne by ovplyvnilo prijmy
domaécnosti poberajicich VD. Z hore uvedenych dévodov
navrhujem zmenu znenia : 1. § 68 (1) Vysluhovy déchodok
priznany a vyplacany do 30. juna prisluSného kalendarneho
roka sa zvySuje od 1. jula prislusného kalendarneho roka a
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vysluhovy déchodok priznany od 1. jula do 31. decembra
prislusného kalendarneho roka sa zvysuje odo dna jeho
priznania o dochodcovsku inflaciu alebo pevnli sumu, ktora
sa zisti ako podiel 2 % z priemernej mesacnej sumy
prislusnej vysluhovej davky policajta, vojaka, colnika,
ZVIS, NBU, SIS, hasi¢a, zachranara (poberatel’a dochodku
z osobitného systému) zaokruhlenej na celé euro smerom
nahor vykézanej prisluinym Utvarom socidlneho
zabezpecenia ministerstva a Vojenskym turadom socidlneho
zabezpecenia k 31. decembru kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa zvySenie
tychto vysluhovych davok vykonava, zistena suma sa
zaokruhli na najblizsi desat’ eurocent sSmerom nahor.
Taktiez rovnako aj : (2) Invalidny vysluhovy dochodok (3)
'Vdovsky vysluhovy dochodok a vdovecky vysluhovy
dochodok (4) Sirotsky vysluhovy déchodok O
dochodcovsku inflaciu alebo 2 % z priemernej mesacnej
sumy prislu$nej vysluhovej davky policajta, alebo vojaka,
colnika, ZVJS, NBU, SIS, hasi¢a, zachranara. Hromadn(
pripomienku povaZujem za zasadnu. V pripade, Ze sa
nevyhovie hromadnej pripomienke, Ziadame uskuto¢nenie
rozporového konania, na ktoré budu pisomne pozvany nasi
zastupcovia. Zastupcovia verejnosti : Ing. Stanislav
Kovacik, kontaktovat’ cez e-mail : kovacik.stan@seznam.cz
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