Dévodova sprava

VSeobecna cCast’

Névrhom nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a dopiia nariadenie
vlady Slovenskej republiky ¢. 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami
stivisiacimi s expoziciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri praci v zneni neskorsich
predpisov (d’alej ,,navrh nariadenia vlady*) sa do pravneho poriadku Slovenskej republiky
prebera smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/2398 z 12. decembra 2017,
ktorou sa meni smernica 2004/37/ES o ochrane pracovnikov pred rizikami stvisiacimi s
expoziciou karcinogénom alebo mutagénom pri praci (d’alej ,,smernica®). Smernicou sa
sprisiiuju maximalne hodnoty vystavenia vybranym karcinogénnym a mutagénnym faktorov
(d’alej ,,karcinogény a mutagény*) pri praci a rozsiruje Sa zoznam karcinogénov a mutagénov,
u ktorych su tieto hodnoty stanovené. Po nadobudnuti G¢innosti tohto navrhu nariadenia vlady
budu v Slovenskej republike uréené technické smerné hodnoty (d’alej ,,TSH*) na limitovanie
expozicie celkom pre 38 karcinogénov a mutagénov.

Odborné odhady sucasnej a buducej zataZze chorobami z povolania naznacuji, Ze
rakovina spdsobend zamestnanim predstavuje problém a problémom zostane aj v budicnosti v
dosledku vystavovania zamestnancov uc¢inkom karcinogénov. Rakovina je v Eurdpskej tnii
najCastejSou pri¢inou umrti sposobenych zamestnanim; rocne sa rakovine prisudzuje 53 %
umrti v dosledku pracovnych podmienok, v porovnani s chorobami obehovej ststavy (28 %) a
chorobami dychacej sustavy (6 %). Podla poslednych vedeckych analyz predstavuje
priznatel'né riziko zhubnych nadorov z pracovnych podmienok 2 — 8 % vSetkych zhubnych
nadorov. Pre Slovensku republiku to znamena odhadom 270 - 1080 timrti ro¢ne na nadorovu
chorobu stvisiacu s pracou. Podstatou problému je vystavenie I'udi pri praci posobeniu
karcinogénov a nutnost’ postupne odstranovat’ takéto expozicie, alebo ich asponl znizovat’ na

vve

V Slovenskej republike sa v zaujme ochrany zdravia zamestnancov pred rizikami
stivisiacimi s expoziciou karcinogénom a mutagénom pri praci uplatituju ustanovenia
nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 356/2006 Z. z., ktoré je plne harmonizované so
smernicou 2004/37/ES. Jednym z najddlezitejSich opatreni na ochranu zdravia je, Ze expozicii
karcinogénom a mutagénom sa ma zabranit’ ich nahradenim menej Skodlivymi chemickymi
faktormi; ak sa to neda dosiahnut’, vyroba a pouzivanie karcinogénov a mutagénov sa ma
realizovat’ v uzavretom systéme. Ak ani to nie je technicky mozné, zamestnavatel’ je povinny
zniZit’ expoziciu zamestnancov na najnizsiu technicky dosiahnutel'nti uroven.

V Slovenskej republike je rocne exponovanych nadlimitnym hodnotdm karcinogénov
a mutagénov pri praci priblizne 5500 zamestnancov. K 31.12.2017 bolo evidovanych 5452
zamestnancov exponovanych chemickym karcinogénom a mutagénom, ktori vykondvaju pracu
zaradenu do kategorie 3 a 4 (rizikovu préacu); z tohto poctu je 468 zamestnancov exponovanych
Siestim karcinogénom a mutagénom, u ktorych sa smernicou sprisnuja TSH. Vplyv zmien v
TSH karcinogénov a mutagénov v navrhu nariadenia vlady (3 novozavedené TSH, 6
sprisnenych TSH) na zmeny poctu zamestnancov vykonavajucich rizikové prace nie je mozné
V sucasnosti kvantifikovat’; predpoklada sa ich mierne navySenie.



V stilade so smernicou bola do prilohy ¢. 1 navrhu nariadenia vlady, ktord obsahuje
zoznam latok, zmesi a pracovnych procesov s rizikom chemickej karcinogenity, doplnena
préca, pri ktorej dochddza k vystaveniu u¢inkom respirabilného prachu krystalického oxidu
kremicitého (kremena) vznikajiceho pracovnym procesom; sucasne je V prilohe ¢. 2 uvedena
TSH pre krystalicky oxid kremicity.

Do prilohy &. 2 navrhu nariadenia vlady sa v sulade so smernicou dopiiaju TSH pre 3
karcinogény a mutagény v pracovnom ovzdusi, ktoré doteraz neboli sucastou legislativy
Slovenskej republiky (brometylén, 1,2-epoxypropan, ohnovzdorné keramické vlakna)
areviduji sa TSH pre 7 karcinogénov a mutagénov v pracovnom ovzdusi, ktoré v sucasnosti
uz su sucast'ou nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 356/2006 Z. z. Zavedenie novych
TSH pre konkrétne karcinogény znamend lepSiu ochranu zdravia zamestnancov zabezpecenu
dodrziavanim uréenych TSH v pracovnom ovzdusi. Véc¢Sina zo 7 revidovanych TSH ma
klesajucu tendenciu, ¢im je v stilade s eurépskym cielom zabezpecena lep$ia ochrana zdravia
zamestnancov pri praci s karcinogénmi a mutagénmi.

Sucastou revidovanych TSH je aj TSH pre Sestmocny chrém a jeho zlaéeniny a TSH
pre prach ztvrdého dreva. Z dovodu, Ze v niektorych odvetviach je splnenie uvedenych
revidovanych TSH v kratkom Case t'azko dosiahnutel'né, ndvrhom nariadenia vlady sa v sulade
SO smernicou zavadzaju pre Sestmocny chrém a jeho zluceniny a pre prach z tvrdého dreva
prechodné obdobia.

Pre Sestmocny chrom a jeho zltéeniny sa zavadza prechodné obdobie do 17. januara
2025, pocas ktorého sa bude uplatiiovat’ TSH, ktora je vyssia ako je novo navrhnuta TSH. Toto
prechodné obdobie pre Sestmocny chrom a jeho zluceniny sa tyka aj pracovnych ¢innosti, ktoré
zahtnaju zvaranie alebo rezanie plazmou alebo obdobné pracovné procesy, pri ktorych vznikaja

vypary.

Pre prach z tvrdého dreva sa zavadza prechodné obdobie do 17. januara 2023, pocas
ktorého sa bude uplatiovat’ TSH, ktora je vyssia ako je novo navrhnuta TSH.

Navrh nariadenia vlady je v sulade s Ustavou Slovenskej republiky, zakonmi a d’al$imi
vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi  ako aj s medzindrodnymi zmluvami
a medzinarodnymi dokumentmi, ktorymi je Slovenska republika viazand a s pravom Eurdpskej
unie.

PredloZeny navrh nariadenia vlady nemd vplyv na rozpocet verejnej spravy, vplyv na
zivotné prostredie, vplyv na informatizaciu spolo¢nosti ani vplyv na sluzby verejnej spravy pre
obcana. Predpoklada sa pozitivny aj negativny vplyv na podnikatel'ské prostredie, pozitivne aj
negativne socialne vplyvy.
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K bodu 1

Precizovanie textu na zaklade poznatkov z aplikacnej praxe. Karcinogénne a mutagénne
faktory su v zmysle eurdpskej chemickej legislativy klasifikované ako nebezpecné chemické
faktory. NaleZitosti postudenia rizika z expozicie chemickym faktorom su podrobne upravené v



§ 4 nariadenia vlady SR €. 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s
expoziciou chemickym faktorom pri praci v zneni neskorSich predpisov. Tieto naleZzitosti
posudzovania rizika sa vzt'ahuju aj na karcinogénne a mutagénne faktory. Z toho dovodu je na
zéklade poznatkov z aplikacnej praxe a na zvySenie komfortu pouzivania pravneho predpisu
zamestnavate'mi doplneny odkaz na ustanovenie § 4 nariadenia vlady SR ¢. 355/2006 Z. z.

K bodu 2

Precizovanie textu na zéklade poznatkov z aplikacnej praxe. Posudenie zdravotného rizika
z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia na pracovisku ajeho frekvencia su
upravené v § 30 ods. 1 pism. c¢) zdkona ¢. 355/2007 Z. z. Tato frekvencia posudzovania
zdravotného rizika sa vzt'ahuje na vSetky faktory prace a pracovného prostredia na pracovisku
vratane karcinogénov a mutagénov. Z toho dévodu je na zaklade poznatkov z aplikacnej praxe
ana zvysenie komfortu pouzivania pravneho predpisu zamestnavatelmi doplneny odkaz na
ustanovenie § 30 ods. 1 pism. ¢) zédkona ¢. 355/2007 Z. z.

K bodu 3
Legislativno — technické tiprava.

Kbodom4 a5

Precizovanie textu na zdklade poznatkov z aplikacnej praxe. Navrhovana zmena
precizuje existujuce ustanovenie s dorazom na nové posudenie zdravotného rizika, ktorého
vysledkom je novy alebo zmeneny posudok o riziku. Posudok o riziku je sucastou
prevadzkového poriadku. Navrhovana zmena nema vplyv na schvalovanie prevadzkového
poriadku pre pracovné Ccinnosti s expoziciou karcinogénom a mutagénom. Povinnost
zamestnavatel'a vypracovat prevadzkovy poriadok pre pracovné cinnosti s nebezpecnymi
chemickymi faktormi, upravuje § 11 nariadenia vlady SR ¢. 355/2006 Z. z. o ochrane
zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom pri praci v zneni
neskorSich predpisov, ktoré sa vzt'ahuje aj na karcinogénne a mutagénne faktory (§ 1 ods. 2 NV
SR ¢. 355/2006 Z. z.).

K bodu 6

Precizovanie textu na zaklade poznatkov zaplikacnej praxe. Vymedzenie
kontrolovaného pasma je sti¢astou navrhu fyzickej osoby - podnikatela alebo pravnickej osoby,
ktory predkladd na posudenie a schvélenie prisluSnému orgdnu verejného zdravotnictva
v zmysle § 52 ods. 1 pism. b) zdkona €. 355/2007 Z. z., ak vykondva Cinnosti spojené s vyrobou,
spracovanim, manipulaciou, skladovanim, prepravou a zneSkodnovanim chemickych
karcinogénov a mutagénov na pracovisku. Z uvedeného vyplyva, ze nie je potrebné, aby
0 vymedzeni kontrolovaného pasma rozhodoval organ verejného zdravotnictva osobitne.

K bodu 7

Doplnenie povinnosti zamestnavatela informovat’ zamestnancov o zabezpeceni
zdravotného dohladu vykonanim lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci aj po
ukonceni ich expozicie karcinogénom alebo mutagénom z dévodu neskorych nasledkov na
zdravie.

K bodu 8

Uprava v zmysle odbornej terminolégie pouzivanej v inych legislativnych tipravach
s problematikou lekarskych preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k praci.

Doplnenie povinnosti zamestnavatel'a zabezpecit' primerany zdravotny dohlad pre
zamestnancov, ktori s pri praci exponovani karcinogénom alebo mutagénom, zabezpecenim



lekérskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci aj po ukoncéeni ich expozicie z dovodu
neskorych nasledkov na zdravie, ak to zamestnavatel'ovi nariadi prisluSny organ verejného
zdravotnictva alebo navrhne lekar vykonavajici zdravotny dohl’ad.

K bodu 9
Uprava v zmysle odbornej terminologie pouzivanej v inych legislativnych tpravach
s problematikou lekarskych preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k praci.

K bodu 10
Precizovanie textu v sulade so smernicou a legislativno — technicka tuprava.

K bodu 11

Névrhom nariadenia vlady sa v stlade so smernicou zavadza pre Sestmocny chrém
a jeho zluceniny prechodné obdobie do 17. januara 2025, pocas ktorého sa bude uplatiiovat’
TSH, ktora je dvojnisobne vyssia (0,010 mg.m=) ako je novo navrhnuta TSH (0,005 mg.m-
%). Zaroven sa bude uplatiiovat’ prechodné obdobie do 17. januara 2025 aj pre pracovné &innosti,
ktoré zahfnaju zvaranie alebo rezanie plazmou alebo obdobné pracovné procesy, pri ktorych
vznikaju vypary; v tomto pripade bude TSH pitnasobne vyssia (0,025 mg.m=) ako je novo
navrhnuta TSH (0,005 mg.m™) pre §estmocny chrém a jeho zlu¢eniny.

Névrhom nariadenia vlady sa v stlade so smernicou zavadza prechodné obdobie aj pre
prach z tvrdého dreva a to do 17. januara 2023, pocas ktorého sa bude uplatinovat TSH (3
mg.m3), ktora je vyssia ako je novo navrhnuta TSH (2 mg.m).

K bodu 12

Do zoznamu latok, zmesi a pracovnych procesov s rizikom chemickej karcinogenity
v prilohe ¢&. 1 k nariadeniu vlady sa v stilade so smernicou dopiia praca, pri ktorej dochadza k
vystaveniu ucinkom respirabilného prachu krystalického oxidu kremicitého (kremena)
vznikajiceho pracovnym procesom. Zaroven je V prilohe ¢. 2 uvedena TSH pre krystalicky
oxid kremicity.

K bodu 13

Do prilohy &. 2 sa navrhom nariadenia vlady dopiiiaji TSH pre 3 karcinogény
a mutagény v pracovnom ovzdusi, ktoré doteraz neboli sucastou legislativy Slovenske;j
republiky; maja poradové ¢isla 11, 22 a 32. Zavedenie novych TSH pre konkrétne karcinogény
a mutagény znamend lepSiu ochranu zdravia zamestnancov zabezpeceni dodrziavanim
uréenych TSH v pracovnom ovzdusi.

Okrem toho sa navrhom nariadenia vlady reviduju TSH pre 7 karcinogénov a
mutagénov v pracovnom ovzdusi, ktoré v st¢asnosti uz st sucast'ou prilohy ¢. 2 k nariadeniu
vlady Slovenskej republiky &. 356/2006 Z. z. Sest TSH zo siedmych revidovanych TSH ma
klesajacu tendenciu (TSH sa sprisiiujin), ¢im je v sulade s europskym cielom zabezpecena
lepsia ochrana zdravia zamestnancov pri praci s karcinogénmi a mutagénmi. TSH pre akrylamid
sa oproti TSH, ktora bola doteraz sucastou legislativy Slovenskej republiky, zvySuje.
Karcinogény a mutagény, U ktorych sa reviduja TSH majt v prilohe ¢. 2 k nariadeniu vlady
Slovenskej republiky ¢. 356/2006 Z. z. poradové ¢isla 1, 12, 24, 25, 27, 34 a 38.

V tabulke €. 2 prilohy €. 2 navrhu nariadenia vlady sa v stlade so smernicou 0sobitne
uvadzaju karcinogény, pre ktoré sa bude uplatiiovat’ prechodné obdobie, a to pre Sestmocny
chréom a jeho zluceniny do 17. januara 2025 a pre prach z tvrdého dreva do 17. januara 2023.



K bodu 14
Uprava v zmysle odbornej terminologie pouzivanej v inych legislativnych tpravach.

K bodu 15
Uprava v zmysle odbornej terminologie pouzivanej v inych legislativnych tpravach
s problematikou lekarskych preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k praci.

K bodu 16
Do prilohy €. 5, ktort tvori zoznam pravne zaviznych aktov Eurdpskej tinie prebratych

do nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 356/2006 Z. z., sa dopiia smernica Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2017/2398 z 12. decembra 2017, ktorou sa meni smernica 2004/37/ES
o ochrane pracovnikov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou karcinogénom alebo mutagénom
pri praci.

K¢ I

Navrhuje sa datum nadobudnutia t¢innosti nariadenia vlady na 1. maja 2019.



