Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy,
na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu

Tabul’ka €. 1
x . . . Vplyv na rozpocet verejnej spravy (v eurach)
Vplyvy na rozpocet verejnej spravy 2019 2020 2021 2002

Prijmy verejnej spravy celkom 0 0 0 0
V tom: za kazdy subjekt verejnej spravy zvlast 0 0 0 0
z toho:
- vplyv na SR 0 0 0 0
Rozpoctové prostriedky 0 0 0 0
EU zdroje 0 0 0 0
- vplyv na obce 0 0 0 0
- vplyv na vys$Sie uzemné celky 0 0 0 0
- vplyv na ostatné subjekty verejnej sprdavy 0 0 0 0
Vydavky verejnej spravy celkom 11 146 106,29 |89 067 589,54 | 103 652 414,54 | 118 278 476,65
v tom: kapitola 11 Ministerstvo obrany 11 146 106,29 | 89 067 589,54 | 103 652 414,54 | 118 278 476,65
Slovenskej republiky / program 096 Obrana
z toho:
- vplyv na SR 11 146 106,29 |89 067 589,54 | 103 652 414,54 | 118 278 476,65
Rozpoctové prostriedky 11 146 106,29 | 89 067 589,54 | 103 652 414,54 | 118 278 476,65

EU zdroje 0 0 0 0

Spolufinancovanie 0 0 0 0
- vplyv na obce 0 0 0 0
- vplyv na vysSie uzemné celky 0 0 0 0
- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0
Vplyv na pocet zamestnancov 0 0 0 0
- vplyv na SR 0 0 0 0
- vplyv na obce 0 0 0 0
- vplyv na vysSie uzemné celky 0 0 0 0
- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0
Vplyv na mzdové vydavky 6905184 49839633 58 178 883 66 518 133
- wplyv na SR 6905184 49839633 58 178 883 66 518 133
- vplyv na obce 0 0 0 0
- vplyv na vysSie uzemné celky 0 0 0 0
- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0
Financovanie zabezpecené v rozpocte 11 146 106,29 |89 067 589,54 | 103 652 414,54 | 118 278 476,65
v tom: kapitola 11 Ministerstvo obrany 11 146 106,29 | 89 067 589,54 | 103 652 414,54 | 118 278 476,65
Slovenskej republiky / program 096 Obrana
Iné ako rozpoctové zdroje 0 0 0 0
Rozpoctovo nekryty vplyv / tspora 0 0 0 0




2.1.1. Financovanie navrhu - Navrh na rieSenie ubytku prijmov alebo zvySenych
vydavkov podl’a § 33 ods. 1 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy:

Dosah na rozpocet verejnej spravy vyplyvajuci z predlozenej koncepcie bude v plnom rozsahu
zabezpeCeny vramci limitov rozpoctovych prostriedkov pridelenych kapitole Statneho
rozpoctu Ministerstva obrany Slovenskej republiky na rok 2019 a roky nasledujuce.

2.2. Popis a charakteristika navrhu
2.2.1. Popis navrhu:

Akt problematiku navrh rieSi? Kto bude navrh implementovat? Kde sa budu sluzby
poskytovat’?

Koncepcia predstavuje v oblasti manazmentu vojenského personalu dokument zasadného charakteru, ktory
v nadvéznosti na bezpe¢nostnll, obrannt a vojenskt stratégiu, Bielu knihy o obrane Slovenskej republiky
a Dlhodoby plan rozvoja obrany s dérazom na vystavbu a rozvoj ozbrojenych sil Slovenskej republiky s vyhladom
do roku 2030, za predpokladu plnenia vyty¢enych tloh a ich implementacie v realnej praxi, ma schopnost’ a
predispozicie postupne prekonat’ negativne trendy z poslednych rokov a reStartovat’ systém manazmentu
vojenského personalu.

Koncepcia vSak nie je len o manazmente vojenského persondlu ozbrojenych sil Slovenskej republiky (d’alej len
,OS SR%), ale tiez o zhodnocovani investicii, ktoré Ministerstvo obrany Slovenskej republiky (dalej len
,,ministerstvo obrany“) na vojensky personal vynaklada. Potreba investicii do vojenského persondlu suvisi s
plnenim uloh, ktoré pre profesiondlnych vojakov vyplyvaju zo vSeobecne zavidznych pravnych predpisov, klada
vysoké naroky na ich psychicku odolnost’, fyzicka zdatnost’, profesionalnu odbornost’, spol'ahlivost’, bezihonnost
a permanentntl pripravenost’ plnit' povinnosti ustanovené prisluSnymi zakonmi pri obrane Statu ako v Case
bezpecnosti, tak aj krizovych situaciach vojenského i nevojenského charakteru.

Hodnota vynalozenych prostriedkov sa v kone¢nom désledku odzrkadli v naplnenosti OS SR vojenskym
personalom v potrebnej kvantite a kvalite, v pripravenosti a vycvicenosti vojenského personalu s dopadom
narozvoj a udrzanie potrebnych spdsobilosti OS SR. To znamend, Ze aj v oblasti I'udskych zdrojov chce
ministerstvo obrany rozvijat’ myslienku hodnoty za peniaze. Prostriedky, ktoré ministerstvo obrany investuje do
Pudskych zdrojov, nie st jeho vlastné, ale s to prostriedky Cerpané z verejnych zdrojov. Ministerstvo obrany
napliuje celospolocensky prospesné tilohy na useku obrany a bezpec¢nosti, ktoré mu $tat zveril do posobnosti.

nova sluzba alebo nariadenie (alebo ich zrusenie)
kombinovany navrh
iné

2.2.3. Predpoklady vyvoja objemu aktivit:

Jasne popiste, v pripade potreby pouzite nizsie uvedent tabul’ku. Uved'te aj odhady zakladov
dani a/alebo poplatkov, ak sa ich tato zmena tyka.

Tabulka ¢. 2
. . . Odhadované objemy
Objem akeivit 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Indikator ABC
Indikator KLM
Indikator XYZ




2.2.4. Vypocty vplyvov na verejné financie

Uved'te najdolezitejSie vypocty, ktoré boli pouZzité na stanovenie vplyvov na prijmy a vydavky,
ako aj predpoklady, z ktorych ste vychadzali. Predkladatel’ by mal jasne odlisit’ podklady od
kapitol a organizacii, aby bolo jasne vidiet’ zaklad pouzity na vypocty.

1 — prijmy rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Tabulka ¢. 3

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Prijmy (v eurach)

2019

2020

2021

2022

poznamka

Dariové prijmy (100)!

Nedartiové prijmy (200)!

Granty a transfery (300)!

Prijmy z transakeii s finanénymi
aktivami a finanénymi pasivami

(400)

Prijaté uvery, pozicky
a navratné finanéné vypomoci

(500)

Dopad na prijmy verejnej
spravy celkom

Poznamka:
Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabulka za kazdy
subjekt.
Tabulka ¢. 4
Vydavky (v eurach) 2019 Yplyy lzlgzlg)ozpocet verejzls(glspravy 2022 poznamka
Bezné vydavky (600) 11 146 106,29 | 89 067 589,54 | 103 652 414,54 | 118 278 476,54
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné 6 905 184 49 839 633 58 178 883 66 518 133
osobné vyrovnania (610)
Poistné a prispevok do poistovni (620) 2532 203,12 | 18786 463,21 | 22 016 251,71 | 25 248 603,21
Tovary a sluzby (630)? - RP 637 1141117,17 | 11393 547,33 | 12299 533,83 | 13 218 564,33
Bezné transfery (640)? - RP 642 567 602 9 047 946 11 157 746 13293176
Splécanie trokov a ostatné platby 0 0 0 0
suvisiace s uverom, pozi¢kou, navratnou
finanénou vypomocou a finan¢nym
prendjmom (650)?
Kapitalové vydavky (700) 0 0 0 0
Obstaravanie kapitalovych aktiv (710)? 0 0 0 0
Kapitilové transfery (720)? 0 0 0 0
Vydavky z transakcii s finanénymi 0 0 0 0
aktivami a finanénymi pasivami (800)
Dopad na vydavky verejnej spravy 11 146 106,29 | 89 067 589,54 | 103 652 414,54 | 118 278 476,54
celkom

2 — vydavky rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabul’ka za kazdy

subjekt.




Komentar k udajom uvedenym v tabul’ke €. 4:

V katego6rii 610 — Mzdy, platy, sluzobné platy s OOV su uvedené udaje vyplyvajuce z narastu
sluzobného platu (hodnostny plat + priplatky priznavané v percentualnej vyske z hodnostného
platu) vypocitané zo skutocnych pocétov profesionalnych vojakov so stavom k 31.12.2018
a prepocitané na kazdého profesionalneho vojaka osobitne. Jednym zo zadkladnych cielov
navrhu zadkona je zvySenie regrutacie, preto v roku 2020 predpokladdme narast priemernych
evidencnych poctov profesionalnych vojakov o 250 osdéb, na ¢o predpokladame z limitov
kapitoly MO SR vy¢lenit’ prostriedky vo vyske 4 169 625 € a v nasledujucich rokoch o 500
0s0b oproti predchadzajicemu roku, na co predpokladame z limitov kapitoly MO SR vyc¢lenit
prostriedky v roku 2021 vo vyske 12 508 875 € a v roku 2022 vo vyske 20 848 125 €.

Predpoklad regruticie v Styroch ndstupnych terminoch rocne:

voj 2. voj 2. voj 2.

mesiac st. porucik |priemer | st. porucik | priemer |st. porucik | priemer
januar 75 25 150 50 150 50
februar 75 25 150 50 150 50
marec 75 25 150 50 150 50
april 150 50 300 100 300 100
maj 150 50 300 100 300 100
jun 150 50 300 100 300 100
jul 225 75 450 150 450 150
august 225 75 450 150 450 150
september 225 75 450 150 450 150
oktéber 300 100 600 200 600 200
november 300 100 600 200 600 200
december 300 100 600 200 600 200

2250 750 4500 1500 4500 1500
priemerny
evidencny
pocet 187,5 62,5 250 375 125 500 375 125 500
rok 2020 2021 2022

V tomto pripade ide o doplnenie vojenského personalu v ramci schvalenej systemizacie 14 100
profesiondlnych vojakov. Zarovei je vo vypoctoch zohl'adnena deklarovana valorizacia platov
od 1.1.2020 o 10%. Vo vypocte na roky 2021 a 2022 nie je zohl'adnena ziadna valorizécia
platov.



V kategodrii 620 — Poistné a prispevok do poistovni je vypocitané poistné na vysluhové
zabezpecenie a verejné zdravotné poistenie za sluzobné trady vypocitané zo sluzobnych platov
a poistné na verejné zdravotné poistenie platené zamestnavatel'om zo stabilizacného prispevku
a z osobitného stabilizacného prispevku (kategoria 640).

V kategorii 630 — Tovary a sluzby st do vydavkov zahrnuté prispevok do socialneho fondu
vypocitany zo sluzobnych platov profesiondlnych vojakov a celkovy dosah na rozpocet
Vojenského spravodajstva suvisiaci s navrhom zakona.

V kategorii 640 — Bezné transfery su do vydavkov zahrnuté vydavky stvisiace so zmenou
stabilizac¢ného prispevku a osobitného stabilizacného prispevku.

Tabulka ¢. 5
Zamestnanost Vplyv na rozpocet verejnej spravy poznimka
2019 2020 2021 2022
Pocet zamestnancov celkom 0 0 0 0
z toho vplyv na SR 0 0 0 0
Priemerny mzdovy vydavok (v 0 0 0 0
eurach)
z toho vplyv na SR 0 0 0 0
Osobné vydavky celkom (v eurich) 0 0 0 0
Mzdy, platy, sluzobné prijmy 0 0 0 0
a ostatné osobné vvyrovnania (610)
z toho vplyv na SR 0 0 0 0
Poistné a prispevok do poist’ovni 0 0 0 0
(620) ]
Z toho vplyv na SR 0 0 0 0

Poznamky:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabul’ka za kazdy
subjekt. Ak sa tyka roznych skupin zamestnancov, je potrebné pocty, mzdy a poistné rozpisat’

samostatne podl'a spdsobu odmenovania (napr. policajti, colnici ...).

Priemerny mzdovy vydavok je tvoreny podielom mzdovych vydavkov na jedné¢ho

zamestnanca na jeden kalendarny mesiac bezného roka.




Analyza socialnych vplyvov
Vplyvy na hospodarenie domacnosti, pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam,
socialnu inklaziu, rovnost’ prilezitosti a rodovi rovnost’ a vplyvy na zamestnanost’

4.1 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na hospodarenie doméacnosti a Specifikujte
ovplyvnené skupiny domacnosti, ktoré budu pozitivne/negativne ovplyvnené.

Vedie navrh k zvyseniu alebo znizeniu prijmov alebo vydavkov domacnosti?
Ktoré skupiny domacnosti/obyvatel’stva su takto ovplyvnené a akym sposobom?
Su medzi potencidalne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia?

Popiste pozitivny vplyv na hospodarenie domdcnosti Implementacia koncepcie, najmé vo vztahu k transfor-
S uvedenim, ¢i ide o zvySenie prijmov alebo znizenie macii systému odmenovania spojeného s vyraznym
vydavkov: zvySsenim  platovych  nalezitosti  profesionalnych

vojakov, bude mat’ pozitivny vplyv na ich kvalitu Zivota
vratane ich rodin a hospodéarenie domacnosti. Pozitivny
vplyv sa prejavi zvySenim disponibilnych zdrojov,
zvySenim Urovne kvality Zivota, novym progresivnym
priebehom $tatnej sluzby, v kvalitnom socidlnom,
zdravotnom a materialnom zabezpeceni.

Specifikujte pozitivne ovplyvnené skupiny: Profesionalni vojaci a ich rodiny, obéania uchadzajici
sa 0 Statnu sluzbu profesionalneho vojaka.

Popiste negativny vplyv na hospodarenie domdcnosti Bez negativneho vplyvu.

S uvedenim, ¢i ide o znizZenie prijmov alebo zvySenie

vydavkov:

Specifikujte negativne ovplyvnené skupiny: Koncepciou nie st negativne ovplyvnené ziadne
skupiny.

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby alebo | Koncepciou nie si ovplyvnené ziadne skupiny v riziku
socidlneho vyliiéenia a popiste vplyv: chudoby alebo socialneho vylucenia.

Kvantifikujte rast alebo pokles prijmov/vydavkov za jednotlive ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym materidlom.

V pripade vyssieho poctu ovplyvnenych skupin dopliite do tabulky dalsie riadky.

V pripade, ak neuvadzate kvantifikaciu, uved'te dovod.

Ovplyvnend skupina:

Pozitivny vplyv - priemerny rast prijmov/ pokles Implementéciou prvej fazy koncepcie (novela zakona €.
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v % / obdobie: 281/2015 Z. z.) dojde k narastu platu profesionalnych
vojakov v priemere 0 271 € (20%) oproti roku 2018.
Negativny vplyv - priemerny pokles prijmov/ rast
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v % | obdobie:
Velkost skupiny (pocet obyvatelov): Pocet dotknutych obyvatel'ov mézeme identifikovat’ ako

rodiny 13 146 profesionalnych vojakov, ¢o bol pocet
profesionalnych vojakov k 31.12.2018.

4.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a
sluzbam u jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socialnu inkluziu.

Ma navrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam?
Specifikujete ovplyvnené skupiny obyvatel'stva a charakter zmeny v pristupnosti s ohladom na dostupnost financnu,
geograficku, kvalitu, organizovanie a pod. Uvedte velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.

Rozumie sa najmd na pristup k: Koncepcia nema vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom

& socialnej  ochrane, socialno-pravnej | q sluzbam.
ochrane, socialnym sluzbam  (vrdtane
sluzieb starostlivosti o deti, starsich ludi
a ludi so zdravotnym postihnutim),

& kvalitnej prdci, ochrane zdravia, déstojnosti
a bezpecnosti pri praci pre zamestnancov
a existujiicim zamestnaneckym pravam,

& pomoci pri uhrade vydavkov suvisiacich
S0 zdravotnym postihnutim,




& zamestnaniu, na trh prdce (napr. ulahcenie
zosuladenia  rodinnych  a pracovnych
povinnosti, sluzby zamestnanosti),
k Skoleniam, odbornému vzdeldvaniu a
priprave na trh prdce,

& zdravotnej starostlivosti vrdatane cenovo
dostupnych pomdcok pre obcanov  so
zdravotnym postihnutim,

& K formdlnemu i neformdlnemu vzdeldvaniu
a celozivotnému vzdeldavaniu,

& byvaniu a suvisiacim zakladnym
komundalnym sluzbam,

< doprave,

& dalsim sluzbam najmd sluzbam

vSeobecného zaujmu a tovarom,

& spravodlivosti, pravnej ochrane, prdavnym
sluzbam,

& informaciam

& Kk inym pravam (napr. politickym).

Ma navrh vyznamny vplyv na niektoru zo zranitelnych skupin obyvatelstva alebo skupin v riziku chudoby alebo
socidlneho vylucenia?

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socidlneho vyliicenia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv vicsi
ako vplyv na iné skupiny ci subjekty? Uved'te velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.

Zranitelné skupiny alebo skupiny vriziku | Koncepcia nemad vplyv na Ziadnu zo zranitelnych skupin

chudoby alebo socidlneho vylicenia sii napr.: obyvatel'stva alebo skupin v riziku chudoby alebo socialneho

& domacnosti s nizkym prijmom (napr. Zijlice vyliicenia.
iba zo socialnych prijmov, alebo z prijmov
pod hranicou rizika chudoby, alebo s
prijmom pod Zivotnym minimom, alebo
patriace medzi 25% domdcnosti s najnizsim
prijmom),

& pezamestnani, najmd dlhodobo

nezamestnani, mladi nezamestnani a

nezamestnani nad 50 rokov,

deti (0 - 17),

mladi ludia (18 — 25 rokov),

starsi ludia, napr. ludia vo veku nad 65

rokov alebo déchodcovia,

ludia so zdravotnym postihnutim,

marginalizované romske komunity

domacnosti s 3 a viac detmi,

Jjednorodicovské  domdcnosti s detmi

(neuplné rodiny, ktoré tvoria najmd osamelé

matky s detmi),

& prislusnici  tretich  krajin,  azylanti,
Ziadatelia o azyl,

& iné zranitelné skupiny, ako su napr.
bezdomovci, ludia opusStajuci  detské
domovy alebo iné instituciondlne zariadenia

9 9 9

9999

4.3 Identifikujte a popiSte vplyv na rovnost’ prileZitosti.
Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na rodovu rovnost’.

Dodrzuje ndavrh povinnost rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zaklade pohlavia, rasy,
etnicity, naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia veku a sexudlnej orientdacie? Mohol by viest k nepriamej
diskrimindcii niektorych skupin obyvatelstva? Podporuje navrh rovnost prileZitosti?

Koncepcia dodrzuje povinnost’ rovnakého zaobchadzania.

Moze mat navrh odlisny vplyv na Zeny a muzov? Podporuje navrh rovnost medzi zenami a muzmi alebo naopak
bude viest k zvdcSovaniu rodovych nerovnosti? Popiste vplyvy.

Pri identifikovani rodovych vplyvov treba vziat' | Koncepcia nema odli$ny vplyv na Zeny a muZov.
do uvahy existujuce rozdiely medzi muzmi
a zenami, ktoré su relevantné k danej politike.
Podpora rodovej rovnosti spociva
V odstranovani  obmedzeni a  bariér pre
plnohodnotnu ucast na ekonomickom, politickom




a socialnom Zzivote spolocnosti, ktoré suvisia s
rodovymi rolami ¢i pohlavim. Hlavné oblasti
podpory rodovej rovnosti:

& podpora vyrovadvania ekonomickej
nezavislosti,
& zosuladenie  pracovného,  sukromného

a rodinného Zivota,

& podpora rovnej
rozhodovani,

& boj proti rodovo podmienenému ndsiliu
a obchodovaniu s lud'mi,

& elimindcia rodovych stereotypov.

participacie na

4.4 1dentifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.
V pripade kladnej odpovede pripojte odovodnenie v sulade s Metodickym postupom pre analyzu socidalnych vplyvov.

Ulahcuje navrh vznik novych pracovnych miest? Ak dano, ako? Ak je to mozné, doplnte kvantifikaciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, pre aké
skupiny zamestnancov, o aké typy zamestnania
/pracovnych uvizkov péjde a pod.

Koncepcia nema vplyv na vznik novych pracovnych miest.

Vedie navrh k zdniku pracovnych miest? Ak ano, ako a akych? Ak je to mozné, dopliite kvantifikaciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, o aké typy
zamestnania /pracovnych uvizkov péjde a pod.
Identifikujte mozné dosledky, skupiny
zamestnancov, ktoré bud viac ovplyvnené

a rozsah vplyvu.

Koncepcia nevedie k zaniku pracovnych miest.

Ovplyviiuje navrh dopyt po praci? Ak ano, ako?

Dopyt po praci zavisi na jednej strane na
produkcii tovarov a sluzieb v ekonomike a na
druhej strane na cene prace.

Koncepcia vo vztahu k transformacii systému odmeiovania
spojeného s vyraznym zvyS$enim platovych nalezitosti profesional-
nych vojakov v spojeni so zvySovanim trovne kvality Zivota
profesionalnych vojakov vytvara predpoklady zvySovania zaujmu
mladych I'udi o sluzbu v ozbrojenych silach Slovenskej republiky.

Ma navrh dosah na fungovanie trhu prace? Ak ano, aky?

Tyka sa makroekonomickych dosahov ako je
napr. participacia na trhu prdce, dlhodoba
nezamestnanost, regionalne rozdiely v mierach
zamestnanosti. Ponuka prdace méze byt
ovplyvnena réznymi premennymi napr. uroviou
miezd, instituciondlnym nastavenim (napr.
zosuladenie pracovného a sukromného Zivota
alebo ulahcovanie réznych foriem mobility).

Nastavenie vsetkych prvkov koncepcie, s prioritnym postavenim
systému odmenovania spojeného s vyraznym zvySenim platovych
nalezitosti profesionalnych vojakov vytvara predpoklady, aby sa
vojenské povolanie stalo zaujimavym pre mladych ludi a bolo
konkurencieschopnym na trhu prace.

Ma navrh specifické negativne dosledky pre isté skupiny profesii, skupin zamestnancov ¢i zZivnostnikov? Ak ano,

aké a pre ktoré skupiny?

Navrh moze ohrozovat napr. pracovnikov istych
profesii favorizovanim Specifickych aktivit ¢i
technologii.

Koncepcia nema $pecifické negativne dosledky.

Ovplyviiuje navrh specificke vekové skupiny zamestnancov? Ak ano, aké? Akym spésobom?

Identifikujte, ¢i navrh méze ovplyvnit
rozhodnutia zamestnancov alebo
zamestnavatelov a moéze byt zdrojom
neskorsieho vstupu na trh prace alebo
predcasného odchodu z trhu prdce
Jednotlivcov.

Koncepcia vo vztahu k transformacii systému odmeiovania
spojeného s vyraznym zvySenim platovych nélezitosti profesional-
nych vojakov v spojeni so zvySovanim tGrovne kvality Zivota
profesionalnych vojakov vytvara predpoklady zvySovania zaujmu
mladych Tudi o sluzbu v ozbrojenych silach Slovenskej republiky
a stabilizacie sucasného odborne pripraveného a vycviéeného
vojenského personalu.




