Predkladacia sprava

Koncepcia manazmentu vojenského personalu ozbrojenych sil Slovenskej republiky
(d’alej len ,,koncepcia®) bola vypracovana a predklada sa na rokovanie vlady Slovenskej
republiky v sulade s § 25 ods. 3 az 5 zékona ¢. 319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky
Vv zneni neskor$ich predpisov.

Koncepcia nastavuje smerovanie implementacie bezpec¢nostnej, obrannej a vojenskej
stratégie, Bielej knihy o obrane Slovenskej republiky a Dlhodobého planu rozvoja obrany
s dorazom na vystavbu a rozvoj ozbrojenych sil Slovenskej republiky s vyh'adom do roku
2030 v oblasti vojenského personalu.

Zamery Ministerstva obrany Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo obrany*)
su transponované do koncepcie, ktora nie je len o manazmente vojenského personalu
ozbrojenych sil Slovenskej republiky (d’alej len ,,OS SR*), ale tiez o zhodnocovani investicii,
ktoré rezort obrany na vojensky personal vynaklada. Potreba investicii do vojenského
personélu je zddvodnend plnenim tuloh, ktoré pre profesionalnych vojakov vyplyvaji zo
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, kladli vysoké naroky na ich psychicku odolnost’,
fyzicka zdatnost’, profesiondlnu odbornost, bezithonnost’ a pripravenost’ plnit’ povinnosti
ustanovené prislusnymi zdkonmi pri obrane §tatu tak v Case bezpecnosti, ako aj krizovych
situdciach vojenského inevojenského charakteru. Profesiondlni vojaci maji obmedzené
niektoré Gistavné prava, su na nich kladené, i spoloc¢ensky o¢akavané, vysoké naroky, pricom
pri vykone §tatnej sluzby sa nepredpoklada zlyhanie 'udského faktora, a to ani v 0sobitne
zatazovych situaciach, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia aj ich
samych.

Koncepcia poukazuje, nielen na bezodkladnost' a nutnost” potreby investovat do
vojenského personalu, jeho pripravy, vzdeldvania a rozvoja, ale zaroven na to, aby sa vlozené
investicie zhodnotili a v budiicnosti sa Slovenskej republike vratili v podobe zlepsenej
kondicie, vysSej kvantite 1 kvalite a zvySenej motivacii vojenského persondlu OS SR
vykonavat’ §tatnu sluzbu v OS SR.

S ciel'om pozdvihnut §tatnu sluzbu profesionalnych vojakov na vyssiu kvalitativnu
uroven, koncepcia rieSi aj otdzku nevyhnutnej transformdacie systému odmenovania
profesiondlnych vojakov, pricom kladie doraz na to, Ze aj v oblasti l'udskych zdrojov chce
rozvijat’ myslienku hodnoty za peniaze. Pri novych rieSeniach pritom vychadza z premisy,
ze prostriedky, ktoré investuje do vojenského persondlu, nie st prostriedky ,len*
ministerstva obrany, ale su to prostriedky ¢erpané z verejnych zdrojov. Ministerstvo obrany
napliiuje celospolocensky prospesné tlohy na useku obrany a bezpecnosti, ktoré mu Stat
zveril do posobnosti. Stat je ten, ktory uréuje hodnotu zabezpedenia obrany a bezpe&nosti
Statu nielen z hl'adiska vyc¢lenenych prostriedkov, ktoré méze ministerstvo obrany vynalozit’
na modernizaéné projekty, ale tiez z hl'adiska prostriedkov, ktoré modze vynalozit' na
vojensky personal. Vektory ovplyvilujice zamery ministerstva obrany su identifikované v
procesoch zmien, na ktoré nadvazuji vystupy davajuce odpovede na otazky, kam v oblasti
vojenského persondlu chceme ist, kam sa chceme dopracovat’ a aké vysledky chceme
Vv jednotlivych oblastiach dosahovat’.



Ambiciou a cielovym stavom koncepcie z hl'adiska jej implementécie je v nadvéz-
nosti na prijaté strategické dokumenty postupne eliminovat’ a zastavit’ pokracujlici vyrazny
pokles zaujmu o S$tatnu sluzbu profesionalneho vojaka, zvysit' atraktivitu a konkuren-
cieschopnost’ vojenského povolania na trhu prace, udrzat, stabilizovat, motivovat’ a stimu-
lovat’ skusenych, vzdelanych, vycvicenych a jazykovo pripravenych profesiondlnych voja-
kov. Zaroven zasadnym kvalitativnym a progresivnym spdsobom transformovat systém
odmenovania a vytvorit' optimalne podmienky pre vykon S$tatnej sluzby profesionalnych
vojakov.
V koncepcii je prioritne kladeny doraz na
e vyrazné zvysenie peniaznych nalezitosti profesionalnych vojakov uz v roku 2019, ktoré
bude pokryté z prideleného rozpoctu rezortu obrany, a to cestou bezodkladného spraco-
vania navrhu zakona, ktorym sa meni a doplia zdkon ¢. 281/2015 Z. z. o §tatnej sluzbe
profesiondlnych vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

e spracovanie nového zédkona 0 Statnej sluzbe profesionalnych vojakov upravujicich Statnu
sluzbu profesiondlnych vojakov a pravne vztahy, ktoré stvisia so vznikom, priebehom
a skon¢enim sluzobného pomeru,

e zvySenie kvality vzdelavania a pripravy profesionalnych vojakov,

e zvySenie urovne socialneho, zdravotného, materidlneho zabezpecenia a kvality zivota
profesionalnych vojakov a ich rodiny.

Ministerstvo obrany pristupuje v koncepcii na nevyhnutna transformaciu systému
odmenovania profesiondlnych vojakov v dvoch etapach. V prvej etape, tykajucej sa
bezodkladnej zmeny systému odmenovania uz v roku 2019, ma ministerstvo obrany zaujem
vyc¢lenit’ potrebné finan¢né prostriedky. Dopad na rozpocet rozpoctovej kapitoly ministerstva
obrany by roc¢ne predstavoval sumu 60 237 941 eur. V ramci zdynamizovania investicii do
rozvoja vojenského personalu bude ministerstvo obrany v ramci druhej etapy transformécie
systému odmenovania nasledne v d’alSich rokoch finanéné prostriedky v rameci zdrojovych
moznosti d’alej prehodnocovat’ a upravovat’ v prospech vojenského personalu. V koncepcii
je poukazané tieZ na dopad na osobitny icet ministerstva obrany vyjadreny Vv zhodnoteni
kvantifikacie prijmov a vydavkov vratane vplyvu novely zékona ¢. 281/2015 Z. z.

Kazdy dokument, prostrednictvom ktorého budu realizované opatrenia vyplyvajuce
z koncepcie azinych pravnych predpisov vztahujucich sa na vykon Statnej sluzby
profesionalnych vojakov, bude obsahovat’ dolozku vybranych vplyvov.

Ministerstvo obrany aj touto koncepciou napliia jeden zo svojich cielov, spo&ivajici
na principe, ze modernizacia OS SR a priprava vojenského personalu musia byt plne vo
vzajomnej kompatibilite.

Navrh koncepcie bol predmetom medzirezortného pripomienkového konania a do
d’alSieho legislativneho procesu sa predklada bez rozporov.



