VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNEHO PRIPOMIENKOVEHO KONANIA

Koncepcia manazmentu vojenského persondlu ozbrojenych sil Slovenskej republiky

Sposob pripomienkového konania

Pocet vznesenych pripomienok, z toho zadsadnych 24/4
Pocet vyhodnotenych pripomienok 24

Pocet akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 16/2
Pocet Ciastocne akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 3/1
Pocet neakceptovanych pripomienok, z toho zdsadnych 5/1

Rozporové konanie (s kym, kedy, s akym vysledkom): s Ministerstvom financii SR 23. april 2019

Pocet odstranenych pripomienok: 4 — rozpor odstraneny vo vsetkych Styroch pripadoch
Pocet neodstranenych pripomienok: 0

Sumarizacia vznesenych pripomienok podl'a subjektov

C. [Subjekt Pripomienky [Pripomienky[Nemali 'Vobec
do terminu |po termine |pripomienkyjnezaslali

1. |Asociacia zamestnavatel'skych zvdzov a zdruzeni Slovenskej republiky 1 (10,02) 0 (00,02)

2. |[Ministerstvo financii Slovenskej republiky 0 (50,42) 0 (00,02)

3. [Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky 1 (10,02) 0 (00,02)

4. |Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 10 (100,0z) |0 (00,02)

5. [Ministerstvo zahraniénych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky 1 (10,02) 0 (00,0z)

6. [Socialna poistoviia, Ul. 29 augusta ¢. 8 a 10, 813 63 Bratislava 1 1 (10,0z) 0 (00,02)

7. |Urad vlady Slovenskej republiky 1 (10,0z) 0 (00,0z)

8. [Statisticky urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z) X




0. |Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z) X
10. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02) X
11. Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02) X
12. [Urad pre verejné obstaravanie 0 (00,02) 0 (00,02) X
13. Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z) X
14. |Urad pre normalizaciu, metrologiu a skusobnictvo Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02) X
15. [Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02) X
16. Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z) X
17. Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z) X
18. Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02) X
19. [Narodna banka Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z) X
20. [Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02) X
21. |Generalna prokurattra Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02) X
22. [Narodny bezpeénostny trad 0 (00,02) 0 (00,02) X
23. Ministerstvo kultury Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z) X
24. [Urad podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre investicie a informatizaciu 0 (00,02) 0 (00,0z) X
25. [Protimonopolny urad Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02) X
26. [Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02) X
27. |Sprava $tatnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02) X
28. [Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z) X
29. [Najvyssi sud Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z) X
30. [Narodna rada Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02) X
31. [Kancelaria Ustavného sadu Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02) X
32. |Odbor aproximacie prava sekcie vladnej legislativy Uradu vlady SR 0 (00,02) 0 (00,02) X




33. [Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora 0 (00,02) 0 (00,02) X
34. |[ZdruZenie miest a obci Slovenska 0 (00,02) 0 (00,02) X
35. [Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre romske komunity 0 (00,02) 0 (00,02) X
36. [Konfederacia odborovych zvidzov Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02) X
37. [Republikova unia zamestnavatel'ov 0 (00,02) 0 (00,02) X
38. [Urad pre dohl’ad nad zdravotnou starostlivostou 0 (00,02) 0 (00,02) X
39. [Konferencia biskupov Slovenska 0 (00,02) 0 (00,02) X
40. |Asociacia priemyselnych zviazov 0 (00,02) 0 (00,02) X
Spolu 24 (200,4z) |0 (00,02)

Vyhodnotenie vecnych pripomienok je uvedené v tabul’kovej Casti.

Vysvetlivky Kk pouzitym skratkam v tabulke:
O — obycajna A — akceptovana
Z — zasadna N — neakceptovana

CA — ciastoc¢ne akceptovana




Subjekt Pripomienka Typ | Vyh. Sposob vyhodnotenia
AZZZ SR K predloZzenému navrhu bez pripomienok ) A
MFSR 1. Ziadam zosuladit dolozku vplyvov s udajmi uvedenymi v materiali. ~ V &asti| Z N [|Projekcia predpokladaného stavu personalnej
2.2.4. Vypolty vplyvov na verejné financie je potrebné v zmysle Jednotnej naplnenosti ozbrojenych sil SR do roku 2030
metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov uviest vypoéty a predpoklady, z Vv jednotlivych rokoch vratane s predpoklada-
[ktorych predkladatel’ vychadzal, konkrétne: nym vyvojom vydavkov je transparentne
» Tabulka 4 - Vydavky: spdsob vypoctu predpokladu narastu poctu uvedena v Dlhodobom plane rozvoja obrany
profesionalnych vojakov 0 250, 500 a 500 (+1 250 vojakov) v rokoch 2020 az 2022 S dorazom na vystavbu a rozvoj ozbrojenych sil
nie je v tabulke Predpoklad regruticie jasne preukazany. Ziadam zdovodnit Slovenskej republiky s vyhl'adom do roku 2030
navySovanie po¢tov novoprijatych PrV uvedeny v tabul’kach Analyzy vplyvov na (dalej len ,,DP 2030%), ktory nadvizuje na
rozpoCet verejnej spravy, na zamestnanost vo verejnej sprave a financovanie bezpecnostn, obranni a vojenskll stratégiu,
navrhu. Chyba datovo podlozeny vypocet predpokladaného dopliiovania jednotiek ktoré prijala vlada Slovenskej republiky v
OS SR persondlom, vychadzajici z analyzy stcasného stavu a cielovej oktobri 2017.
naplnenosti, s ohl'adom na pozadovany stupen bojovej pripravenosti jednotiek. Vo Dopliovanie ozbrojenych sil SR vojenskym
vlastnom materiali sa tidaj 1 250 vojakov nenachadza ani nezdovodiuje. personalom sa vykondva v intenciach DP 2030
v kontexte s udrziavanim a rozvojom sposo-
bilosti o0zbrojenych sil SR, jeho potrebami
\v oblasti personalnej naplnenosti a Vv ramci
systemizovanych pocétov kazdoroéne schvalo-
vanych vladou SR v zakone o Statnom rozpocte
na prislusny rok.
[Uvedena tabul’ka ¢. 4 preto uvadza ,,predpoklad
potrebnej regrutacie” v rokoch 2020 az 2022
ohrani¢enej schvalenym systemizacnym poctom
profesionalnych vojakov — 14 100.
Rozpor odstraneny po vysvetleni problemati-
ky na rozporovom konani 23. aprila 2019
MFSR 2. Ziadam spracovat’ celkovy koncepény ramec pre personalnu politiku a priebeh| O N  |[Navrhovana koncepcia ramcovo napliia vietky

Statnej sluzby profesionalneho vojaka, z ktorého bude odvodena politika
odmenovania, motivacie, socialneho a zdravotného zabezpecenia profesionalnych
vojakov a ich rodin. Predlozeny material nedefinuje celkovi podobu systému
personalnej prace, oéakavanu dizku vojenskej sluzby, dobu vysluhy v hodnosti,
konkurencny vyber, principy riadenej rotacie vratane vyclenenia PrV v prospech
IMO SR a d’alSie parametre systému personalnej prace (jedného z troch zakladnych

atributy  uvedené v pripomienke. Utelom
[koncepcie nie je detailizacia vSetkych para-
metrov  podmienok suvisiacich s vykonom
Statnej sluzby profesionalneho vojaka. Ako je
uvedené v navrhu koncepcie jej cielom je ,,... vy-
tvorit predpoklady legislativneho charakteru




legislativnych pilierov vykonu profesionalnej sluzby), pricom zaroven priznava, ze
novy systém odmenovania bude mat’ dopad aj na zmenu priebehu Statnej sluzby
profesionalneho vojaka (priloha 4).

a z nich vychadzajice nelegislativne konkrétne
opatrenia ...““. Spracovaniu nového zdkona o
Statnej sluzbe profesionalnych vojakov by malo
predchadzat’ spracovanie jeho legislativneho
zameru, ktory v korelacii s koncepciou
a poziadavkami ozbrojenych sil SR bude
podrobne, aj  Vvintencidch  pripomienky,
definovat’ pravne vztahy, ktoré suvisia so
\vznikom, priebehom a skon¢enim sluzobného
pomeru profesionalneho vojaka.

MFSR

3. Politiku odmenovania, najmé navrhovanu stupnicu platov a spdsob valorizacie,
ziadame podlozit’ ddtovou analyzou, ktora na zaklade doterajSich sktisenosti s tym,

ako upravy platov PrV ovplyviiovali poéty a kvalitu regruticie, podmienok vo

iverejnom a sukromnom sektore a na zdklade medzinarodnej praxe porovna

relativnu platova tGroven a zddévodni ocakavané prinosy takéhoto systému vo

vzt'ahu k regrutécii a udrzaniu kvalitného vojenského personalu.

Napriek tomu, Ze systém odmenovania PrV ma podl'a dokumentu koreSpondovat’
s pravnou upravou odmenovania Statnych zamestnancov v §tatnozamestnaneckom
alebo sluzobnom pomere (priloha ¢. 4), v_koncepcii absentuje porovnanie s
civilnym sektorom, medzindrodnou praxou a vplyvom globalnych trendov trhu

prace na podmienky ozbrojenych sil. Presun dorazu na funkénu zlozku platu az na

vySku 2/3 hodnostného platu, ktord moze byt navySend o d’alSich 20 %, nie je

dostato¢ne zdévodneny. Moznost’ navySovania funkénej tarify v rozsahu 0-20 %

pri 572 réznych funkciach vytvara riziko komplikovanosti a netransparentnosti
celého systému, priCom zarovei komplikuje planovanie zdrojov v kategorii
vydavkov na personal (rocny rozptyl az 50 mil. eur).

lAnalyza vplyvu systému a urovenn odmenovania
profesionalnych  vojakov  bola  sucastou
materialu  ,,/nformdcia o aktualnom  vyvoji
V oblasti dopliiovania (regrutdcie) vojenského
persondlu ozbrojenych sil Slovenskej republiky “,
[ktory vlada SR na svojom rokovani
27. septembra 2017 vzala na vedomie. Material
poukazoval na stipajice negativne tendencie
\v oblasti dopliiovania ozbrojenych sil SR
a stabilizacii vojenského persondlu, prejavujice
sa najmd v poklese konkurencieschopnosti
vojenského povolania na trhu prace, klesajicom
zaujme mladych ludi o vojenské povolanie,
Vv klesajucej kvalite uchadzacov o $tatnu sluzbu
profesionalneho vojaka a 0 §tidium na Akadémii
ozbrojenych sil gen. M.R.Stefanika., znizujicej
sa naplnenosti funkcii v ozbrojenych silach SR
a zvySujucej sa odchodovosti profesionalnych
vojakov do zalohy.

INavrhovana transformacia systému  odme-
fovania profesionalnych vojakov v zasadnych
otazkach koreSponduje so systémom odmeno-
vania Statnych zamestnancov v Stitnozamest-
naneckom alebo sluzobnom pomere, ale
ivzhladom na osobitosti vykonu vojenského
povolania a jednotlivych funkcii v ozbrojenych
silach SR, obsahuje aj nezamenitel'né
a nezastupitel'né Specifika, ktoré nie je adekvatne

orovnavat s civilnym sektorom.




Navrhované ¢lenenie hodnostného platu v prvej
etape transformacie systému odmeiniovania ma
logické zdovodnenie, ktorého zakladnym
@ rozhodujucim nositelom je zasadnd zmena
filozofie systému odmenovania, a to zo systému
odmenovania zaloZenom na hodnostnom plate na
systém odmeiiovania zalozeny na odmeniovani za
vykon funkcie. V ramci postupnosti krokov sa to
navrhuje vykonat Vv dvoch etapach. Cielom
navrhu koncepcie je tiez dosiahnutie priemernej
nominalnej] mesacnej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR u vojaka 2. stupiia na Groven
1050 € azvysenie platovych nalezitosti ostat-
nych profesiondlnych vojakov. Clenenie hod-
nostného platu profesionalneho vojaka sa
v tomto pripade odvijalo od navrhovaného
hodnostného platu (HP) vojaka 2. stupia
(1050 €), kde sa stanovilo, Ze funk¢na tarifa bude
mat’” hodnotu 2/3 navrhovaného HP (vyska HP
vojaka 2. stuptia k 31.12.2018) arozdiel do
vySky 1050 €, ¢o je cca 1/3, bude tvorit
hodnostna tarifa.

Moznost navysenie funkénej tarify do vysky
20 % sa navrhuje z dovodu diverzifikacie
Cinnosti vykonavanych v ozbrojenych silach SR,
pricom sa bude prihliadat na charakter
vykonavanej  ¢innosti, zaradenia  funkcie
\V organizanom stupni Vvelenia a riadenia,
zlozitosti, zodpovednosti, $pecifickej priprave
a vzdelania, potrebnych a vyzadujucich pre
vykon prislusnej funkcie. V tomto smere budu
internym  predpisom  stanovené  pevné
a transparentné kritéria na dany ucel.

MFSR

4. Vo vztahu k navrhu socidlneho zabezpecenia ziadam:

podlozit navrh analyzou efektov na zamestnanost so zohladnenim
medzinarodnej praxe,

doplnit’ model kvality zivota PrV v intenciach Bielej knihy o obrane SR, na
ktoru sa koncepcia odvolava, definujuci standardy porovnatel'né so Standardmi
inych ¢lenskych §tatov NATO,

IVypracovanie takejto analyzy nie je v posobnosti
Ministerstva obrany SR. Ustrednym organom
Statnej spravy pre stratégiu zamestnanosti,
[koordinaciu jej tvorby a politiku trhu prace je
MPSVaR SR, ktoré aj vypracovalo ,,Narodnt
stratégiu zamestnanosti Slovenskej republiky do




e sprehl’adnit’ celkovu bilanciu osobitného G¢tu z hl'adiska buducich prijmov a
vydavkov, ale aj vychodiskovych predpokladov (tabulka 7 — vydavky
predpokladé odchod 390 vojakov, ale tabul’ka 8 — prijmy pocita s tym, ze nikto
neskonci sluzobny pomer). Odporacam spracovat’ tabul’ku s projekciou na
jednotlivé roky (2019, 2020, 2021), obsahujicu aj jednotlivé scenare
odchodovosti do vysluhy, pricom ziadame kvantifikovat a zd6vodnit’ ich
pravdepodobnost,

e definovat opatrenia, ktoré zabezpeéia pozitivny vyvoj vo financovani
osobitného uctu a v kone¢nom ddsledku posilnia dlhodobu udrzatelnost’
socialneho systému.

Hodnotenie vplyvov novely zakona na osobitny u¢et MO SR (str. 19 - 20) vyznieva

prili§ optimisticky vzhladom na popisané rizika (str. 20 - 22) a opakovanu

skusenost’ v minulych rokoch so zvy$enou odchodovostou pri zmenach systému.

Okrem toho malo navySovanie dotacie osobitného ¢tu v minulosti vzdy negativny

dopad na investicie a vycvik v OS SR.

roku 2020.“. Analyzou trhu prace v SR a aj vo
vztahu kEU sa zaoberal material »Analyza
nezamestnanosti mladych Tudi v SR* zroku
2015, ktory vypracoval Urad vlady SR, material
,Analyza, monitor fungovania trhu préce
z hl'adiska zvySovania zamestnanosti‘
vypracovany Centrom vzdeldvania MPSVaR SR
a d’alsie materialy.

Ministerstvo obrany SR zlepSovanim podmienok
vykonu vojenského povolania Vzaujme jeho
konkurencieschopnosti na trhu prace vytvara
podmienky pre uplatnenie mladych Iudi
\V ozbrojenych silach SR.

\V zmysle vznesenej pripomienky bol material
doplneny 0 informéciu o modeli kvality Zivota
profesionalnych vojakov, ktory v intenciach
Bielej knihy 0 obrane SR je chapany ako nastroj
personalneho manazmentu abude sluzit na
monitorovanie dosiahnutej Grovne kvality Zivota.
Pri koncipovani modelu kvality zivota
profesionalnych vojakov sa vSak ukazalo, Ze
socidlna politika krajin NATO v otazke
socialnych systémov jednotlivych ozbrojenych
sil je vel'mi roznoroda a neda sa zjednotit’ do
jedného vSeobecného Standardu (Standardov).
INa zaklade tychto poznatkov bolo rozhodnuté
0 zmene povodného zamerania Ucelu modelu
[kvality Zzivota profesiondlnych vojakov ako
cielového stavu (Standardu) na systém
monitoringu, ktory upozorfiuje na tie oblasti
kvality Zivota profesionalnych vojakov, ktoré je
potrebné zlepsit'.

Opatrenia na zabezpeCenie pozitivneho vyvoja
financovania osobitného uétu: Ministerstvo
obrany SR vidi ako klI'i€ové opatrenia na
zabezpecenie pozitivneho vyvoja vo financovani
osobitného uctu v dvoch rovinach: vo zvysSovani
financného  ohodnotenia  S§tatnej  sluzby
profesionalnych vojakov, ¢oho dosledkom su
zvySené prijmy na socialne zabezpecenie platené




formou poistného tak zo strany profesionalnych
vojakov, ako aj zo strany sluzobnych tradov.
\V dosledku toho do6jde k poklesu potreby
dotovat’ osobitny ucet. Druhou rovinou uzko
spojenou s prvou je snaha ¢o najdlhsie udrzat
vojensky personal v stave aktivnych
profesionalnych vojakov, ¢im by sa dosiahla
stabilizacia zvySenych prijmov z poistného
a trvalo niz$ia potreba dotovat’ osobitny ucet
z rozpo¢tu kapitoly Ministerstva obrany SR.
Prave tymito opatreniami by chcelo Ministerstvo
obrany SR eliminovat’ v ¢o najvd¢Sej moznej
miere rizika spojené s financovanim osobitného
uctu uvedené na str. 20 — 22 koncepcie.

Rozpor odstraneny po vysvetleni problematiky
na rozporovom konani 23. aprila 2019.

MFSR

5. K priloham

INavrh opatreni — oblast’ §tatnej sluzby profesionalnych vojakov (priloha €. 1):

- na prvej strane v poslednom odseku v bode a) je uvedené, ze hodnostny zbor
muzstvo bude ¢leneny na profesionalnych vojakov vo vojenskej hodnosti vojak 1.
stupna, vojak 2. stupiia, slobodnik a desiatnik, priCom nové hodnostné platy
profesionalnych vojakov uvedené v prilohe ¢. 3 k navrhu zakona ¢. 281/2015 Z. z.
zacinaju najnizSou vojenskou hodnost'ou vojak 2. stupnia — ziadam zosuladit’.

\V tejto  pripomienke doslo zo  strany
predkladatela pripomienky k nedorozumeniu,
nakol’ko zmieSava dve veci. Na jednej strane
prilohu ¢. 1 knavrhu koncepcie vo vztahu
k vojakovi 1. stuptia zaradenému do predpokla-
daného zlozenia hodnostného zboru muzstva
ana strane druhej prilohu ¢. 3 kzakonu ¢.
281/2015 Z. z., kde st uvedené hodnostné platy
profesionalnych vojakov (tu nie je zrejmé, ¢i sa
jedna o platnu prilohu €. 3 k zakonu ¢. 281/2015
Z. 2. alebo o novu prilohu ¢. 3, ktora je sti¢astou
navrhu novely zékona ¢. 281/2015 Z. z..

Uz podla stGcasnej pravnej Upravy je vojak
1. stupiia - vojak V pripravnej Statnej sluzbe,
zaCleneny do hodnostnej kategorie muZstva, ale
\ prilohe €. 3 sa vSak nenachadza, nakol’ko sa na
neho vzt'ahuje osobitné ustanovenie, ato § 171
zakona €. 281/2015 Z. z., podl'a ktorého mu patri
plat vo vyske 50 % hodnostného platu vojaka
2. stupnia v prvom platovom stupni.

S osobitnym postavenim vojaka 1. stupna -
vojaka v pripravnej Statnej sluzbe vo vztahu

k jeho platovym nalezitostiam sa pocita aj




v navrhu koncepcie, kde v prilohe ¢. 4 je
uvedené, ze , profesiondlny vojak v pripravnej
Statnej sluzbe bude mat urcené platoveé tarify
V zavislosti od dizky pripravnej Statnej sluzby
a vojenskej odbornosti a specializdcie, pre ktorej
vykon sa pripravuje .

MFSR

K priloham

IN&vrh opatreni — oblast’ motivacie a stimulacie (priloha ¢. 4):

- cielom nového systému odmetiovania je nastavenie progresivneho systému
odmenovania primarne postaveného na odmene za vykon funkcie, priCom narast
imedzi hodnostami bude 8 % pri muzstve a podddstojnikoch a 9 % pri dostojnikoch
a zaroven sa navysi za kazdy odsluzeny rok o 1 %, sme toho nazoru, Ze tato nova
Uprava systému odmenovania s doterajsimi 9 priplatkami a doterajSimi
prispevkami je dostato¢ne zaujimava pre profesionalnych vojakov a nie je nutné
zavadzat’ nové priplatky a prispevky; navrhnuté nové priplatky: za velenie a riade-
nie, vykonnostny a osobny priplatok si zohl'adnené v hodnosti a funkcnej tarife;

- pri odmenach odporu¢am doplnit odmenu pri prilezitosti obdobia letnych
dovoleniek za plnenie sluzobnych uloh a odmenu pri prilezitosti viano¢nych
sviatkov za plnenie sluzobnych tloh z dévodu zostladenia s ustanovenim § 142
ods. 1 pism. g) a h) zdkona o Statnej sluzbe.

e Vo vztahu k priplatkom - neakceptované

\V predmetnej prilohe je uvedené, ze ,pri
zachovani a uplatneni niektorych osobitosti,
systéem odmenovania bude korespondovat' s
pravnou  upravou  odmenovania  Statnych
zamestnancov v Statnozamestnaneckom alebo
sluzobnom pomere*”. Na rozdiel od pravnych
predpisov upravujucich odmenovanie Statnych
zamestnancov V Statnozamestnaneckom alebo
sluzobnom pomere, sucasny pravny predpis
upravujuci  §tatnu  sluzbu  profesionalnych
\vojakov neobsahuje a nezohladiiuje v systéme
odmeniovania naroCnost riadiacej ¢innosti
velitelov vratane ich zodpovednosti formou
priplatku za velenie ariadenie atiez princip
zasluhovosti a urovne plnenia sluzobnych uloh
pri vykone Statnej sluzby formou osobného
priplatku a vykonnostného priplatku. Uvedené
navrhy preto koreSponduji s pravnou upravou
odmenovania §tatnych zamestnancov.

® Vo vztahu k odmenam - akceptované

MFSR

K priloham

INavrh opatreni — oblast’ motivacie a stimulacie (priloha ¢. 4):

- pri opatreni zo strednodobého hladiska — v ramci druhej etapy zasadne
nesthlasim s nastavenim zvySovania funkéného platu vojaka 2. stupna podla rastu
priemernej nominalnej mesac¢nej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR z dovodu
zachovania jednotnych podmienok medziro¢ného zvySovania platov Statnych
zamestnancov, najma Statnych zamestnancov v sluzobnom pomere;

\V zmysle vznesenej zasadnej pripomienky sa
povodny text nahradzuje tymto textom:

L, pri tvorbe nového zdkona o Stdatnej sluzbe
profesiondlnych vojakov bude sa prihliadat na
to, aby funkcny plat vojaka 2. stupna, od ktorého
budu  nastavené  funkcéné platy ostathych
profesiondlnych  vojakov, bol konkurencie-
chopny na trhu prdce ku diu jeho ucinnosti,
pricom nasledna valorizdcia platov profesiondl-

nych vojakov sa bude odvijat' od medzirocného




zvySovania platov Statnych zamestnancov, najmd
Statnych zamestnancov v sluzobnom pomere.

INavrhovany novy text akceptovany na rozpo-
rovom konani 23. aprila 2019.

MFSR

'V analyze vplyvov na rozpocCet verejnej spravy, na zamestnanost' vo verejnej
sprave a financovanie navrhu je uvedeny vplyv na rozpocet verejnej spravy totozny
s vplyvom na rozpodet verejnej spravy predlozenym pri navrhu zakona, ktorym sa
meni zakon ¢. 281/2015 Z. z. o §tatnej sluzbe profesionalnych vojakov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (v stucasnosti tiez v
procese medzirezortného pripomienkového konania), t. j. nezahffia ziadne iné
vplyvy na vydavky dotknutych kapitol, na polty zamestnancov a zvySovania
platov, priplatkov, atd’., ktoré vyplyvaji z navrhovanych opatreni, ¢o ziadam
doplnit’.

Prvym a bezodkladnym opatrenim, ktoré je
v koncepcii deklarované, je spracovanie novely
zakona ¢. 281/2015 Z. z., a to vo vztahu k prvej
etape transformacie systému odmenovania
profesionalnych vojakov vratane upravy ich
platovych  nalezitosti.  V sulade s tymto
opatrenim bola spracovana novela daného
zakona. V obidvoch navrhoch je v predmetnej
analyze uvedeny rovnaky vplyv na rozpocet
kapitoly Ministerstva obrany SR, nakol’ko tento
vplyv suvisi len so zmenami Vv systéme
odmenovania a upravou platov profesionalnych
vojakov, C¢o bolo znavrhu koncepcie
transponované do navrhu novely zakona C¢.
281/2015 Z. z.

\V predkladacej sprave je uvedené, ze materialy,
prostrednictvom  ktorych budi realizované
opatrenia vyplyvajice z koncepcie azinych
pravnych predpisov vztahujucich sa na vykon
Statnej sluzby profesiondlnych vojakov, buda
obsahovat  dolozku  vybranych  vplyvov.
Ministerstvo obrany SR uz v su¢asnosti v tomto
smere takto pristupuje pri spractivani materialov
majucim dopad na verejné financie.

Rozpor odstraneny po vysvetleni problemati-
ky na rozporovom konani 23. aprila 2019.

MFSR

Upozorniujem na skuto¢nost’, Ze navrhované opatrenia nielen z koncepcie, ale aj z
inych pravnych predpisov musia byt’ zabezpecené v ramcei % celkovych vydavkov
kapitoly MO SR na HDP.

Kazdy dokument, prostrednictvom ktorého budu
realizované opatrenia vyplyvajice z koncepcie
a Z inych pravnych predpisov vztahujicich sa na
vykon $tatnej sluzby profesionalnych vojakov,
bude obsahovat dolozku vybranych vplyvov.
Ministerstvo obrany SR uz v stcasnosti v tomto

smere kona tak, ako je uvedené v odporacani.
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MPSVRSR

1. Odportcame v Casti 5, bod 1, str. 19, za slova , kvality Zivota profesionalnych
vojakov* doplnit’ novy odsek v tomto zneni: - prehodnotit’ vztah medzi systémom
socialneho poistenia a systémom socialneho zabezpecenia policajtov a vojakov v
suvislosti s ich narokom na dochodky z oboch systémov.

Odovodnenie: Sucasnd pravna uprava socidlneho poistenia a socidlneho
zabezpecenia policajtov a vojakov nerieSi dostatocne jednoznacne a konkrétne
naroky policajtov a vojakov na dochodok zo systému socidlneho poistenia
(starobny, invalidny), ak policajt alebo vojak ziska obdobie sluzby v rozsahu
zakladajicom narok na vysluhovy déchodok ale neziska obdobie dochodkového
poistenia v rozsahu, ktory zaklada narok na starobny alebo invalidny dochodok.
Dokazom je aplika¢na prax, ktora je v sti¢asnosti vysledkom ustalenej judikatiry
stidov SR, vytvorenej v dosledku vel'kého mnozstva sudnych sporov na zéaklade
opravnych prostriedkov policajtov a vojakov proti rozhodnutiam Socidlnej
poistovne. Posilnenie pravnej istoty, legitimneho ocakévania a predvidatelnosti
o ich naroku na uvedené dochodky pozitivne ovplyvni naplnenie cielov
vyty¢enych v koncepcii.

2. Upozoriiujeme na potrebu predlozeny navrh dopracovat’ pred jeho predlozenym
na rokovanie vlady Slovenskej republiky z dévodu zrejmych chyb v pisani.
Odoévodnenie: V predlozenom navrhu st zrejme chyby v pisani, vid’ napr. druht
stranu navrhu, kde je slovo ,pravnych“ rozdelené na dva riadky v rozpore
S pravidlami o del'be slov. Taktiez su v predloZenom navrhu v riadkoch rozdelené
slova, ako napr. na strane 7, kde v poslednej vete je napisané ,,povinnost™ namiesto
L,povinnost™. Rovnako je potrebné, aby predkladatel’ v celom navrhu bud’ pouzival
symbol ,,€“ ako ho pouziva na strane 21, alebo pouzival slovo ,,euro” ,ako to robi
na strane 13 navrhu.

Poskytovanie dévok asluzieb socidlneho
zabezpeCenia profesionalnym vojakom a ich
rodinnym prislusnikom podla zikona ¢.
328/2002 Z. z. o0 socidlnom zabezpedeni
policajtov avojakov aozmene a doplneni
niektorych ~ zdkonov ~ vzneni  neskorSich
predpisov je viazané vyluéne na ¢innosti
vykonavané v sluzobnom pomere v ozbrojenych
silach, ozbrojenych zboroch alebo ozbrojenych
bezpecnostnych zboroch. Pritom sa pre naroky
na tieto davky a sluzby neprihliada k ¢innosti
inak zhodnocovanej podl'a v§eobecného systému
socialneho poistenia. Pokial’ profesionalny vojak
vykonaval sluzbu v ozbrojenych silach alebo
\V ozbrojenych zboroch alebo inu, zakonom
predpokladanti kvalifikovanti ¢innost” a nesplnil
podmienky naroku na poskytovanie opakujice;j
sa davky vysluhového zabezpecenia, prevadzaju
sa potrebné udaje (vratane odvedeného
poistného) do vSeobecného systému socialneho
poistenia. Tieto opatrenia s vo vztahu
osobitného systému socialneho zabezpecenia
a vSeobecného systému socialneho poistenia
jednosmerné, pricom zohladiiovanie cinnosti
vykonavanych v obidvoch  systémoch sa
S poukazom na odliSnosti osobitného systému
socialneho zabezpelenia policajtov a vojakov
nevykonava.

Material bol pred predlozenim na rokovanie
vlady SR v zaujme odstranenia chyb v pisani.

MSSR

Na str. 15 v Koncepcii manazmentu vojenského persondlu ozbrojenych sil
Slovenskej republiky odporG¢ame odstranit’ slovd ,,a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov* z dévodu, ze st duplicitné.

MSSR

'V bode 3 Dolozky vybranych vplyvov odpori¢ame pred pouzitim skratky ,,OS SR*
uviest’ jej cely ndzov tak, ako v ostatnych predloZzenych materialoch.

MSSR

[V druhom odseku na str. 13 Koncepcie manazmentu vojenského personalu
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ozbrojenych sil Slovenskej republiky odporu¢ame dodrzat’ zarovnanie tak, ako v
ostatnom texte materidlu.

MSSR

'V druhom odseku str. 2 Koncepcie manazmentu vojenského personalu
ozbrojenych sil Slovenskej republiky odporic¢ame odstranit’ nespravne rozdelenie
slova ,,pravnych” do d’alSieho odseku.

MSSR

'V Koncepcii manazmentu vojenského persondlu ozbrojenych sil Slovenskej
republiky odporacame odstranit’ duplicitné medzery, a to na str. 17 v pism. ¢) za
slovami ,,zabezpecenia“ pred Ciarkou, na str. 17 v bode 3. medzi slovami ,,platu
pocas®, na str. 20 v tabulke 9 za slovom ,,odchodného* pred ¢iarkou, na str. 21
v tabulke 10 za slovom ,,odchodného* pred ¢iarkou, na str. 21 v tabulke 11 za
slovom ,,0odchodného“ pred c¢iarkou, na str. 22 v tabulke 12 za slovom
L,odchodného* pred c¢iarkou, a na str. 26 v poslednom odseku za slovom
L,nevyhnutné* pred dvojbodkou.

MSSR

'V Koncepcii manazmentu vojenského personalu ozbrojenych sil Slovenskej
republiky odporti¢ame odstranit’ na str. 19 pomlcku v slove ,,déchodky*.

MSSR

'V Koncepcii manazmentu vojenského persondlu ozbrojenych sil Slovenskej
republiky odpori¢ame v zmysle legislativnych pravidiel vlady pri prvom pouziti
nazvu zakona uvadzat, ze ide o zdkon ,v zneni neskorSich predpisov®. Ide
konkrétne o zakon €. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (prvy odsek na str. 4), zakon ¢. 305/1999 Z.
z. o zmierneni niektorych krivd osobam deportovanym do nacistickych
koncentra¢nych taborov a zajateckych taborov (str. 16), zakon ¢. 576/2004 Z. z. o
zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (str. 23).

MSSR

'V Koncepcii manazmentu vojenského personalu ozbrojenych sil Slovenskej
republiky odpora¢ame vlozit’ medzeru na str. 4 v druhom odseku medzi slova ,,¢.*
a ,,281/2015 Z. z.““, a na str. 10 v druhom odseku medzi slova ,,¢.“ a ,,346/2005 Z.
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Z.".

MSSR

'V Navrhu opatreni — oblast’ Statnej sluzby profesionalnych vojakov odporticame
pred pouzitim skratky ,,OS SR* a skratky ,,AOS* uviest’ ich cely nazov tak, ako v
ostatnych predlozenych materialoch.

MSSR

'V prvom odseku str. 2 Koncepcie manazmentu vojenského personalu ozbrojenych

sil Slovenskej republiky odporti¢ame opravit slovo ,.knihy* na slovo ,,knihu®.
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MZVEZ SR

'V prvom odstavci dokumentu odporuc¢ame doplnit’ text v tomto zneni ,,v nadvéz-
nosti na bezpeénostnu, obrannti a vojenska stratégiu, ktoré prijala vlada Slovenske;j
republiky v oktobri 2017,. Zdovodnenie: z textu nie je zrejmé ¢i sa jednad o
[koncepcie schvalené v roku 2005 alebo o koncepcie z roku 2017.

SOCPOIST

K vlastnému materialu - k Casti 5. Socialne, zdravotné a materialne zabezpecenie,
Itvalita zivota profesiondlnych vojakov. Vzhladom na zamer predlozenej
oncepcie povazuje Socidlna poistoviia za vhodné do casti 5 doplnit’ aj potrebu
riesit’ navrh pravnej upravy prechodu dotknutych osdb zo vSeobecného systému
socialneho poistenia do osobitného systému vysluhového zabezpecenia (a naopak)
s ciel'om garantovat’ primerané naroky na davky vysluhového zabezpecdenia, ako aj
na davky socialneho poistenia. Zaémerom navrhu pravnej upravy by podl'a nazoru
Socidlnej poistovne malo byt precizovanie existujice pravnej upravy tak, aby
davky dotknutych 0s6b zohl'adiiovali ¢innosti vykonavané v oboch systémoch.

Poskytovanie davok asluzieb socidlneho
zabezpelenia profesionalnym vojakom a ich
rodinnym prislusnikom podla zikona ¢.
328/2002 Z. z. o0 socidlnom zabezpedeni
policajtov  a vojakov aozmene a doplneni
niektorych ~ zakonov ~ vzneni  neskorsich
predpisov je viazané vyluéne na Cinnosti
vykonavané v sluzobnom pomere v ozbrojenych
silach, ozbrojenych zboroch alebo ozbrojenych
bezpecnostnych zboroch. Pritom sa pre naroky
na tieto davky a sluzby neprihliada k ¢innosti
inak zhodnocovanej podl'a v§eobecného systému
socialneho poistenia. Pokial’ profesionalny vojak
vykonaval sluzbu v ozbrojenych silach alebo
v ozbrojenych zboroch alebo ini, zakonom
predpokladant kvalifikovant ¢innost’ a nesplnil
podmienky naroku na poskytovanie opakujice;j
sa davky vysluhového zabezpecenia, prevadzaji
sa potrebné udaje (vratane odvedeného
poistného) do vSeobecného systému socialneho
poistenia. Tieto opatrenia st vo vztahu
osobitného systému socidlneho zabezpecenia
@ vSeobecného systému socialneho poistenia
jednosmerné, pricom zohladiiovanie C¢innosti
vykonavanych v obidvoch  systémoch sa
S poukazom na odli$nosti osobitného systému
socialneho zabezpelenia policajtov a vojakov
nevykonava.

UVSR

Bez pripomienok.
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