Predkladacia sprava

Na zéklade § 70 ods. 2 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z.
o rokovacom poriadku Nérodnej rady Slovenskej republiky Urad vlady Slovenskej republiky
(d’alej len ,,arad vlady*) ako ustredny organ Statnej spravy pre pravne vztahy pri vykone
prace vo verejnom zaujme predkladd na rokovanie vlady Slovenskej republiky ndvrh
poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky Evy Smolikovej, Jaroslava Pasku a Tibora
Bernatdka na vydanie zdkona, ktorym sa meni a dopliia zakon ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o0 zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (tla¢ 1476).
Urad vlady k predlozenému navrhu zakona uvadza:
Vseobecne

Cielom navrhu zékona je zvySenie finanéného ocenenia vSetkych kategorii pedagogickych a
odbornych zamestnancov s osobitnym dorazom na zacinajucich ucitel'ov. Navrhuje sa adresné
zvySovanie platov ucitelov s kratSou praxou (na zaciatku kariéry), a to zvySenim platovych
tarif pedagogickych aodbornych zamestnancov aipravou zvySovania platovych tarif
v zavislosti od dizky praxe.

Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa na zdklade navrhu
zdkona maju od 1. septembra 2019 zvysit 0 9,5 %. Upravou § 7 ods. 12 sa meni zvySovanie
platovych tarif v zavislosti od dizky praxe (0 0,25 % pre 1-8 rokov zapo&itanej praxe, o 0,5 %
od 9 do 40 rokov zapo¢itanej praxe). Upravou § 8 ods. 2, § 10 ods. 3 a § 13b ods. 1 a 2 sa pri
priplatku za riadenie, osobnom priplatku, priplatku za Specializované ¢innosti (triedny ucitel’,
uvadzajuci zamestnanec) upravuje zvySovanie platovej tarify z24% na 14 %. Pri
navrhovanom zvySovani platovych tarif sa tak zachovdva absolutna vyska uvedenych
priplatkov. ZvySenie platovych tarif sa odzrkadli napr. vo zvySeni priplatku zacinajuceho
zamestnanca, priplatku uvadzajiceho ucitela, priplatku za cinnost’ triedneho ucitel’a
a priplatku za pracu nadcas.

Dalej sa navrhuje adresné zvySovanie platov ucitefov VS a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov s kratSou praxou (t. j. na zaciatku kariéry). ZvySovanie platovych tarif sa
navrhuje realizovat’ tak, aby zodpovedalo priemernému narastu platovych tarif pedagogickych
a odbornych zamestnancov podla dizky praxe. Rozostup medzi platovymi tarifami u¢itelov
VS avyskumnych avyvojovych zamestnancov a platovymi tarifami pedagogickych
a odbornych zamestnancov zostani na priblizne rovnakej Urovni. Prvy platovy stupen
osobitnej stupnice platovych tarif ucitelov vysokych §ko6l a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov sa od 1. septembra 2019 zvysuje o 8,7%, nasledné zvysovanie je v priemere o 2
% do 15 rokov zapocitanej praxe, potom do 32 rokov zapocitanej praxe v priemere o 3%.
Navrh mé vplyv aj na vysku Stipendii doktorandov, ktoré sa zvySuju o 8,7%.

Stanovisko

Urad vlady Slovenskej republiky nema z pohl'adu vecného gestora zakona &. 553/2003 Z. z.



o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov k predkladanému navrhu ziadne
pripomienky, nakolko vsetky navrhované zmeny zakona boli v minulosti konzultované
s gestorom pravnych predpisov patriacich do oblasti Skolstva, Ministerstvom skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. NavySe je financovanie ndvrhu, tak ako uvadza
rezort financii vo svojom stanovisku, zabezpecené v rozpocte.

Vplyvy navrhu

Platové tarify pedagogickych a odbornych zamestnancov sa od 1. septembra 2019 zvysuju
09,5 %. Zaroveh sa upravuje zvySovanie platovych tarif v zavislosti od dizky praxe (o
0,25 % pre 1-8 rokov zapocitanej praxe, o 0,5 % pre 9 a viac rokov zapocitanej praxe). Pri
priplatku za riadenie, osobnom priplatku, priplatku za Specializované ¢innosti (triedny ucitel’,
uvadzajici zamestnanec) sa upravuje navysenie z 24 % na 14 %, ¢im sa zachova stcasna
absolutna vyska priplatkov.

Prvy platovy stupeni osobitnej stupnice platovych tarif ucitelov vysokych §kol a vyskumnych
a vyvojovych zamestnancov sa od 1. septembra 2019 zvySuje o 8,7%, nasledne sa zvySuje v
priemere o 2 % do 15 rokov zapocitanej praxe, potom do 40 rokov zapocitanej praxe v
priemere o 3%. Zvysuju sa aj Stipendid doktorandov o 8,7%.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky vydalo k predmetného navrhu zékona stanovisko,
ktoré sa tykalo Dolozky vybranych vplyvov. V tejto dolozke je uvedeny pozitivny aj
negativny vplyv, rozpoctovo zabezpeceny vplyv na rozpocet verejnej spravy. Z navrhu
zdkona viak podla ich nazoru nevyplyva pozitivny vplyv. Ziadaji tak upravit dolozku
vybranych vplyvov vtomto smere. Sucasne vzali na vedomie, Zze v analyze vplyvov je
v tabul’ke ¢. 1 uvedeny negativny vplyv v roku 2019 v sume 10 038 915 eur a v rokoch 2019-
2020 kazdorocne v sume 33 128 419 eur v riadku financovanie zabezpecené v rozpocte.

V predmetnom navrhu boli identifikované aj socidlne vplyvy.
Medzirezortné pripomienkové konanie

Névrh zakona bol predlozeny na medzirezortné pripomienkové konanie dina 30.05.2019
Slehotou 7 dni. Vramci predmetného medzirezortného pripomienkového konania
podpredseda vlady, ministerstva, ani irad vlady neuplatnili ziadne zasadné pripomienky.

Predkladany materidl bol posudeny Legislativnou radou vlady Slovenskej republiky.
Zaver

Vzhl'adom na uvedené trad vlady odporuca vlade Slovenskej republiky vyslovit’ s navrhom
poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky Evy Smolikovej, Jaroslava Pasku a Tibora
Bernatdka na vydanie zdkona, ktorym sa meni a doplia zikon &. 553/2003 Z. z. 0
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o Zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (tla¢ 1476) sthlas.



