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PR E D KLA D A CI A S PR Á V A  

 

 

 

Na základe § 70 ods. 2 zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 350/1996 Z. z. 

o rokovacom poriadku Národnej rady Slovenskej republiky Ministerstvo práce, sociálnych 

vecí a rodiny Slovenskej republiky ako ústredný orgán štátnej správy pre pracovnoprávne 

vzťahy predkladá na rokovanie vlády Slovenskej republiky návrh skupiny poslancov 

Národnej rady Slovenskej republiky na vydanie zákona, ktorým sa mení zákon č. 82/2005 Z. 

z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 

znení neskorších predpisov (tlač 1483). 

 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky k predloženému 

návrhu zákona uvádza: 

        

Všeobecne 

 

Účelom poslaneckého návrhu zákona je rozšíriť výnimku z nelegálneho 

zamestnávania a nelegálnej práce uvedenú v § 2a zákona o nelegálnej práci a nelegálnom 

zamestnávaní tak, aby sa táto výnimka  vzťahovala aj na právnické osoby, ktoré sú 

spoločnosťami s ručením obmedzeným a ktoré majú najviac jedného spoločníka, ktorý je 

fyzickou osobou. 

 

Stanovisko 

 

V súčasnosti sa výnimka z nelegálneho zamestnávania vzťahuje výlučne na fyzickú 

osobu, ktorá je podnikateľom, ak pre takúto osobu vykonáva prácu jeho príbuzný v priamom 

rade, súrodenec alebo manžel, a to za podmienky, že takáto osoba je dôchodkovo poistená, je 

poberateľom dôchodku podľa osobitných predpisov alebo je žiakom alebo študentom do 26 

rokov veku. Výnimka z nelegálnej práce je upravená obdobne.  

 

Zámerom návrhu zákona je uvedenú výnimku rozšíriť aj na spoločnosti s ručením 

obmedzeným, ktoré majú jediného spoločníka, ktorý je fyzickou osobou, za splnenia 

podmienky, že prácu pre túto právnickú osobu bude vykonávať príbuzný v priamom rade, 

súrodenec alebo manžel jediného spoločníka a že takáto osoba je dôchodkovo poistená, je 

poberateľom dôchodku podľa osobitných predpisov alebo je žiakom alebo študentom do 26 

rokov veku. Uvedené rozšírenie výnimky je odôvodnené tým, že spoločnosť s ručením 

obmedzeným s jediným spoločníkom, ktorý je fyzickou osobou, predstavuje de facto fyzickú 

osobu – podnikateľa, keďže jediný spoločník má v podstate obdobné postavenie ako fyzická 

osoba – podnikateľ. Nakoľko súčasná výnimka týkajúca sa fyzickej osoby – podnikateľa nie 

je obmedzená tým, či fyzická osoba – podnikateľ má zamestnancov, navrhuje sa rozšírenie 

výnimky aj na spoločnosti s ručením obmedzeným, ktoré majú jediného spoločníka, ktorý je 

fyzickou osobou, a to bez ohľadu na počet zamestnancov. Rovnako sa rozširuje aj výnimka 

z nelegálnej práce. 

 

Uvedeným návrhom zákona sa tak dosiahne splnenie zásady rovnakého 

zaobchádzania, nakoľko sa zabezpečí rovnaké postavenie fyzických osôb – podnikateľov, 

a spoločností s ručením obmedzeným s jediným spoločníkom, ktorý je fyzickou osobou. 

Návrhom zákona sa tiež odľahčí administratívna záťaž podnikateľského prostredia, keďže 

v prípade tzv. výpomoci rodinných príslušníkov nie je potrebné postupovať podľa ustanovení 
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Zákonníka práce (uzatvárať s nimi pracovný pomer a pod.). 

 

Návrh zákona bude mať pozitívny vplyv na podnikateľské prostredie, ktorý ale nie je 

možné vopred kvantifikovať, a taktiež na manželstvo, rodičovstvo a rodinu. Nebude mať 

vplyv na rozpočet verejnej správy, sociálne vplyvy, vplyvy na životné prostredie, 

informatizáciu spoločnosti a služby verejnej správy pre občana. 

 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky prerokovalo svoje 

stanovisko k poslaneckému návrhu zákona v pripomienkovom konaní podľa Legislatívnych 

pravidiel vlády Slovenskej republiky. 

 

Záver 

 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky odporúča vláde 

Slovenskej republiky vysloviť súhlas s predloženým návrhom skupiny poslancov Národnej 

rady Slovenskej republiky na vydanie zákona, ktorým sa mení zákon č. 82/2005 Z. z. o 

nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov (tlač 1483). 


