Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu

Néavrh zakona, ktorym sa meni zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskors$ich predpisov

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)

Poslanec/poslankytia Narodnej rady Slovenskej republiky

O Material nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materiilu Material legislativngj povahy

O Transpozicia prava EU

V pripade transpozicie uvedte zoznam transponovanych predpisov:

Termin zaciatku a ukonéenia PPK

Predpokladany termin predloZenia na MPK*

Predpokladany termin predloZenia na Rokovanie vlady
SR*

2. Definovanie problému
Uved'te zakladné problémy, na ktoré navrhovand reguldcia reaguje.

V stcasnosti sa vynimka z nelegalneho zamestnavania a nelegalnej prace vztahuje vyluéne na fyzicka osobu,
ktora je podnikatel'om a na jeho rodinnych prislusnikov. Nelegalnym zamestnavanim podla § 2a ods. 1 zakona
¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegadlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskor$ich predpisov nie je, ak pre fiu vykonava pracu jeho pribuzny v priamom rade, surodenec alebo
manzel, ktory je déchodkovo poisteny, je poberatelom ddchodku podl'a osobitnych predpisov alebo je Ziakom,
alebo Studentom do 26 rokov veku. Vynimka z nelegalnej prace je v § 2a ods. 2 zakona ¢. 82/2005 Z. z.
upravena obdobne. Uvedend vynimka sa ale nevztahuje na pravnické osoby, ktoré v pripade, Zze ide o
spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym s jedinym spolo¢nikom, ktory je fyzickou osobou, su de facto totozné s
fyzickymi osobami, podnikate'mi, na ktoré sa naopak uvedena vynimka vztahuje. Tym sa vytvara nerovnaké
postavenie.

3. Ciele a vysledny stav
Uved'te hlavné ciele navrhovaného predpisu (aky vysledny stav chcete reguldciou dosiahnut).

Zamerom navrhu je rozsirit’ vynimku aj na pravnické osoby tak, aby bola navrhovand uprava analogicka tej
sucasnej, v zmysle ktorej sa vynimka vzt'ahuje na fyzicka osobu, podnikatel’a, a to bez ohl'adu na pocet jeho
zamestnancov. Navrhuje sa preto rozsirit’ vynimku na spolo¢nosti s r.0., ktoré maji najviac jedného spolo¢nika,
ktory je fyzickou osobou, bez ohl'adu na pocet zamestnancov. Tato vynimka sa navrhuje upravit’ v rovnakom
rozsahu, tzn. s rovnakou definiciou rodinnych prislusnikov (pribuzny v priamom rade, strodenec alebo manzel)
a s rovnakymi poziadavkami pre jej uplatnenie (ziak alebo $tudent do 26 rokov veku, déchodkovo poisteny
alebo poberatel’ dschodku). Uvedeny névrh preto spiia zdsady rovnakého zaobchadzania a poziadavku tstavnej
konformity.

a) Dotknuté subjekty

Uved'te subjekty, ktorych sa zmeny navrhu dotknu priamo aj nepriamo:

pravnické osoby, ktoré su spolo¢nost’ami s ru¢enim obmedzenym a ktoré maju najviac jedného spoloc¢nika,
ktory je fyzickou osobou; pribuzni v priamom rade, stirodenci alebo manzelia tychto spolo¢nikov, ktori st
dochodkovo poisteni, st poberatelmi dochodku podla osobitnych predpisov, alebo st ziakmi alebo Studentmi
do 26 rokov veku

b) Alternativne rieSenia




Aké alternativne rieSenia boli posudzované?
Uvedte, aké alternativne spésoby na odstranenie definovaného probléemu boli identifikované a posudzovane.
K predkladanému navrhu zakona neboli posudzované alternativne rieSenia.

c) Vykonavacie predpisy
Predpoklada sa prijatie/zmena vykondvacich predpisov? O Ano Nie
Ak ano, uvedte ktoré oblasti budu nimi upravené, resp. ktorych vykonavacich predpisov sa zmena dotkne:

d) Transpozicia prava EU
Uvedte, v ktorych ustanoveniach ide narodna pravna uprava nad ramec minimalnych poZiadaviek EU spolu
S odévodnenim.

e) Preskumanie ucelnosti**
Uvedte termin, kedy by malo dojst k preskumaniu uicinnosti a uicelnosti navrhovaného predpisu.
Uvedte kritéria, na zaklade ktorych bude preskumanie vykonané.

* yyplnit iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.
** nepovinné

f) Vplyvy navrhovaného materialu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy O Pozitivne X Ziadne O Negativne
Z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy O Ano Nie [0  Ciastoéne
Vplyvy na podnikatel’ské prostredie X  Pozitivne 0 Ziadne O  Negativne
z toho vplyvy na MSP Pozitivne 0 Ziadne Negativne
Socidlne vplyvy O Pozitivne X Ziadne O  Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie O Pozitivne X Ziadne O  Negativne
Vplyvy na informatizaciu O Pozitivne X Ziadne O  Negativne
Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre
ob¢ana, z toho 5
vplyvy sluZieb verejnej spravy na O Pozitivne X Ziadne O  Negativne®
obcana 5
vplyvy na procesy sluzZieb vo verejnej O Pozitivne X  Ziadne O Negativne*
sprave

g) Poznamky
V pripade potreby uvedte doplnujiice informacie k navrhu.
1.Vplyvy na rozpocet verejnej spravy:

Vplyv na rozpocet verejnej spravy v podobe ukladanie nizSieho poctu pokit znizeného 0 pripady, ktorych sa
bude tykat’ rozsirena vynimka, bude z nasledujucich dévodov zanedbatel'ny aZ ziadny a zaroveii nevy¢isliteI'ny.

Z informacného systému Narodného inSpektoratu prace nie je mozné urCit pocet pripadov nelegalneho
zamestnavania spolo¢nostami S ru¢enim obmedzenym, ktoré maji iba jedného spoloc¢nika, ktorym je fyzicka
osoba a ktoré nelegalne zamestnavali rodinného prislusnika (pribuzny v priamom rade, sirodenec, manzel)
tohto spolo¢nika, pricom tento rodinny prislusnik bol déchodkovo poisteny, poberatel' dochodku alebo Zziak
alebo Student do 26 rokov veku (tzn. pripady, na ktoré sa po novom bude vztahovat’ vynimka z nelegalneho
zamestnavania), nakol'ko ziadne z uvedenych kritérii nie je v sicasnosti sledované, pretoze nie je relevantné
pre ucely vykonu kontroly dodrziavania zdkazu nelegalneho zamestnavania, resp. vyvodenie zodpovednosti
zan.

Nepriamo mozno v tejto suvislosti poukazat’ na pravnu upravu zékona ¢. 82/2005 Z. z. u¢inna do 31. oktobra
2013, v ktorej bolo v § 2 ods. 4 upravené nelegalne zamestnavanie pravnickou osobou alebo fyzickou osobou,
ktord je podnikatel'om, ak tieto vyuzivali pracu fyzickej osoby a nemali s fiou zalozeny pravny vztah podla
osobitného predpisu, ktora v minulosti do istej miery mohla zahfnat' ast’ vysSie uvedenych pripadov. Pocet
pripadov nelegalneho zamestnavania podla § 2 ods. 4 je vSak zanedbatelny (34), pricom z uvedené¢ho poctu len
malu, pripadne Ziadnu ¢ast,, tvorili pripady, na ktoré sa ma po novom vztiahnut' spominana vynimka.




Vzhl'adom na nizky pocet vysSie uvedenych pripadov, ako aj absenciu informdacii o masivnejSom vyuzivani
zavislej prace rodinnych prislusnikov spoloénikov spolo¢nosti s r.0. s jedinym spolo¢nikom, ktori navy$e musia
byt dochodkovo poisteni, poberatelia dochodku alebo Ziaci alebo $tudenti do 26 rokov veku, je vplyv
uvedeného navrhu zakona ¢. 82/2005 Z. z. na rozpocet verejnej spravy zanedbatel'ny, resp. Ziadny.

2. Vplyvy na podnikatel’ské prostredie:
Novela bude mat’ pozitivny vplyv na podnikatel'ské prostredie. Analyza vplyvov je uvedena v samostatnej
prilohe ,,Analyza vplyvov na podnikatel'ské prostredie*.

h) Kontakt na spracovatel’a
Uvedte udaje na kontaktnu osobu, ktoru je mozné kontaktovat' v suvislosti s posudenim vybranych vplyvov

i) Zdroje
Uvedte zdroje (Statistiky, prieskumy, spoluprdcu s odbornikmi a iné), Z ktorych ste pri vypracovavani dolozky,
prip. analyz vplyvov vychadzali.
Narodny inSpektorat prace (Informaény systém ochrany prace), Ministerstvo spravodlivosti SR (odbor
zmluvnych vztahov a pristupu k informaciam)

j) Stanovisko Komisie pre posudzovanie vybranych vplyvov z PPK
Uved'te stanovisko Komisie pre posudzovanie vybranych vplyvov, ktoré Vam bolo zaslané v ramci predbezného
pripomienkového konania




