
Osobitná časť 

 

 

K čl. I 

 

Rozširuje sa výnimka z nelegálneho zamestnávania na právnickú osobu, ktorá je 

spoločnosťou s ručením obmedzeným a ktorá má najviac jedného spoločníka, ktorý je 

fyzickou osobou, ak pre ňu vykonáva prácu príbuzný v priamom rade, súrodenec alebo 

manžel tohto spoločníka, ktorý je dôchodkovo poistený, je poberateľom dôchodku podľa 

osobitných predpisov alebo je žiakom alebo študentom do 26 roku veku. Rovnako sa rozširuje 

aj výnimka z nelegálnej práce. 

 

V súčasnosti sa výnimka z nelegálneho zamestnávania vzťahuje výlučne na fyzickú osobu, 

ktorá je podnikateľom a na jeho rodinných príslušníkov. V záujme toho, aby bola navrhovaná 

úprava analogická tej súčasnej, navrhuje sa rozšíriť výnimku na spoločnosti s r.o., ktoré majú 

jediného spoločníka, bez ohľadu na počet zamestnancov. Spoločnosť s r.o. s jediným 

spoločníkom predstavuje de facto fyzickú osobu-podnikateľa, na ktorú sa už v súčasnosti 

vzťahuje výnimka z nelegálneho zamestnávania, a to bez ohľadu na počet jeho zamestnancov. 

Uvedený návrh tak spĺňa zásadu rovnakého zaobchádzania a požiadavku ústavnej konformity. 

 

K čl. II 

 

Navrhuje sa nadobudnutie účinnosti zákona od 1. januára 2020. 

 


