Analyza socialnych vplyvov
Vplyvy na hospodarenie domacnosti, pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam,
socialnu inkluziu, rovnost’ prilezitosti a rodovia rovnost’ a vplyvy na zamestnanost’

4.1 ldentifikujte, popiste a kvantifikujte vplyv na hospodarenie domacnosti a Specifikujte
ovplyvnené skupiny domacnosti, ktoré budu pozitivne/negativne ovplyvnené.

Vedie navrh k zvyseniu alebo znizeniu prijmov alebo vydavkov domdcnosti?
Ktoré skupiny domacnosti/obyvatel’stva su takto ovplyvnené a akym sposobom?
Su medzi potencidalne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socidalneho vylucenia?

Popiste pozitivny vplyv na hospodarenie domdcnosti
S uvedenim, ¢i ide o zvySenie prijmov alebo znizenie
vydavkov:

Predpokladané mierne zvySenie poctu rizikovych prac
ma vplyv na zvySenll ochranu zdravia pri praci a na
zvySenie prijmov  zamestnancov  vykonavajucich
rizikové  prace vdvoch  polozkach:  mzdovej
kompenzacii za stazeny vykon prace a prispevku
zamestnavatela na doplnkové ddchodkové sporenie
zamestnanca, ktory vykonava pracu zaradeni do
kategorie 3 a 4.

Specifikujte pozitivne ovplyvnené skupiny:

Je mozZné predpokladat’ mierny narast poctu rizikovych
prac vzhl'adom na sprisnenie technickych smernych
hodnét (TSH) 8 karcinogénov, ktoré uz st zavedené v
legislative SR. Nepredpokladd sa, Ze bude potrebné
vyhlasovat’ rizikové prace uvSetkych dotknutych
subjektov, iba u tych, ktori nebudii mat dostato¢né
technické alebo technologické opatrenia na znizenie
expozicie zamestnancov uvedenym Kkarcinogénom a
mutagénom.

V Slovenskej republike bolo k 30.06.2019 evidovanych
cca 500 zamestnancov exponovanych karcinogénom a
mutagénom, ktori uz vykonavali rizikovi pracu
Vv kategorii 3 alebo 4 z dovodu expozicie karcinogénom
a mutagénom, ktoré si predmetom navrhu nariadenia
vlady. Vzhl'adom na to sa predpoklada iba mierny narast
pocétu rizikovych prac, ked’ze je zrejmé, Ze zamestnanci
exponovani karcinogénom, ktoré si predmetom navrhu
nariadenia vlady, uz zvicsa vykonavaju rizikovl pracu.
Tento trend nie je mozné vycislit’.

Popiste negativny vplyv na hospodadrenie domacnosti
S uvedenim, Ci ide o zniZenie prijmov alebo zvysenie
vydavkov:

Specifikujte negativne ovplyvnené skupiny:

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby alebo
socidlneho vyliéenia a popiste vplyv:

Kvantifikujte rast alebo pokles prijmov/vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym materidlom.
V pripade vyssieho poctu ovplyvnenych skupin doplite do tabulky dalsie riadky.

V pripade, ak neuvadzate kvantifikaciu, uved'te dovod.

Ovplyvnend skupina ¢. 1:

Pozitivny vplyv - priemerny rast prijmov/ pokles
wdavkov v skupine v eurdch a/alebo v % / obdobie:

Je mozZné predpokladat’ mierny narast po¢tu rizikovych
prac vzhladom na 8 sprisnenych TSH karcinogénov,
pricom vplyv zmien na zmeny pocCtu 0s6b




Negativny vplyv - priemerny pokles prijmov/ rast
vydavkov v skupine v eurdach a/alebo v % | obdobie:

Velkost skupiny (pocet obyvatelov):

vykonavajucich rizikové prace nie je mozné presne
urcit’.

V pripade vyhlasenia rizikovej prace sa zvySenie prijmu
u 1 zamestnanca vykonavajuceho rizikovi pracu tyka
prijmu Vv dvoch polozkach: mzdovej kompenzicii za
stazeny vykon prace a prispevku zamestnavatel'a na
doplnkové dbéchodkové sporenie zamestnanca, ktory
vykonava pracu zaradent do kategorie 3 a 4.

Mzdovd kompenzacia za stazeny vykon prace
predstavuje najmenej 20 % minimalnej mzdy v eurach
za hodinu (§ 124 Zakonnika prace).

Podrla § 13 ods. 3 zakona ¢. 650/2004 Z. z. je prispevok
zamestnavatel'a na doplnkové doéchodkové sporenie za
zamestnanca, ktory vykonava pracu zaradenu do
kategorie 3 a 4, najmenej 2 % z a) vymeriavacieho
zakladu zamestnanca na platenie poistného na
doéchodkové poistenie podl'a osobitného predpisu (zakon
¢.461/2003 Z. z.), b) prijmu zuctovaného na vyplatu, ak
ide o zamestnanca, ktory nie je povinne dochodkovo
poisteny.

Predkladatel vSak nepozna vymeriavacie zaklady
jednotlivych dotknutych zamestnancov ani ich pocet.

Predkladatel’ nema informacie o pocte zamestnavatel'ov,
ktori zamestnavaju zamestnancov exponovanych
chemickym karcinogénom a mutagénom, ktorych
technické smerné hodnoty st predmetom navrhu
nariadenia vlady.

Ovplyvnend skupina é. 2:

Pozitivny vplyv - priemerny rast prijmov/pokles
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v % / obdobie:

Negativny vplyv - priemerny pokles prijmov/ rast
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v % / obdobie:

Velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Dovod chybajucej kvantifikacie:

Predkladatel  nepoznd  vymeriavacie zaklady
jednotlivych dotknutych zamestnancov ani ich pocet.
Nepredpoklada sa, Ze bude potrebné vyhlasovat
rizikové prace u vSetkych dotknutych subjektov, iba
u tych, ktori nebudii mat’ dostatocné technické alebo
technologické opatrenia na znizenie expozicie
zamestnancov uvedenym karcinogénom a mutagénom.
Predkladatel’ nema informacie o pocte zamestnavatel'ov,
ktori zamestnavaju zamestnancov exponovanych
chemickym karcinogénom a mutagénom, ktorych
technické smerné hodnoty st predmetom néavrhu
nariadenia vlady.

V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky
vys$Sie Specifikovanych domdcnosti v riziku chudoby,

identifikujte a kvantifikujte vplyv na chudobu
obyvatelstva (napr. mieru rizika chudoby, podiel
rastu/poklesu vydavkov na celkovych
vydavkoch/prijme):

4.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a
sluzbam u jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socialnu inkluziu.

Ma navrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam?




Specifikujete ovplyvnené skupiny obyvatel'stva a charakter zmeny v pristupnosti s ohladom na dostupnost financni,
geograficku, kvalitu, organizovanie a pod. Uved'te velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.

Rozumie sa najmd na pristup k:
& socialnej  ochrane, socialno-pravnej | nie
ochrane, socialnym sluzbam (vrdtane
sluzieb starostlivosti o deti, starsich ludi

a ludi so zdravotnym postihnutim), , .y > .o .
& kvalitnej prici, ochrane zdravia, déstojnosti Predkladany material bude mat’ pozitivny vplyv na ochranu zdravia

a bezpecnosti pri prici pre zamestnancov abevz’pef“:po.st’ pri praci zgme’stnapcw flotknut}'/ch zar_nestnévatel’ov,

a existujiicim zamestnaneckym pravam, spo¢ivajici v technologickych tpravach na pracovisku, alebo vo

zvySenom zdravotnom dohlade. Vplyv na zakladné prava je

pozitivny, najmé pokial’ ide o pravo na zivot a pravo na spravodlivé

a primerané pracovné podmienky, ktoré zohladiujii zdravie,

bezpecnost’ a dostojnost’ pracovnikov.

S . | nie

& pomoci pri uhrade vydavkov suvisiacich
S0 zdravotnym postihnutim,

F  zamestnaniu, na trh prdce (napr. ulahcenie
zosuladenia  rodinnych  a pracovnych
povinnosti, sluzby zamestnanosti),
k Skoleniam, odbornému vzdeldvaniu a
priprave na trh prdce,

& zdravotnej starostlivosti vrdtane cenovo | pie
dostupnych pomécok pre obcanov so
zdravotnym postihnutim,

nie

& Kk formdlnemu ineformdlnemu vzdelavaniu nie
a celoZivotnému vzdeldvaniu, .
& byvaniu a suvisiacim zakladnym nie
komundlnym sluzbam, .
<= doprave, nie
& dalsim sluzbam najmd sluzbam | nie

vSeobecného zaujmu a tovarom,
& spravodlivosti, prdvnej ochrane, pravaym | pie
sluzbam, nie
& informaciam nie
&k inym pravam (napr. politickym).

Ma navrh vyznamny vplyv na niektoru zo zranitelnych skupin obyvatelstva alebo skupin v riziku chudoby alebo
socialneho vylucenia?

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socidlneho vyhicenia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv vacsi
ako vplyv na iné skupiny ci subjekty? Uved'te velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.

Zranitelné skupiny alebo skupiny v riziku

chudoby alebo socidlneho vylicenia su napr.:

“  domdcnosti s nizkym prijmom (napr. Zijice | nia
iba zo socialnych prijmov, alebo z prijmov
pod hranicou rizika chudoby, alebo s
prijmom pod Zivotnym minimom, alebo

prijmom), _

& npezamestnani, najmd dlhodobo | NI
nezamestnani, mladi nezamestnani a
nezamestnani nad 50 rokov, nie

& deti (0-17), nie

& mladi ludia (18 — 25 rokov),
& star$i ludia, napr. ludia vo veku nad 65

nie
rokov alebo dochodcovia, .
y 7. , . , nie
ludia so zdravotnym postihnutim, nie

domacnosti s 3 a viac detmi, n!e
Jjednorodicovské  domdcnosti s detmi | NIE
(neuplné rodiny, ktoré tvoria najmd osamelé
matky s detmi),

& prislusnici  tretich  krajin,  azylanti, | pje
Ziadatelia o azyl,

&
& marginalizované rémske komunity
&
&




& iné zranitelné skupiny, ako su napr. | nie
bezdomovci, ludia opustajuci detské
domovy alebo iné instituciondlne zariadenia

4.3 Identifikujte a popiSte vplyv na rovnost’ prileZitosti.
Identifikujte, popiste a kvantifikujte vplyv na rodovu rovnost’.

Dodrzuje navrh povinnost rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zdklade pohlavia, rasy,
etnicity, naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia veku a sexudlnej orientdcie? Mohol by viest k nepriamej
diskrimindcii niektorych skupin obyvatel'stva? Podporuje navrh rovnost prileZitosti?

Predkladany navrh nariadenia vlady nema vplyv na rovnost prilezitosti a rodova rovnost.

Moze mat navrh odlisny vplyv na zZeny a muzov? Podporuje navrh rovnost medzi Zzenami a muzmi alebo naopak
bude viest k zvdcsovaniu rodovych nerovnosti? Popiste vplyvy.

Pri identifikovani rodovych vplyvov treba vziat
do uvahy existujuce rozdiely medzi muzmi
a Zenami, ktoré su relevantné k danej politike.
Podpora rodovej rovnosti spociva
V odstraniovani  obmedzeni a  bariér pre
plnohodnomu ucast na ekonomickom, politickom
a socialnom Zzivote spolocnosti, ktoré suvisia s
rodovymi rolami ¢i pohlavim. Hlavné oblasti
podpory rodovej rovnosti:
&  podpora vyrovndvania ekonomickej | - nema vplyv
nezavislosti,
& zosuladenie  pracovného,  sukromného | - nema vplyv
a rodinného Zivota,

& podpora rovnej  participdcie na | oema vplyv
rozhodovani, .

& boj proti rodovo podmienenému ndsiliu | = nemE} vplyv
a obchodovaniu s lud'mi, - nema vplyv

& elimindcia rodovych stereotypov.

4.4 1dentifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.
V pripade kladnej odpovede pripojte odovodnenie v sulade s Metodickym postupom pre analyzu socialnych vplyvov.

Ulahcuje navrh vznik novych pracovnych miest? Ak dno, ako? Ak je to mozné, doplnte kvantifikaciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach Nepredpokladame.
ekonomiky, v ktorych regionoch, pre aké skupiny
zamestnancov, o aké typy zamestnania
/pracovnych wvizkov péjde a pod.

Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? Ak ano, ako a akych? Ak je to mozné, doplnte kvantifikaciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach Nepredpokladame.
ekonomiky, v ktorych regionoch, o aké typy
zamestnania /pracovnych uvizkov péjde a pod.
Identifikujte mozné dosledky, skupiny
zamestnancov, ktoré budu viac ovplyvnené

a rozsah vplyvu.

Ovplyviiuje navrh dopyt po praci? Ak ano, ako?

Dopyt po praci zavisi na jednej strane na Nepredpokladame.
produkcii tovarov a sluzieb v ekonomike a na
druhej strane na cene prdce.

Ma navrh dosah na fungovanie trhu prace? Ak ano, aky?

Tyka sa makroekonomickych dosahov ako je Nepredpokladéme.
napr. participdcia na trhu prace, dlhodoba
nezamestnanost, regiondlne rozdiely v mierach
zamestnanosti. Ponuka prdce méze byt




ovplyvnena réznymi premennymi napr. uroviiou
miezd, instituciondInym nastavenim (napr.
zosuladenie pracovného a sukromného Zivota
alebo ulahcovanie roznych foriem mobility).

Ma navrh Specifickeé negativne dosledky pre isté skupiny profesit, skupin zamestnancov ci zivnostnikov? Ak ano,

aké a pre ktoré skupiny?

Navrh méze ohrozovat napr. pracovnikov istych
profesii favorizovanim Specifickych aktivit ¢i
technologii.

Nepredpokladame.

Ovplyviiuje navrh Specifické vekové skupiny zamestnancov? Ak ano, aké? Akym spésobom?

Identifikujte, ¢i navrh moze ovplyvnit
rozhodnutia zamestnancov alebo
zamestnavatelov a méze byt zdrojom
neskorsieho vstupu na trh prdace alebo
predcasného odchodu z trhu prace jednotlivcov.

Nie.




