Analyza vplyvov na podnikatel’ské prostredie
(vratane testu MSP)

Material bude mat’ vplyv s ohP’adom na vel’kostnu kategoriu podnikov:

O ibanaMSP (0 - 249 zamestnancov)
0 iba na vel’ké podniky (250 a viac zamestnancov)
na vSetky kategorie podnikov

3.1 Dotknuté podnikatel’ské subjekty
- z toho MSP

Zamestnavatelia, ktorych zamestnanci na pracovisku manipuluja (vyroba, spracovanie, skladovanie,
preprava, zneSkodniovanie) s karcinogénmi, ktorych TSH st predmetom novely nariadenia vlady. lde
najmi o firmy sklarskeho priemyslu, konzervovania koze, elektronicky a chemicky priemysel,
jadrovu energetiku, a iné uvedené v zavere dolozky vybranych vplyvov v tabul’ke ¢. 1.

Predkladatel nemda informécie o pocte zamestnavatelov, ktori zamestnavaju zamestnancov
exponovanych chemickym karcinogénom a mutagénom, ktorych technické smerné hodnoty su
predmetom navrhu nariadenia vlady.

V dolozke vplyvov uvadzame najcastejSie vyuzitie uvedenych latok podla dostupnych internetovych
zdrojov.

3.2 Vyhodnotenie konzultacii
- z toho MSP

Ministerstvo zdravotnictva SR uverejnilo na portali Slov-Lex predbezni informaciu k navrhu
nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a dopiiia nariadenie vlady Slovenskej
republiky €. 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami stivisiacimi s expoziciou
karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri praci v zneni neskorSich predpisov, ¢islo predbeznej
informacie P1/2020/7, datum zaciatku PK: 21.01.2020, datum konca PK: 17.02.2020.

Predbezna informacia bola subeZzne elektronicky zaslana dina 20.01.2020 na Ministerstvo
hospodarstva SR s poziadavkou na zabezpelenie konzultacii v zmysle Jednotnej metodiky na
posudzovanie vybranych vplyvov v termine do 17.02.2020.

Ani jeden osloveny subjekt si nevyziadal podrobnejSie informacie o pripravovanom navrhu
nariadenia vlady a nepredlozil ani jednu pripomienku k navrhu nariadenia vlady.

3.3 Naklady regulacie
- Z toho MSP

3.3.1 Priame financéné naklady

Negativny vplyv na podnikatel’ské prostredie:

— Je mozné predpokladat’ iba mierny narast poctu rizikovych prac vzhl'adom na sprisnenie TSH 8
karcinogénov, pricom zmeny poctu 0sob vykonavajucich rizikové prace nie je mozné presne
urcit’. Predkladatel’ nema informéacie o pocte zamestnavatel'ov, ktori zamestnavaji zamestnancov
exponovanych chemickym karcinogénom a mutagénom, ktorych technické smerné hodnoty st
predmetom navrhu nariadenia vlady. V Slovenskej republike bolo k 30.06.2019 evidovanych cca
500 zamestnancov exponovanych karcinogénom a mutagénom, ktori uz vykonavali rizikovi
pracu v kategorii 3 alebo 4 z dovodu expozicie karcinogénom a mutagénom, ktoré su predmetom
navrhu nariadenia vlady. Vzhl'adom na to sa predpoklada iba mierny narast poctu rizikovych
prac, ked’ze je zrejmé, ze zamestnanci exponovani karcinogénom, ktoré st predmetom navrhu
nariadenia vlady, uz zviésa vykonavaj rizikovia pracu. Tento trend nie je mozné vy¢islit’.
Nepredpoklada sa, ze bude potrebné urcovat rizikové prace u vsetkych dotknutych subjektov,
ale iba u tych, ktori nebudia moct’ zabezpecit’ dostatocné technické alebo technologické opatrenia
na znizZenie expozicie zamestnancov uvedenym karcinogénom.

— Najvyssie ndklady sa predpokladaju v pripade malych a strednych podnikov, v ktorych su
zamestnanci exponovani beryliu a kadmiu; najma tie podniky, ktoré eSte nezabezpeéili ochranu




zamestnancov  prostrednictvom pouzivania uzavretych systémov alebo nahradenim
karcinogénov inymi, menej nebezpecnymi chemickymi faktormi.

Vy¢islenie nakladov na rizikovu pracu:

V suCasnosti nie je mozné negativny vplyv (pravdepodobné zvysSenie nakladov
zamestnavatel'ov) kvantifikovat’ konkrétne, iba opisne:

V pripade vyhlasenia rizikovej prace u 1 zamestnanca sa zvySenie nakladov zamestnavatel’a
bude tykat’ nasledujucich poloziek: mzdovej kompenzacie za stazeny vykon prace, prispevku
zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie zamestnanca, ktory vykondva pracu
zaradenu do kategorie 3 a 4, vykonu lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci (v
pripade vyhlasenia rizikovej prace 3. kategorie je to 1 x za 2 roky a v pripade 4. kategorie je to
kazdy rok) a rekondi¢ného pobytu (1 x za 5 rokov pri praci v kategorii 3 a nasledne kazdé Styri
roky; 1 x za 4 roky pri praci v katego6rii 4 a nasledne kazd¢ tri roky).

Mzdova kompenzacia za st'azeny vykon prace predstavuje najmenej 20 % miniméalnej mzdy v
eurach za hodinu (§ 124 Zakonnika prace).

Prispevok zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie za zamestnanca, ktory vykonava
pracu zaradenu do kategorie 3 a 4 je podla § 13 ods. 3 zdkona €. 650/2004 Z. z. najmenej 2 % z
a) vymeriavacieho zakladu zamestnanca na platenie poistného na déchodkové poistenie podla
osobitného predpisu (zakon ¢. 461/2003 Z. z.), b) prijmu zictovaného na vyplatu, ak ide o
zamestnanca, ktory nie je povinne déchodkovo poisteny.

Predkladatel’ vSak nepozna vymeriavacie zaklady jednotlivych dotknutych zamestnancov ani ich
pocet.

Nie je mozné vycislit’ ani cenu lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci, nakol’ko ich
cena nie je regulovand a zdvisi od rozsahu vySetreni na zédklade odborného uvéazenia lekéara
vykonavajuceho uvedenu prehliadku podl'a odborného usmernenia MZ SR o naplni lekarskych
preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k praci.

Taktiez predkladatel’ nepozna cenu rekondi¢ného pobytu, ktora je individualna na zédklade volnej
cenotvorby.

Pri vypocte priamych nakladov na rizikové prace sa vychadzalo z priemernej mzdy v r. 2019 vo
vyske 1092 EUR a vypocitali sa kompenzacie vo vysSke 20 % (2621 EUR za rok), prispevky
DDS 2% vo vyske 262 EUR za rok, naklady na lekarsku preventivnu prehliadku vo vztahu k
praci vo vyske 60 EUR a cena rekondi¢ného pobytu 500 EUR. Celkova cena rizikovej prace na
1 zamestnanca predstavuje vySku 3443 EUR. Ked'ze je zrejmé, Ze zamestnanci exponovani
karcinogénom, ktoré st predmetom névrhu nariadenia vlady, uz zvicsa vykonavaju rizikova
pracu, odhaduje sa mierny narast rizikovych prac v pocte cca 50 zamestnancov, ¢o predstavuje
naklad na rizikové prace 172 150 EUR.

Finan¢né naklady na meranie karcinogénov v pracovnom ovzdu$i a na upravu existujicich,
najma technickych opatreni, alebo na zavedenie novych opatreni v pracovnom prostredi, kde sa
vyskytuju karcinogény, ktorych TSH su revidované. V pripade niektorych karcinogénov bude
mat’ zvolend moznost’ vplyv na prevadzkové néklady podnikov, ktoré¢ budi musiet’ zaviest
dodato¢né ochranné a preventivne opatrenia. Z udajov uvedenych v studii Eurépskej komisie sa
navysenie finan¢nych nakladov predpoklada u podnikov, v ktorych su zamestnanci exponovani
najma trichloretylénu, mineralnym olejom, ktoré boli predtym pouzité v motoroch s vntitornym
spalovanim, kadmiu a jeho anorganickym zli¢enindm. Na zmiernenie technickych alebo
hospodarskych dopadov, ktorym mdzu Celit’ zamestnavatelia z dovodu zavedenia revidovanych
TSH sa v pripade vybranych karcinogénov uplatiiuji prechodné obdobia: (kadmium a jeho
anorganické zlu¢eniny do 11.07.2027, berylium a jeho anorganické zluc¢eniny do 11.07.2026).
V pripade anorganickych zlucenin arzénu vratane kyseliny arzeni¢nej a jej soli sa pri taveni medi
revidovana TSH uplatituje od 11. jula 2023.
Vycislenie:
Nie je mozné kvantifikovat’ konkrétne, nakol’ko technické a technologické opatrenia, ktoré si
navrh nariadenia vlady vyziada, st individudlne a zavisia od druhu vyroby a aktualneho stavu
vybavenosti jednotlivych dotknutych podnikov.
Je mozné uviest’ priblizné ceny za meranie faktorov v pracovnom ovzdusi (cenotvorba nie je
regulovana):
- odber vzoriek podl'a platnych noriem a tandardnych pracovnych postupov  15,00/1 hod. VS
8,00/1 hod. SS




- sadzba za dopravu pri pouziti dopravného prostriedku 0,50/1 km
- spracovanie vysledkov a vyhotovenie protokolu o skiskach 15,00/1 hod.
- urcenie karcinogénu podla akreditovanej/Standardizovanej metody 10 - 50 Eur/latku

Objektivizaciu chemickych faktorov vratane karcinogénnych a mutagénnych faktorov
V pracovnom ovzdu$i vykondvaju odborne sposobilé osoby na odber vzoriek zo Zivotného
prostredia a z pracovného prostredia na ucely kvalitativneho a kvantitativneho zistovania
faktorov Zivotného prostredia a pracovného prostredia a odborne spdsobilé osoby na kvalitativne
a kvantitativne zistovanie faktorov zivotného prostredia a pracovného prostredia na ucely
posudzovania ich mozného vplyvu na zdravie; register odborne sposobilych osob vedie na
internetovej stranke Urad verejného zdravotnictva SR.

Néklady na posudenie zdravotného rizika pri praci a meranie koncentricie karcinogénov
V pracovnom ovzdus$i nevycisl'ujeme, nakol'ko nie st novym nakladom tohto navrhu, ked’ze
vsetkych 10 karcinogénov sa uz v legislative SR nachadza a teda sa s nimi pracuje a bez ohl'adu
na navrh sa podla prislusnych pravnych predpisov vykonava aj postidenie zdravotného rizika pri
praci aj meranie koncentracie karcinogénov v pracovnom ovzdusi.

— Malé a stredné podniky nie su vynaté spod pdsobnosti smernice a teda ani navrhu nariadenia
vlady, neplanuji sa ziadne menej prisne rezimy, pretoze by to mohlo viest’ k réznej Grovni
ochrany zdravia pracovnikov v zavislosti od velkosti podniku.

3.3.2 Nepriame financné naklady

Pozitivny vplyv na podnikatel’ské prostredie:

— ZlepSenie ochrany zdravia zamestnancov pri praci zavedenim novych TSH a revidovanych TSH
v zmysle niz$ich hodndt oproti su¢asnym hodnotam TSH; predpoklada sa nizsi vyskyt chordb z
povolania a ochoreni stuvisiacich s pracou.

— Predpokladd sa prinos pre zamestnavatelov v podobe nizSich strat produktivity prace
zamestnancov v dosledku ich zlého zdravotného stavu. Zo $tadie vypracovanej v mene
Europskej komisie vyplyva, ze najvysSie oCakévané prinosy pre rozne zainteresované strany
v ramci ¢lenskych §tatov su:

o berylium: zavedenim limitnej hodnoty v pracovnom ovzdusi sa predpoklada prinos pre
podniky 15 miliénov eur,

o zaradenie prace, pri ktorej dochadza k expozicii cez kozu u¢inkom mineralnych olejov, ktoré
boli predtym pouzité v motoroch s vnatornym spalovanim na mazanie a chladenie
pohyblivych ¢asti vo vnutri motora do zoznamu latok, zmesi a pracovnych procesov s rizikom
chemickej karcinogenity: zachrana 880 zivotov, zniZenie poctu pripadov rakoviny o 90 000,
pricom celkovy prinos suvisiaci s usporou zdravotnych nakladov pocas 50 rokov je vycisleny
na 0,3 az 1,6 mld. eur,

o trichloretylén: zavedenim limitnej hodnoty v pracovnom ovzdusi s upozornenim na moznost’
absorpcie vyznamného mnoZzstva cez kozu, sa ocakava zachrana 390 Zivotov a celkovy prinos
stvisiaci s usporou zdravotnych nakladov je vy¢isleny na 118 — 430 mil. eur.

— Zavedenie revidovanych TSH poméha zamestnavatelom pri urovani a posudzovani
zdravotného rizika pri praci s expoziciou konkrétnym karcinogénom v suvislosti s
vykondvanim preventivnych a ochrannych opatreni na ochranu zdravia zamestnancov pred
zdravotnymi rizikami z expozicie tymto karcinogénom.

— Na zmiernenie technickych alebo hospodarskych dopadov, ktorym mozu celit’ zamestnavatelia
z dévodu zavedenia revidovanych TSH sa v pripade vybranych karcinogénov uplatiiuju
prechodné obdobia: (kadmium a jeho anorganické zla¢eniny do 11.07.2027, berylium a jeho
anorganické zluceniny do 11.07.2026). V pripade anorganickych zlu¢enin arzénu vratane
kyseliny arzenicnej a jej soli sa pri taveni medi revidovana TSH uplatiiuje od 11. jala 2023.

— Pomoc zamestnavatelom pri zabezpecovani ucinnej ochrany pri praci s karcinogénmi s
moznostou absorpcie vyznamného mnozstva cez kozu; ich oznacenim v prilohe €. 2




— Vplyv na zakladné prava je pozitivny, najmé pokial’ ide o pravo na zivot a pravo na spravodlivé
a primerané pracovné podmienky, ktoré zohladiuju zdravie, bezpecnost a dostojnost
pracovnikov.

3.3.3 Administrativne ndklady

3.3.4 Stihrnna tabul’ka ndkladov reguldcie

Ndaklady na 1 zamestnanca Ndaklady na celé podnikatel’ské
vykondvajiceho rizikovii prdacu prostredie
- cca 50 zamestnancov
vykonavajucich rizikové prdce na
zaklade navrhu

Priame financné naklady 3443 172 150
Nepriame financné naklady N/A N/A
Administrativne naklady N/A N/A
Celkové ndklady reguldcie 3443 172 150
3.4 Konkurencieschopnost’ a spravanie sa podnikov na trhu
- Z toho MSP

Dochadza k vytvoreniu bariér pre vstup na trh pre novych dodavatelov alebo poskytovatelov sluzieb? Bude
mat navrhovana zmena za nasledok prisnejsiu reguldaciu spravania sa niektorych podnikov? Bude sa s
niektorymi podnikmi alebo produktmi zaobchadzat' v porovnatelnej situdcii rozne (Specidalne rezimy pre
mikro, malé a stredné podniky tzv. MSP)? Ak dano, popiste.

Aky vplyv bude mat navrhovana zmena na obchodné bariéry? Bude mat vplyv na vyvolanie cezhranicnych
investicii (priliv /odliv zahranicnych investicii resp. uplatnenie slovenskych podnikov na zahranic¢nych
trhoch)? Ak ano, popiste.

Ako ovplyvni cenu alebo dostupnost zakladnych zdrojov (suroviny, mechanizmy, pracovna sila, energie atd’)?
Ovplyviiuje pristup k financiam? Ak ano, ako?

Navrh by mal mat’ priaznivy vplyv na hospodarsku sitaz v ramci vnitorného trhu. Limitnymi
hodnotami platnymi pre celd EU pre faktory, ktorych sa tyka tento navrh, sa zniZi narusanie
hospodarskej sutaze medzi podnikmi nachadzajicimi sa v Clenskych S$tatoch s réznymi
vnutro$tatnymi troviiami TSH.

Navrh sa dotkne vSetkych subjektov podnikajucich v dotknutom segmente rovnako, pretoze zavadza
jednotné limity, preto sa nepredpoklada ovplyvnenie konkurencieschopnosti podnikov na trhu. Malé
a stredné podniky nie st vynaté spod poOsobnosti smernice a teda ani navrhu nariadenia vlady,
neplanuju sa ziadne menej prisne rezimy, pretoZze by to mohlo viest’ k r6znej arovni ochrany zdravia
pracovnikov v zavislosti od vel'kosti podniku.

3.5 Inovacie
- z toho MSP

Uved'te, ako podporuje navrhovana zmena inovdcie.

Zjednodusuje uvedenie alebo rozsirenie novych vyrobnych metod, technologii a vyrobkov na trh?

Uved'te, ako vplyva navrhovand zmena na jednotlivé prava dusevného viastnictva (napr. patenty, ochranné
zndmky, autorské prava, viastnictvo know-how).

Podporuje vyssiu efektivitu vyroby/vyuzivania zdrojov? Ak ano, ako?

Vytvori zmena nové pracovné miesta pre zamestnancov vyskumu a vyvoja v SR?




