
DOLOŽKA ZLUČITEĽNOSTI 

návrhu nariadenia vlády s právom Európskej únie 

 

1. Navrhovateľ: Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky. 

2. Názov návrhu nariadenia: návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa mení 

nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 356/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred 

rizikami súvisiacimi s expozíciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri práci v znení 

neskorších predpisov  

 

3. Predmet návrhu nariadenia vlády je upravený v práve Európskej únie: 

a)  v primárnom práve v článku 153 ods. 1 písm. a) a ods. 2 písm. b) a v článku 168 Zmluvy 

o fungovaní Európskej únie, 

b) v sekundárnom práve  

- v smernici Európskeho parlamentu a Rady 2004/37/ES z 29. apríla 2004 o ochrane 

pracovníkov pred rizikami z vystavenia účinkom karcinogénov alebo mutagénov pri práci 

(šiesta samostatná smernica v zmysle článku 16 ods. 1 smernice Rady 89/391/EHS) 

(kodifikované znenie) (Ú. v. EÚ L 158, 30.4.2004; Mimoriadne vydanie Ú. v. EÚ, kap. 5/zv. 

5), gestor Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky,    

- v smernici Európskeho parlamentu a Rady 2014/27/EÚ z 26. februára 2014, ktorou sa menia 

smernice Rady 92/58/EHS, 92/85/EHS, 94/33/ES, 98/24/ES a smernica Európskeho 

parlamentu a Rady 2004/37/ES s cieľom zosúladiť ich s nariadením (ES) č. 1272/2008 o 

klasifikácii, označovaní a balení látok a zmesí (Ú. v. EÚ L 65, 5.3.2014), gestor Ministerstvo 

zdravotníctva Slovenskej republiky,    

- v smernici Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2017/2398 z 12. decembra 2017, ktorou sa 

mení smernica 2004/37/ES o ochrane pracovníkov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou 

karcinogénom alebo mutagénom pri práci (Ú. v. EÚ L 345, 27.12.2017), gestor Ministerstvo 

zdravotníctva Slovenskej republiky,    

- v smernici Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/130 zo 16. januára 2019, ktorou sa mení 

smernica 2004/37/ES o ochrane pracovníkov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou 

karcinogénom alebo mutagénnom pri práci (Ú. v. EÚ L 30, 31.1.2019), gestor Ministerstvo 

zdravotníctva Slovenskej republiky,    

- v smernici Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/983 z 5. júna 2019, ktorou sa mení 

smernica 2004/37/ES o ochrane pracovníkov pred rizikami súvisiacimi s expozíciou 

karcinogénom alebo mutagénnom pri práci (Ú. v. EÚ L 164, 20.6.2019), gestor Ministerstvo 

zdravotníctva Slovenskej republiky,    

 

            

c)  nie je obsiahnutá v judikatúre Súdneho dvora Európskej únie. 

 

4. Záväzky Slovenskej republiky vo vzťahu k Európskej únii: 

a) lehota na prebranie príslušného právneho aktu Európskej únie  

- smernica Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/130: 20. februára 2021 



- smernica Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/983: 11. júla 2021 

 

b) informácia o začatí konania v rámci „EÚ Pilot“ alebo o začatí postupu Európskej komisie, 

alebo o konaní Súdneho dvora Európskej únie proti Slovenskej republike podľa čl. 258 a 260 

Zmluvy o fungovaní Európskej únie v jej platnom znení, spolu s uvedením konkrétnych 

vytýkaných nedostatkov a požiadaviek na zabezpečenie nápravy so zreteľom na nariadenie 

Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 1049/2001 z 30. mája 2001 o prístupe verejnosti k 

dokumentom Európskeho parlamentu, Rady a Komisie 

- nie je vedené konanie, 

c) informácia o právnych predpisoch, v ktorých sú uvádzané právne akty Európskej únie už 

prebrané 

- nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 301/2007 Z. z., ktorým sa mení nariadenie vlády 

Slovenskej republiky č. 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami 

súvisiacimi s expozíciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri práci, 

- nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 83/2015 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie 

vlády Slovenskej republiky č. 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami 

súvisiacimi s expozíciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri práci v znení nariadenia 

vlády Slovenskej republiky č. 301/2007 Z. z., 

- nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 110/2019 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie 

vlády Slovenskej republiky č. 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami 

súvisiacimi s expozíciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri práci v znení neskorších 

predpisov, 

 

5. Návrh zákona je zlučiteľný s právom Európskej únie: 

-  úplne. 

 

 

 


