TABULKA ZHODY
Navrhu pravneho predpisu s pravom Euro6pskej tnie

Smernica

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/36/EU z 26. jina 2013 o pristupe
k ¢innosti uverovych institicii a prudencialnom dohlade nad uverovymi institiciami
ozmene smernice 2002/87/ES azruSeni smernic

ainvesticnymi spolo¢nost’ami,
2006/48/ES a 2006/49/ES (Text s vyznamom pre EHP)

Pravne predpisy Slovenskej republiky

Navrh zikona, ktorym sa meni a dopiiia zikon & 483/2001 Z. z. o bankach a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaja
niektoré zakony (d’alej ,,navrh zakona“)

Zékon €. 483/2001 Z. z. o bankach a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,483/2001°)

Zakon ¢&. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch a investiénych sluzbach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zékon o cennych papieroch) (dalej len ,,566/2001)

1 ] 2 3 4 5 6 7 8
Clanok Text Spo| Cislo |Clanok Text Zhoda |Poznam
(C, 0, sob (€, s, Ky

V,P) tran 0,V,
spoz P)
icie
C:66  |Clenské staty zabezpetia, aby spravne sankcie a iné spravne opatrenia, ktoré [N [483/2001| § 50 |Za porusenie ustanoveni § 3, § 4 ods. 1 a § 28 moze Narodnd| U
0:2 sa mozu uplatiovat’ v pripadoch uvedenych v odseku 1, zahnali aspon: a O 7 P |banka Slovenska ulozit’ opatrenie na odstranenie a napravu
P:c) c) v pripade pravnickej osoby spravne penazné sankcie vo vyske do 10 % navrh a) |protipravneho stavu a pokutu
celkového ¢istého rocného obratu vratane hrubého prijmu zakona a) do 10% celkového (Cistého rocéného obratu v
pozostavajiceho z vynosov z trokov a podobnych vynosov, kladnych ¢l 1 predchadzajucom Kkalendarnom roku vratane

roku.

vynosov z akcii a inych cennych papierov s pohyblivym/pevnym
Vynosom a vynosov z provizii alebo poplatkov v stilade s ¢lankom 316
nariadenia (EU) ¢. 575/2013 podniku v predchadzajicom obchodnom

hrubého prijmu pozostavajiceho z vynosov z irokov
a podobnych vynosov, kladnych vynosov z akcii
ainych cennych papierov s pohyblivym vynosom
alebo pevnym vynosom a vynosov z provizii alebo
poplatkov podla osobitného predpisu,*®3®) ak ide
0 pravnicka osobu, priCom ak je pravnicka osoba
dcérskou spoloc¢nost’ou, za zaklad celkového Cistého
ro¢ného obratu v predchadzajicom kalendarnom
roku sa pouzije hruby prijem z konsolidovanej
zavierky materskej spolo¢nosti; ak nie je mozné urcit’
vySku pokuty z celkového ¢istého ro¢ného obratu
Narodna banka Slovenska mézZe ulozit’ pokutu od 500
eur do 5 000 000eur,



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/483/20190801#paragraf-3
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/483/20190801#paragraf-4.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/483/20190801#paragraf-28

Pozniamka pod ¢iarou k odkazu 48aaaa znie:
,,283833) (], 316 nariadenia (EU) ¢&. 575/2013 v platnom

zneni.*
566/2001| § 144 |(25) Za porusenie ustanoveni § 54 ods. 8, § 55 ods. 2 a § 70
a O 25 |mobze Narodna banka Slovenska ulozit’ pokutu
navrh | Pa) |a) do 10% celkového C¢istého ro¢ného obratu v
zakona predchadzajucom kalenddrnom roku vratane hrubého
¢l I prijmu pozostavajiceho z vynosov z irokov a podobnych
vynosov, kladnych vynosov z akcii a inych cennych
papierov s pohyblivym vynosom alebo pevnym vynosom
a vynosov z provizii alebo poplatkov podl’a osobitného
predpisu,’%?) ak ide o pravnicku osobu; ak je pravnicka
osoba dcérskou spolofnost’ou, za ziklad celkového
¢istého ro¢ného obratu v predchadzajicom kalendarnom
roku sa pouZije hruby prijem z konsolidovanej zavierky
materskej spolo¢nosti,
C:67 [2. Clenské staty zabezpecia, aby v pripadoch uvedenych v odseku 1, 566/2001| § 144 | Ak Narodna banka Slovenska zisti nedostatky v ¢innosti
0:2 uplatiiované spravne sankcie a iné spravne opatrenia, ktoré sa mézu pouzit, a O1 |obchodnika s cennymi papiermi alebo pobocky
P1€) | anfnali aspoft: navrh P e) |zahrani¢ného obchodnika s cennymi papiermi spoéivajice v
zakona | B3 |nedodrziavani podmienok uréenych v povoleni podla § 55
¢LII alebo § 56 alebo v rozhodnuti o predchadzajucom sthlase, v

e) v pripade pravnickej osoby spravne pefiazné sankcie vo vyske do 10 %
celkového ¢istého rocného obratu vratane hrubého prijmu pozostavajuceho z
vynosov z urokov a podobnych vynosov, vynosov z akcii a inych cennych
papierov s pohyblivym/pevnym vynosom a vynosov z provizii alebo
poplatkov v stlade s ¢lankom 316 nariadenia (EU) &. 575/2013 podniku v
predchadzajiicom hospodarskom roku;

Ak je podnik uvedeny v pismene ¢) prvého pododseku dcérskou
spolo¢nostou materskej spolo¢nosti, relevantnym hrubym prijmom je hruby
prijem vyplyvajici z konsolidovanej uc¢tovnej zavierky kone¢nej materskej
spolo¢nosti za predchadzajtci hospodarsky rok.

nedodrziavani podmienok alebo povinnosti vyplyvajucich z
inych rozhodnuti Narodnej banky Slovenska ulozenych
obchodnikovi s cennymi papiermi alebo pobocke
zahrani¢ného obchodnika s cennymi papiermi, v
nedodrziavani podmienok podla § 55 ods. 2 a 6 a § 56 ods.
2 a9, alebo v nedodrziavani alebo v obchadzani inych
ustanoveni tohto zakona, osobitnych zakonov''%) alebo
inych v8eobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré sa
vztahuji na vykon ¢innosti obchodnika s cennymi
papiermi, mdze Narodna banka Slovenska
3. 10 % celkového Cistého ro¢ného obratu obchodnika s
cennymi papiermi alebo zahrani¢ného obchodnika s
cennymi papiermi vratane hrubého prijmu
pozostavajuceho z vynosov z urokov a podobnych
vynosov, kladnych vynosov z akcii a inych cennych
papierov s pohyblivym vynosom alebo pevnym
vynosom a vynosov z provizii alebo poplatkov podl’a
osobitného predpisu''®?) v predchadzajicom
kalendarnom roku, ak ide o nedodrZanie niektorej
z podmienok podPa § 71, § 71d az 71dd, § 74b az
74d; ak je obchodnik s cennymi papiermi dcérskou



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/566/20190903#paragraf-55
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/566/20190903#paragraf-55
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/566/20190903#paragraf-55.odsek-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/566/20190903#paragraf-55.odsek-8
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/566/20190903#paragraf-56.odsek-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/566/20190903#paragraf-56.odsek-2
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/566/20190903#paragraf-56.odsek-9
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/566/20190903#poznamky.poznamka-110e

spolo¢nost’ou, za zaklad celkového ¢istého ro¢ného
obratu v predchadzajicom kalendarnom roku sa
pouZije hruby prijem z konsolidovanej zavierky
materskej spolo¢nosti,

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 110ea znie:
1103y 1, 316 nariadenia (EU) & 575/2013 v platnom
zneni.

3

C:76  |Clenské $taty zabezpedia, aby institiicie, ktoré st vyznamné z hladiska svojej Navrh | §27 ((3) Naucely odsekov 2 a 4 banka, ktora je G-SII podl'a §
03 vel’kosti, vnutornej organizacie a povahy, rozsahu a zlozitosti svojich zakona | O3 33a ods. 1 pism. b), alebo banka, ktora je O-SII podl’a
¢innosti, vytvorili vybor pre rizika zloZeny z ¢lenov riadiaceho organu, ktori el 1 § 33a ods. 1 pism. ¢), je povinna zriadit’ vybor pre
v dotknutej intiticii nevykonavaju ziadnu vykonnu funkciu. Clenovia riadenie rizik zloZeny z ¢lenov $tatutarneho organu
vyboru pre rizikd maju primerané vedomosti, zruénosti a odborné znalosti na alebo ¢lenov dozornej rady, ktori v prislusnej banke
to, aby Uplne chapali a monitorovali stratégiu riadenia rizik a ochotu institucie nevykonavaju Ziadnu vykonnii funkciu. Clenovia
podstupovat’ rizika. vyboru pre riadenie rizik musia mat’ primerané
vedomosti, zrucnosti a odborné znalosti na to, aby
uplne chapali a monitorovali stratégiu riadenia rizika
a ochotu banky podstupovat’ rizika. Ina banka ako
banka podPa prvej vety nie je povinna zriadit’ vybor
pre riadenie rizik, ak riadenie rizik vykonava
vyborom pre audit podl’a osobitného predpisu,59?)
ktory vykonava ¢innosti podl’a odsekov 2 a 4.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 26ga znie:
,»2%9%) § 34 zakona & 423/2015 Z. z. o Statutirnom audite
aozmene adoplneni zakona ¢.431/2002 Z. z.
0 ultovnictve v zneni neskorSich predpisov..
C:87  |Prisluiné organy zabezpeéia, aby mali intitiicie zavedené politiky a postupy 483/2001| §6 [(31) Narodna banka Slovenska na ucely odseku 30 pism. e)
o1 na identifikaciu, riadenie a monitorovanie rizika nadmerného vyuZzivania a O 31 |vramci vykonu dohl'adu preskimava a hodnoti aj
finan¢nej paky. Indikatory rizika nadmerného vyuzivania finanénej paky navrh Pe) |e) expozicie banky vodi riziku nadmerného vyuZivania
zahrnhaju ukazovatel’ finan¢nej paky uréeny v stilade s ¢lankom 429 zakona finanénej paky,?) ktoré je identifikované na zaklade
nariadenia (EU) ¢. 575/2013 a nesulady medzi aktivami a zavizkami. L1 ukazovatela finan¢nej paky uréeného podla

osobitného predpisu®®") a nesiladov medzi aktivami
a zavazkami,®.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 20g a 20h znej:
,,2%9) CI. 4 ods. 1 bod 94 nariadenia (EU) &. 575/2013
Vv platnom zneni.
200y C1. 429 nariadenia (EU) &. 575/2013 v platnom
zneni.“.




Navrh | § 71b ((2) Ustanovenia o riadeni rizik podla osobitného
zdkona | O 2 |predpisu®®) je obchodnik s cennymi papiermi povinny
¢l 11 dodrziavat’ vo vztahu Kk rizikim podl’a osobitného
predpisul%acaa)
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 56aca znie:
s6acaa) (], 23 delegovaného nariadenia Komisie (EU) ¢&.
565/2017 v platnom zneni.
C:87 Prislusné organy zabezpecia, aby institacie riesili riziko nadmerného Navrh | § 71b |(2) Ustanovenia o riadeni rizik podl’a osobitného
0:2 vyuzivania financnej paky preventivne tak, ze dosledne zohl'adnia mozné zdkona | O 2 |predpisu’®) je obchodnik s cennymi papiermi povinny
zvysenia rizika nadmerného vyuzivania financnej paky spdsobené znizenim .1l dodrziavat’ vo vzt'ahu k rizikam podla osobitného
vlastnych zdrojov institicie z dovodu ocakavanych alebo realizovanych strat predpisu.56aad)
v zévislosti od prislusnych uctovnych pravidiel. V tomto zmysle musia byt
intitacie schopné odolavat’ Skéle roznych stresovych udalosti so zretel'om na Poznamka pod ¢iarou k odkazu S6aca znie:
riziko nadmerného vyuZzivania finan¢nej paky. S6acaa) (°], 23 delegovaného nariadenia Komisie (EU) &.
565/2017 v platnom zneni.
C:89  |Od 1.januara 2015 ¢lenské $taty od kazdej institicie pozaduju, aby kazdoroéne 483/2001| §37 |[(6) Banka vo vyro¢nej sprave podl’a osobitného predpisu®®)
O:1 P:a|pre jednotlivé Clenské Staty a tretie krajiny, v ktorych mé organizac¢ni zlozku, a O 6 |uvedie
zverejhovala tieto informacie na konsolidovanom zaklade za finan¢ny rok: navrh P a) |a) nazov, povahu ¢innosti a geografickll polohu,*.
a) oznacenie povahy ¢innosti a geograficka polohu; zakona
name(s), nature of activities and geographical location; L1
Navrh | §77 |(3) Udaje podPa odseku 2 pism. f) aZ k) je obchodnik s
zakona | O3 |cennymi papiermi, ktory ma zriadenu pobocku v inom
¢l 11 ¢lenskom S$tiate alebo v inom neclenskom $tate, povinny
spristupnit’ v tomto inom ¢lenskom §tate alebo v inom
neclenskom S$tate za kalendarny rok na konsolidovanom
zaklade; to neplati, ak to pravne predpisy neclenského
§tatu nepripust’aju.
C:91 |Clenské staty alebo prisluiné organy pozaduju od institacii a ich prislusnych Navrh | §71 |[(11) Obchodnik s cennymi papiermi pri vybere ¢lenov
0:10 |nominac¢nych vyborov, aby pri vybere ¢lenov riadiaceho organu zohl'adnovali zakona | O 11 |predstavenstva uplatiiuje pravidla podPa osobitného
Siroky stibor kvalit a kompetencii a aby na tento acel zaviedli politiku na L 11 predpisu.®6ab)
podporu rozmanitosti v ramci riadiaceho organu.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 56aab znie:
s6aaby (], 435 ods. 2 pism. b) a ¢) nariadenia (EU) &.
575/2013 v platnom zneni.
C:91  |Prisluiné organy zbierajli informacie zverejnené v stlade s ¢lankom 435 ods. 483/2001| §25 |(12) Banka je povinna bezodkladne po zverejneni
0:11 |2 pism. ¢) nariadenia (EU) &. 575/2013 a pouZiju ich na porovnavanie a O 12 |informécie podl'a osobitného predpisu®®f) zaslat’ zverejnené
postupov v oblasti rozmanitosti. Prislusné organy poskytnu tieto informacie navrh | al3 |informacie Narodnej banke Slovenska. Narodna banka
EBA. EBA pouzije tieto informacie na porovnavanie postupov v oblasti zakona Slovenska pouZiva tieto informéicie na porovnavanie
rozmanitosti na urovni Unie. ¢l 1




politiky roznorodosti vyberu ¢lenov Statutarneho organu
a ¢lenov dozornej rady banky.

26f) 1. 433 a ¢l. 435 ods. 2 pism. ¢) nariadenia (EU) ¢.
575/2013.

(13) Informéacie podla odseku 12 Narodna banka Slovenska
bezodkladne oznami Europskemu organu dohl'adu
(Eurépsky organ pre bankovnictvo).

566/2001| § 71 |[(12) Obchodnik s cennymi papiermi je povinny
a O 12 a |bezodkladne potom, ¢o zverejni informéacie podla
navrh 13  |osobitného predpisu,56ab) zaslat’ zverejnené informacie
zakona Narodnej banke Slovenska. Narodna banka Slovenska
¢l 11 pouZiva tieto informacie na porovnavanie politiky
réznorodosti vyberu ¢lenov predstavenstva obchodnika
s cennymi papiermi.
(13) Informacie podl'a odseku 12 Narodna banka Slovenska
bezodkladne oznami Europskemu organu dohl'adu
(Eurépskemu organu pre bankovnictvo).
a) politika odmenovania je v stilade s vhodnym a u€¢innym riadenim rizik Navrh | § 23a |(3) Banka je povinna pri uplatiiovani zasad
a tento spdsob riadenia podporuje a nepodnecuje k riskovaniu, ktoré zakona | O3 odmeriovania 0s6b podPla odseku 1 dodrziavat’
presahuje uroven rizika tolerovaného instittciou; ¢l 1 a4PpP vSeobecné principy ustanovené v odsekoch 4 az 7.
a) |(4) Zasady odmeiiovania osob podPa odseku 1 musia
a) byt v silade s riadnym a i¢innym systémom
riadenia rizik, ktory nepodnecuje k vystaveniu sa
riziku nad drovei miery rizika akceptovaného
bankou,
C:9 b) politika odmenovania je v sulade s obchodnou stratégiou, ciel'mi, Navrh | § 23a ((4) Zasady odmefiovania 0sob podla odseku 1 musia
O: hodnotami a dlhodobymi zaujmami institicie a zahffia opatrenia na zakona | O 4P b) byt v silade s obchodnou stratégiou, hodnotami
P: b) zabranenie konfliktu zdujmov; .1 |b)ac) a dlhodobymi ciePmi banky,
C) zahfihat aj opatrenia na zabranenie konfliktu
Zaujmov,
C: 92 ¢) riadiaci organ institticie vo funkcii dohl'adu prijima a pravidelne skima 483/2001| §24 |[(4) Clenovia dozornej rady banky st povinni poznat' a
0:2 vSeobecné zasady politiky odmenovania a zodpoveda za dohl'ad nad jej anavrh | O4 dohliadat’ na vykon povolenych bankovych ¢innosti, na
P:c) vykonavanim; zakona vykon pdsobnosti Statutarneho organu banky a na
A | uskutociiovanie ostatnej ¢innosti banky. Clenovia

dozornej rady banky prijimaji a pravidelne
skimaju vSeobecné zasady odmeiiovania, dohliadaju
nad ich uplatiiovanim a st povinni kontrolovat’
bezpecnost’ a ufinnost’ systému riadenia rizik.




Spravu o kontrole dodrziavania zdsad odmenovania je
banka povinna predlozit’ Narodnej banke Slovenska do
30. juna roka nasledujticeho po kalendarnom roku, za
ktory sa sprava vyhotovuje.

C: 92 d) vykondvanie politiky odmenovania sa asponi raz roc¢ne podrobi Navrh | § 23a |(5) Utvar vniitornej kontroly a vnttorného auditu aspoii
0:2 centralnej a nezavislej vnatornej kontrole dodrziavania politik a postupov zakona | O5 raz rocne kontroluje uplatiiovanie zasad
P:d) odmenovania, ktoré prijal riadiaci organ vo funkcii dohl'adu; el 1 odmerniovania os6b podl’a odseku 1 prijatych
dozornou radou banky podla § 24 ods. 4.
C: 92 e) zamestnanci s kontrolnymi funkciami su nezavisli od nimi Navrh | § 23a |(6) Zamestnanec utvaru vnitornej kontroly
0:2 kontrolovanych obchodnych tutvarov, maji primerané pravomoci a su zakona | O6 a vnitorného auditu banky, na ktorého sa uplatiiuju
P:e) odmenovani podl'a dosiahnutych cielov spojenych s ich funkciami, a to ¢l 1 zasady odmeiiovania os6b podl’a odseku 1, musi byt’
nezavisle od vykonnosti nimi kontrolovanych oblasti podnikania; odmenovany podl’a dosiahnutych cielov suvisiacich
s jeho funkciou, ale nezavisle od vykonnosti nim
kontrolovanych oblasti podnikania banky.
C: 92 f) nad odmenovanim najvyssie postavenych zamestnancov vo funkciach 483/2001| § 23d |(1) Banka podPa § 23a ods. 8 je povinna zriadit’ vybor
0:2 riadenia rizik a stiladu priamo dohliada vybor pre odmenovanie uvedeny a o1 pre odmeiovanie v banke; ind banka ako banka
P:f) v ¢lanku 95, pripadne — pokial’ takyto vybor nebol zriadeny — riadiaci navrh | Pd) podPa § 23a ods. 8 nie je povinna zriadit’ vybor pre
orgén vo svojej funkcii dohl'adu. zakona odmeniovanie v banke, ak urc¢i osobu zodpovednu za
[dM | systém odmefiovania v banke. Vybor pre
odmenovanie v banke alebo osoba zodpovedna za
systém odmefiovania v banke
d) dozera na odmenovanie vSetkych ¢lenov Statutarneho
organu a vedicich zamestnancov zodpovednych za
riadenie rizik.
C: 92 |g) politika odmefiovania pri zohl'adneni vnutrostatnych kritérii pre Navrh | § 23a |(7) Zasady odmefiovania osdéb podla odseku 1 musia
0:2 stanovovanie miezd jasne rozliSuje medzi kritériami pre stanovenie: zakona | O7 rozliSovat’ medzi kritériami pre urcenie
P:g) i) zakladnej pevnej odmeny, ktora by mala predovsetkym odrazat’ ¢L 1 a) zarucenej pevnej zloZky celkovej odmeny, ktora
relevantné odborné skusenosti a organizaéni zodpovednost’, ako st ma zohPadiovat’ odborni sposobilost’
vymedzené v popise pracovného miesta v ramci podmienok zamestnania a zodpovednost’ osoby podla odseku 1 podPa jej
a pracovnej naplne v ramci organizacie a riadenia
banky a
ii) pohyblivej odmeny, ktora by mala odrazat’ udrzateI'ni a rizikovo
upravenu vykonnost’ a vykonnost’ nad ramec poZiadaviek na plnenie tloh b)  pohyblivej zloZky celkovej odmeny, ktord ma
podla popisu pracovného miesta v ramci podmienok zamestnania. zohladiiovat’ udrzatelny vykon osoby podl'a
odseku 1, zohPadiiovat’ rizika a vykon nad ramec
poZiadaviek na plnenie dloh uréenych podPa jej
pracovnej naplne v ramci organizacie a riadenia
banky.
Cl. 93 INSTITUCIE, KTORE POZIVAJU VYHODY Z VLADNEJ INTERVENCIE
V pripade institucii, ktoré pozivaju vyhody z vynimoc¢nej vladnej intervencie, Navrh | § 23a |(9) Ak sa banke poskytlo stabiliza¢né opatrenie $tatu
sa okrem zasad stanovenych v ¢lanku 92 ods. 2 uplatiuji tieto zasady: zakona | O9 sledujuice zmiernenie vplyvov globalnej finanénej
[dM | krizy, je povinna uplatnit’ aj zasady odmerfiovania na




a) pohybliva odmena je prisne obmedzena ako percento z Cistych prijmov, ak
nie je v sulade s udrziavanim zdravej kapitalovej zakladne a véasnym
ukoncenim vladnej podpory;

b) prislusné organy od institicii pozadujui, aby zmenili Struktiru
odmenovania sposobom, ktory je v sulade s vhodnym riadenim rizik a
dlhodobym rastom, a to v pripade potreby aj stanovenim limitov pre
odmenovanie ¢lenov riadiaceho organu institucie;

c¢) pokial’ to nie je oddvodnené, ¢lenom riadiaceho orgdnu institicie sa
nevyplati ziadna pohyblivad odmena.

a) pohyblivé zloZky celkovej odmeny osoby podl’a
odseku 1, ktoré nepresiahnu 1% z Cistych
prijmov, ak nie su v stlade s obchodnou
stratégiou banky, jej zAujmami a s ukonéenim
poskytnutej stabiliza¢nej pomoci,

b) zaklade poZiadania Narodnej banky Slovenska
tak, aby upravila ich $truktaru, a ak je to
potrebné aj uréila limity na odmeiiovanie ¢lenov
Statutarneho organu a ¢lenov dozornej rady,
takym spésobom, aby boli v siilade s vhodnym
riadenim rizik,

c) pohyblivé zlozky celkovej odmeny ¢lenov
Statutarneho organu a ¢lenov dozornej rady,
ktoré sa nevyplatia za hodnotené obdobie, ak si

neodévodnené.
Cl. 94 POHYBLIVE PRVKY ODMENOVANIA
C1.94 |Na pohyblivé prvky odmefovania sa okrem zasad stanovenych v ¢lanku 92 Navrh | § 23b [(1) Na pohyblivi zloZku celkovej odmeny sa okrem
0ds.1 |ods. 2 a za rovnakych podmienok, ako su stanovené v tomto ¢lanku, zakona | O 1 |vSeobecnych principov podla § 23a ods. 4 aZ 7 uplatiiuju
uplatiuja ¢l 1 aj principy podla odsekov 2 az 18.
tieto zasady:
C: 94 a) ak je odmenovanie zavislé od vykonnosti, celkova vyska odmeny sa Navrh | § 23b ((2) Ak je odmeriovanie zavislé od vykonnosti, pohybliva
0:1 zaklada na kombinacii hodnotenia vykonnosti jednotlivca a prislu§ného zakona | O 2 |zloZka celkovej odmeny je zavisla od hodnotenia
P:a) obchodného utvaru a hodnotenia celkovych vysledkov institucie, a pri ¢l 1 vykonnosti osoby podDla § 23a ods. 1, vykonnosti
hodnoteni vykonnosti jednotlivca sa do tvahy bert finan¢né a nefinancné prislusného utvaru banky a hodnotenia celkovych
kritéria; vysledkov banky, pri¢om pri hodnoteni vykonnosti
osoby podl’a § 23a ods. 1 sa zohPadiiuju finan¢né
kritéria a nefinancné kritéria.
C: 94  |b) hodnotenie vykonnosti je stanovené vo viacroénom ramci, aby sa Navrh | § 23b |(3) Hodnotenie vykonnosti je urcéené viacronym
0:1 zabezpecilo, Ze postup hodnotenia sa zaklada na dlhodobej$ej vykonnosti a zakona | O3 |ramcom s cieom zabezpecit’ postup hodnotenia
P: b) ze skuto¢né vyplacanie vykonnostnych zloziek odmenovania sa rozlozi na ¢l 1 zaloZeny na hodnoteni dlhodobej obchodnej stratégie
obdobie, ktoré zohladnuje prislusny obchodny cyklus uverovej institcie a banky. Vyplacanie pohyblivej zloZky celkovej odmeny
jej obchodné rizika; zaloZenej na hodnoteni vykonnosti sa rozloZi na obdobie,
ktoré zohl’adiiuje prislusny obchodny cyklus banky
a rizika priamo suvisiace s obchodnou ¢innost’ou banky.
C: 94 |c) celkova vyska pohyblivej odmeny nesmie obmedzovat’ schopnost’ Navrh | § 23b |(4) Celkova vyska pohyblivej zlozky celkovej odmeny
0:1 institucie posilnit’ svoju kapitadlovu zakladiu; zakona | O 4 |musizohPadiiovat’ schopnost’ banky plnit’ povinnosti
P:c) L1 podla § 29.
C: 94 |d) zarudena pohybliva odmena nie je v sulade s vhodnym riadenim rizik ani Navrh | § 23b |(5) Ak banka plni povinnosti podla § 29, osobe podl'a §
0:1 so zasadou odmenovania podl'a vykonu a nie je suc¢astou planov zakona | OS5 |[23a ods. 1, ktora sa pripravuje na samostatnu pracu,
P: d) odmenovania v budiicnosti; L1 moZzno vynimocne v obdobi od uzavretia pracovného




pomeru s bankou najdlhSie do uplynutia jedného roka
poskytovat’ pohyblivi zloZku celkovej odmeny

v zarucenej vySke bez oh’adu na hodnotenie plnenia
uloh touto osobou. Pohybliva zloZka celkovej odmeny
Vv zaru€enej vySke nesmie zavisiet’ od riadenia rizik,
vykonnosti a nesmie byt’ sic¢ast’ou buducich planov
odmeiniovania banky.

odmeny pre kazdého jednotlivca. Clenské §taty mozu stanovit’ nizsiu
maximalnu percentualnu hodnotu.

ii) Clenské taty mozu akciondrom, vlastnikom alebo spolo¢nikom
institacie umoznit, aby schvalili vy$§iu maximalnu uroven pomeru medzi
pevnou a pohyblivou zlozkou odmeny, pokial’ celkova vyska pohyblivej
zlozky nepresiahne 200 % pevnej zlozky celkovej vysky odmeny pre
kazdého jednotlivca. Clenské §taty mozu stanovit nizsiu maximalnu
percentualnu hodnotu.

C: 94 e) zarucena pohyblivd odmena sa uplatiiuje len vo vynimoénych Navrh | § 23b |(5) Ak banka plni povinnosti podla § 29, osobe podla §

0:1 pripadoch, len v suvislosti s prijimanim novych zamestnancov a v pripade, zakona | OS5 |[23a ods. 1, ktora sa pripravuje na samostatnu pracu,

P:e) Ze institacia ma zdravu a silnt kapitalova zakladnu, a obmedzuje sa na ¢l moZno vynimo¢ne v obdobi od uzavretia pracovného

prvy rok zamestnania; pomeru s bankou najdlhSie do uplynutia jedného roka

poskytovat’ pohybliva zlozku celkovej odmeny
v zarucenej vySke bez oh’adu na hodnotenie plnenia
uloh touto osobou. Pohybliva zloZka celkovej odmeny
v zarucenej vySke nesmie byt’ zavisla od riadenia rizik,
vykonnosti a nesmie byt’ sic¢ast’ou buducich plianov
odmenovania banky.

C: 94 |f) pevna a pohybliva zlozka celkového odmetiovania su naleZite vyvazené a Navrh | § 23b |(6) Zarudena pevna zloZka celkovej odmeny osoby

0:1 stala zlozka predstavuje dostatocne vysoky podiel celkovej odmeny, aby zakona | O 6 |podla § 23a ods. 1 musi byt’ primerane vyvazZena

pP:f) bolo mozné uplatiovat’ plne pruznu politiku tykajicu sa pohyblivych ¢l 1 s pohyblivou zloZkou celkovej odmeny. Pohybliva zlozka

zloziek odmenovania vratane moznosti nevyplatit’ Ziadne pohyblivé zlozky celkovej odmeny nesmie presiahnut’ zaru¢enu pevni
odmenovania; zloZku celkovej odmeny. Zarucena pevna zloZka

celkovej odmeny ma predstavovat’ dostato¢ne vysoky
podiel odmeny, aby bolo moZné uplatiiovat’ pruznu
politiku v oblasti pohyblivych zloZiek celkovej odmeny
vratane moZnosti nevyplatit’ Ziadne pohyblivé zlozky
celkovej odmeny. Zarucena pevna zlozka celkovej
odmeny ma zohl’adiiovat’ odbornu sposobilost’
a zodpovednost’ osoby podl’a § 23a ods. 1 v ramci
organizacie a riadenia banky.

C: 94 |g) institacie stanovia vhodné pomery medzi pevnou a pohyblivou zlozkou Navrh | § 23b [(6) Zarucena pevna zloZka celkovej odmeny osoby

0:1 celkovej odmeny, pricom sa uplatfiuja tieto zasady: zakona | O 6 |podla § 23a ods. 1 musi byt’ primerane vyvazena

P:g) i) Pohybliva zlozka nepresiahne 100 % pevnej zlozky celkovej vysky ¢l 1 s pohyblivou zloZkou celkovej odmeny. Pohybliva zloZka

celkovej odmeny nesmie presiahnut’ zaru¢eni pevnu
zloZku celkovej odmeny. Zarucena pevna zlozka
celkovej odmeny ma predstavovat’ dostato¢ne vysoky
podiel odmeny, aby bolo moZné uplatiiovat’ pruznu
politiku v oblasti pohyblivych zloZiek celkovej odmeny
vratane moZnosti nevyplatit’ Ziadne pohyblivé zlozky
celkovej odmeny. Zarucena pevna zlozka celkovej
odmeny ma zohlPadiiovat’ odbornu sposobilost’




K akémukol'vek schvéleniu vysSieho pomeru v sulade s prvym pododsekom
tohto bodu ddjde v stlade s nasledujiicim postupom:

— akcionari, vlastnici alebo spolo¢nici institicie sa uznasaju na zaklade
podrobného odportcania, v ktorom institucia uvedie dévody, pre ktoré sa
ziada o schvalenie v danom rozsahu, vratane poc¢tu dotknutych zamestnancov,
ich funkcii a predpokladaného vplyvu na poziadavku udrziavat’ zdrava
kapitalova zakladiu;

— akcionari, vlastnici alebo spolo¢nici institicie sa uznasaji vacsinou
minimalne 66 % za predpokladu, Ze je zastipenych najmenej 50 % akcii
alebo rovnocennych vlastnickych prav; alebo ak sa uvedend véacSina
nedosiahne, uznasaju sa vacsinou 75 % zastipenych vlastnickych prav;

— inStitticia oznami vSetkym akcionarom, vlastnikom alebo spolo¢nikom
institacie, ze bude Ziadat’ o schvalenie podl'a prvého pododseku tohto bodu,
pri¢om sa im vopred poskytne primerana lehota na vyjadrenie;

— institticia bezodkladne informuje prislusny organ o odporucani uréenom
jej akcionarom, vlastnikom alebo spolo¢nikom vratane navrhovaného
vys§ieho maximalneho pomeru a dévodov pre tento pomer, priCom moze
prislusnému organu preukazat, ze navrhovany vys§i pomer nie je v rozpore
so zavizkami intitucie podla tejto smernice a nariadenia (EU) &. 575/2013, a
to najma so zretelom na zavizky institucie tykajice sa vlastnych zdrojov;

— inStittcia bezodkladne informuje prislusny organ o rozhodnutiach
prijatych svojimi akcionarmi, vlastnikov alebo spolo¢nikov uvedenych vyssie
vratane akéhokol'vek schvaleného vyssieho maximalneho pomeru podl'a
prvého pododseku tohto bodu, pri¢om prislusné organy pouziji ziskané
informacie na porovnanie suvisiacich postupov institucii. Prislu§né organy
poskytntl tieto informacie EBA, ktora ich uverejni na suhrnnom zaklade pre
jednotlivé domovské ¢lenské staty v spolo¢nom formate predkladania sprav.
EBA moéze vypracovat usmernenia na ulahcenie uplatiiovania tejto zarazky a
zabezpecdit’ konzistentnost’ ziskanych informacit;

— zamestnanci, ktori st priamo dotknuti vy$$imi maximalnymi Groviiami
pohyblivej odmeny uvedenymi v tomto bode nemdzu — v pripade, Ze je to
relevantné — uplatnit’ priamo alebo nepriamo akékol'vek hlasovacie prava,
ktoré mézu mat ako akciondri, vlastnici alebo spolo¢nici instittcie.

iii) Clenské $taty mozu institiciam umoznit, aby uplatiiovali diskontnt
sadzbu uvedent v druhom pododseku tohto bodu vo vyske maximalne 25 %
celkovej vysky pohyblivej odmeny, pokial’ sa vyplaca vo forme nastrojov,
ktorych splatnost’ je odlozena na obdobie minimélne pit rokov. Clenské $taty
mdzu stanovit’ niz§iu maximalnu percentualnu hodnotu.

EBA vypracuje a uverejni do 31. marca 2014 usmernenia k uplatnitel'nej
pomyselnej diskontnej sadzbe. EBA zohl'adni vSetky relevantné faktory

a zodpovednost’ osoby podl’a § 23a ods. 1 v ramci
organizacie a riadenia banky.




vratane miery inflacie a rizika, ktoré zahfia dizku odkladu. V usmerneniach
EBA k diskontnej sadzbe sa osobitne zvazi, akym spésobom podnietit’
pouzivanie nastrojov, ktorych splatnost’ sa odlozila na obdobie minimalne
piatich rokov.

Struktary dotknutej institlicie, alebo nastrojov suvisiacich s akciami alebo
rovnocennych bezhotovostnych nastrojov v pripade nekotovane;j institicie;

ii) ak je to mozné aj inych nastrojov v zmysle ¢lanku 52 alebo ¢lanku 63
nariadenia (EU) &. 575/2013 alebo inych nastrojov, ktoré mozno plne
konvertovat’ na nastroje vlastného kapitalu Tier 1 alebo odpisat’, v
ktorych sa v kazdom pripade primerane odraza kreditna kvalita institicie
pri pokracovani ¢innosti a ktoré su prisposobené na pouZzivanie na ucely
pohyblivej odmeny.

Na nastroje uvedené v tomto pismene sa vztahuje primerand retencna
politika, ktord bola navrhnuta s cielom zostladit’ stimuly s dlhodobej$imi
zdujmami inStitucie. Clenské Staty alebo ich prisluSné organy mozu

C: 94 |h) platby spojené s pred¢asnym ukonéenim zmluvy odzrkadl'uju dosiahnut Navrh | §23b |(7) Zmluvné odstupné poskytované osobe podla § 23a

0:1 vykonnost za ur¢ité obdobie a neodmenuje sa nimi zlyhanie alebo zakona | O7 |ods. 1 v sivislosti s pred¢asnym skon¢enim

P: h) pochybenie; L1 pracovnopravneho vzt’ahu alebo iného obdobného
vzt’ahu musi zohPadiiovat’ vykonnost’ tejto osoby
dosiahnutu za ur¢ité obdobie a neméze byt’
kompenzaciou za zlyhanie alebo porusenie povinnosti.

C: 94 i) baliky odmenovania stvisiace s kompenzaciou alebo vyplatenim zo zmlav Navrh | §23b |(8) Vyplatenie kompenzacie v Spojitosti

0:1 v ramci predchadzajiuceho zamestnania musia byt v stlade s dlhodobymi zakona | O 8 |s predchadzajicim zamestnanim oséb podPa § 23a ods.

P:i) zaujmami inStitacie vratane opatreni tykajucich sa ponechania, odkladu, L1 1 musi byt’ v silade s dlhodobou obchodnou stratégiou

vykonnosti a spatného vymahania (clawback); banky vratane podmienok zadrZiavania vyplatenia

kompenzacie, odkladu vyplatenia kompenzacie, vykonu
vyplatenia kompenzacie a spitného vymahania
vyplatenej kompenzacie.

C: 94 |j) meranie vykonnosti pouzivané na vypocet pohyblivych zloziek Navrh | § 23b |(9) Postup merania vykonnosti pre ucely vypoctu

0:1 odmenovania alebo siiboru pohyblivych zloziek odmeniovania zahina zakona | O9 |pohyblivej zloZKky celkovej odmeny alebo pohyblivych

P:j) upravu pre vSetky druhy stic¢asnych a buducich rizik a zohl'adnuje naklady ¢l 1 zloZiek celkovych odmien za banku musi obsahovat’

na kapital a potrebnu likviditu; pravidla, ktoré zohladiuju vSetky druhy stucasnych

a budicich rizik a schopnost’ banky plnit’ povinnosti
podla § 27 ods. 9 pism. b) a § 29.

C: 94 |k) pri pridel'ovani pohyblivych zloZiek odmefovania v ramci indtiticie sa Navrh | § 23b [(10) Pri urceni pohyblivej zlozky celkovej odmeny

0:1 takisto zohl'adnia vSetky druhy sucasnych a budicich rizik; zakona | O 10 |v banke sa musia zohP’adnit’ v§etky druhy siuc¢asnych

P: k) ¢l 1 a buducich rizik.

C: 94 |1) vyznamna &ast’ kazdej pohyblivej odmeny, v kazdom pripade minimalne 50 Navrh | § 23b |(11) Vyznamna ¢ast’, najmenej v§ak 50 % odloZenej

0:1 %, pozostava z tychto sucasti: zakona | O 11 pohyblivej zlozky celkovej odmeny a 50 %

P:1) i) akcif alebo rovnocennych majetkovych podielov v zavislosti od pravne;j ¢l 1 alz neodloZenej pohyblivej zlozky celkovej odmeny je

tvorena vhodnou kombinaciou

a) cennych papierov a

b) vidy, ak je to mozné, inych finanénych
nastrojov podl’a osobitného predpisu®>®") alebo
inych nastrojov, ktoré mozno plne konvertovat’
na nastroje kapitalu Tier 1 alebo odpisat’,
pricom musi byt’ zabezpecené, Ze tieto nastroje
primerane odrazaju kreditnu kvalitu banky pri
pokracovani jej innosti.

(12) Cenné papiere a iné finan¢né nastroje podla odseku
11 musia byt pocas primeraného obdobia podla zasad
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zaviest obmedzenia typov a foriem tychto nastrojov alebo, ak je to odmenovania banky zadrZiavané tak, aby motivacia n.a.
vhodné, zakazat' urCité nastroje. Toto pismeno sa uplatiiuje na Cast 0s0b podPa § 23a ods. 1 bola zosuladena s dlhodobymi
pohyblivej zlozky odmefiovania odlozent v stilade s pismenom m) a ¢ast’ ciel’mi banky.
pohyblivej zlozky odmeiniovania, ktora nebola odlozen4;
566/2001| § 71db |Pohybliva zlozku celkovej odmeny tvoria
anavrh | O1
zdakona | P d) |[d) cenné papiere, pri ktorych moznost’ obchodovania na
.1l trhu s cennymi papiermi bude odlozena najmene;j o tri
roky od ich vydania osobe podl'a § 71da ods. 1,
§ 71db |e) vZdy, ak je to moZné, iné finan¢né nastroje podl’a
01 osobitného predpisu®®2) alebo iné nastroje, ktoré
Pe) mozno plne konvertovat’ na nastroje kapitalu Tier 1

alebo odpisat’, pricom musi byt’ zabezpecené, Ze tieto

nastroje primerane odrazaju kreditnu kvalitu

obchodnika s cennymi papiermi pri pokracovani jeho

¢innosti,

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 56ad znie:
séady (], 52 alebo 63 nariadenia (EU) & 575/2013
Vv platnom zneni.
n) pohybliva odmena vratane odloZenej Casti sa vyplaca alebo priznd iba v Navrh | §23b |(14) AKk je to udrzatePné vzhPadom na finan¢éni situaciu ]
tom pripade, ak je to udrzate'né vzhl'adom na financnu situdciu instittcie zakona |O 14a| banky a odéovodnené vykonnost’ou banky,
ako celku a odévodnené na zaklade vykonnosti danej institiucie, daného ¢l 1 15 vykonnost’ou prislusného obchodného utvaru

obchodného titvaru a daného jednotlivca.

Bez toho, aby boli dotknuté vSeobecné zasady vnutrostatneho zmluvného a
pracovného prava, v pripade slabého alebo negativneho finanéného vykonu
institicie sa vSeobecne podstatne znizia celkové pohyblivé odmeny, ¢o
zahfna suc¢asné odmeny, ako aj znizenie vyplacania predtym zarobenych sim,
a to aj prostrednictvom malusov alebo opatreni na spitné vymahanie sum;

Az 100 % celkovej vysky pohyblivej odmeny podlicha opatreniam tykajicim
sa malusu alebo spdtného vymahania. Institicie stanovia konkrétne kritéria na
uplatiiovanie malusu a spdtného vymahania. Takéto kritéria sa vztahuju
najma na situdcie, v ktorych sa zamestnanec:
i) podiel’al na konani, ktoré viedlo k vyznamnym stratam institucie, alebo bol
zodpovedny za takéto konanie;
ii) nesplnil prislusné normy vhodného a slusného spravania;

a vykonnost’ou dotknutej osoby podla § 23a ods. 1,
prizna sa osobe podl’a § 23a ods. 1 narok na
pohyblivi zloZku celkovej odmeny vratane odloZenej
Casti podl’a odseku 13 alebo sa vyplati osobe podl’a §
23a ods. 1 pohybliva zloZka celkovej odmeny vratane
odloZenej ¢asti podPa odseku 13.

(15) Banka je povinna zaviest’ opatrenia, ktoré jej
umoznia odiat’ priznanie naroku na pohybliva zlozku
celkovej odmeny alebo jeho ¢asti a pozadovat® spit’ uz
vyplatent pohyblivi zlozku celkovej odmeny alebo jej
cast’, ak sa financna situdcia banky vyrazne zhorsi;
tymto nie su dotknuté ustanovenia Zakonnika prace
0 mzde, dojednani mzdy a 0 vykonani zraZzok zo
mzdy. Kritéria na pouzitie opatreni podl’a prvej vety
zahrnaja situaciu, ked’ sa osoba podl’a § 23a ods. 1
podielala na konani, ktoré viedlo k vyznamnym
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/566/20190903#paragraf-71da.odsek-1

finanénym stratam banky, alebo bola za také konanie
zodpovedna.

a likvidity.

0) dochodkova politika je v stlade s obchodnou stratégiou, ciel'mi, hodnotami Navrh | §23b |(16) Banka mézZe v ramci déchodkovej politiky v silade
a dlhodobymi zdujmami institicie; zakona | O 16 S jej obchodnou stratégiou, cieP’mi, hodnotami
¢l 1 a zaujmami urcit’ kritéria pre urcenie pohyblivej
zlozky odmeny formou dobrovol’'nych platieb do
Ak zamestnanec odide z institcie pred odchodom do déchodku, institicia systému doplnkového dochodkového zabezpecenia
bude pocas piatich rokov drzat’ dobrovolné platby déchodkového (d’alej len ,,dobrovol’né platby déchodkového
zabezpecéenia v podobe nastrojov uvedenych v pismene 1). Ak zamestnanec zabezpecenia“®). Ak banka poskytuje dobrovol'né
odide do dochodku, dobrovol'né platby dochodkového zabezpecenia sa platby dochodkového zabezpecenia podla prvej vety
zamestnancovi vyplatia v podobe nastrojov uvedenych v pismene 1), a to pri a osoba podPa § 23a ods. 1 ukon¢i pracovnopravny
uplatneni 5- ro¢ného odkladu; vzt'ah alebo iny obdobny vzt’ah s bankou pred
vznikom naroku na starobny dochodok, banka bude
pocas piatich rokov drzat’ dobrovol’'né platby
dochodkového zabezpecenia v podobe nastrojov
uvedenych v odseku 11. Ak banka poskytuje
dobrovol’'né platby déchodkového zabezpecenia
podPa prvej vety a osoba podl’a § 23a ods. 1 dosiahne
narok na starobny dochodok, dobrovol’'né platby
déchodkového zabezpecenia sa tejto osobe vyplatia
v podobe nastrojov uvedenych v odseku 11, a to pri
uplatneni piat'roéného odkladu.
p) od zamestnancov sa pozaduje, aby sa zaviazali, Ze nebudu vyuZzivat Navrh | §23b | (17) Osoby podl’a § 23a ods. 1 neméZu uzavriet’ poistni
stratégie osobného hedzingu ani poistenia odmenovania a zodpovednosti, zakona | O 17 zmluvu pre pripad nevyplatenia pohyblivej zloZky
ktorymi by oslabovali u€inky prisposobenia ich odmenovania riziku, L1 celkovej odmeny.
q) pohyblivd odmena sa nevyplaca prostrednictvom nastrojov ani Navrh | §23b | (18) Pohybliva zloZka celkovej odmeny nesmie byt’
sposobmi, ktoré umoziuju nedodrziavanie tejto smernice alebo nariadenia zakona | O 18 vyplatena v nastrojoch alebo vo forme, ktora by
(EU) & 575/2013. L1 umoznila obchadzanie ustanoveni tohto zakona alebo
osobitného predpisu.™)
C: 95 | Vybor pre odmerovanie
C:95 |Prislusné orgény zabezpeéia, aby institicie, ktoré si vyznamné z hladiska 483/2001| § 23d |(1) Banka podPa § 23a ods. 8 je povinna zriadit’ vybor
0:1 svojej vel'kosti, vnlitornej organizacie a povahy, rozsahu a zlozitosti svojich a O 1 a2 |pre odmeiiovanie v banke; ina banka ako banka podla §
¢innosti, vytvorili vybor pre odmenovanie. Vybor pre odmenovanie sa vytvori navrh 23a 0ds. 8 nie je povinna zriadit’ vybor pre odmeifiovanie
takym sposobom, aby bol spdsobily kompetentne a nezavisle posudzovat zakona V banke, ak ur¢i osobu zodpovednu za systém
politiky a postupy odmenovania a stimuly vytvorené na riadenie rizik, kapitalu L1 odmefiovania v banke. Vybor pre odmeiovanie v banke

alebo osoba zodpovedna za systém odmeniovania v banke

a) nezavisle posudzuje zasady odmenovania a ich dopadov
na riadenie rizika, vlastnych zdrojov a likvidity,

b) zodpoveda za pripravu rozhodnuti tykajucich sa
odmenovania vratane tych, ktoré maji dosledky na
riziké a riadenie rizik banky, ktoré maju byt’ prijimané
Statutdrnym orgénom,




¢) zohl'adiiuje dlhodobé zaujmy akcionarov, investorov a
inych zainteresovanych stran banky pri priprave svojich
rozhodnuti a

d) dozera na odmeiiovanie vSetkych ¢lenov Statutarneho
organu banky a vSetkych vedicich zamestnancov
zodpovednych za riadenie rizik banky.

(2) Vybor pre odmenovanie v banke pozostdva najmenej z
troch ¢lenov. Clenom vyboru pre odmenovanie moze byt len
¢len dozornej rady vratane ¢lena dozornej rady, ktory bol
zvoleny zamestnancami banky.

C.99 [3. Ak sa to podla ¢lanku 97 povazuje za primerané, v pripade potreby sa prijmu 483/2001| §6 |(21) Na zaklade zisteni vyplyvajtcich z preskiimania podl'a
0:3 predovsetkym tieto opatrenia: anavrh | O 21 |odseku2 mdze Narodna banka Slovenska zvysit' pocet a
a) zvysenie poctu alebo frekvencie inSpekcii institicie na mieste; zakona frekvenciu dohPadov na mieste, zabezpedit’ trvali
b) stala pritomnost’ prislusného organu v institucii; ¢l 1 pritomnost’ zastupcu Narodnej banky Slovenska
¢) dodatocné alebo castejSie podavanie sprav instituciou; v banke, vyzadovat predlozenie dodato¢nych sprav,
d) dalSie alebo castejSie preskimanie operacnych, strategickych alebo CastejSie preskiimanie strategickych planov alebo
podnikatel'skych planov institacie; obchodnych planov alebo uskuto¢nit’ tematické zameranie
e) tematické preskimania monitorujuce konkrétne rizika, ktoré su dohladov.
pravdepodobnejsie.
C: 110 |V pripade, Ze sa prislu§né organy vzdaji uplatiiovania poziadaviek na vlastné Navrh | § 141 |(4) Ak Narodna banka Slovenska neuplatiiuje
0:2 zdroje na konsolidovanom zéklade podla &lanku 15 nariadenia (EU) &. zakona | O 4 |poziadavky na vlastné zdroje na konsolidovanom
575/2013, poziadavky €lanku 97 tejto smernice sa uplatiiujii na dohlad nad a.11 zaklade podPa osobitného predpisu,'®) postupuje pri
investi¢nymi spolo¢nostami na individuadlnom zéklade. vykone dohl’adu nad obchodnikom s cennymi papiermi
na individualnom zéklade.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 109f znie:
109%) (1. 15 nariadenia (EU) &. 575/2013 v platnom zneni.
C:131 |Metodika uréovania G-SII je zaloZend na tychto kategériach: Navrh | §33d ((2) Narodna banka Slovenska urcuje G-Sll a zarad’uje
0:2 a) velkost’ skupiny; zakona | O 2 |G-SII do prislu$nej podkategérie podla odseku 12 na
b) prepojenie skupiny s finanénym systémom; ¢l 1 zaklade kritérii a celkového vysledku vypocitaného

¢) nahraditelnost’ sluzieb alebo finanénej infrastruktiry, ktoré poskytuje
skupina;

d) zlozitost’ skupiny;

e) cezhrani¢na Ccinnost’ skupiny vratane cezhrani¢nej cinnosti medzi
Clenskymi §tatmi a medzi ¢lenskym Statom a tret'ou krajinou.

Kazda kategoria ma rovnaku vahu a tvoria ju kvantifikovatel'né ukazovatele.
Pouzitim tejto metodiky sa ziska celkové skore pre kazdy posudzovany subjekt
uvedeny v odseku 1, ktoré umoziuje identifikovanie a zaradenie globalnej
systémovo vyznamnej inStitucie do podkategorie, ako sa uvadza v odseku 9.

podla tychto kritérii. Kritéria majia rovnakua délezitost’
a tvoria ich nasledovné kvantifikovatel’né ukazovatele:
a) velkost’ skupiny,
b) prepojenie skupiny s finanénym systémom,
¢) nahraditePnost’ bankovych ¢innosti, ktoré poskytuje
skupina,
d) zloZitost’ skupiny,
e) cezhranina ¢innost’ skupiny vratane cezhrani¢nej
¢innosti medzi ¢lenskymi Statmi a medzi ¢lenskym
Statom a Stitom, ktory nie je lenskym Statom.
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C:131 |Kazda G-SII udrziava na konsolidovanom zaklade vanka§ pre G-SII, ktory| N | Navrh § 33d |(5) Banka udrziava okrem poZiadaviek podl'a § 33b ]
04 zodpoveda podkategoérii, do ktorej je dand G-SII zaradend. Tento vankus je zakona | O5 |ods.1a § 33cods. 1 aj vankus pre G-Sll na

tvoreny vlastnym kapitalom Tier 1 a dopifia ho. ¢l 1 konsolidovanom ziklade vo forme vlastného kapitilu
Tier 1, ktory zodpoveda podkategorii podl'a odseku 12,
do ktorej je G-SII zaradena.

C:131 |Pri pozadovani udrziavania vanktsa pre O-SII prisluiny organ alebo uréeny| N | Navrh | § 33d |(8) Narodn4 banka Slovenska uréi vankus pre O-Sll tak,| U

06 organ spiﬁa tieto podmienky: zakona O 8 |aby vankus pre O-SII nevytvaral neprimerané negativne
a) vankus pre O-SII nesmie vytvarat' neprimerané negativne U¢inky na cely ¢l 1 ucinky na cely finan¢ny systém alebo ¢asti finanéného
finan¢ny systém alebo cCasti finanéného systému inych ¢lenskych $tatov systému inych ¢lenskych $tatov alebo Europskej tinie
alebo celej Unie a predstavovat’ tak prekazku fungovaniu vnutorného trhu; ako celku a nebol prekazkou fungovania vnitorného
b) prislusny organ alebo ureny organ prehodnoti vankuas pre O-SII najmenej trhu. Narodna banka Slovenska prehodnocuje vankus
raz za rok. pre O-SII aspoii raz za kalendarny rok.
Vysvetlivky
V stipci (1) sa smernica &leni na jednotlivé Gasti:
C - &lanok
O - odsek
V - veta

P - ¢islo (pismeno)

V stipci (3):

N — bezna transpozicia

O — transpozicia s moznost'ou vol'by

D — transpozicia podl'a ivahy (dobrovol'na)
n.a. — transpozicia sa neuskutociuje

V stipci (5):

C — ¢lanok
§ — paragraf
O - odsek
V — veta

P — pismeno (¢islo)

V stlpci (7):

U — GipIna zhoda (ak bolo ustanovenie smernice prebraté v celom rozsahu, spravne, v prislusnej forme, so zabezpe&enou inititucionalnou infrastruktarou, s prislusnymi sankciami a vo
vzajomnej suvislosti)

C — ¢iasto¢na zhoda (ak minimalne jedna z podmienok uplnej zhody nie je splnend)

Z — ziadna zhoda (ak nebola dosiahnut4 ani Giplna ani ¢iast. zhoda alebo k prebratiu dojde v buducnosti)
n.a. — neaplikovatel'nost’ (ak sa ustanovenie smernice netyka SR alebo nie je potrebné ho prebrat’)



