VYHLASKA
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

z ... 2020,

ktorou sa ustanovuje vzor formuliara na vykonanie testu proporcionality v oblasti regulacie povolani

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky podla § 8 ods. 1 zdkona €. .../2020 Z. z.
0 teste proporcionality v oblasti regulacie povolani ustanovuje:

§1

Formular na vykonanie testu proporcionality v oblasti regulacie povolani je uvedeny v prilohe.

§2

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost’ ... 2020.

Branislav Grohling



Priloha k vyhlaske ¢. .../2020 Z. z.

TEST PROPORCIONALITY V OBLASTI REGULACIE POVOLANI

1. Nazov subjektu, ktory navrhuje
reguldciu povolania

2. Ndazov regulovaného povolania?)

3. Opis vykonavanych Cinnosti
v rdmci regulovaného povolania

I. Pravna uprava, forma, sposob a ciel regulacie povolania

4, 0 Navrhovand Nazov a ustanovenie navrhovaného predpisu
N reguldcia
Existujuca g .
. . povolania je
droven )
L . nova,
regulacie ) ,
. zavadza nové
povolania .
regulované
povolanie
O Zmena Nazov a ustanovenie existujuceho predpisu
existujucej
regulacie
povolania Nazov a ustanovenie navrhovaného predpisu
Existujuca reguldcia povolania:
(] Zaviedla regulované povolanie s ndzvom?):
[] Nezaviedla regulované povolanie
5. Zdbévodnenie potreby zavedenia

novej regulacie alebo zmeny
doterajsej Urovne regulacie

1) Regulovanym povolanim sa rozumie aj odborna ¢innost alebo skupina odbornych ¢innosti, na ktorych vykon sa vyzaduje splnenie
kvalifikaénych predpokladov ustanovenych osobitnymi predpismi, napriklad § 4 ods. 4 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 200/1994 Z. z. o Komore restauratorov a o vykone restauratorskej cinnosti jej ¢lenov, § 10 zakona ¢.138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov.

2) Uvddza sa pdvodny nazov regulovaného povolania, ak sa ndzov regulovaného povolania nahradza nazvom v riadku 2, ako aj
vtedy, ak sa nazov regulovaného povolania nemeni, ale regulované povolanie uz v sucasnosti existuje pod tymto ndzvom.



6. Forma O Profesijny titul Oznacenie profesijného titulu®)
regulacie
povolania

PouZitie profesijného titulu upravuje:
O Navrhovany predpis

[0 Existujuci predpis

Ustanovenie existujuceho predpisu:

0 Vyhradené Vyhradené ¢innosti upravuje:
cinnosti 1 Navrhovany predpis

[0 Existujuci predpis

Ustanovenie existujuceho predpisu:

Su vyhradené ¢innosti Ciastone spolocné s inymi regulovanymi
povolaniami?

[0 Nie

O Ano (odévodnite, preco ide o odli§né a samostatné
regulované povolanie)

7. Ciele verejného zaujmu na Gcel [ zachovanie verejného poriadku, verejnej bezpecnosti alebo
testu proporcionality*) verejneho zdravia

O zachovanie finan¢nej rovnovahy systému socidlneho
zabezpecenia

O ochrana spotrebitelov, prijemcov sluzieb, zamestnancov a
os6b  opravnenych prevadzkovat Zivnost

[ zabezpecenie spravodlivosti a riadneho fungovania
sudnictva

[ zabezpecenie poctivého obchodného styku
O boj proti podvodom a prevencia nekalej sutaze

[ predchadzanie dariovym Unikom a vyhybaniu sa plneniu
danovych povinnosti

zabezpecenie danového dozoru

bezpecnost dopravy a cestnej premavky
ochrana Zivotného prostredia a prostredia obce
zdravie zvierat a veterindrna politika

ochrana dusevného vlastnictva

ochrana a zachovanie kulturneho dediéstva

O00O0o0oaogoao

ciele socidlnej politiky

3) Profesijny titul sa uvadza len ak ho ustanovuje osobitny predpis (napriklad nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 513/2011
Z. z. o pouzivani profesijnych titulov a ich skratiek viazucich sa na odbornu spdsobilost na vykon zdravotnickeho povolania).
%) Mozno oznatit aj viacero dévodov, avsak vyZaduje sa aspofi jeden z uvedenych dévodov.



O ciele kulturnej politiky vratane zabezpecenia slobody

prejavu
Identifikované rizikd suvisiace
s cielmi verejného zdujmu
(napriklad rizika pre
spotrebitelov, prijemcov sluzieb,
vykondvatelov navrhovaného
regulovaného povolania)
Sposob regulacie povolania Nie  Ano, Ano, Ano, existujtcim
Uvadzaju sa reguldcie, ktoré sa navrhgvan?m exi:stujuc,im prévnym
viazu s prislusnym regulovanym predpisom vnuto.rnym predpisom
povolanim predpl‘storry
profesijnej 3 .
organizacie (uvadz.a >a C.
predpisu)
(mozZno oznadit viacero (uvadza sa €.
moznosti): predpisu)
a) vyhradené ¢innosti,
profesijné tituly U U o____ o___
b) povinné dalsie vzdelavanie
O O O O
c) pravidla suvisiace
s organizaciou regulovaného O O o o
povolania, profesijnou
etikou a profesijnym
dohladom
d) povinné clenstvo v
profesijnej organizacii, O O o o
systém registracie alebo
systém udelovania
opravneni
e) kvantitativne obmedzenia,
ktorymi sa ustanovuje pocet O O o___ o___
opravneni na vykon
odbornej praxe, pocet
zamestnancov, veducich
zamestnancov alebo inych
0s6b, u ktorych sa vyZaduje
prislusnd odborna
kvalifikacia
f) pravnu formu vykonu
povolania, vlastnicku O O H o____
Struktdru alebo na riadenie
pravnickej osoby v rozsahu,
v akom su tieto poziadavky
priamo spojené s vykonom
regulovaného povolania
g) uzemné obmedzenia vykonu
povolania, ak sa uplatniuju O O o___ S p—
h) obmedzenia vykonu
O O O (Il

regulovaného povolania




k)

spolocne alebo v partnerstve
a pravidla nezlucitelnosti
vykonu regulovaného
povolania s inou ¢innostou

jazykové znalosti v rozsahu
potrebnom na vykon
regulovaného povolania

poistné krytie alebo iné
prostriedky osobnej ochrany
profesijnej zodpovednosti
alebo kolektivnej ochrany
profesijnej zodpovednosti

minimalne sadzby alebo
maximalne sadzby ceny za
poskytnutu sluzbu

propagdciu a reklamu

10.

Popis dosiahnutia sledovanych
ciefov verejného zaujmu
prostrednictvom spolo¢ného
poOsobenia viacerych sp6sobov
reguldcie povolania (ak je

v riadku 9 uvedend viac ako
jedna moznost)

11.

Odoévodnenie vhodnosti
zvoleného sposobu regulacie pre
dosiahnutie cielov verejného
zaujmu®)

12.

Navrhovanad regulacia povolania
ma vplyv na

a) volny pohyb os6b a sluzieb
ano - nie

b) vyber sluzby zo strany spotrebitela
ano - nie
c) a kvalitu poskytovanej sluzby

ano - nie

5) Je moZné uviest aj obdobné reguldcie pri inych povolaniach ako priklad.




13. | Odovodnenie poutZitia
navrhovaného spOsobu regulacie
povolania vo vztahu k menej
obmedzujucim prostriedkom na
dosiahnutie cielov verejného
zaujmu (napriklad len Upravou
vztahov poskytovatela sluzby

a spotrebitela)

Il. Kvalifikacné podmienky

14. | Kvalifikacna Z hladiska PoZadovany stupen vzdelania):
odmienka formalneho
P vzdelania®) ] niZdie stredné odborné vzdelanie, stredné odborné
vzdelanie, Uplné stredné vseobecné vzdelanie alebo Uplné
stredné odborné vzdelanie
I vysSie odborné vzdelanie
[J vysokoskolské vzdelanie prvého stupnia
1 vysokoskolské vzdelanie druhého stupria
Odbor vzdelania
O wvyZaduje sa konkrétny uéebny odbor alebo $tudijny odbor”)
nazov
[J nevyZaduje sa konkrétny ucebny odbor alebo $tudijny odbor
(véeobecnd kvalifikaéna poZiadavka)?) )
nazov

Z hladiska

neformalneho

vzdelania

(napriklad kurz,

kvalifikacna

skugka®)

15. | Odborné prax®) LI Ano

[0 pozadovana dizka odbornej praxe®)

6) Uvadza sa hlavny spdsob ziskania odbornej kvalifikacie. Alternativne spdsoby ziskania odbornej kvalifikacie sa uvadzaji v riadku
16.

7) Uvadza sa nazov pozadovaného odboru vzdelania alebo ndzvy viacerych odborov vzdelania, ak je akceptovatelny aspot jeden
z nich.

8) Uvadza sa véeobecnd kvalifikaénd poZziadavka, ktorou je napriklad stupef vzdelania, vieobecne definovana skupina odborov
alebo zameranie. Ak existuje len vSeobecnd kvalifikacnd podmienka (napriklad ,ukoncené uplné stredné vzdelanie”,
,vysokoskolské vzdelanie ekonomického, pravnického, stavebného alebo architektonického smeru”) bez _ustanovenej Specifickej
pripravy na povolanie (v ramci formalneho vzdelavania alebo neformalneho vzdeldavania) alebo odbornej praxe, nejde
o regulované povolanie. Z. z. Test proporcionality sa nevypifia.

%) Uvadza sa konkrétne trvanie, napriklad 50 hodin alebo 3 roky.




O dal$ie podmienky praxe®®

[J NevyzZaduje sa

16. | Alternativne spOsoby ziskania
odbornej kvalifikacie, ak sa

umozriuju'?)

17. | Spobsob ziskania rovnocennej
odbornej kvalifikacie
absolventom alternativneho
spOsobu ziskania odbornej
kvalifikacie v porovnani s
absolventom hlavného spésobu

ziskania odbornej kvalifikacie

Dovod, pre ktory su alternativne
spOsoby ziskania odbornej
kvalifikacie rovnocenné

s hlavnym sp6sobom ziskania
odbornej kvalifikacie

18. | Moznost ziskania odbornej
kvalifikacie prostrednictvom
dalSieho vzdeldvania

(neformalneho vzdeldvania)

O Ano
O Nie

19. | Overenie jazykovych znalosti

(ovladanie statneho jazyka)

O Skuaskou
[0 Dokladom o jazykovej sposobilosti (ndzov dokladu):

[0 Preveri si sdm zamestnavatel

Suvislost medzi rozsahom
regulovaného povolania alebo
rozsahom vyhradenych ¢innosti
a odbornou kvalifikaciou
pozadovanou na jeho vykon.

20.

21. | Odévodnenie potreby
pozadovanej odbornej
kvalifikdcie a pozadovanej dizky
a charakteru praxe pri odborne

sposobilych osobach

lll. Pristup

k regulovanému povolaniu

22. | Typ pristupu k vykonu

regulovaného povolania

O Povolenie
[ Licencia

O Autorizacia

10) Napriklad prax v konkrétnej oblasti, prax

s ciefovou skupinou.
11) Ak existuje viacero alternativnych spdsobov ziskania odbornej kvalifikdcie, &isluju sa. Ku kazdému &islu sa uvadzaja vietky Casti
vzdeldvania a praxe, ktoré vedu k ziskania odbornej kvalifikacie (formalne vzdeldvanie, dalSie vzdeldvanie, pozadovana prax).




I Preukaz
O Iné:
23. | Nazov organu, ktory udeluje
pristup k vykonu regulovaného
povolania uvedeny v riadku 22
24. | Profesijnd organizécia (napriklad I Ano, existujica (ndzov):
komora, zdruZenie, asocidcia) [J Ano, zaloZené alebo zriadena na zaklade navrhovanej Upravy
pre prislusné regulované nazov:
ovolanie .
P ] Nie
25. | Registracia a ¢lenstvo O Povinné ¢lenstvo v profesijnej organizacii na vykon
v profesijnej organizacii'?) povolania
O Povinna registracia v profesijnej organizacii na vykon
povolania
26. | Pravna forma vykonu O Fyzicka osoba (zamestnanec)
regulovaného povolania®) [0 Fyzicka osoba (samostatne zarobkovo ¢innd osoba)
O Pravnicka osoba (kvalifikaénd podmienku spifia $tatutarny
organ, veduci zamestnanec alebo iny ur¢eny zamestnanec)
O Pravnicka osoba (kvalifikaénti podmienku spiia kazdy
zamestnanec podniku)
27. | Ak nie je regulované povolanie
vykondvané samostatne, uvadza
sa ako organizacné opatrenia
a povinny dohlad odborne
spdsobilej osoby naplaju ciele
verejného zaujmu
28. | Predpoklad vplyvu buduiceho
vedeckého pokroku
a technického pokroku na
informacnu nerovnost medzi
odborne sposobilou osobou
a spotrebitelom.
29. | Uzemné obmedzenie vykonu O ano
tohto povolania v ramci )
Slovenskej republiky L nie
30. | Obmedzenie, ktoré znemoziuje O 4ano
vykon tohto povolania inym Spo6sob a dévody obmedzenia:
statnym prislusnikom, osobam '
s trvalym bydliskom alebo U nie
miestom zdrZiavania sa mimo
Slovenskej republiky

12) yypifia sa, len ak je na otazku v riadku 24 odpoved',,ano”.
13) MozZno oznadit jednu alebo viaceré moZnosti foriem vykonu povolania.




IV. Vyhodnotenie testu proporcionality
Testom proporcionality bolo zistené splnenie nasledovnych podmienok:

31. Sulad navrhovanej reguldcie O &no

povolania so zadsadou rovnakého

zaobchédzania vratane zékazu U nie

diskriminacie z dovodu statnej

prislusnosti, miesta trvalého

pobytu alebo miesta, kde sa

fyzicka osoba obvykle zdrziava.
32. | Odévodnenost navrhovanej O &no

reguldcie cielmi verejného

zaujmu U nie
33. | Zabezpecenie dosiahnutia O &no

sledovaného ciela verejného

zaujmu prostrednictvom O nie

navrhovanej reguldcie povolania
34. | Nevyhnutnost navrhovanej O 4ano

reguldcie na dosiahnutie

sledovaného ciela verejného U nie

zaujmu

Verzia testu proporcionality:

[0 Pévodna verzia zverejnena subjektom, ktory navrhuje regulaciu povolania

(Zverejniuje sa vyplneny formular spolu s ndvrhom regulacie na webovom sidle subjektu, ktory navrhuje regulaciu)
[J Verzia po zohl'adneni pripomienok a konzultacii s pripomienkujicimi subjektmi

(Subjekt, ktory navrhuje reguldciu posudi proporcionalitu regulacie povolania na zaklade konzultacie s fyzickou osobou
alebo s pravnickou osobou, ktora k testu proporcionality uplatnila pripomienky. Formular upraveny na zaklade

vysledku konzultacie zverejriuje prislusny subjekt na svojom webovom sidle.)

Datum prvého zverejnenia testu proporcionality
subjektom, ktory navrhuje regulaciu povolania

Datum zverejnenia po zohladneni
pripomienok a konzultdcii s pripomienkujucim subjektom
alebo po uplynuti lehoty na vznesenie pripomienok




