
VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNÉHO PRIPOMIENKOVÉHO KONANIA 

 

Celkové početné stavy vojakov a zamestnancov a počty hlavných druhov vojenských zbraní, vojenských zbraňových systémov a bojovej 

techniky v ozbrojených silách Slovenskej republiky v súlade s potrebami zabezpečenia obrany Slovenskej republiky a bezpečnosti štátu a 

v súlade s medzinárodnými zmluvami, ktorými je Slovenská republika viazaná a rozmiestnenie zväzkov, útvarov, úradov a zariadení 

ozbrojených síl Slovenskej republiky k 31. decembru 2021  

 

Spôsob pripomienkového konania bežný 

Počet vznesených pripomienok, z toho zásadných 6 /1 

Počet vyhodnotených pripomienok 6 

  

Počet akceptovaných pripomienok, z toho zásadných 5 /1 

Počet čiastočne akceptovaných pripomienok, z toho zásadných 1 /0 

Počet neakceptovaných pripomienok, z toho zásadných 0 /0 

  

Rozporové konanie (s kým, kedy, s akým výsledkom)  

Počet odstránených pripomienok  

Počet neodstránených pripomienok  

 

Sumarizácia vznesených pripomienok podľa subjektov 

 

Č. Subjekt 
Pripomienky 

do termínu 

Pripomienky 

po termíne 

Nemali 

pripomienky 

Vôbec 

nezaslali 

1. Ministerstvo financií Slovenskej republiky 5 (4o,1z) 0 (0o,0z) 
  

2. Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky 1 (1o,0z) 0 (0o,0z) 
  

3. Ministerstvo životného prostredia Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 



4. Ministerstvo dopravy a výstavby Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

5. Národný bezpečnostný úrad 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

6. Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo Slovenskej republiky (Úrad 

vlády Slovenskej republiky, odbor legislatívy ostatných ústredných orgánov 

štátnej správy) 

0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

7. Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

8. Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

9. Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

10. Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

11. Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

12. Generálna prokuratúra Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

13. Asociácia zamestnávatelských zväzov a združení Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

14. Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej 

republiky 

0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

15. Úrad priemyselného vlastníctva Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

16. Štatistický úrad Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

17. Protimonopolný úrad Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

18. Národná banka Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 



19. Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky - Sekcia legislatívy 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

20. Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x 
 

21. Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

22. Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

23. Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

24. Úrad vlády Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

25. Úrad pre verejné obstarávanie 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

26. Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

27. Úrad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

28. Úrad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

29. Správa štátnych hmotných rezerv Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

30. Najvyšší kontrolný úrad Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

31. Najvyšší súd Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

32. Národná rada Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

33. Kancelária Ústavného súdu Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

34. Odbor aproximácie práva sekcie vládnej legislatívy Úradu vlády SR 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

35. Slovenská poľnohospodárska a potravinárska komora 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 



36. Združenie miest a obcí Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

37. Splnomocnenec vlády Slovenskej republiky pre rómske komunity 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

38. Konfederácia odborových zväzov Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

39. Republiková únia zamestnávateľov 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

40. Úrad pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

41. Konferencia biskupov Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

42. Asociácia priemyselných zväzov 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) 
 

x 

 
Spolu 6 (5o,1z) 0 (0o,0z) 

  

Vyhodnotenie vecných pripomienok je uvedené v tabuľkovej časti. 

 

Vysvetlivky  k použitým skratkám v tabuľke: 

O – obyčajná A – akceptovaná 

Z – zásadná N – neakceptovaná 

 ČA – čiastočne akceptovaná 

  



 

Subjekt Pripomienka Typ Vyh. Spôsob vyhodnotenia 

MFSR 

 

Beriem na vedomie, že celkové početné stavy vojakov a 

zamestnancov OS SR a počty hlavných druhov vojenských zbraní, 

vojenských zbraňových systémov a bojovej techniky v OS SR k 31. 

decembru 2021 budú reálne naplňované v rámci zdrojových 

možností kapitoly ministerstva obrany na rok 2021 a predložený 

materiál nebude mať vplyv na rozpočet verejnej správy.  

O A Pripomienka akceptovaná. 

MFSR 

 

Dlhodobo upozorňujem na potrebu vytvoriť jednotnú sadu 

referenčných dokumentov k počtom civilných a vojenských 

zamestnancov MO SR a OS SR, ktorá bude optimálne schvaľovaná 

pri rozpočte verejnej správy. Zdôvodnenie: Vláde SR sa predkladajú 

na schválenie dokumenty Celkové početné stavy ..., Smernica pre 

obranné plánovanie, rozpočet verejnej správy so systemizáciou 

počtov profesionálnych vojakov a limitmi počtov zamestnancov, 

ktoré neobsahujú rovnaké počty civilných a vojenských 

zamestnancov MO SR a OS SR. Takisto je potrebné zjednotiť 

metodiky výpočtu a vykazovania, ktoré budú používané 

systematicky vo všetkých diskusiách o počtoch civilných a 

vojenských zamestnancov MO SR a OS SR.  

O ČA 

Počty v uvedených dokumentoch majú 

každý svoj osobitný význam v procese 

obranného plánovania a vychádzajú 

z aplikácie platnej legislatívy. Ich 

rozdielnosť  je spôsobená nesúladom 

medzi plánovaním síl (CPS) a reálne 

vyčleňovanými zdrojmi na personál 

(systemizácia), čo sa premieta do 

relatívne nízkej personálnej naplnenosti 

Ozbrojených síl SR. V ideálnom prípade 

dosiahnutia 100% naplnenosti 

Ozbrojených síl SR a zachovávania ich 

počtov na stanovenej úrovni by počty vo 

všetkých 3 uvádzaných dokumentoch 

boli rovnaké. 

MFSR  

Odporúčam vyjasniť, prečo sa pre Ústrednú vojenskú nemocnicu 
O A Vytvorením nových vojenských miest už 

v stave bezpečnosti sa dosiahne 



SNP Ružomberok zdôvodňuje zvýšenie počtov plnením úloh „pri 

mimoriadnych udalostiach, v čase výnimočného stavu, núdzového 

stavu, vojny a vojnového stavu“. Zdôvodnenie: Materiál definuje 

tabuľkové počty v stave bezpečnosti, nie v čase vojny alebo 

vojnového stavu.  

stabilizácia nedostatkového 

zdravotníckeho personálu a tým sa 

zabezpečí plynulý prechod ÚVN 

z plnenia úloh v stave bezpečnosti na 

plnenie úloh pri odstraňovaní následkov 

núdzového alebo výnimočného stavu 

a úloh počas vojny a vojnového stavu.  

MFSR 

 

Požiadavku na zvýšenie tabuľkových počtov nedokážem vyhodnotiť 

vzhľadom na chýbajúci plán rozvoja personálnych kapacít, ktorý by 

obsahoval všetky zmeny počtu vojenských a nevojenských 

tabuľkových miest jednotlivých zložiek a útvarov MO SR a OS SR 

a podrobne ukázal potrebu ich personálneho zabezpečenia. Žiadam 

takýto plán vypracovať a predložiť v nadväznosti na nový vojnový 

model a zdrojovo udržateľný model OS SR. Zdôvodnenie: 

Opakujúca sa pripomienka MF SR, ktorú MO SR v roku 2019 

akceptovalo a avizovalo zámer pripraviť príslušný plán približne v 

prvej polovici roka 2022.  

O A 

Plán rozvoja personálnych kapacít bude 

vypracovaný v rámci Dlhodobého plánu 

rozvoja rezortu ministerstva obrany s 

výhľadom do roku 2035, ktorý MO SR 

spracuje v termíne august 2021.  

MFSR 

 

Vo vlastnom materiáli (str. 5) sa uvádza: „Oproti počtom hlavných 

druhov vojenských zbraní, vojenských zbraňových systémov a 

bojovej techniky, ktoré schválila vláda uznesením č. 552 zo 6. 

novembra 2019 sa navrhuje k 31. decembru 2021 zvýšiť počty 

samohybných kanónových húfnic o 8 ks v súlade s plánom dodania 

novej výzbroje.“. Vzhľadom na to, že kapitálové výdavky na nákup 

samohybných kanónových húfnic sú alokované v kapitole 

Všeobecná pokladničná správa, žiadam v bode 10. Poznámky 

doložky vybraných vplyvov vetu „Výdavky v rámci ekonomickej 

Z A 
Doložka vybraných vplyvov bola v bode 

10. doplnená o požadovaný text. 



kategórie 700 na plánovaný nákup vecných prostriedkov sú 

plánované v rozpočte kapitoly MO SR“ doplniť textom „a kapitoly 

Všeobecná pokladničná správa“. 

MHSR 

 

K doložke vybraných vplyvov: Odporúčame predkladateľovi 

doplniť časť 5. Alternatívne riešenia a časť 12. Zdroje v doložke 

vybraných vplyvov podľa obsahových položiek uvedených v časti 

II. Jednotnej metodiky. Odôvodnenie: V zmysle obsahových 

požiadaviek doložky v časti II. Jednotnej metodiky podľa bodu 5. je 

v rámci alternatívnych riešení potrebné uviesť minimálne nulový 

variant, t. j. analýzu súčasného stavu, v ktorej sa uvedú dôsledky 

vyplývajúce z dôvodu absencie právnej úpravy alebo 

nelegislatívneho materiálu, resp. z dôvodu ich neprijatia. V prípade, 

kedy nie je možné realizovať nulový variant, slúži tento nulový 

variant ako báza, ku ktorej sa môžu porovnávať ostatné alternatívy. 

V časti II. Jednotnej metodiky v časti 12. Zdroje je predkladateľ 

povinný uvádzať zdroje a citovať všetky použité čísla či fakty. 

O A 
Doložka vybraných vplyvov bola 

doplnená v častiach 5. a 12. 

 

 


