VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNEHO PRIPOMIENKOVEHO KONANIA

Celkové pocetné stavy vojakov a zamestnancov a pocty hlavnych druhov vojenskych zbrani, vojenskych zbranovych systémov a bojovej
techniky v ozbrojenych silach Slovenskej republiky v stilade s potrebami zabezpecenia obrany Slovenskej republiky a bezpe¢nosti Statu a
v stilade s medzinarodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenska republika viazana a rozmiestnenie zvézkov, utvarov, iradov a zariadeni
ozbrojenych sil Slovenskej republiky k 31. decembru 2021

Sposob pripomienkového konania bezny
Pocet vznesenych pripomienok, z toho zasadnych 6/1
Pocet vyhodnotenych pripomienok 6
Pocet akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 5/1
Pocet ¢iastocne akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 1/0
Pocet neakceptovanych pripomienok, z toho zdsadnych 0/0

Rozporové konanie (s kym, kedy, s akym vysledkom)
Pocet odstranenych pripomienok
Pocet neodstranenych pripomienok

Sumarizacia vznesenych pripomienok podl'a subjektov

¢ Subjekt "do rmin | po sermine pripomienky| nezada
1. Ministerstvo financii Slovenskej republiky 5 (40,12) 0 (00,02)

2. Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky 1 (10,02) 0 (00,0z)

3. Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z) X




4. Miinisterstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02)
5. [Narodny bezpecnostny urad 0 (00,02) 0 (00,02)
6. [Urad pre normalizaciu, metrolégiu a skigobnictvo Slovenskej republiky (Urad 0 (00,0z2) 0 (00,0z2)
vlady Slovenskej republiky, odbor legislativy ostatnych ustrednych organov
Statnej spravy)
7. Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02)
8. Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky 0 (00,0z2) 0 (00,0z2)
9. Ministerstvo kultury Slovenskej republiky 0 (00,0z2) 0 (00,0z2)
10.Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky 0 (00,0z2) 0 (00,0z2)
11.Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky 0 (00,0z2) 0 (00,0z2)
12.(Generalna prokuratura Slovenskej republiky 0 (00,0z2) 0 (00,0z2)
13.|Asociacia zamestnavatelskych zviazov a zdruzeni Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,0z2)
14 Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej 0 (00,02) 0 (00,02)
republiky
15.[Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
16.Statisticky urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
17.[Protimonopolny urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
18.[Narodna banka Slovenska 0 (00,0z2) 0 (00,0z2)




19.Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky - Sekcia legislativy 0 (00,02) 0 (00,02)
20.Ministerstvo zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti Slovenskej republiky 0 (00,0z2) 0 (00,0z2)
21.Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02)
22 [Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02)
23.[Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02)
24 [Urad vlady Slovenskej republiky 0 (00,0z2) 0 (00,0z2)
25.Urad pre verejné obstaravanie 0 (00,0z2) 0 (00,0z2)
26.[Urad pre normalizaciu, metrologiu a skugobnictvo Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,02)
27 [Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02)
28 [Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,02)
29.[Sprava statnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
30.[Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
31.[Najvyssi sud Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
32.[Narodna rada Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,0z2)
33.[Kancelaria Ustavného sudu Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,0z2)
34./0dbor aproximacie prava sekcie vladnej legislativy Uradu vlady SR 0 (00,02) 0 (00,02)
35.[Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora 0 (00,0z) 0 (00,0z)




36.Zdruzenie miest a obci Slovenska 0 (00,02) 0 (00,02)
37.Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre romske komunity 0 (00,0z2) 0 (00,0z2)
38.Konfederacia odborovych zvidzov Slovenskej republiky 0 (00,0z2) 0 (00,0z2)
39.Republikova inia zamestnavatel'ov 0 (00,02) 0 (00,02)
40 |Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou 0 (00,02) 0 (00,02)
41.Konferencia biskupov Slovenska 0 (00,0z2) 0 (00,0z2)
42 |Asociacia priemyselnych zvizov 0 (00,0z2) 0 (00,0z2)

Spolu 6 (50,12) 0 (00,02)

Vyhodnotenie vecnych pripomienok je uvedené v tabul’kove;j Casti.

Vysvetlivky k pouzitym skratkam v tabulke:
O — obycajna A — akceptovana

Z

— zasadna N — neakceptovana

CA — Ciastocne akceptovana




Subjekt Pripomienka Typ | Vyh. Sposob vyhodnotenia

Beriem na vedomie, ze celkové pocetné stavy vojakov a
zamestnancov OS SR a pocty hlavnych druhov vojenskych zbrani,

MFSR  (vojenskych zbraiovych systémov a bojovej techniky vOS SRk 31. | O A Pripomienka akceptovana.
decembru 2021 budu redlne napliiované v ramci zdrojovych
moznosti kapitoly ministerstva obrany na rok 2021 a predlozeny
material nebude mat’ vplyv na rozpocet verejnej spravy.

Pocty v uvedenych dokumentoch maju
kazdy svoj osobitny vyznam v procese

Dlhodobo upozoriiujem na potrebu vytvorit’ jednotnt sadu obranného plénovania a vychadzaji
referenénych dokumentov k poctom civilnych a vojenskych z aplikacie platnej legislativy. Ich
zamestnancov MO SR a OS SR, ktor4 bude optimélne schval'ovana rozdielnost’ je spdsobend nesuladom
pri rozpocte verejnej spravy. Zdovodnenie: Vlade SR sa predkladaju medzi planovanim sil (CPS) a realne
na schvalenie dokumenty Celkové pocetné stavy ..., Smernica pre vy€leflovanymi zdrojmi na personal

MFSR jobranné planovanie, rozpocet verejnej spravy so systemizaciou o | CA (systemizacia), Co sa premieta do
poctov profesionalnych vojakov a limitmi po¢tov zamestnancov, relativne nizkej personalnej naplnenosti
ktoré neobsahuju rovnaké pocty civilnych a vojenskych Ozbrojenych sil SR. V idealnom pripade
zamestnancov MO SR a OS SR. Takisto je potrebné zjednotit’ dosiahnutia 100% naplnenosti
metodiky vypoctu a vykazovania, ktoré budi pouzivané Ozbrojenych sil SR a zachovavania ich
systematicky vo vSetkych diskusiach o poc¢toch civilnych a poctov na stanovenej Urovni by pocty vo
vojenskych zamestnancov MO SR a OS SR. vSetkych 3 uvadzanych dokumentoch

boli rovnaké.
MESR ) A [Vytvorenim novych vojenskych miest uz

Odportc¢am vyjasnit’, preco sa pre Ustrednu vojensku nemocnicu

v stave bezpec€nosti sa dosiahne




SNP Ruzomberok zddvodituje zvySenie poctov plnenim uloh ,,pri
mimoriadnych udalostiach, v ¢ase vynimoc¢ného stavu, nidzového
stavu, vojny a vojnového stavu®. Zdovodnenie: Material definuje
tabul'kové pocty v stave bezpecnosti, nie v ¢ase vojny alebo
vojnového stavu.

stabilizécia nedostatkového
zdravotnickeho persondlu a tym sa
zabezpedi plynuly prechod UVN

z plnenia uloh v stave bezpe¢nosti na
plnenie uloh pri odstraiiovani nasledkov
nudzového alebo vynimocného stavu

@ uloh pocas vojny a vojnového stavu.

MFSR

Poziadavku na zvySenie tabul’kovych poctov nedokdzem vyhodnotit’
vzhl'adom na chybajlci plan rozvoja personalnych kapacit, ktory by
obsahoval vSetky zmeny poctu vojenskych a nevojenskych
tabul’kovych miest jednotlivych zloziek a itvarov MO SR a OS SR
a podrobne ukazal potrebu ich persondlneho zabezpeéenia. Ziadam
takyto plan vypracovat’ a predlozit’ v nadvidznosti na novy vojnovy
model a zdrojovo udrzate'ny model OS SR. Zdévodnenie:
Opakujuca sa pripomienka MF SR, ktort MO SR v roku 2019
akceptovalo a avizovalo zamer pripravit’ prislusny plan priblizne v
prvej polovici roka 2022.

Plan rozvoja personalnych kapacit bude
vypracovany v ramci Dlhodobého planu
rozvoja rezortu ministerstva obrany s
vyhl'adom do roku 2035, ktory MO SR
Spracuje v termine august 2021.

MFSR

Vo vlastnom materiali (str. 5) sa uvadza: ,,Oproti po¢tom hlavnych
druhov vojenskych zbrani, vojenskych zbranovych systémov a
bojovej techniky, ktoré schvalila vlada uznesenim ¢. 552 zo 6.
novembra 2019 sa navrhuje k 31. decembru 2021 zvysit’ pocty
samohybnych kanonovych htufnic o 8 ks v sulade s planom dodania
novej vyzbroje.“. Vzhl'adom na to, Ze kapitalové vydavky na nakup
samohybnych kandénovych hafnic st alokované v kapitole
'VSeobecnd pokladnicnd sprava, Ziadam v bode 10. Pozndmky

dolozky vybranych vplyvov vetu ,,Vydavky v ramci ekonomickej

Dolozka vybranych vplyvov bola v bode
10. doplnena o pozadovany text.




kategorie 700 na planovany nakup vecnych prostriedkov su
planované v rozpocte kapitoly MO SR* doplnit’ textom ,,a kapitoly
'VSeobecna pokladni¢na sprava®.

MHSR

K dolozke vybranych vplyvov: Odporuc¢ame predkladatel’ovi
doplnit’ Cast’ 5. Alternativne rieSenia a Cast’ 12. Zdroje v dolozke
vybranych vplyvov podl'a obsahovych poloziek uvedenych v Casti
1. Jednotnej metodiky. Odovodnenie: V zmysle obsahovych
poziadaviek dolozky v €asti II. Jednotnej metodiky podl'a bodu 5. je
v ramci alternativnych rieSeni potrebné uviest’ minimalne nulovy
variant, t. j. analyzu sti¢asného stavu, v ktorej sa uvedu dosledky
vyplyvajice z dovodu absencie pravnej upravy alebo
nelegislativneho materidlu, resp. z dévodu ich neprijatia. V pripade,
kedy nie je mozné realizovat’ nulovy variant, slizi tento nulovy
variant ako bdza, ku ktorej sa mézu porovndvat’ ostatné alternativy.
V casti II. Jednotnej metodiky v Casti 12. Zdroje je predkladatel’
povinny uvadzat’ zdroje a citovat’ vSetky pouzité Cisla ¢i fakty.

Dolozka vybranych vplyvov bola
doplnena v Castiach 5. a 12.




