Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy,

na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu

Tabulka ¢. 1

Vplyv na rozpocet verejnej spravy (v eurach)

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy 5020 2021 2022 2023
Prijmy verejnej spravy celkom 0 0 0 0
Vv tom: za kazdy subjekt verejnej spravy zvlast 0 0 0 0
Z toho:

- vplyv na SR 0 0 0 0
Rozpoctove prostriedky 0 0 0 0
EU zdroje 0 0 0 0

- vplyv na obce 0 0 0 0

- vplyv na vysSie sizemné celky 0 0 0 0

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0

Vydavky verejnej spravy celkom 0 209011| 1614351 484 524

v tom: za kazdy subjekt verejnej spravy / 0 0 0

program zvIast

Rozpoctové prostriedky — kapitola

Statistického tiradu SR — z toho: 0 209011 1614351 484 524

- program 07V — Statistické zistovania 0 209 011 356 268 399 020

- program OEKON - Informacné technolédgie

financované zo $tatneho rozpodtu — Statisticky 0 0| 1258083 85 504

urad SR

z toho:

- vplyv na SR 0 209011| 1614351 484 524

Rozpoctové prostriedky — kapitola

Statistického tiradu SR — z toho: 0 209011 1614351 484 524

- program 07V — Statistické zistovania 0 209 011 356 268 399 020

- program OEKON - Informacné technologie 1 958 083

financované zo Statneho rozpoctu — Statisticky 0 0 85 504

urad SR
EU zdroje 0 0 0 0
spolufinancovanie 0 0 0 0

- vplyv na obce 0 0 0 0

- wplyv na vyssie uzemné celky 0 0 0 0

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0

Vplyv na pocet zamestnancov 0 11 14 17

- wplyv na SR — Statisticky urad SR 0 11 14 17

- vplyv na obce 0 0 0 0

- wplyv na vyssie uzemné celky 0 0 0 0

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0

Vplyv na mzdové vydavky 0 154 880 295 680 359 040

- vplyv na SR — Statisticky urad SR 0 154 880| 295 680 359 040

- vplyv na obce 0 0 0 0

- vplyv na vys$Sie uzemné celky 0 0 0 0




- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0
Financovanie zabezpecené v rozpocte 0 209011| 1614351 484 524
Vv tom: za kazdy subjekt verejnej spravy /

program zvIast

Statisticky urad SR 0 209011| 1614351 484 524
Iné ako rozpoctové zdroje 0 0 0 0
Rozpoctovo nekryty vplyv / ispora 0 0 0 0

Poznamky:

Pozadované rozpoctové prostriedky na rok 2021 su iba v oblasti osobnych vydavkov na
zabezpecenie ¢innosti Centralnej koordina¢nej jednotky / 11 osob od 1. 5. 2021 /.

Pozadované rozpoctové prostriedky na rok 2022 st zvysené o alikvotnu Ciastku na SLA po
ukonceni a odovzdani diela k 15. 10 2022 vo vyske 97 816 eur a 0 osobné vydavky pre d’al§ich
6 o0sOb prijatych od 1. 7. 2022 v suvislosti so zabezpeCenim implementacie a rutinnej
prevadzky JIS SU.

Néavrh zékona explicitne urcuje, ze kazdy iny organ vykondvajuci $tatnu Statistiku ustanovi
jednu osobu v postaveni vediceho Statneho zamestnanca, ktora je zodpovednd za plnenie uloh
Statnej Statistiky a ur¢i organizaény Utvar zodpovedny za vykondvanie loh $tatnej Statistiky vo
svojej vecnej posobnosti (Cl. I, noveliza¢ny bod 15). Vzhl'adom na skuto¢nost’, ze tieto ulohy
su in¢é organy vykonavajuce Statnu Statistiku povinné vykonavat’ uz v sucasnosti, navrh zakona
nevyvola potrebu novych Statnozamestnaneckych alebo pracovnych miest v prisluSnom inom
organe vykonavajucom S§tatnu Statistiku, t. j. nevznikni dodatoné néklady na platy Statnych
zamestnancov ani zamestnancov v pracovnom pomere.

2.1.1. Financovanie navrhu - Navrh na rieSenie ubytku prijmov alebo zvySenych vydavkov
podPa § 33 ods. 1 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy:

Financovanie navrhu sa bude realizovat’ z rozpodtu Kapitoly Statistického tradu SR
po¢nic rokom 2021. V ¢ase predkladania navrhu zakona si navrhované vydavky
rozpoctovo kryté — su sicastou navrhu rozpoctu kapitoly VPS. Po schvileni navrhu
zikona bude predmetns suma presunuti so rozpoétovej kapitoly Statistického iradu.

2.2. Popis a charakteristika navrhu
2.2.1. Popis navrhu:

Akt problematiku navrh riesi? Kto bude navrh implementovat? Kde sa budt sluzby
poskytovat’?
Navrh zdkona sa predklada ako iniciativny navrh.

Obsahom predkladaného navrhu zdkona st zmeny vO Viacerych aspektoch vykonavania tloh
Statnej Statistiky, priCom z pohl'adu dopadu na rozpocet verejnej spravy je potrebné upozornit
na: zmeny suvisiace s vystupmi schvaleného projektu Reformy zberu a spracovania udajov
Statistickych tidajov vo verejnej sprave, najma




o zriadenie Jednotného informa¢ného systému Statnej Statistiky podl’a § 12a navrhu
zakona (synonymicky nazov pre ,,Jednotny informacny systém Statistickych adajov*

podPa schvaleného projektu),

o posilnenie koordinatnej tlohy Statistického tradu SR astym suvisiacich

personalnych a organiza¢nych opatreni.

Material predpoklada negativny vplyv na rozpocet verejnej spravy. Tento vplyv je vyvazeny
pozitivnym vplyvom postupnej implementacie JIS SU na informatizaciu spolo¢nosti a na
administrativnej zataze tychto

podnikatel'ské prostredie (odburanie vyznamnej CcCasti

spravodajskych jednotiek spojenej s poskytovanim Statistickych tidajov):

o JIS SU podpori procesy planovania, produkcie, §irenia, podpory (aradnej komunikécie

medzi organmi vykonavajicimi $tatnu Statistiku).

o Zaroven ide o technicku podporu vykonu niektorych tsekov aagend zapisanych v
Centralnom metainformacnom systéme verejnej spravy SR.

o Vybrané biznis sluzby budu budované ako SaaS sluzby, pri¢om primarnym konzumentom
st odborné utvary Statistického uradu SR, a budu zaroven pristupné aj tretim subjektom

(najma povinnym 0S0bam — spravodajskym jednotkam)

o JIS SU bude integralnou su¢astou e-Governmentu podl'a platnej NKIVS.

2.2.2. Charakteristika navrhu:

[ ] zmena sadzby

zmena Vv naroku

nova sluzba alebo nariadenie (alebo ich zrusenie)
kombinovany navrh

iné

2.2.3. Predpoklady vyvoja objemu aktivit:

Jasne popiste, v pripade potreby pouZzite nizSie uvedenu tabulku. Uved’te aj odhady

zékladov dani a/alebo poplatkov, ak sa ich tdto zmena tyka.

Tabulka ¢. 2
. . . Odhadované objemy
Objem aktivit r ] — —
Indikator ABC
Indikator KLM
Indikator XYZ




2.2.4. Vypocty vplyvov na verejné financie

Uved’te najddlezitejSie vypocty, ktoré boli pouzité na stanovenie vplyvov na prijmy a vydavky,
ako aj predpoklady, z ktorych ste vychadzali. Predkladatel’ by mal jasne odlisit’ podklady od
kapitol a organizacii, aby bolo jasne vidiet’ zaklad pouZity na vypocty.

2.2.4a Vydavky suvisiace so vznikom a zabezpecenim chodu Centralnej koordinacnej
jednotky

Pre splnenie zamerov a cielov obsiahnutych v novele ziakona vo vztahu k dloham
Statistického uradu SR, je nevyhnutné vytvorit’ zodpovedajiuce materialno-technické,
technologické a personalne podmienky.

V tejto suvislosti sa ako najoptimalnejSie rieSenie javi vytvorenie Centralnej koordinacnej
jednotky, ako sucasti organizacnej Struktary Statistického tiradu SR.

Centrilna koordina¢na jednotka bude vytvorena k 1. 5. 2021.

Kompetencie Centralnej koordina¢nej jednotky budu v rdmci koordina¢ného mechanizmu v
suvislosti s realizaciou narodného Statistického systému pokryt’ prinajmenSom tieto oblasti:

* koordinuje a metodicky usmerniuje orgdny vykondvajice Statnu Statistiku;

* koordinuje tvorbu planov Statistickych ¢innosti narodného Statistického systému, teda v
rdmci organov vykondvajicich Statnu Statistiku na vnutroStatnej urovni (§ 4 v zneni
podl'a navrhu zakona);

* organizacne zabezpecuje zasadnutia Koordina¢nej rady pre Statnu Statistiku, Kolégia
predsedu, Statistickej rady a inych strategicko-koordina¢nych $truktir s dosahom na
NSS a ESS, napr. aj pre monitorovanie a hodnotenie kvality $tatistického produkéného
procesu v ramci NSS;

* koordinuje pripravu eurdpskeho Statistického programu na vnutroStitnej Grovni a
spravuje zoznam inych vnutroStatnych organov pre rozvoj, tvorbu a Sirenie europskej
Statistiky;

* poskytuje sucinnost’ osobnému Uradu pri vypracuvani stratégie a planu vzdelavacich
¢innosti a osvetovej a komunikacnej ¢innosti v ramci NSS;

* poskytuje sucinnost’ sekcii informacnych systémov pri zabezpecovani tvorby
informacného systému a pri plneni uloh suvisiacich s prevadzkou informa¢ného
systému;

* plni d’alSie ulohy v oblasti koordina¢ného riadenia narodného Statistického systému.

Centralna koordina¢na jednotka by okrem vysSie uvedenych tloh mala pdsobit’ ako hlavny
organ pre metodické a kvalitativne usmernenia organov pdsobiacich v NSS pre zvysenie
kvality a interoperability udajov. Sucastou pravnej Upravy Centralnej koordinacnej jednotky by
mali byt’ aj kompetencie pre definovanie indikatorov kvality pre NSS, vratane ich cielovych
hodnét a vydavanie internych aktov v oblasti kvality, ktoré¢ budu zavizné pre vsetkych
&lenov NSS.

Na novovytvorenych pracovnych miestach pdjde o vykonavanie koncepénych a metodickych

-----

koordinaénej role Statistického tiradu SR a systému manaZérstva kvality a Kodexu postupov
pre eurdpsku Statistiku.

Konkrétne ide 0 zabezpefovanie nasledovnych novych ¢innosti :



Stratégia a manazment — 1 FTE
Koordinacia PSSZ — 0,5 FTE / od 1. 7. 2022 /

Metodicka ¢innost’ v ramci NSS (tvorba a koordinécia prierezovych metodik a ich §irenie)
—2FTE

Formalne a neformélne zabezpecenie koordinacie (komunikécia, propagacia, koordinacia
podujati v ramci NSS, medzinarodné kontakty) — 1,5 FTE

Riadenie kva}lity vramci NSS (audity, poradenstvo, rozvoj systému kvality podla
Standardov ESS, podpora pre vecne $pecifické aspekty systému kvality) — 3,5 FTE

Koordinacia metadat a registrov v ramci NSS — 0,5 FTE / od 1. 7. 2022 /
Koordinacia AZU v NSS (vyhl'adavanie, koordinacia vyuzivania) - 0,75 FTE

Koordinacia produktov tvorenych &lenmi NSS (koordinicia diseminécie, propagacia
produktov) — 0,75 FTE

Manazérsky reporting v NSS — 0,5 FTE

Vzdelavanie a baza znalosti (organizécia Skoleni, podpora tvorby a udrzby bazy znalosti) —
1FTE

Metodicka a vecna podpora JIS SU — 2 FTE /od 1. 7. 2022/
Prevadzka, technicka podpora , administracia a rozvoj JIS SU — 3 FTE /od 1. 7.2022/

Vydavky / Centralna koordina¢na jednotka /

Vydavky na materidlno technické zabezpecenie a beznii prevadzku, vratane nékladov
spojenych s priestorovym umiestnenim zamestnancov, budi hradené zrozpoctu
Statistického tradu SR.

Osobné vydavky , vratane systemizovanych miest, su predmetom predloZzenej analyzy. lde
celkovo o0 17 statnych zamestnancov - planované ro¢né osobné vydavky po¢niic rokom
2023: 484 524 eur.

V roku 2021 — 11 zamestnancov od 1. 5 2021 s planovanymi osobnymi vydavkami vo
vySke 209 011 eur.

Rok 2022 z dovodu prac na implementacii diela JIS SU a zabezpeGeni jeho rutinnej
prevadzky dojde od 1. julak zvySenie o 6 zamestnancov / 3 zamestnanci buda z hl'adiska
rozpoctu zaradeni do programu OEKON — Informacné technologie a traja do programu 07V
Statistické zistovanie /. Roéné osobné vydavky: 399 020 eur.

Vzhladom k charakteru a naroc¢nosti pozadovanych ¢innosti je nevyhnutné vytvorit’ také
motivacné prostredie, aby bolo moZzné pozadovat od zamestnancov vysoké odborné
znalosti a manazérske zrucnosti. Tomu odpovedaju aj pozadované financné zdroje —
predpokladany priemerny mesa¢ny prijem na urovni cca 1 760 eur.

Budovanie JIS SU je financované z Eurépskeho fondu regionilneho rozvoja, v ramci
operacného programu Integrovana infrastruktara 2014 — 2020.

Vydavky spojené so zabezpefenim prevadzky a udrzatel’ného rozvoja budu hradené
Z prostriedkov Statneho rozpoctu.



2.2.4b Vydavky a benefity priamo suvisiace s implementaciou a zabezpecenim prevadzky
projektu JIS SU

1. Prevadzkové naklady

Prevadzkové nédklady predstavuju ndklady na zabezpecenie trvalého udrzania projektu
a skladaju sa z vlastnych pracovnych pozicii v gescii Statistického tradu SR a nakladov na
prevadzku a rozvoj zabezpeCovanych externym dodédvatel'om systému.

V nasledujticej tabulke su definované prevadzkové naklady projektu a struény popis
nakladovych poloziek

Rozpoctova polozka Rocny Popis nékladovej polozky

naklad
Nové rieSenie/ 469 515 € Ide o0 zabezpeCenie udrzby aoprav novych
Opravy a udrziavanie komponentov, ktoré¢ budii vybudované v ramci

novej dodavky rieSenia.

Néklady boli odhadnuté ako 5% (odporti¢ana
hodnota =~ UHP) investicnych  vydavkov
vytvoren¢ho diela.

Upgrade riesenia/ 648 000 € Ide 0 zabezpecenie rozvoja zostatku existujiceho
Ostatné vydavky rieSenia ako aj komponentov nového riesenia.

Ide 0 nasledovné polozky:

Existujlice rieSenie — 168 tis.€ roc¢ne (polovica
sucasného stavu)

Nové moduly — 480 tis. € ro¢ne (predpoklad 800
MDs rocne pri sadzbe 600 €/ MD)

Z uzatvorenej Zmluvy o dielo na realizaciu projektu JIS SU k 15. 10 2020 vyplyva, Ze na
zabezpedenie prevadzky JIS SU roéne — je potrebné vynalozit' 469 515 eur . Kapitalovy
vydavok na rozvoj systému je planovany vo vyske 648 000 eur . V zmysle pripomienky MF
SR su predmetné sumy pozadované na rok 2022 - budu predlozené na postdenie a hodnotenie
MF SR.

Struktiira nakladov jednotného informaéného systému Statistickych idajov

Projektové ndklady sa skladali z:

- Nakladov na vyvoj softvéru - boli kalkulované na zédklade Use Case Point analyzy, ktora
sa vyuziva na nacenovanie softvérovych diel, ktoré maju jasne definované procesy.
V tomto pripade sa jednalo o procesy GSBPM (General Statistical Business Process
Management). Tieto naklady boli nasledne transformované do ¢lenenia podl’a profesii a faz
projektu v zmysle metodiky MIRRI a poziadaviek UHP.

- Naklady na PM, kvalitu a povinnu publicitu — boli stanované ako 7% celkovych nékladov
na Projekt, pricom:

o 4% predstavujii ndklady na strane Statistického tradu SR
o 3 % predstavuju naklady na strane MIRRI

Prevadzkové ndaklady boli rozdelené do 3 Casti:



ZabezpecCenie prevadzky prostrednictvom vlastnych zdrojov — jednd sa o zabezpecenie
prevadzky ako L1 podpory, pricom sa predpoklada, ze prevadzku zabezpecia 6 pracovnici
pri sadzbe 11€/hodina.

Zabezpecenie prevadzky prostrednictvom SLA — jedna sa o zabezpecCenie podpory urovne
L2 — L4, pricom boli kalkulované 2 polozky:

o zabezpecenie prevadzky novych komponentov ako 5 % z obstaravanej ceny diela

o zabezpecCenie prevadzky existujucich komponentov, pricom projekt predpoklada
zachovanie cca 50% funkcionalit a teda aj 50% néakladov na zabezpecenie tychto
funkcionalit

Zabezpecenie rozvoja dodavaného diela — rovnako ako v pripade prevadzky sa jedna
0 zabezpecenie rozvoja:

o novych modulov vo vySke 800 MD (jednd sa o rdmec, ktory nemusi byt’ vy€erpany)

o existujucich modulov vo vyske 50% beznej spotreby MDs, ¢o predstavuje 175 MDs

Detailné rozpocty davame k dispozicii ako:

CBA projektu
Rozpodet v ramci ZoNFP

UCP analyza projektu

Verejné obstardvanie:

V ramci projektu uz prebehlo verejné obstaravanie, ktorého PHZ bola na Grovni 15 265 000 €
bez DPH. V nasledujucej tabulke je uvedené porovnanie PHZ a vitaznej ponuky na urovni
poloziek sutaze:

Polozka sut'aze Predpokladana Vysledna hodnota Rozdiel
hodnota

Dielo 7 892 000 € bez DPH 6 118 320 € bez 1773 680 € bez
DPH DPH

SLA 5123 000 € bez DPH 2 332 500 € bez 2 800 500 € bez
DPH DPH

Rozvoj 2 250 000 € bez DPH 2193 750 € bez 51 250 € bez DPH
DPH

2. Benefity rieSenia

Benefity rieSenia boli identifikované v 2 rovinach:

Uspora nakladov na strane podnikatel’skych subjektov = zniZenie administrativnej naro¢nosti.

Uspora neefektivnych administrativnych nakladov pri zbere, spracovani a vyhodnoteni
Statistickych tidajov na strane Statistického uradu SR.

2a. Uspory podnikatelia




V stcasnom nastaveni zberu a spracovania informacii zo strany podnikatel'ov, tito ,,mina*
na Statistické zistovania v priemere za rok 7 327 380 €, ¢o vyplyva z dodato¢nych udajov
Statistického Gradu SR, ktoré sa zbieraju popri Statistickych zistovania, ¢o predstavuje
neefektivitu 716 tisic hodin ro¢ne.

Implementacia nastroja a prepojenie zberu priamo s ekonomickymi systémami Spravodajskych
jednotiek sa predpoklada uspora vo vybranych Statistickych zistovaniach na Grovni 231 tisic
hodin, ¢o predstavuje 2 496 tisic € ro¢ne, pri¢om tieto zdroje moézu byt investované do rozvoja
podnikatel’ského prostredia.

2b. Uspora na strane Statistického tiradu SR

Uspora bola definovana najmi z titulu odstranenia manualnych krokov pri zbere a spracovani
Statistickych tidajov. Identifikovana kapacita po odbornych diskusiach by mala byt’ vyuzita na
procesy s vysokou pridanou hodnotou pre tvorbu Statistickych produktov, ktoré su v sucasnosti
poddimenzované. Nejde teda o priamu finanénu tsporu rozpoctu ale o presmerovanie zdrojov
z administrativnych aktivit na aktivity s vysokou pridanou hodnotou bez d’alsich dodato¢nych
narokov a poziadaviek na 'udské zdroje, okrem vybudovania Centralnej koordina¢nej jednotky.



Tabulka ¢. 3

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Prijmy (v eurach)

r+1 r+2

r+3

poznamka

Daiiové prijmy (100)*

Nedaiiové prijmy (200)*

Granty a transfery (300)?

Prijmy z transakcii s finanénymi aktivami
a finan¢nymi pasivami (400)

Prijaté uvery, p6zi¢ky a navratné financné
vypomoci (500)

Dopad na prijmy verejnej spravy celkom

1 — prijmy rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.




Tabulka ¢. 4

Statisticky urad SR
. . Vplyv na rozpocet verejnej spravy .
Vydavky (v eurach) 2020 2021 2022 2023 poznamka

BezZné vydavky (600) 0 209 011 966 351 484 524

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 0 154 880 295 680 359 040

Poistné a prispevok do poistovni (620) 0 54131 103 340 125 484

Tovary a sluzby (630)? 0 0 567 331 0

Bezné transfery (640)? 0 0 0 0

Splacanie Grokov a ostatné platby suvisiace s Gverom, pdzi¢kou, navratnou 0 0 0 0
finan¢nou vypomocou a finanénym prendjmom (650)2
Kapitalové vydavky (700) 0 0 648 000 0

Obstardvanie kapitalovych aktiv (710)2 0 0 648 000 0

Kapitalové transfery (720)2 0 0 0 0
Vydavky z transakcii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami (800) 0 0 0 0
Dopad na vydavky verejnej spravy celkom 0 209 011 1614 351 484 524

Poznamka :*
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Tabulka ¢.5

, Vplyv na rozpocet verejnej sprav .
Zamestnanost 02 pZ)E)Z 1 P 12 052 pravy 5023 poznamka
Pocet zamestnancov celkom 0 11* 14 17
Z toho vplyv na SR 0 11 14 17
Priemerny mzdovy vydavok (v eurich) 0 1760 1760 1760
Z toho vplyv na SR 0 1760 1760 1760
Osobné vydavky celkom (v eurach) 0 209 011 399 020 484 524
Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania 0 154 880 295 680 359 040
(610)
Z toho vplyv na SR 0 154 880 295 680 359 040
Poistné a prispevok do poist’ovni (620) 0 54 131 103 340 125 484
Z toho vplyv na SR 0 54 131 103 340 125 484
Poznamky: *11 zamestnancov od 1. 5. 2021
Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypiiia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt. Ak sa tyka roznych skupin zamestnancov,
je potrebné pocty, mzdy a poistné rozpisat’ samostatne podla spdsobu odmeniovania (napr. policajti, colnici ...).
Priemerny mzdovy vydavok je tvoreny podielom mzdovych vydavkov na jedného zamestnanca na jeden kalenddrny mesiac bezného roka.
Kategorie 610 a 620 st z tejto prilohy prendsané do prisluSnych kategorii prilohy ,,vydavky*.
Zoznam skratiek pouzitych v analyze
AZU administrativne zdroje udajov definované v § 2 pism. 1) zdkona ¢. 540/2001 Z. z. [redefinované v § 2 ods. 2 pism. 1) ndvrhu zdkona],
zjednoduSene zdroje udajov vyuziteI'né na Statistické ucely, pricom ide najmi o informacné systémy verejnej spravy
ESS Eurdpsky Statisticky systém podl'a ¢l. 4 nariadenia (ES) €. 223/2009 v platnom zneni predstavuje partnerstvo medzi Statistickym

organom Spolocenstva, ktorym je Komisia (Eurostat), a ndrodnymi Statistickymi Uradmi a inymi vnutroStaitnymi organmi
zodpovednymi v kazdom ¢lenskom S§tate za rozvoj, tvorbu a Sirenie eurdpskej Statistiky.

EU Europska tnia

FTE Full Time Equivalent — jednotka vyjadrujiica mieru zapojenia pracovnika

GSBPM | Generic Statistical Business Process Management, model pre produkciu a manazment $tatistickych informacii, ktory ulahc¢uje
komunikaciu v ramci eurdpskeho, ale aj SirSieho Statistického systému, ktorého ¢lenom je aj Statisticky urad SR; zvySenie efektivnosti
sa dosahuje industrializaciou Statistickych procesov, ¢o si vyzaduje prijatie Standardov, opakovane pouziteI'nej infraStruktary
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a metadatami riadené systémy (vol'ne citované podla Glaser-Opitzova, H.: Modernizécia Statistickych procesov prostrednictvom
Integrovaného $tatistického informaéného systému, Zbornik abstraktov z 18. slovenskej statistickej konferencie: Statistika v krajinach
V4 (25 rokov po vzniku zoskupenia) KoSice, 23. — 25. juna 2016. Slovenska Statisticka a demograficka spolo¢nost’. Bratislava. Prvé
vydanie, 2016. ISBN 978-80-88946-72-4.

JISSU | Jednotny informaény system $tatistickych tidajov, synonymicky nazov pre Jednotny system $tatnej Statistiky podla § 12a navrhu
zakona, pouzivany v dokumentoch projektu Reforma zberu a spracovania $tatistickych udajov vo verejnej sprave

MIRRI | Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky

MD Man-day, teda pracovny ¢as jednej osoby zodpovedajici jednému pracovnému diiu, spravidla 8 hodindm

NKIVS | Narodna koncepcia informatizacie verejnej spravy

NSS Narodny Statisticky system, t. j. systém v ramci Statnej spravy v Slovenskej republike tvoreny organmi vykonavajucimi $tatnu
Statistiku, ktoré plnia ulohy Statnej Statistiky najmd vykondvanim Statnych Statistickych zistovani podla programu Statnych
Statistickych zistovani a zabezpe¢ovanim eurdpskych Statistik podl'a Europskeho $tatistického programu na vnutrostatnej urovni, ich
¢innostami a vzadjomnymi vztahmi, opravneniami a povinnostami vymedzenymi zdkonom ¢. 540/2001 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov a pravne zaviznymi aktami EU. Tento systém je koordinovany Statistickym uradom SR. Termin pouziva odborn4 tatisticka
prax a dokumenty projektu Reformy zberu a spracovania $tatististickych tdajov vo verejnej sprave.

PM projektovy manazment

SaaS Software as a service, Softvér ako sluzba, teda model nasadenia softvéru, pri ktorom dochadza k host'ovaniu aplikacie gtatistickym
uradom Slovenskej republiky ako prevadzkovatel'om sluzby.

SLA dohoda o tirovni poskytovanych sluZzieb a manazmente zmien

SR Slovenskd republika

SR Statny rozpocet

UHP Utvar hodnoty za peniaze Ministerstva financii Slovenskej republiky

VPS Vseobecna pokladni¢na sprava - rozpoctova kapitola
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