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Uvod

Urad splnomocnenkyne vlady Slovenskej republiky pre rémske komunity (USVRK) na zaklade
bodu B.1 uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 324 z 3. jula 2019 vypracoval Stratégiu pre
rovnost, inklUziu a participaciu Romov do roku 2030'. Rovnako potreba spracovat predmetny
strategicky dokument vyplyva z prijatej Vizie a stratégie rozvoja Slovenska do roku 2030 —
dlhodoba stratégia udrzatelného rozvoja Slovenskej republiky - Slovensko 2030, ktord bola
schvalend uznesenim vlady SR ¢. 41 z 20. januara 2021. Ramcovy strategicky dokument je
zavazkom vlady Slovenskej republiky (SR), ktory na urovni priorit definuje smerovanie
verejnych politik za uc¢elom dosiahnutia viditelnej zmeny v oblasti rovnosti a zaclefovania
Rédmov.

Pravidelné eurdpske aj vnutroStatne hodnotenia nadalej konstatuju, Ze Styri prioritné oblasti
— zamestnanost, vzdelavanie, zdravie a byvanie, su pre naplnenie ciefov nadalej kltucové.
Osobitny doéraz sa kladie na nediskrimindciu a zintenzivnenie intervencii v boji
s protirdmskym rasizmom.

Stratégia pre rovnost, inkluziu a participaciu Rdmov do roku 2030 (dalej len Stratégia 2030)
vznikla na zdklade poZiadavky na koncepcény materidl, ktory zohladniuje vyvoj situacie
a skusenosti z predoslych 6smich rokov od schvdlenia Stratégie Slovenskej republiky pre
integraciu Rdmov do roku 2020 a prislusnych akénych planov.

Vznikla tiez z podnetu spolo¢ného snazenia ¢lenskych Statov Eurdpskej Unie. Vyznamnymi
vychodiskovymi dokumentmi v tomto smere su najma:

. Eurdopsky semester 2019: Hodnotenie pokroku dosiahnutého pri vykonavani
Strukturdlnych reforiem, pri prevencii a ndprave makroekonomickych nerovnovah a vysledky
hibkovych preskimani na zéklade nariadenia (EU) &. 1176/2011 (Annex D)

. Cohesion Policy Legislative Package 2021-2027 (Annex IV)
. odporucanie Rady o rovnosti, za¢lefiovani a Uc¢asti Rdmov ¢. 2021/C 93/01 z 12. marca
2021

,Neexistuje rovnost, ked pretrvava diskriminacia, a nemoino Uuc¢inne bojovat proti
diskriminacii bez boja proti protirdmskemu zmyslaniu a bez zlepSenia socialno-ekonomického
zaclenenia a Ucasti rdmskeho obyvatelstva. Potencidl romskych deti je obmedzeny, pretoze
prilis vela z nich nemd rovnaky pristup k vzdeldvaniu z dévodu chudoby, vylicenia
a diskrimindcie.“?

Z tohto dovodu Rada Eurdpskej unie, Eurdpsky parlament, ako aj niekolko celoeurdpskych a
vnutroStatnych organizacii obdcianskej spolocnosti poukazuji na potrebu obnovit

! Podla odporucania Rady o rovnosti, za¢lefiovani a uéasti Rémov €. 2021/C 93/01 z 12. marca 2021 bol pbévodny nazov dokumentu
Stratégia Slovenskej republiky pre integraciu Rémov do roku 2030 upraveny na novy nazov Stratégia rovnosti, inkllzie a participacie Rémov
do roku 2030.

2 Dévodovd sprava knavrhu odporucenia Rady z12. marca 2021 orovnosti, zaclefovani a Ucasti Romov: https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2020:0621:FIN:SK:PDF.



a zintenzivnit zavazok dosiahnut rovnost Rémov. Konkrétne zameranim sa na nediskriminaciu
a rieSenie Styroch hlavnych socioekonomickych oblasti — vzdeldvanie, zamestnanost, zdravie
a byvanie.

Stratégia 2030 je vzhladom na svoj prierezovy charakter streSnym dokumentom pri tvorbe a
implementacii planovanych strategickych dokumentov zodpovednych rezortov v prislusnych
oblastiach, taktieZz poskytuje previazanost s existujucimi materialmi. Svojim obsahom
prispieva k naplneniu zamerov vlady vo vztahu k zlepSeniu postavenia a situacie Rémov,
uvedenych v Programovom vyhlaseni vlady Slovenskej republiky na obdobie rokov 2020 —
20243, a taktie? reflektuje ciele Vizie a stratégie rozvoja Slovenska do roku 2030% Do velkej
miery tiez reflektuje odporucania adresované SR v ramci 3. kola univerzalneho periodického
hodnotenia Rady OSN pre ludské prava v Zeneve (28. januar 2019)° a 6. kola monitoringu
Eurdpskej komisie proti rasizmu a intolerancii SR (sprava ECRI z 8. decembra 2020)°.

Celostatna stratégia predstavuje subor vychodisk a cielov, ktoré smeruju k zastaveniu
segregacie romskych komunit, vyraznému pozitivnemu obratu v socidlnom zaclenovani
Rémov, nediskrimindcii, k zmene postojov a zlepSeniu spoluZitia. Ako dlhodoby planovaci
dokument je otvoreny pre potreby aktualizacie, doplnenia alebo Uprav na zdklade revizie
vychadzajucej z procesu monitorovania ¢i hodnotenia.

Globalne a ¢iastkové ciele jednotlivych priorit budu rozpracované do Urovne opatreni a aktivit
s realistickym vycislenim potrebnych finanénych narokov a identifikovanych vhodnych zdrojov
na ich pokrytie prostrednictvom tematickych akénych planov, ktoré budud aktualizované
vslilade s monitorovacim cyklom Stratégie 2030. Proces tvorby akcénych planov je
nadvazujucim krokom na vladou schvalenu Stratégiu 2030.

Nevyhnutnym predpokladom efektivnosti vnutrostatnej stratégie je implementacia, ktora
vyzaduje nadrezortny pristup, aktivnu ucast a spolupracu medzi stupfiami verejnej spravy,
koordinovanu jednou entitou. Koordinacnu rolu/gesciu vo vztahu k Stratégii 2030 plini
Splnomocnenkyfia vlady Slovenskej republiky pre rémske komunity prostrednictvom USVRK,
ktory je zaroven narodnym kontaktnym bodom.

Klticové koncepty a pojmy pouzivané v stratégii:

Integracia a inkluzia:

Inkldzia? / Inkluzivne politiky / aktivna inklGzia® znamend umoznit kazdému obéanovi, najma
tym najviac znevyhodnenym, plné zapojenie sa do spolo¢nosti, vratane moznosti zamestnat
sa. InklUzia sa opiera o principy rovnosti prileZitosti®, spravodlivosti, spoluprace a solidarity,
pricom réznorodost je vnimana ako prileZitost na obohatenie celej spoloénosti. Spoloénost sa

3 https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/24756/1

4 https://www.mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2019/06/03-Vizia-a-strategia-2019-06-18.docx

5 https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/23865/1

6 https://rm.coe.int/ecri-6th-report-on-the-slovak-republic/1680a0a08a

7 8aling, S. — Salingova-lvanova, M. — Manikova, Z.: Velky slovnik cudzich slov. 2008. ISBN: 978-80-89123-07-0.

8 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1059&langld=en

° Rovnost prileZitosti https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-
booklet_sk.pdf strana 11.


https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/24756/1
https://www.mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2019/06/03-Vizia-a-strategia-2019-06-18.docx
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/23865/1
https://rm.coe.int/ecri-6th-report-on-the-slovak-republic/1680a0a08a
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1059&langId=en
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_sk.pdf
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_sk.pdf

adaptuje réznorodosti vSetkych jej ¢leniek a ¢lenov, ¢o zahfna politiky podporujice rovny
pristup k verejnym sluzbam?'® a pInd obciansku participaciu na rozhodovacom procese.!!
ZaClenenie znevyhodnenych skupin je Uplné a bezpodmienecné. Napriklad v oblasti
vzdeldvania inklGzia prebieha ako neustaly proces zistovania a reflektovania vychovno-
vzdeldvacich potrieb vSetkych deti a Ziakov, pricom reSpektuje jedine¢nost kazdého dietata a
réznorodost, vratane znevyhodnenia, vnima ako normalitu, pricom s rfiou aktivne pracuje a
benefituje z nej (prispésobuje ciele, obsah, metddy, formy, hodnotenie). Sleduje sa progres
dietata podla jeho moZnosti a vtomto zmysle skola zohladnuje individuadlne potreby kazdého
dietata s cielom naplnit jeho plny potencial.

Integracia je proces stierania rozdielov a vytvarania rovnakych prilezitosti, v rdmci ktorého je
zaclenenie znevyhodnenych obcéanov ¢i skupin ob¢anov do spoloénosti prejavom solidarity,
tolerancie a akceptéacie odlidnosti.'> 13 Nepredpokladd zmenu ¢&i transforméciu zakladov celej
spolocnosti, ale vyzaduje si zmenu zmyslania vacsiny, ako aj ¢lenov rdmskych komunit a ich
veducich predstavitelov.'* Zaélenenie je ¢iastoéné a podmienelné a jeho predpokladom je
ista miera prisposobenia sa znevyhodnenych skupin vo vztahu k zvysku spolocnosti. Integracia
vo vzdeldvani je mozna prostrednictvom individualnej integracie dietata alebo Ziaka do triedy
medzi intaktné deti alebo Ziakov, na zaklade diagnostikovanych Specidlnych vychovno-
vzdeldvacich potrieb. Dieta alebo Ziak sa prisp6sobuje beinym detom alebo Ziakom s
asistenciou (ma vypracovany individudlny vzdeldvaci plan, pedagogického asistenta,
odborného zamestnanca). Dieta so znevyhodnenim sa prispdsobuje Skole tak, aby v co
najvacsej miere zvladlo to, €o je povaZované za normu.

Nerovnaké zaobchadzanie (diskriminacia):

Nepriama diskriminacia je navonok neutralny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax, ktoré
znevyhodnuju alebo by mohli znevyhodnovat osobu v porovnani s inou osobou; nepriama
diskriminacia nie je, ak takyto predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax su objektivne
odbévodnené sledovanim opravneného zaujmu a su primerané a nevyhnutné na dosiahnutie
takého zaujmu.'® Prikladom moZu byt poZiadavky na priznanie nejakej verejnej sluzby, ktoré
velka Cast urcitej skupiny nedokaze naplnit.

Institucionalna (Strukturalna, systémova) diskriminacia — predstavuje znevyhodnenie urcitej
(napr. etnickej alebo rasovej) skupiny vyplyvajuce z pravidiel, predpisov, postupov a spravania
v instituciach ainych spolocenskych Strukturach, ktoré znemoziuju danej skupine realizovat
svoje prava a prileZitosti dostupné vicéSinovej populcii. Strukturalna diskriminacia teda nie je
vysledkom diskrimina¢ného spravania jednotlivcov, ale tyka sa zabehnutych postupov, noriem
a pristupu k mensindm v institaciach, pricom pracovnici institdcii tieto postupy, normy
a pristup vedome ¢i nevedome prijimaju a uplatiuju.

10 Ppristup k zakladnym sluzbam https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-
booklet_sk.pdf strana 22.

1 https://www.un.org/development/desa/socialperspectiveondevelopment/issues/social-integration.html

12 Rudiger, Anja & Spencer, Sarah. (2003). Social Integration of Migrants and Ethnic Minorities: Policies to Combat Discrimination,
https://www.researchgate.net/publication/260781134_Social_Integration_of _Migrants_and_Ethnic_Minorities_Policies_to_Combat_Discr
imination.

13 Considering the.Diversity of the Roma population in a post-2020 EU-initiative for Roma equality and inclusion,
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/post2020_eu_roma_in_diversity.pdf

14 Oznamenie komisie Rade, Eurdpskemu parlamentu, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a vyboru regiénov,
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/medzinarodna-spolupraca/europska-unia/strategie-europskej-
unie/kom_2010_133.pdf KOM(2010) 133 v kone¢nom zneni, str. 5.

15 § 2a ods. 3 zakona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon) v zneni neskorsich predpisov



Viacnasobna diskriminacia sa pouZiva ako vSeobecny pojem pre vsetky pripady diskriminacie
na zaklade viacerych dévodov diskrimindacie a prejavuje sa dvoma moznymi spésobmi. Méze
mat formu ,dodatocnej diskriminacie”, ked k diskriminacii dochadza na zaklade viacerych
doévodov diskrimindcie, ktoré funguju samostatne, a ,prierezovej diskrimindcie”, ked dva
alebo viac dévodov diskrimindcie funguju a navzajom na seba pdsobia takym sp6sobom, Ze su
neoddelitelné alebo nerozlucitelné.®

Segregaciu definujeme ako fyzické alebo socialne oddelenie ¢lenov réznych skupin — typicky
narodnostnej, etnickej, rasovej, nabozenskej, socidlnej alebo inej mensiny od vacsiny, alebo
prislusnikov ohrozenej skupiny od hlavného prudu spolocnosti. Segregacia vznika bud” ako
vysledok vedomych (napriklad administrativnych alebo politickych) rozhodnuti — ktoré podla
domacej a medzinarodnej judikatury predstavuju nezakonnu diskriminaciu — ale mdze byt aj
vysledkom ekonomického (napriklad stahovanie chudobnych a diskriminovanych skupin do
marginalizovanych oblasti s obmedzenymi moZnostami zamestnania a malo kvalitnymi
sluzbami) alebo demografického vyvoja. NajviditelnejSie prejavy segregacie Rémov su
v oblasti vzdeldvania a byvania (reziden¢na segregdcia), ale vyskytuje sa aj v inych oblastiach
verejnych sluZieb, napriklad v zdravotnej starostlivosti. Verejné sluzby obvykle maju nizsiu
kvalitu a vedu k horSim vysledkom neZ sluzby Segregované, poskytované hlavnému pradu
obyvatelstva; vkaidom pripade vSak obmedzuju socidlne interakcie medzi mensinou
a vadsinou a tym idu proti cielom integracie a inklGzie.l” Preto ma $tat povinnost predchadzat
vzniku a prehlbovaniu segregacie (tzv. nesegregacny pristup) a aktivne ju odstranovat (tzv.
desegregacny pristup). Existuje mnozstvo empirickych dékazov o tom, Ze cielené zniZzovanie
segregacie Romov, zarovenn spodporou inkluzivnych procesov, vedie kvaéSiemu
spolo¢enskému dobru neZ udrZiavanie segregovaného status quo.'® Desegregaéné aktivity bez
inkluzivnych opatreni (zameranych na podporu mensiny, ktora sa ma integrovat, aj vacsiny,
ktord ma umoznit zaclenenie), alebo samotné opatrenia zamerané na inkliziu bez vedomej
snahy o desegregaciu obvykle nevedu k o¢akdvanym vysledkom.*®

Diskriminacia v niektorych oblastiach, vratane pristupu k sluzbam (vzdeldvanie, byvanie,
zdravotna starostlivost) a k zamestnaniu, na zaklade narodnosti, etnicity ¢i rasy je zakazana
eurépskym, medzindrodnym aj slovenskym pravom. Slovenska republika ako ¢lensky stat je
zodpovednd za uplatfiovanie eurdpskeho prava (Chata zakladnych prav EU, rasova smernica
2000/43) bez ohladu na to, ako vnutrostatne organizuje vykondavanie jednotlivych politik, teda
ako sa rozhodne decentralizovat verejnd spravu na svojom Uzemi. Z tohto dévodu ma
centrdlna vlada povinnost prijimat opatrenia proti diskriminacii a segregécii aj v oblastiach,
ktoré su v origindlnych kompetenciach samosprav (napriklad skolstvo alebo byvanie) alebo
sukromnej sféry (zamestnanost, byvanie), k éomu mézZe vyuzZivat svoje legislativne, politické
a financné nastroje.

16 Boj proti viacnasobnej diskrimindcii: postupy, politiky a pravne predpisy. Sprava Eurdpskej komisie (2007). Multiple Discrimination in EU
Law: Opportunities for Legal Responses to Intersectional Gender Discrimination (Viacnasobna diskriminacia v prave EU: PrileZitosti na
pravnu reakciu v oblasti prierezovej rodovej diskrimindcie). Eurépska siet pravnych odbornikov v oblasti rodovej rovnosti. Eurépska komisia
(2009).

17 European Commission (2015) Guidance for Member States on

the use of European Structural and Investment Funds in tackling educational and spatial segregation, dostupné na:
https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/informat/2014/thematic_guidance_fiche_segregation_en.pdf

18 1dem.

19 Idem. Pozri tiez: Hajdu, T., Kertesi, G. & Kézdi, G. (2019). Inter-Ethnic Friendship and Hostility between Roma and non-Roma Students in
Hungary: The Role of Exposure and Academic Achievement. In: B.E. Journal of Economic Analysis & Policy, 19(1).


https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/informat/2014/thematic_guidance_fiche_segregation_en.pdf

Na koho je Stratégia 2030 zamerana

Rémska populacia na Slovensku je velmi réznoroda, a preto by bolo stigmatizujice povazovat
vietkych Rdmov a Romky za znevyhodnenych z hladiska chudoby a socidlneho vylucenia.
Rovnako nespravny je tento predpoklad aj vo vztahu k obyvatefom vSetkych osidleni
povazovanych za rémske.

Zaroven vsak plati, Ze Rédmovia patria medzi tie skupiny obyvatelstva, ktoré su najviac
zranitelné a strukturalne znevyhodnenia a diskriminacia sa ich méze tykat bez ohladu na ich
socioekonomické zazemie ¢i Zivotné podmienky. Z tohto dovodu nie je vhodné chapanie
marginality vylu¢ne cez prizmu socioekonomickych podmienok, ale SirSie, zahriujuce
znevyhodnenia v réznych dimenziach Zivota.

Z prioritnych oblasti definovanych v Stratégii 2030 ide najmad o oblast vzdeldvania,
zamestnanosti, boja s protirdmskym rasizmom a participaciu, kde by mala byt tato skuto¢nost
reflektovana.

Aj so zohladnenim vyssie uvedeného moino konstatovat, Ze velka cast romskeho
obyvatelstva celi viacndsobnym znevyhodneniam. No ani tdto skupina nie je homogénna,
napr. z hladiska potrieb. S akceptaciou tohto faktu definujeme marginalizované rémske
komunity (MRK) pre ucely Stratégie 2030 ako:

a) segregované osidlenia?®, ktoré su okolim povazované za rémske av ktorych sa
kumuluja rézne Strukturalne znevyhodnenia;

b) osidlenia, ktoré su okolim povaziované za romske, lokalizované na okraji a vo vnutri
obci alebo miest, v ktorych sa kumuluju rézne strukturdlne znevyhodnenia;

c) romske obyvatelstvo, ktoré nezije v osidleniach, ale celi znevyhodnujucim sociadlno-
ekonomickym podmienkam v désledku strukturdlnych nerovnosti. Do tejto skupiny patria aj
obce s vacsinovym podielom romskeho obyvatelstva.

20 pri chapani kategdrie rdémskych osidleni autorsky kolektiv vychadza z Atlasu rémskych komunit 2013.



Proces tvorby Stratégie 2030

USVRK wyuzil pri priprave predkladaného materidlu, v stlade s odporGéaniami Pravidiel
zapdajania verejnosti do tvorby verejnych politik prijatych uznesenim vlady Slovenskej
republiky ¢. 645 zo 17. decembra 2014, postup uvedeny v scenari 4 s vyuZitim modelu
koordinacnej skupiny. Aktivne sa pracovalo s Metodikou a institucionalnym ramcom tvorby
verejnych stratégii prijatych uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢.197 z 26. aprila 2017.

Tvorbe Stratégie 2030 predchddzala dokladnd analyza internych a externych evalvacii
Stratégie vlady SR pre integraciu Rdmov do roku 2020 (Stratégia 2020) a jej Akénych planov
pre oblast vzdelavania, zamestnanosti, zdravia, byvania a finan¢ného zaclenenia. V rdmci tejto
fazy boli zohladriované aj vysledky monitorovania a hodnotenia pokroku pri realizacii opatreni
definovanych v Operacnom programe Ludské zdroje 2014 — 2020 na urovni Prioritnej osi 5
Integracia marginalizovanych rémskych komunit a Prioritnej osi 6 Technickd vybavenost
v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit.

Preskimanie azmapovanie poznatkov bolo smerodajné najma pre nastavenie Struktury
dokumentu a mechanizmus konzultdcii, resSpektujuic principy participacie. Zakladnou
platformou zapojenia dostatocného poctu relevantnych zainteresovanych aktérov Statnej
spravy, samospravy, akademickej obce a mimovlddnych organizacii je poradna komisia
splnomocnenkyne vlady Slovenskej republiky pre pripravu, reviziu a aktualizaciu Stratégie
Slovenskej republiky pre integraciu Rémov, tvorbu aimplementaciu jej akénych planov,
monitorovanie a hodnotenie zriadena opatrenim ¢. 6/2014 v aktudlnom zneni?!. Poradnd
komisia plni UGlohu riadiacej skupiny Uradu splnomocnenkyne vlddy SR pre rémske
komunity, prijima hlavné rozhodnutia vo vztahu k obsahu Stratégie 2030 inadvazujucich
akénych planov

(zoznam institucii tvori prilohu €. 1 tohto dokumentu).

Klucové postavenie v procese tvorby dokumentu zastdvaju uUcastnici tematickych pracovnych
skupin (TPS) prislusnych prioritnych oblasti Stratégie, ktoré boli zriadené po prvom zasadnuti
riadiacej skupiny USVRK. Za pripravu podkladov pre diskusiu TPS a za spracovanie jej vystupov
do urcenej struktury globdlnych a ciastkovych cielov vratane indikatorov zodpovedali externi
experti aexpertky vsucinnosti sodbornymi zamestnancami a zamestnankynami uradu
(zoznam tvori prilohu €. 2 tohto dokumentu).

Externy tim zdroven zastaval rolu facilitdtorov a plnil aj funkciu procesovych expertov
a expertiek, t. j. poskytovali odborné rady z hladiska celého procesu tvorby prioritnych tém.
V zadujme zabezpecenia najsSirSej moznej Ucasti verejnosti boli TPS realizované aj mimo
Bratislavy. Celkovy proces tvorby Stratégie 2030 bol vsak silne ovplyvneny pandemickou
situaciou v priebehu roka 2020, preto bolo nevyhnutné pristupit aj k online formatom, pricom
vramci maximdlneho uplatnenia participativnych pristupov bol ndvrh strategického
dokumentu zverejneny na webovej stranke Uradu na verejné pripomienkovanie.

2http://www.minv.sk/?poradne-organy&subor=369478
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Prehlad tvorby Stratégie 2030

VIL] VI IXe [ X | XL | XL I ([ u. JIv. | V. VI. | VIL.{ VIII.

Stretnutia 20|20 |20 |20|20|20 |21 |21 21|21 |21 |21 |21]|21

Zasadnutie X

X
Riadiacej skupiny
TPS vzdeldvanie X X X
TPS ’ X X
zamestnanost
TPS byvanie X X X
TPS zdravie X X
TPS X X X

nediskriminacia

Konzultacna

X | X
skupina MRK
Mechanizmus
monitorovania X
a hodnotenia
Verejné X
pripomienkovanie
Pripomienkovanie
Riadiacou X [ X

skupinou

V procese pripravy bola Stratégie 2030 premenovana aj pod vplyvom zverejneného navrhu
Odporucania Rady o rovnosti, zacleneni a ucasti Romov, ktory Eurdpska komisia (EK)
zverejnila 7. oktdbra 2020,22 aby nazov viac reflektoval na aktualizované poZiadavky
vychodiska a ciele Stratégie.

Dokument bol predlozeny diia 10. februdra 2021 Riadiacej skupine USVRK.

Proces tvorby definicie MRK

Definicia vznikla v pracovnej skupine (autorsky kolektiv)?3, v druhom kroku bola posunuta do
skupiny recenzentov s poZiadavkou na jej zhodnotenie z pohladu réznorodosti lokdlnych
situdcii romskych komunit a obyvatelstva v obciach a mestach. V skupine recenzentov boli
zastupeni odbornici — pomdhajuci profesiondli s prehladom o praxi astarosta obce
s vacsinovym podielom romskeho obyvatelstva.

22 https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2020:0621:FIN:SK:PDF
2 Autorsky kolektiv (priloha - Autorsky kolektiv: Jurina Rusnakova, Jaroslav Kling, Jan Grill, Zuzana Havirova, Zuzana Kumanov4, Rastislav
Rosinsky, Daniel Skobla, Adriana Datkova, Roman Bartos).
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Prioritna oblast VZDELAVANIE

Vychodiska

Vzdelavaci systém SK dlhodobo celi problémom so zaclefiovanim deti z MRK, resp. deti so
§pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP). ,V porovnani s ostatnymi detmi maju
socidlne znevyhodnené deti takmer o polovicu nizsiu Ucast na predprimarnom vzdelavani,
naopak viac ako Stvorndsobne vyssie zastUpenie v Specidlnom Skolstve a osemndsobne vyssiu
mieru opakovania ro¢nika.“?*

Napriek urcitym zlepSeniam v oblasti edukacie rémskych deti z MRK, vratane prijatia

legislativnych opatreni?®>, musime kon3tatovat, Ze zdmery predchadzajlcej Stratégie 2020 sa

nepodarilo v oblasti vzdeldvania uspokojivo naplnit. Stratégii 2020, anajma jej

aktualizovanym akénym planom, je vycitana velka roztriestenost implementujucich institucii,

ako i operaénych narodnych programov, ktoré limituju efektivitu realizacie cielov a opatreni.

Zaroven je predchadzajucej stratégii vytykana nepreviazanost jej cielov s cielmi opatreni na

ich dosiahnutie v aktualizovanych akénych planoch, ¢o spdsobuje problémy pri monitorovani

efektu a Ucinnosti opatreni. Dal$im zdvainym nedostatkom Stratégie 2020, na ktoré je

potrebné sa sustredit i pri aktualnej stratégii, je absencia dat, ktord znemozniuje relevantné

vyhodnotenie indikatorov, resp. vyhodnotenie dopadu realizovanych opatreni. Zdsadnym

problémom Stratégie 2020 a akcnych planov je takmer absolUtna zavislost financovania a

realizacie opatreni od zdrojov Eurdpskej komisie, iba s minimalnym prispenim zdrojov

stdtneho rozpoctu a verejnej sprdvy, azaroven velmi pomalé a administrativne narocné

Cerpanie prostriedkov, ¢i ¢asové nesulady medzi obdobiami ¢erpania.?® Problémy a potreby

cielovej skupiny, ktoré pokladdme za najpalCivejSie, sa napriek viziam predchadzajicej

stratégie nepodarilo naplnit, napr. dlhodoba nepritomnost Standardnych diagnostickych

nastrojov na posudenie miery zaclenenia Ziakov do Specidlnych tried a $kél, ¢i dokonca

prehlbovanie priestorovej segregacie romskych deti, ktora sa zacala rozsirovat i na stredné

gkoly v podobe tzv. elokovanych pracovisk strednych odbornych $kél (SOS). Z kvalitativneho

hodnotenia stratégie, jej opatreni a aktivit zaroven vyplyva vysoka relevantnost a ucinnost

celodennych vychovno-vzdeldvacich aktivit, avSak na strane druhej zlyhava realizacia

vzdeldvania na ziskanie nizSieho stredného odborného vzdelania po ukonceni povinnej

Skolskej dochadzky. Stratégia 2020 sice mala za ciel kontrolovat organizaciu vzdeldvania na

ziskanie stupna nizSieho stredného odborného vzdelania v dennej alebo externej forme

Studia vo vybranych skolach, avsak iba na zdklade poctu prijatych Ziakov, pricom nebrala do

uvahy kontrolu kvality poskytovanych programov. Ako vysoko relevantné a ucinné ciele

s vyraznym pozitivnym dopadom na zvySovanie zastUpenia deti z MRK vo vzdeldvacom

procese hodnotime implementdciu programov inkluzivnheho vzdeldvania v materskych

Skoldch (MS) a zéakladnych $kolach (ZS) v podobe narodnych programov Skola otvorena

véetkym (SOV) a Podpora predprimdrneho vzdeldvania deti (PRIM).

24 (Jtvar hodnoty za peniaze MF SR, Institut vzdelavacej politiky MSVVS SR a Ingtitut socidlnej politiky MPSVR SR (2020) Revizia vydavkov na
skupiny ohrozené chudobou alebo socialnym. Zavereénd sprdva, str. 9, dostupné na: https://www.minedu.sk/revizia-vydavkov-na-skupiny-
ohrozene-chudobou-alebo-socialnym-vylucenim-2020/

25 Uprava désledkov zakona &. 188/2015 Z. z., ktorym sa meni a doplfia zakon & 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (3kolsky zakon)
novelizaciou § 9f, osobitne jeho odsek 3, ktory ustanovil klasifikaéné kritérium pre poskytovanie prispevku na skvalitnenie podmienok na
vychovu a vzdelavanie Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia a prijatie novely skolského zdkona o povinnom roku predprimarneho
vzdeldvania s u¢innostou od 1.septembra.2021.

26 Fakulta socialnych a ekonomickych vied UK (2019): Externé hodnotenie implementacie Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu
Rémov do roku 2020.
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PRIM?’, ktorych udrZatelhost je v3ak otdzna, ato aj napriek ich aktudlnemu pokracovaniu
v druhych fazach?®, a zavisi od pokracovania finanénej podpory. V tejto suvislosti Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v rdmci vnutro rezortného dialdgu a v spolupraci s

odbornikmi z praxe identifikovalo kfucové oblasti, ktorych rieSenie bude prioritné, ale len na
obdobie roka 2021%.

Ciele aktualnej Stratégie 2030 sU zamerané na tri zakladné oblasti edukaéného systému: ciel
(1) smerujuci k podpore dietata/Ziaka a starostlivosti o rodinu, ciel (2) smerujuci k podpore
odbornych kapacit uditela aciele (3 — 6) zamerané na podporu vytvdrania podnetného
prostredia pre Ziakov z MRK.3°

Viziou Stratégie 2030 je zvysit readlnu ucast deti a Ziakov z MRK na kvalitnej vychove a
vzdeldvani v hlavhom vzdeldvacom prude, s dérazom na uplatiovanie desegregacnych a
inkluzivnych opatreni v edukacnom procese na vSetkych stupnioch vzdeldvania, vratane
programov celoZivotného vzdeldvania. V rdmci pripravy na edukaciu v hlavhom vzdeldvacom
prude je potrebné zamerat sa na zvysenie podielu rémskych deti vo veku 0 — 3 rokov na
programoch ranej starostlivosti minimdlne na udroven 30 % zo vSetkych deti z MRK. ZvySenim
ucasti 3 — 4-ro¢nych deti na predprimdrnom vzdeldavani na uroven 50 % a 100 % zaskolenim
rémskych 5 — 6-rocnych deti SR dosiahne urover celoslovenského priemeru 75 % zaskolenosti
deti z MRK na predprimarnom stupni vzdelavania. Ambiciou stratégie je zaroven znizit podiel
#iakov z MRK v ZS a $pecialnych zakladnych kolach (52S), ktoré opakuju ro¢nik, o polovicu na
uroven 11 %, zniZit podiel Ziakov z MRK s predéasne ukoncenou skolskou dochadzkou
o polovicu na Uroven 36 % a zvysit podiel Rdbmov s ukoncenym strednym vyssim vzdelanim,
ato dvojnasobne na uroven 45 % umuZzov a40 % uZien, sdorazom na uplatiovanie
nastrojov, ktoré odstrania sic¢asné rozdiely vo vzdelanostnej Grovni Zien a muzov3!. Délezitym
prvkom Stratégie 2030 je vo vsetkych stupfioch vzdeldvania implementovat opatrenia
inkluzivnej a desegregacnej politiky s cielom zniZit pocet deti, ktoré sa vzdeldvaju v prevazne
etnicky homogénnych triedach, resp. Skolach, minimalne o polovicu na uroven 30 %
a redukovat podiel Rdmov, ktori sa pocas vzdeldvania citia byt diskriminovani z dévodu
etnicity na 3 %.

Rané detstvo

Slovensko patri podla OECD (2016)3? ku krajinam s najniz8im podielom investicii HDP do
starostlivosti vranom detstve, napriek poznatkom, Ze obdobie prvych troch rokov po
narodeni dietata je klucové pre pozitivhe ovplyvnenie rozvoja mozgu a vybudovanie pevnej
vztahovej vazby dietata do 3 rokov na vazobnu postavu za GUéelom emocnej stability dietata.

27 Narodny projekt SOV — Skola otvorena vietkym, viac na: http://npsov.mpc-edu.sk, PRIM — Podpora predprimarneho vzdeladvania deti
z MRK, viac na: https://www.minv.sk/?NP-PRIM-predprimarne-vzdelavanie-MRK

28 Narodny projekt POP — Pomahajlice profesie v edukacii deti a Ziakov, viac na: https://mpc-edu.sk/sk/pop1, Narodny projekt POP Il -
Pomdhajlice profesie v edukdcii deti a Ziakov Il., viac na: https://mpc-edu.sk/sk/pop2, Narodny projekt PRIM II. - Podpora predprimarneho
vzdeldvania deti z marginalizovanych rémskych komunit Il., viac na: https://www.minv.sk/?np-prim-ii-projekt-inkluzie-v-materskych-
skolach

29 Nulty akény plan, viac na : https://www.minedu.sk/nulty-akcny-plan-je-prvotnym-vychodiskom-pre-urychlene-nastartovanie-funkcnych-
zmien-k-zvyseniu-inkluzivnosti-vo-vzdelavani/

30 yystavba budov a skvalitiovanie materidlneho vybavenia, odstrafiovanie segregacie, zavadzanie prvkov inkluzivneho vzdeldvania do
eduka¢ného procesu, obsahové a $pecificky zamerané zmeny v curricule vo vztahu k edukacii deti z MRK, vzdeldvanie v materinskom
jazyku, skvalitiiovanie metdd a foriem edukaénych postupov deti z MRK.

31 Rozdiely vo vzdelanostnej Urovni Zien a muZov zahffiaju komplexny pristup k vyrovnavaniu nerovnosti, vratane odstrafiovania
stereotypov o roliach Zien a muZov.

32 Education at a Glance 2016: OECD Indicator, str. 205.
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Iba 5 % deti do veku 3 rokov vyuZiva zariadenia formalnej starostlivosti, ¢o je najmenej v
ramci EU (priemer krajin EU15 je 42 % deti a priemer V4 je 11 %).3 Na Slovensku chyba
legislativny rdmec, ako aj verejné politiky, ¢i ndrodné stratégie, ktoré by sa zameriavali na
komplexny pristup kstarostlivosti vranom detstve. Oblast ranej starostlivosti je
v kompetencii viacerych orgdnov $tatnej a verejnej spravy®*, bez efektivnej koordinacie
sluZieb. Problémom je aj nedostupnost sluZieb starostlivosti v ranom detstve a programov
v prirodzenom prostredi rodiny pre fudi Zijucich v extrémnej chudobe. V sucasnosti su sluzby
poskytované len pre deti, ktorych vyvoj je ohrozeny z dévodu zdravotného postihnutia
a uplatnia si pradvny narok na socialnu sluzbu v pésobnosti VUC, ¢o z hladiska dostupnosti pre
rodiny MRK znamena, Ze de facto vSetky deti vo veku O — 3 roky, ktoré Ziju v prostredi MRK,
nemaju pristup ku kvalitnym sluzbam starostlivosti v ranom detstve. Tie sU momentdlne
zabezpecdované len v minimalnej miere, najma prostrednictvom neziskovych organizacii.3>

Prioritou vldady SR na nasledujice strategické obdobie musi byt vybudovanie systému
efektivneho poradenstva, vratane tvorby nadrezortnej stratégie ranej starostlivosti® a
opatreni na zabezpecenie zberu dat o poctoch deti z MRK v programoch ranej starostlivosti.
Je potrebné realizovat a vyhodnocovat depistdzne a stimulaéné programy zamerané na
celostny rozvoj deti z MRK, podporovat aktivity zamerané na efektivne rodicovstvo a
prosperitu dietata priamo v komunitach a poskytovat intervenént formalizovand a dostupnu
ranu starostlivost pre deti z MRK. Potencidl na implementaciu tychto opatreni predstavuje 4,9
mil. EUR, pricom financny priestor na realizaciu opatreni v oblasti ranej starostlivosti v prvom
roku 2021 predstavuje 0,6 mil. EUR.3’

Materské skoly

Ucast romskych deti na predprimarnom vzdeldvani ma dlhodobo nizke zastupenie, v roku
2015 sa zucastnilo vzdeldvania v MS len 34 % deti vo veku od 4 rokov do zadatia povinnej
Skolskej dochadzky a v skolskom roku 2018/2019 to bolo len 32 % deti z MRK vo veku od 4
rokov.3®

Od 1. janudra 2021 vstupila do platnosti novela Skolského zdkona o povinnom roku
predprimdarneho vzdeldvania, ktora je z hladiska zvySovania predprimarnej zaskolenosti deti z
MRK a realizacie desegregacnych opatreni vyznamnym krokom. NajpalcivejSim problémom je

33 JH MFSR, IVP MSVVS SR, ISP MPSVR SR, Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo socidlnym vyltiéenim. Zavereéna sprava,
(2020), str. 9.

34 MPSVaR, Mz, MSVVa$ a VUC.

35 Napriklad prostrednictvom programu ,Omama“ implementovaného mimovlddnou organizaciou Cesta von, v ramci ktorého bola v roku
2020 poskytnuta rana starostlivost 265 detom vo veku 0 — 3 roky (vratane) a 37 detom vo veku 4 — 6 rokov v jedenastich lokalitdich MRK,
alebo prostrednictvom programov zameranych na zlepSenie zdravia programom Zdravé regidony, dostupné na:
https://www.zdraveregiony.eu/, dalej program Healthy from the Beginning a Hrackou k inkluzii pre vzdeldvanie romskych deti v ranom
veku a ich rodicov, na Slovensku realizovany organizaciou Skola dokoran — Wide Open School n. o, dostupné na: https://epha.org/healthy-
from-the-beginning-ensuring-a-good-start-in-life-for-all-roma-children/ a na: https://www.reyn.eu/toy4inclusion/, program véasnej
intervencie OZ Detstvo detom v Dobsinej, dostupné na: http://dede.sk, program Misia 1000 ACEC Rudfany dostupné na:
https://www.acec.sk/o-nas/

36 Zamer je deklarovany aj v Programovom vyhlaseni vlady vetou ,VIada SR zavedie koordinovany nadrezortny systém vcasnej intervencie
pre deti so zdravotnym znevyhodnenim a pre deti zo socidlne-znevyhodneného prostredia a ich  rodiny.
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/24756/1

37 JH MFSR, IVP MSVVS SR, ISP MPSVR SR, Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo socidlnym vylGéenim. Zavereéna sprava
(2020), str.13.

38 Rigova, E., Kovacova, L., Sedovi¢, M. (2020) Policy brief: Predprimarne vzdeldvanie deti zo znevyhodneného prostredia: Problémy
zavedenia povinnej $kolky ocami samospravy, str. 3 podla UHP, IVP a ISP, 2020, dostupné na: https://www.governance.sk/wp-
content/uploads/2020/05/Policy_Brief_PPV.pdf
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nedostatok personalnych, odbornych i priestorovych kapacit®®. Problémom zostdva aj
priestorova a finanéna nedostupnost vzdelavania. Zo 191 osidleni mimo obce je Stvrtina (48)
takych, ktorych priemernd vzdialenost od $kolského zariadenia je 5,4 km?. Pri budovani
novych kapacit je potrebné uplatriovat principy nesegregacie (t. j. nevytvarat nové
segregované zariadenia) a desegregdcie (t. j. maximalne sa snaZzit existujucu rasovu segregéciu
aktivne odstrariovat). Teda uc¢elom zmierriovania priestorove] a fyzickej nedostupnosti nie je
vystavba $kol a Skolskych zariadeni v tesnej blizkosti segregovanych osidleni, ale dobudovanie
novej infrastruktury tak, aby sa neprehlbovala vylicenost rémskej komunity, a zabezpecenie
dopravného spojenia medzi osidleniami a Skolskymi zariadeniami. Okrem zvySovania kapacit
je vsak dolezité aj zvySovat kvalitu predskolského vzdeldvania, zabezpedit pritomnost
pedagogickych, odbornych zamestnancov a pomahajucich profesii ovladajucich romsky jazyk,
zavadzat inovativne prvky do edukacného procesu, ktoré vyznamne prispievaju k
implementacii inkluzivneho vzdeldvania do praxe. Potencidl na implementdciu tychto opatreni
predstavuje 78,2 mil. EUR uUspor zo Statneho rozpoctu, pricom finanény priestor na realizaciu
opatreni v oblasti predprimdrneho vzdeldvania v prvom roku 2021 predstavuje 11,8 mil.
EUR.*! Tento je zarovef moiné nawysit o zdroje $trukturalnych a investiénych fondov EU.

Zakladné skoly

Pri rieSeni sucasnej pandemickej situdcie a mimoriadneho prerusenia Skolského vyuc€ovania vo
forme diStanéného vzdeldvania ako jediného schodného rieSenia v tejto situdcii bolo
preukdzané*?, Ze nie vSetky deti, vratane deti z MRK, maju rovnaky pristup ku vzdeldvaniu, ¢i
uz vdosledku nevyhovujucich hygienickych podmienok, alebo pristupu k digitdlnym
technoldgiam. Sprdva Institutu vzdeldvace] politiky*® poukazala na fakt, Ze viac ako 30-tisic
deti nema pravdepodobne pristup k internetu a vySe 110-tisic deti je odkazanych na
bezplatné stravovanie v Skolach. Tato situacia podciarkla fakt, Ze slovensky vzdeldvaci systém
ma sedukaciou deti zo socidlne znevyhodneného prostredia vyrazné problémy. Je
nevyhnutné venovat komplexnl pozornost vyrovnavaniu socialnych nerovnosti vo vzdeldvani,
vratane rieSenia novovynarajucej sa témy digitalnej priepasti a posilfovania digitalnej
gramotnosti.

Z medzinarodného testovania PISA vyplyva, Ze Slovensko je po Spanielsku druhou krajinou, v
ktorej socidlne zdzemie najviac vplyva na mieru opakovania rocnika. Vplyv
socioekonomického zazemia na vysledky Ziakov je na Slovensku v porovnani s inymi vyspelymi
krajinami vyssi (napr. 18 % oproti 12 % priemeru OECD vo vysledkoch citatelskej gramotnosti
v testovani PISA 2018) a rozdiel vo vysledkoch Ziakov s vysokym a nizkym socioekonomickym
statusom zodpoveda zhruba trom rokom $kolskej dochadzky.**

39 K 15. septembru. 2020 podla Gdajov M3VVa$ eviduje 88 obci, v ktorych k danému datumu neboli vytvorené podmienky pre
predprimarne vzdelavanie 3 596 detom vo veku 5 rokov, z toho 2 620 chybajucich miest sa nachadza v 72 obciach nachéadzajucich sa v
Atlase rémskych komunit. Zdroj: Interny material Sekcie predprimarneho a zakladného vzdelavania, MSVVaS SR, 5. oktéber. 2020

4 (JH MFSR, IVP M3VVS SR, ISP MPSVR SR, Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo socidlnym vyltiéenim. Zavereéna sprava
(2020), str. 62, podla Atlasu rdmskych komunit 2019.

41 UH MFSR, IVP MSVVS SR, ISP MPSVR SR, Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo socidlnym vylGéenim. Zavereéna sprava
(2020), str. 13.

42 Rafael, V., Krejcikova, K. (2020): Aky je rozdiel medzi ,,online” a ,offline” Ziakmi z rémskych komunit a ¢oho sa najviac obavaju po navrate
do 3koly, Bratislava, EduRoma, dostupné na: https://eduroma.sk/docs/ako-zostat-blizko-na-dialku-2.pdf .

43 Bednarik, M. a kol. (2020): "‘Ako v &ase krizy zabezpeit vzdelavanie pre vietky deti’, komentar 1/2020, april 2020, Institut vzdelavacej
politiky, dostupné na: https://www.minedu.sk/data/att/16113.pdf.

4 NUCEM MSVVaS: Narodna sprava Narodna sprava 2018, online:
https://www.nucem.sk/dl/4636/Narodna_sprava_PISA_2018.pdf?fbclid=IwAR039_T7AevBhU5KPzB_bDTlooO6ga-
HYzdBy_alcJK6JVDX52cY5P86QN4
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Podiel Ziakov s predéasne ukonéenou $kolskou dochadzkou (PUSD), nepokracujlcich vo
vzdeldvani, je vyrazne vyssi v socidlne znevyhodnenych skupinach ako vo zvysku populacie. V
Skolskom roku 2017/2018 takto ukondil Skolski dochadzku kazdy desiaty Ziak v systéme
pomoci hmotnej nudze (10,6 %) a 13,4 % Ziakov z prostredia MRK. V celkovej populdcii tejto
vekovej skupiny to bolo 6,4 %.%

Vzdeldvaci systém sa v oblasti podpory o Ziakov s PUSD zameriava vyhradne na kompenzaéné
opatrenia v podobe mozZnosti ziskania nizSieho stredného vzdelania prostrednictvom
druho3ancového vzdelavania, ktoré nie je kvalitativnym ekvivalentom ukonéenia ZS, alebo na
ukonéenie nizdieho stredného odborného vzdelania v programoch F-odborov SOS, bez
moznosti pokracovat v $tadiu na strednych 3kolach s vyuénym listom ¢ maturitou?® a s nizkou
uplatnitelnostou na trhu prace.*’

Dokladom o nadobudnutom vzdelani v F-odboroch je vysvedcenie s dolozkou, na ktorej je
uvedené, Ze absolvent ukondil vzdelavanie na Urovni Medzinarodného Standardného ¢lenenia
vzdeldvania (ISCED 2). Dosiahol teda nizsSie odborné vzdelanie a zo Skoly odchadza ako
zaskoleny, s moznostou vykondavat jednoduché pomocné prace a zakladné ukony jednotlivych
profesii. V roku 2018 sa v F-odboroch vzdelavalo odhadom 2 574 Ziakov z MRK, ¢o je priblizne
59 %.® Podla odhadov vsak iba 29 % Uspesne absolvuje a ziska vysvedéenie o zaveretnej
skugke.*

Podla Statistik nezamestnanosti, uplatnitelnost absolventov F-odborov na trhu prace je velmi
nizka. Stale su najpocetnejSou skupinou evidovanych nezamestnanych. Centrum vedecko-
technickych informacii SR (CVTI) vo svojej analyze nezamestnanosti absolventov strednych
Skol potvrdila trend najvysSej miery nezamestnanosti absolventov uéebnych odborov
spomedzi absolventov inych typov vzdeldvania na strednych skolach.>®

Napriek vysokym investicidm $tatu kvalita vzdeldvania na elokovanych pracoviskach SOS v F-
odboroch nie je uUplne uspokojiva; pritomna je nizka odbornost vyucovania, najma v
predmetoch vseobecnej povahy, ktord suvisi s nekvalifikovanostou pedagdgov. Z celkového
poctu 46 Skbl poskytuju trojrocné programy len tri, pricom jedna z nich ponuka tri ré6zne
zamerané odbory (strojarska vyroba, praktickd Zena a vyroba konfekcie). Ucebny odbor
praktickd Zena svojim zameranim, cielmi a ziskanim klG¢ovych kompetencii naplfia tedrie
tradi¢nej rodovej ulohy Zeny a posilfiuje stereotypy voci Zenam z MRK, ktoré sa nevedia starat
o rodinu, vychovdvat deti a hospodarit s peniazmi, ¢o je v rozpore s politikou EU v oblasti
rodovej rovnosti, ku uplatfiovaniu ktorej sa SR zaviazala.’! V niektorych pripadoch dokonca
podporuju segregované vzdeldvanie. 96 % z elokovanych pracovisk SOS, ktoré ponukaju
vzdelavanie v F-odboroch, sa nachadza v obciach s koncentraciou Rémov a takmer 30 % sa

45 UH MFSR, IVP MSVVS SR, ISP MPSVR SR, Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo socidlnym vylGéenim. Zavereéna sprava
(2020), str. 74.

%6 Sprava Statnej skolskej in$pekcie o neprospievajtcich Ziakoch 2018/2019.

47 Nezamestnanost absolventov Studijnych odborov, CVTI (2020). 13,8 % absolventov F-odborov bolo v maji 2020 nezamestnanych, pricom
stredna doba evidencie absolventa na Urade prace je cca 8 mesiacov.

48 Odhad poc¢tu na zaklade udaja z Revizie vydavkov na skupiny ohrozene chudobou alebo socidlnym vyliéenim, zavereénd sprava, 2020,
str. 75, kde sa uvadza ,V roku 2018 sa na F-odboroch vzdeldvalo celkovo 4 364 Ziakov, 152, z toho odhadom 59 %, je v systéme PHN a 59 %
pochddza z MRK.“, potom 59 % z celkového poétu 4 364 Ziakov je 2 574 Ziakov z MRK.

49 CVTI (2017, 2019). Vypocitané ako podiel absolventov F-odborov za rok 2019 na Ziakoch prvého ro¢nika F-odborov v roku 2017.

Vypocet nezahffia Ziakov F-odborov na SOS pre zdravotne znevyhodnenych a na SOS pri reedukaénych centrach. Ocistené o 3-ro¢né
odbory.

0 Herich, 2020, Evidovana nezamestnanost absolventov strednych $kél, https://www.cvtisr.sk/buxus/docs//JH/Nezamestnanost_A20_.pdf

51 Balazova, CVEK, 2015: Elokované pracoviska SOS pri MRK, http://cvek.sk/wp-content/uploads/2015/11/Elokovane-pracoviska-final-1.pdf.

14



nachadza v obciach so segregovanymi osidleniami, ¢o nemotivuje Ziakov z MRK navstevovat
Skoly so Ziakmi z majority>2.

V dbésledku staticky stanoveného normativu na Ziaka®® bolo druho3ancové vzdeldvanie
zabezpedované v roku 2018 pre 784 0s6b v rozsahu 93 % kurzov®* strednymi odbornymi
Skolami, ktorych kurzy nie vidy zodpovedaju rozsahu obsahu pozadovaného vzdelavania.

Stratégia 2030 sa v oblasti rieSenia problematiky F-odborov a kompenzacnych programov
PUSD bude vramci opatreni zameriavat najmd na zhodnotenie obsahu existujucich
programov ISCED 2 aich sulad so vzdeldvacimi Standardmi, realizdciu programov na
vyrovnavanie rozdielov vo vzdelanostnej Urovni Zien a muZov a odstrafiovanie nerovnosti*,
vytvorenie systému monitorovania a eliminovania programov nesplifiajicich poZadovanu
kvalitu, metodickd Upravu organizacie vzdeldvania v F-odboroch scielom predchadzat
priestorove] a socidlnej segregdacii a absencii regulacie poctu Ziakov, vytvorenie novych
programov podla poZiadaviek trhu prace, zvy$enie poctu ZS ponukajucich druho$ancové
vzdelavanie.

Zaroven je potrebné zamerat pozornost aj na rie$enie eliminacie dvojzmennosti Z5, ktora ma
negativny dopad na kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu. Zo Statistickych udajov CVTI
vyplyva, 7e v Slovenskej republike je 41 ZS, v ktorych sa vychovno-vzdeldvaci proces
uskutociuje v dvoch zmenach. Z informacii poskytnutych okresnymi dradmi v sidle kraja
vyplyva, Ze najvacsi problém s dvojzmennostou na ZS je v PreSovskom a KoSickom kraji (kraje
s najvysSou koncentraciu MRK).

Na zaklade statistickych udajov z 15. septembra 2020 poskytnutych CVTI vznikla aktualna
potreba rozsirit kapacitu o 215 tried pre 3 737 Ziakov v PreSovskom a KoSickom kraji. Analyza
zaroven konstatuje, Ze na vystavbu, rekonstrukcie, pripadne nadstavbu je potrebné vyclenit
zhruba 60-tis. EUR na triedu, ¢o predstavuje celkovy naklad 12,9 mil. EUR.>® Aby tito Ziaci mali
zabezpecéeny rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu ako Ziaci na Skolach s beZznou
prevadzkou, je doleZité tuto dvojzmennost odstranit aj vzhladom na progndzy narastu
obyvatelstva v niektorych okresoch.

V nasledujucom strategickom obdobi je dblezité zamerat sa i na rieSenie problémov s fyzickou
a finanénou nedostupnostou vzdeldvania pre Ziakov z MRK. Zo 191 segregovanych osidleni je
49 (t. j. 26 %) od najblizsej obce so $kolou vzdialenych priemerne 3,5 km.>” Zaroven, napriek
dotaciam na podporu vychovy k stravovacim navykom pre deti a dotacia na podporu vychovy
k plneniu Skolskych povinnosti dietata ohrozeného socidlnym vyliéenim, mnohé rodiny z MRK
zapasia s tzv. skrytymi poplatkami (hygiena, vylety, triedny fond), ¢i poplatkami za Skolské

52 JH MFSR, IVP M3VVS SR, ISP MPSVR SR, Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo socidlnym vylGé¢enim. Zavere¢na sprava
(2020), str. 76.

53 10 % beiného normativu zékladnych 3kél, § 4 ods. 4 Nariadenia vlady ¢. 630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu
finanénych prostriedkov zo $tatneho rozpoctu pre skoly a Skolské zariadenia za Ucelom Gpravy normativu pre fyzické osoby, ktoré neziskali
nizsie stredné vzdelanie a vzdelavaju sa v externej forme na zakladnej Skole alebo strednej Skole za ucelom ziskania tohto stupia vzdelania.
54 CVTI (2017, 2019). Vypocitané ako podiel absolventov F-odborov za rok 2019 na Ziakoch prvého rocnika F-odborov v roku 2017.

Vypocet nezahffia Ziakov F-odborov na SOS pre zdravotne znevyhodnenych a na SOS pri reedukaénych centrach. Ocistené o 3-ro¢né
odbory.

55 |de najma o nerovnosti suvisiace so stereotypmi o roliach Zien a muZov.

5 M3SVVa$, 2017: Analyza dvojzmennej prevadzky zakladnych $kol a navrhy opatreni ako situéciu riesit.

57 Revizia vydavkov na skupiny ohrozene chudobou alebo socialnym vylic¢enim, zdvere¢nd sprava, 2020, str. 14.
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kluby deti (SKD), ¢i centra volného €asu. Neschopnost uhradit naklady v tychto formach
vzdeldvacieho systému vyclenuje Ziakov z MRK z poobednajsich aktivit $kol.

Jednym z programov v oblasti eliminacie PUSD a zvy$ovania rovného pristupu ku kvalitnému
vzdelavaniu Ziakov a Ziaok z MRK je program celodenného vychovného systému.>® Vyznamne
prispieva k zvySovaniu Skolskej dochddzky a najma, prostrednictvom financovania
pedagogickych asistentov a pomadhajlcich profesii ovladajucich rémsky jazyk, k vzdelavaniu v
romskom jazyku ako podporného ndstroja vzdeldvania. RozSirovanie programu celodenného
vychovného systému a programov mentoringu a tutoringu v ro¢nikoch nizsieho sekundarneho
vzdeldvania do vsetkych $kél s vy$Sou koncentraciu Ziakov z MRK sa javi ako efektivny nastroj
zvySovania Uspesnosti Ziakov z MRK v budidcom strategickom obdobi. Potencidl na
implementdaciu tychto opatreni predstavuje 6 mil. EUR Uspor zo Statneho rozpoctu, pricom
finanény priestor na ich realizaciu opatreni v prvom roku 2021 predstavuje 5,3 mil. EUR.*®
Tento je zaroveri moiné navysit o zdroje $trukturalnych a investi¢nych fondov EU.%°

Stredné a vysoké skoly

Z dostupnych dat vyplyva®, 7e po ukonéeni povinnej $kolskej dochadzky pokracuje vo
vzdeldvani len 62 % Ziakov v hmotnej nudzi a polovica (51 %) Ziakov z MRK, zatial ¢o podiel v
celkovej populdcii je 75 %. U&ast vo vysokom $kolstve je v pripade socidlne znevyhodnenych
skupin este nizsia. Iba 10 % mladych ludi z rodin, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi,
je zapisanych na vysokej Skole v SR, ¢o je menej ako Stvrtinovy podiel oproti podielu v celkovej
populdcii. V prostredi MRK je ucast na vysokom skolstve medzi mladymi fudmi minimalna —
menej ako 7 % celkovo a 1,5 % v pripade kombinacie MRK a pomoci v hmotnej nidzi.®?

Podiel mladych Rdmov na Slovensku, ktori si nezamestnani a zaroven sa dalej nevzdelavaju
(NEET), dosahuje mieru 65 %, v porovnani s 12 % mierou beZznej populdcie rovnakej vekovej
kategdrie 20 — 34 rokov.®® Az 31,8% mladych Zien, v porovnani so 14,7% mladych muzov celi
nezamestnanosti a nepokracuje dalej vo vzdeldvacom procese.®* Vyskumy poukazuji na
vysSiu zranitelnost Zien v dosledku starostlivosti o deti, ¢i domdcich povinnosti, ako aj
v dbsledku nizsieho platového ohodnotenia, ¢i absencie nastrojov na zosuladenie rodinného
a pracovného Zivota.

Prioritou teda nadalej zostdva podporovat interven¢éné a preventivne nastroje proti PUSD a
intervencie podporujuce zotrvavanie Ziakov z MRK vo vzdelavacom systéme tak, aby ziskali
odborné alebo uplné stredné vzdelanie za uUcelom ich uplatnenia na trhu prace, so
zohladnenim podpory Zien z MRK s rodi¢ovskymi povinnostami. V tychto snahach zatial
Slovensko zlyhava, najma v oblasti podpory mentoringovych a tutoringovych programov s

8 Implementovany na 130 zakladnych kolach na Slovensku v ramci Narodného projektu Skola otvorena vietkym (dalej SOV),

v siedmich krajoch SR v ramci Operaéného programu Ludské zdroje, Zavere¢na evalvacna sprava NP SOV, dostupné na: http://npsov.mpc-
edu.sk/dolezite-oznamy/pracovne-stretnutie-ohladom-implementacie-narodneho-projektu

59 UH MFSR, IVP MSVVS SR, ISP MPSVR SR, Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo socidlnym vylGéenim. Zavereéna sprava
(2020), str. 13.

& Udaje vygenerované z tabulky financovania hodnotovych opatreni z Uspor na $tatnom rozpocte v ramci UH MFSR, IVP MSVVS SR, ISP
MPSVR SR, Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo socidlnym vylic¢enim. Zavere¢na sprava (2020), str. 13.

& JH MFSR, IVP M3VVS SR, ISP MPSVR SR, Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo socidlnym vylG¢enim. Zavere¢na sprava
(2020), str. 78.

62 JH MFSR, IVP MSVVS SR, ISP MPSVR SR, Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo socidlnym vylGéenim. Zavereéna sprava
(2020), str. 79.

63 FRA 2016, in Tomczyk — Vanek (Eds.), 2017. Adults Literacies as Benefit for Inclusion and Equity, Reports on young adults being NEETs:
Estonia, Iceland, Poland and Slovakia. Banskd Bystrica — Cracow: Universytet Pedagogiczny w Krakowie, s. 115.

64 Eurostat, 2015 in: Tomczyk — Vanek (Eds.), 2018. How to work with NEETs. Recommendation for policy and practice. Krakow: Universytet
Pedagogiczny w Krakowie, s. 25.
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ulohou poskytnut poradenstvo a podporu ohrozenym Ziakom a Studentom, resp. doucovanie
a zlepSovanie ich vysledkov.%°

V roku 2018 boli na stredosSkolské Stipendid vynaloZené 3 mil. EUR. Podporenych bolo v
priemere 8 266 Ziakov za mesiac, ¢o predstavuje 4 % vSetkych stredoskoldkov a odhadom 34
% ziakov ohrozenych chudobou alebo socialnym vyliéenim.®

Potencial na implementdciu podpory mentoringu a tutoringu slabo prospievajucich Ziakov na
druhom stupni beznych ZS a na strednych $koldch predstavuje 4,7 mil. EUR Uspor zo $tatneho
rozpoc¢tu.®’ Potencial na navysenie stredoskolskych Stipendii bol vycisleny na 4,1 mil. EUR.%8

Segregacia a inkluzia

Segregacia romskych deti a Ziakov v oddelenych triedach, budovach ¢i samostatnych Skolach
je formou etnickej diskriminacie zakazanej pravom EU a vnutrostitnou legislativou, ¢o
potvrdili slovenské sudy vo viacerych rozhodnutiach.®® Stat ma teda povinnost proti segregacii
rémskych deti aktivne bojovat, k comu ho vyzval napriklad aj Vybor OSN pre prava dietata,
podla ktorého Slovensko pretrvdvajucou segregdciou romskych deti neplni svoje pravne
zavazky.”® Okrem zabezpelenia pravnej konformity je potrebné bojovat proti segregacii v
Skolstve aj z dovodu zabezpeclenia efektivnosti realizovanych inkluzivnych politik, pretoze
vzdeldvanie v segregovanom prostredi je spravidla menej kvalitné, nez vzdelavanie v
prostredi, ktoré reaguje na réznorodé vzdeldvacie potreby kazdého dietata. Vedecky vyskum
robustne potvrdil, Ze iba kombinacia desegregdcie (teda vytvdranie etnicky zmieSaného
prostredia) a inkluzivneho vzdeldvania (poskytujuceho podporu Ziakom s ohladom na ich
individudlne mozZnosti a potreby) prispievaju k pozitivnym interetnickym interakciam a
redukcii protirdmskeho rasizmu, ale zaroven k zlepSovaniu Studijnych vysledkov rémskych
deti.”* Tieto pozitivne faktory si nevyhnutnymi predpokladmi Uspes$nej spoloéenskej
integracie Romov a inkluzivnosti vacsinovej spolo¢nosti, ktoré su teda do znacnej miery v
rukach a zodpovednosti vzdeldavacieho systému.

Sprava Amnesty International vydana v roku 2017 konStatuje, Ze , diskriminacia a segregacia
Rémov je nadalej rozSirena v celom zakladnom vzdelavani [a] slovenské Urady v rieSeni tejto

& Tieto programy poskytuje len 20 mimovladnych organizacii zo zdrojov EU, ktoré podporuju 968 Fiakov z MRK. Zdroj: Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (2020), str. 77, dostupné na: http://www.minv.sk/?aktualne-vyzvy-na-predkladanie-ziadosti-o-
nenavratny-financny-prispevok&sprava=vyzva-zamerana-na-poskytovanie-mentorskej-a-tutorskej-podpory-pre-ziakov-z-mrk-s-dorazom-
na-uspesne-ukoncenie-zs-a-plynuly-prechod-na-ss-oplz-po5-2017-2

8 (JH MFSR, IVP M3VVS SR, ISP MPSVR SR, Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo socidlnym vyliéenim. Zavereéna sprava
(2020), str. 79. Podiel ohrozenych Studentov v strednych $kolach bol odhadnuty na zéklade miery ohrozenia chudobou alebo socidlnym
vyliéenim vo vekovej skupine 15 az 19 rokov v prieskume SILC z roku 2016 (23,6 %) za predpokladu Ucasti na vzdelavani ohrozenych ludi v
tejto vekovej skupine na rovnakej urovni ako v skupine fudi v hmotnej nudzi.

57 UH MFSR, IVP MSVVS SR, ISP MPSVR SR, Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo socidlnym vyltiéenim. Zavereéna sprava
(2020), str. 16.

& (JH MFSR, IVP M3VVS SR, ISP MPSVR SR, Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo socidlnym vylGgenim. Zavere¢nd sprava
(2020), str. 17.

8 Napriklad kauza Poradria pre ob¢ianske a ludské prava proti Zakladnej $kole s materskou $kolou v Sari$skych Michalanoch, ale aj pripady
medzinarodnej judikattry vratane rozhodnutia Eurépskeho stidu pre [udské prava v pripade D.H. a ostatni proti Ceskej republike.

70 UN (2016) Committee on the Rights of the Child: Concluding observations on the combined third to fifth periodic reports of Slovakia,
CRC/C/SVK/CO/3-5, 20. jala 2016, dostupné na:
http://docstore.ohchr.org/SelfServices/FilesHandler.ashx?enc=6QkG1d%2fPPRiCAghKb7yhsklo1IBhMr5sq%2bdAoPX0B%2fun6w3GulfElvd
dW5%2beyns8cxWentbxSJJ7%2ffP14Xd9%2b6pn8%2b%2bWQVtosflbQZFaWc1J4wKvAphaNDY%2fMJ%2fI8xue

71 Vysledky kvantitativneho vyskumu realizovaného na vzorke 3 420 Ziakov na 82 skoldch v Madarsku zverejnené v Hajdu, T., Kertesi,

G. & Kézdi, G. (2019). Inter-Ethnic Friendship and Hostility between Roma and non-Roma Students in Hungary: The Role of Exposure and
Academic Achievement. In: B.E. Journal of Economic Analysis & Policy, 19(1).
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situdcii zasadne zlyhavaju“’?. K podobnému zaveru dospela aj EK, ktord kvéli diskriminacii vo
vzdeldvani v roku 2015 spustila voci Slovenskej republike konanie pre porusenie Smernice
Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého zaobchadzania s
osobami bez ohladu na rasovy alebo etnicky pévod (dalej len ,,smernica o rasovej rovnosti“).

Sucasna legislativa v tzv. Skolskom zdakone zakazuje diskrimindciu a segregdciu, avsak
absentuju metodické usmernenia na predchadzanie segreganym postupom, pristupné
vSetkym zainteresovanym aktérom. Nadalej pretrvava nadmerné zastupenie Ziakov z MRK v
Specialnom Skolstve, nadalej sa stretavame s etnicky homogénnymi triedami, Skolami,
oddelenymi pavilénmi, poschodiami, triedami a pod. Nadalej sme svedkami odlivu
nerédmskych deti (jav v medzindrodnej literatire oznacovany ako ,white flight), di
diskrimindcie zo strany pedagdgov. V snahe zabranit odlivu nerémskych Ziakov niektoré skoly
pristupuju k vytvdraniu oddelenych rémskych a nerémskych tried, ¢im prispievaniu
k prehlbovaniu rezidenénej segregacie.”® Na urovni predskolského a zakladného vzdeldvania
moze byt vznik tzv. rdmskych $kél désledkom demografického vyvoja v konkrétnej obci. No v
pripade ZS, navitevovanych vyhradne rémskymi Ziakmi, moze ist aj o priamy nasledok
spésobu vymedzenia Skolskych obvodov.

Ur&enie spadovych oblasti samospravou zriadenych ZS je v kompetenciach jednotlivych obci.
Ak sa v obci nachadzaju vylucené rémske lokality, alebo si Rdémovia koncentrovani v
niektorych ¢astiach obce, v praxi dochadza k pripadom, ked samosprava navonok neutralnym
administrativnym rozhodnutim o $kolskych obvodoch bud’ prispeje k reprodukcii existujicej
priestorovej segregacie, alebo ju dokonca prehibi tym, 7e do spadovej oblasti jednej zo $kol
zaradi viaceré lokality, obyvané Rémami.”* Napriek tomu, Ze segregicia vo vzdeldvani je
zakazana, v sucasnosti neexistuje Ziadny zavazny a vynutitelny pravny predpis, ktory by
obciam ukladal povinnost predchadzat mozZnej reprodukcii priestorovej segregacie pri
stanovovani Skolskych obvodov.” Tendencia vyclefiovat rémskych Ziakov do oddelenych tried
¢i skol moéze byt zaroven aj dosledkom nedostatku inych nastrojov a nedostatoénym
financovanim podpornych opatreni.

V budicom strategickom obdobi bude nutné identifikovat a eliminovat vyskyt segregacnych
praktik, napr. prostrednictvom realizacie desegregacnych projektov, rusenia Specialnych tried
v ZS, alebo regulaciou poctu Ziakov v F-odboroch, ako aj predchadzat priestorovej a socialnej
segregacii metodickym usmerfiovanim tvorby Skolskych obvodov na desegrega¢nom principe,
napr. tzv. kontrolovanou volbou. Vzhladom na demografickd situaciu v obciach a
mikroregionoch s vysokym podielom rémskeho obyvatelstva a realizdciu prava (hlavne
nerémskych rodicov) na slobodnu volbu Skoly, ktoré vedie k ich odlivu zo $kél s vysokym
zastUpenim romskych deti, nie je Uc¢inné rieSenie segregacie vo vzdeldvani moziné iba na
urovni jednotlivych obci, ale je potrebné do toho procesu zapajat skoly a dalSich aktérov v
ramci vacSieho uzemia.

72 Amnesty International (2017) Lekcia z diskriminacie, dostupné na: http://www.amnesty.sk/wp- content/uploads/2017/02/Amnesty-
report-Slovak-WEB.pdf

73 Hapalovd Dral, 2011, NOS: Reguldcia a riadenie $kolského systému. RAFAEL, V. (ed.) Odpovede na otédzky (de)segregacie rémskych Ziakov
vo vzdelavacom systéme na Slovensku.

74 NOS, Huttova, Gyarfasova, Sekulovd, 2012: Segregacia alebo inkltizia Rémov vo vzdelavani: Volba pre Skoly?

75 Hapalova Dral, 2011, NOS: Reguldcia a riadenie skolského systému. RAFAEL, V. (ed.) Odpovede na otazky (de)segregacie romskych Ziakov
vo vzdelavacom systéme na Slovensku.
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Desegregaciu romskych deti je potrebné riesit v rdmci legislativnych opatreni a SirSieho ciela
racionalizacie siete $kdl. Stat ma povinnost podporovat proces desegregacie (odstrafiovania
existujucej segregacie) v Skolstve a zaroven dosledne zabrariovat vytvaraniu novej segregécie
preventivnymi opatreniami.

Pravidla EU neumoZfuju investicie z fondov EU do projektov, ktoré by vytvérali novd, &i
prehlbovali existujicu segregaciu a, naopak, podporuju investicie do desegregacnych
rieSeni.’®

Aby bola desegregacia vobec mozna a Skoly boli schopné detom z MRK poskytovat potrebnu
podporu, je nevyhnutné ich na to pripravit prostrednictvom implementdcie inkluzivneho
vzdeldvania, ku ktorej sa Slovensko zaviazalo prostrednictvom medzindrodnych [ludsko-
pravnych zmldv, avSak doposial nebola vytvorena stratégia inkluzivneho vzdelavania a v
Skolskych vzdeldvacich programoch stdle pretrvava pojem ,integracia“. Nedostato¢nad inkluzia
vo vzdeldvani sa premieta do vyraznych rozdielov v uplatneni na trhu prace. Spomedzi krajin
EU je na Slovensku s naskokom najvy$$ia miera nezamestnanosti ludi s nizkym vzdelanim, a?
29 %.”7

Zaroven je potrebné riesit aj Specificky problém nadmerného a nedévodného umiestriovania
romskych deti v Specidlnom skolstve, ktoré je jednym z ndstrojov etnickej segregacie a ktoré
navyse obete tejto praxe vyluci z moznosti dalSieho vzdeldvania a celozZivotne stigmatizuje.
ZvySovanie pristupu k edukacii Ziakov z MRK v hlavnhom vzdeldvacom prude je potrebné
vykondvat prostrednictvom tvorby novych diagnostickych nastrojov so zohladnenim
kultdrnych a jazykovych Specifik deti z MRK, kontrolou diagnostiky a re-diagnostiky a v
pripade pochybeni presuvat deti s lahkym mentalnym postihom A do hlavného vzdelavacieho
prudu. Potencial na implementdciu tychto opatreni predstavuje 1,8 mil. EUR Uspor zo
Statneho rozpoctu, pricom finanény priestor na ich realizaciu v prvom roku 2021 predstavuje
0,2 mil. EUR.”® V pripade absolventov SZS je potrebné im umoZnit absolvovat ISCED 2 a takto
zvysovat ich Sance na pokracovani v $tudiu, ¢i na uplatnenie na trhu prace.

Odborné kapacity

Dlhodobym problémom zostava nedostatok pedagogickych a odbornych zamestnancov
a pomahajucich profesii, ktorym chybaju zruénosti potrebné pri vzdelavani Ziakov z r6zneho
sociokulturneho, etnického, nabozenského ¢&i jazykového prostredia. Zistenia tiez potvrdzujq,
Ze pregradudlne a dalSie vzdeldvanie uditelov ich dostato¢ne nepripravi na pracu s detmi z
MRK bez prejavov diskriminacie. Zamestnavanie pedagogickych asistentov, ktori ovladaju
romsky jazyk, je sice odporucané, ale nie je systematicky a finan¢ne podporované. Ich
finan¢na udrzatelnost je zavisla od prispevku na vzdeldvanie deti zo SZP, ktory nepostacuje na
pokrytie personalnych a materialnych vydavkov skoly a pokryva len cca 39 % deti ohrozenych
chudobou alebo socidlnym vyliéenim.”? Za ulelom zvy$ovania poltu pedagogickych a
odbornych zamestnancov a pomocnych vychovavatelov pre pracu so zZiakmi z MRK je
potrebné sa sustredit na opatrenia tykajuce sa ich kvalifikaénych predpokladov, ¢i

76 Eurdpska unia (2015) Guidance for Member States on the use of European Structural and Investment Funds in tackling educational and
spatial segregation, EGESIF_15-0024-01, dostupné na:
https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/informat/2014/thematic_guidance_fiche_segregation_en.pdf

77 UH MFSR, IVP MSVVS SR, ISP MPSVR SR, Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo socidlnym vyltiéenim. Zavereéna sprava
(2020), str. 9.

78 Udaje vygenerované z tabulky financovania hodnotovych opatreni z Uspor na $tatnom rozpocte v ramci UH MFSR, IVP MSVVS SR, ISP
MPSVR SR, Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo socidlnym vyli¢enim. Zavere¢na sprava (2020), str. 13.

79 Na pokrytie plného Gvazku asistenta potrebuje $kola 160 Ziakov zo SZP, pri¢om také mnoZstvo deti sa nachadza len v zhruba 7 % $kol na
Slovensku. Udaj z roku 2018, stanoveny odhadom podla revizie vydavkov.
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legislativneho a metodického upresnenia ich pésobenia v edukaénom procese. Zaroven je
nutné zabezpecit ich kontinualne a systematické financovanie rozsirenim definicie SZP a
prehodnotenim jeho vypoctu. Pri zvySovani kvality prace pedagogickych a odbornych
zamestnancov a pomahajucich profesii je potrebné realizovat programy pregradudlneho,
kontinualneho a inovacného vzdeldvania zamerané na r6zne aspekty zlepSovania kompetencii
pri praci so Ziakmi z MRK. Potencial na implementdciu tychto opatreni predstavuje 82,3 mil.
EUR uspor zo Statneho rozpoctu, pricom finanény priestor na ich realizaciu opatreni v prvom
roku 2021 predstavuje 12,8 mil. EUR.2° Tento je zaroveri mozné navysit o zdroje fondov EU.8!

Rozvoj romskej identity, jazyka, umenia a kultury

Prdvo na vzdelanie v jazyku ndrodnostnych mens$in je garantované Ustavou SR, aviak
vyucCovanie rémskeho jazyka alebo v rédmskom jazyku poskytuju len 2 Statne Skoly na
Slovensku. Dévodom je pretrvavajuca absencia kvalifikovanych pedagégov ovladajucich
romsky jazyk, absencia ucebnic ¢i metodickych materidlov, absencia pregradudlnych
programov budlcich pedagégov na pripravu Ziakov z MRK>2 a najmi chybajlica
inStituciondlna, ako i finanénd podpora rozvoja vyskumu a odborného rozvoja rdmskeho
jazyka, vratane ochrany jazykovych prav rémskej ndrodnostnej mensiny zahfiajlcej aj pravo
pouzivat rémsky jazyk v dradnom styku.

V stcasnosti je moznost vyucby rdmskeho jazyka postavena len na dopyte rodic¢ov.?3 Preto je
nevyhnutné formalizovat vyucbu slovenského jazyka ako druhého jazyka a zaviest
plurilingvisticky pristup do vyucovania, vratane inovativnych metdéd vyucovania romskeho
jazyka a zlepSovania ovladania slovenského jazyka. Narodnostné Skolstvo na Slovensku je
hlboko poddimenzované financne i personalne. Evidujeme jednu Statnu a pat sukromnych
strednych $kol,2* pricom $tyri z nich poskytuju moznost maturovat z rémskeho jazyka. V ramci
podpory ndrodnostnej mensiny je potrebna cielend intervencia Statu do oblasti rozvoja
narodnostného skolstva mimo kontextu ,socidlneho znevyhodnenia“. Rdmsky jazyk nema byt
iba ,pomocnym jazykom“ v praci s detmi so slabSou znalostou slovenského jazyka, ale
plnohodnotnym jazykom narodnostnej mensiny a ako taky si zasluhuje pozornost a podporu
$tatu, obzvlast v situdcii, ked jazykovedci upozorfiuji na jeho ohrozenost.® Vychodiskovym
predpokladom je podpora vedeckych, vzdelavacich a vyskumnych €innosti v oblasti romskeho
jazyka, kultury a histérie, budovanie vyskumnych pracovisk a vedeckych timov a ich finan¢na
podpora.

Spolo¢nym znakom vsSetkych nositefov kultury rémskej narodnostnej mensiny je financ¢na
nestabilita, ktord ma vplyv na instituciondalnu stabilitu ¢i kvalitu a dosah kultdrneho obsahu. O

80 JH MFSR, IVP MSVVS SR, ISP MPSVR SR, Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo socidlnym vylGéenim. Zavereéna sprava
(2020), str. 13.

81 Jdaje vygenerované z tabulky financovania hodnotovych opatreni z Uspor na $tatnom rozpoéte v ramci UH MFSR, IVP MSVVS SR, ISP
MPSVR SR, Revizia vydavkov na skupiny ohrozené chudobou alebo socidlnym vylic¢enim. Zavere¢na sprava (2020), str. 13.

82 Existuje len jeden akreditovany Studijny program rémskeho jazyka pedagogického zamerania na PreSovskej univerzite a jeden program
zamerany na romoldgiu na UKF v Nitre.

83 Vzhladom k nedostato¢nej informovanosti a absencii uitefov schopnych poskytovat vzdelavanie v rémskom jazyku, vyucbu poskytovali
len dve 3koly (Kremnica a KoSice) pre 203 Ziakov, vid: UH MFSR, IVP M3VVS SR, ISP MPSVR SR, Revizia vydavkov na skupiny ohrozené
chudobou alebo socialnym vylicenim. Zaverecna sprava (2020), str. 70.

84 Konzervatérium Jozefa Adamovica v Kosiciach, Sukromné gymnazium Z.J.Mallu v Kremnici, Sikromnd pedagogickd a socidlna akadémia v
Kosiciach, Sukromné hudobné a dramatické konzervatérium v Kosiciach, Sikromné hudobné a dramatické konzervatérium v Rimavskej
Sobote a Sukromna stredna odborna Skola Biela voda v Kezmarku.

85 Hodnotiaca sprava Vyboru pre narodnostné mensiny a etnické skupiny o podpore kultir ndrodnostnych mensin, o stave narodnostného
Skolstva a o pouzivani jazykov narodnostnych mensin za obdobie rokov 2017 - 2018, s. 97, dostupné na:
https://www.narodnostnemensiny.gov.sk//spravy-a-koncepcne-materialy/ .
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granty a dotdcie sa moézZu subjekty uchadzat z programu Fondu na podporu kultury
narodnostnych mensin, ktory vznikol v roku 2017 zdkonom €. 138/2017 Z. z.8° Pre zachovanie
a rozvoj romskej kultiry a umenia bude nevyhnutné posilnit postavenie existujucich
kultirnych a osvetovych institlcii prostrednictvom stabilnejSej a rozsiahlejSej finanénej
podpory a podporit vznik novych institacii, najma v oblasti vyskumu romskeho jazyka a jeho
zavadzania do praxe. V oblasti podpory médii odporic¢ame vytvorit systém stabilnej financnej
podpory pre narodnostné televizne vysielanie a ndrodnostnu tla¢, mimo grantov a dotdacii. V
ramci strategického planovania Statnej podpory mensinam je potrebné prehodnotit zdroj
informacii o pocte prislusnikov rémskej ndrodnostnej mensiny, ktord v sucasnosti
nezodpovedd redlnemu poctu obyvatelov rémskeho pévodu v SR.8’

Globalny ciel

Do roku 2030 zabezpecit rovny pristup Rémov, specificky MRK, ku kvalitnému vzdeldvaniu
v hlavnom vzdeldvacom prude od narodenia po uplatnenie na trhu prace, s dérazom na
uplatiovanie desegregacnych a inkluzivnych opatreni v eduka¢nom procese vo vSetkych
stupnoch vzdelavania.

Indikdtor 1.  Podiel romskych deti vo veku 0 — 3 rokov zucastriujucich sa programov ranej
starostlivosti.

Vychodiskova hodnota: 1,3 % (EU SILC_MRK 2018)
Cielovd hodnota: 30 %

Indikator 2.  Podiel rdmskych deti vo veku 3 — 6 rokov v predprimarnom vzdeldvani.

Vychodiskova hodnota: 25 % (EU SILC_MRK 2018)
Cielova hodnota: 75 %

Indikator 3.  Podiel rémskych deti vo veku 6 — 15 rokov navstevujucich Skolu, v ktorej
vacsina z ich spoluZiakov su Rdmovia.

Vychodiskova hodnota: 60 % (FRA, EU MIDIS Il 2016)
Cielova hodnota: 30 %

Indikator 4. Podiel Ziakov z MRK s pred¢asne ukoncenou skolskou dochadzkou (18 — 24).

Vychodiskova hodnota: 72 % (EU SILC_MRK 2018)
Cielova hodnota: 36 %

Indikator 5.  Podiel Ziakov z MRK vo veku 7 — 16 rokov navstevujucich ZS alebo SZS, ktori
opakovali ro¢nik.

Vychodiskova hodnota: 22 % (EU SILK MRK 2018)
Cielovd hodnota: 11 %

8 Znenie zakona dostupné na: https://www.zakonypreludi.sk/zz/2017-138; podrobnejSie informacie o Fonde dostupné na:
https://www.kultminor.sk/sk/fond/charakteristika-fondu

87 (Jdaje z Atlasu rémskych komunit naznaduju, ze Rémovia st najpocetnej$ou etnickou skupinou na Slovensku a ich pocet sa odhaduje na
405-tisic 0sdb, zatial ¢o v ostatnom séitani f'udu v roku 2011 uviedlo rdmsku nédrodnost iba 105-tisic oséb.
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Indikator 6. Podiel Rdmov vo veku 20 — 24 rokov s ukonéenym vyssim strednym vzdelanim
v ¢leneni podla pohlavia.

Vychodiskova hodnota: 30 % muzi, 21 % Zeny (EU SILC_MRK 2018)
Cielova hodnota: 45 % pre muZov a 40 % pre Zeny

Indikator 7. Podiel Rémov starsich ako 16 rokov, ktori sa v ostatnych 12 mesiacoch citili byt

......

rodic¢/zastupca alebo ako Ziak/student).

Vychodiskova hodnota: 7 % (FRA, EU MIDIS 1l 2016)
Cielova hodnota: 3 %

Ciastkové ciele
Ciastkovy ciel 1: Zlepsit skolské vysledky deti a Zziakov z MRK od obdobia ranej
starostlivosti azZ po uplatnenie na trhu prace.

Ciastkovy ciel 2: Zvysit pocty a kvalitu pedagogickych, odbornych a pomocnych
zamestnancov pri edukacii deti a Ziakov z MRK.

Ciastkovy ciel 3: Zabezpecit dostatok kapacit materskych a zakladnych $kél s pritomnostou
deti a Ziakov z MRK.

Ciastkovy ciel 4: Systematicky predchadzat, zmierfiovat a eliminovat prejavy segregacie v
edukacnom procese na vsetkych stuprioch vzdeldvacieho systému.

Ciastkovy ciel 5: Zvysit inkluzivnost $kol prostrednictvom systémovej a metodickej
podpory individualizacie eduka¢ného procesu.

Ciastkovy ciel 6: Rozvijat rémsku narodnostnu identitu a podporovat realizaciu prav
Rémov ako narodnostnej mensiny, s osobitnym zreteflom na jazykové prava.
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Prioritna oblast BYVANIE

Vychodiska

Nadalej pretrvavaju vyrazné rozdiely medzi Rémami a vacsSinovou populaciou v kvalite ich
byvania® a byvanie zostdva oblastou, v ktorej su obrovské rozdiely medzi vaéSinovy

obyvatelstvom, Rdmami zijucimi v rozptyle medzi vacSinovou populaciou a MRK, najma
segregovanych, tzv. ,romskych osad” a mestskych get. ZlepSenie kvality byvania ma pritom
priame dopady a pozitivny vplyv na vzdelanie, na zlepSenie pripravy na zamestnanie, jeho
ziskanie, ako aj a priamu suvislost so zdravotnym stavom a priaznivo ovplyvriuje celkové
socidlne zaclenenie. ZlepSenie podmienok byvania os6b z MRK — ¢i uz ziskanim nového
byvania, alebo rekonStrukciou a legalizaciou ich doterajSieho technicky vyhovujuceho

byvania — ma preukdzatelny pozitivny vplyv na socidlnu mobilitu.

V stvislosti s naplitianim cielov definovanych v predchadzajiicej stratégii, sa v uplynulom
obdobi realizoval ndrodny projekt Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovanych
rédmskych komunitach. Vysporiadanie a legalizacia pravnych vztahov k pozemku ma dalsie
pozitivne vplyvy na zvySovanie nie len kvality, ale aj bezpecnosti aistoty byvania. Pri
presadzovani cielov sa tiez podporoval nediskriminaény pristup k socidlnemu byvaniu,
prepojeniu infrastruktury a ludskych zdrojov, ako aj vytvdranie predpokladov pre dalsie
rozvijanie prestupného byvania. Rozdiely v kvalite a dostupnosti byvania v porovnani
s majoritou su vSak nadalej markantné aje potrebné venovat doraz zniZovaniu tychto
rozdielov.

Najzasadnejsimi faktormi v oblasti byvania MRK su socialne vylicenie a chudoba, ktorych
dosledkom su obmedzené mozZnosti zabezpecit si byvanie vlastnymi silami a rozsirend
diskriminacia na trhu s byvanim (a to aj v pristupe k sikromnému a verejnému ndjomnému
byvaniu, ale aj pri kiipe byvania do vlastnictva), ktora tieto moznosti eSte viac zuzuje. Podla
prieskumu EU-MIDIS Il pre Agenturu pre zakladné prava z roku 2016 az 8 % Romov na
Slovensku zaZilo za uplynulych 12 mesiacov diskriminéciu v oblasti byvania.®®

Extrémnym dosledkom tychto faktorov je existencia segregovanych osidleni, v ktorych chyba
zakladna technicka a obcianska vybavenost, kvalita byvania a Zivotného prostredia je nizka a
dochadza k procesom tzv. getoizacie so Strukturalnymi znevyhodnujucimi désledkami na
Zivoty ich obyvatelov. Zaroven existencia takychto osidleni reprodukuje negativnhu medidlnu
reprezentaciu a verejnu percepciu Rémov vo vieobecnosti. Stat by mal preto aktivne
pristupovat k rezidencénej desegregacii a degetoizacii osidleni MRK a zaroven aktivne branit
vzniku novych segregovanych osidleni, ktoré su vysledkom jednak demografickych a
ekonomickych trendov, ale aj vedomych administrativnych a politickych rozhodnuti.
Judikatura slovenskych sudov potvrdila zodpovednost Statu za vyuZivanie verejnych financii

88 Eurdpska unia/Roma Civil Monitor (2019) Monitorovacia sprava obcianskej spolo¢nosti o implementacii narodnej stratégie

integracie Rdmov na Slovensku: Zhodnotenie pokroku v klticovych oblastiach stratégie, str. 8, dostupné na:
https://cps.ceu.edu/sites/cps.ceu.edu/files/attachment/basicpage/3034/rcm-civil-society-monitoring-report-2-slovakia-2018-eprint-fin-
sk.pdf

8 EU-MIDIS Il survey a Roma Integration Indicators Scoreboard 2011-2016, in: Eurépska komisia (2018) Mid-term evaluation of the EU
Framework for National Roma Integration Strategies up to 2020. Final report, str. 47, dostupné na: https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/ale33b4f-17af-11e9-8d04-01aa75ed71al/language-en
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poskytovanych samospravam, ktoré nesmu byt vyuZivané na vytvaranie ¢i prehlbovanie
rezidenénej segregacie.”® Naopak, $tdt ma povinnost realizovat svoje strategické zavazky v
oblasti byvania Rdmov, ktoré obsahuju ciel bojovat proti segregdcii.

EU stanovuje podrobné pravidld pre investicie z fondov EU do byvania s cielom
predchadzat nelegalnej segregacii a podporovat desegregaciu.®! Podla tychto pravidiel je
potrebné sa vidy pokusat o desegregacné rieSenia — teda v pripade intervencii v oblasti
byvania stahovanie (aspon casti) obyvatelov segregovanych osidleni do integrovaného
prostredia. A iba v pripade, Ze takéto rieSenie nie je objektivne moiné, je moiné
investovat aj do zlepSovania Zivotnych podmienok v segregovanych osidleniach; takéto
investicie vsak nesmu prehlbovat existujicu segregaciu a takisto sa nema investovat do
vystavby novych bytov v segregovanych osidleniach. Navyse investicie do zlepSovania
Zivotnych podmienok v segregovanych osidleniach musia obsahovat desegregacné prvky
(napriklad prestahovanie aspon niektorych rodin do integrovaného prostredia, Uzemné
pldnovanie obce zamerané na postupnld konvergenciu a prepdjanie segregovaného
osidlenia a Uzemia obce) a/alebo byt prepojené s desegregdaciou v inych oblastiach
(napriklad desegregacia vo vzdeldvani a rozvoj verejnych sluZieb vyuZivanych spolocne
MRK a vaésinovym obyvatelstvom). Zarover z ohladom na judikaturu®? slovenskych sudov
nie je mozné realizovat oddelené projekty verejného byvania pre Rémov a vacsinovu
populaciu, ale obe skupiny by mali vyuZivat spolo¢né socidlne byvanie. Investicie do
byvania by mali zmensovat priepast medzi Rdmami a vacSinovou populaciou a zlepsovat
pristup MRK k verejnym sluzbam (hlavne vzdeldvaniu) a trhu prace. S cieflom umozZnit
intervencie zamerané na desegregaciu a udrzatelnost vysledkov je potrebné podporovat
investicie do byvania s intervenciami v inych oblastiach inklizie — hlavne zvySovanie
zamestnanosti, oddlZovanie, socidlnu pracu, podporu vzdeldvania a zblizovanie rémskeho
a vacsinového obyvatelstva obci.

K socidlnemu vyliéeniu chudobnych Rdmov dochadza aj v désledku nutenych vystahovani
(savisiacich najcastejsie s ukonéenim ndjomnych vztahov alebo nelegalnostou obydlia),
ktorych désledky su vzhladom na nedostatok dostupného ndjomného byvania a
nemoznost si byvanie — ako najdrahsi ekonomicky statok — zabezpedit si vlastnymi silami.
Slovensky pravny poriadok stanovuje povinnost poskytnit nahradné byvanie, ubytovanie
alebo aspon pristreSok iba v niektorych vymedzenych pripadoch. V. mnohych pripadoch tak
nutené vystahovanie vedie k najhor$im formam bezdomovstva,® ktoré maju devastujuci
dopad na postihnuté osoby, najma deti (tym hrozi v désledku vystahovanie odobratie z
rodin) a prakticky znemoznuju spolocensku integraciu.

Nevyhovujuce byvanie sa podiela aj na rizikovosti byvania najma pri Zivelnych pohromach

%0 Napriklad pravoplatné rozhodnutie sidu v pripade rezidenénej segregécie (ako formy nezdkonnej diskriminacie) Rémov v meste Sabinov
(tzv. Kauza ,Telek”): Rozhodnutie v pripade 6smich Zalobcov zastupovanych Kristinou Babiakovou vs. mesto Sabinov a Ministerstvo
dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja, 25 C 192/2007-585, pripad ¢. 8107241252 z 15. jana 2009, s. 2. Pre viac informadcii vid: Eurépska
unia/Roma Civil Monitor (2019) Monitorovacia sprava obcianskej spolo¢nosti o implementacii narodnej stratégie integracie Romov na
Slovensku: Zhodnotenie pokroku v kldovych oblastiach stratégie, dostupné na:
https://cps.ceu.edu/sites/cps.ceu.edu/files/attachment/basicpage/3034/rcm-civil-society-monitoring-report-2-slovakia-2018-eprint-fin-
sk.pdf

91 Eurdpska Unia (2015) Guidance for Member States on the use of European Structural and Investment Funds in tackling educational and
spatial segregation, EGESIF_15-0024-01, dostupné na:
https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/informat/2014/thematic_guidance_fiche_segregation_en.pdf

92 Napr. Rozsudok Krajského sudu Presov ¢. 13Co/38/2017.

93 Bez strechy nad hlavou (vonku, v noclaharni) alebo bez bytu (v dtulkoch, u pribuznych alebo zndamych). Vid' typoldgia bezdomovectva
ETHOS vypracovana Eurdpskou siefou narodnych organizacii pracujucich s bezdomovectvom (FEANTSA), dostupnd na:
https://www.feantsa.org/en/toolkit/2005/04/01/ethos-typology-on-homelessness-and-housing-exclusion
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(poziare, dazide a nasledné zaplavy), ale aj pri epidémiach a pandémiach, kedy
nedostato¢nd kvalita obydli a prefudnenost sp6sobuje vysokd mieru ohrozenia na
ivotoch. Cast wvyluéenych osidleni MRK je situovanych na uUzemiach, ktoré su z
environmentalneho hladiska nielen nevyhovujice, ale aj priamo nebezpecné. Vystavba
obydli vtychto lokalitdch je aj ztoho dbévodu nelegdlna. Kazdorocne sme svedkami
niekolkych, prevazne lokdlnych mimoriadnych udalosti, predovsetkym zaplav v osidleniach
MRK nachdadzajucich sa v zaplavovom Uzemi alebo zosuvov pdédy, ktoré spbsobuju
rozsiahle Skody a su spoOsobilé zdevastovat a Uplne zni¢it obydlia MRK v zasiahnutom
Uzemi a spOsobit skody na zdravi a Zivotoch (napr. Krompachy, Chminianske Jakubovany,
Richnava). Mnohé MRK su vystavené zvySenému znecisteniu ovzduSia nebezpecnymi
chemickymi latkami a pevnymi ¢asticami v dosledku odkdzanosti na vykurovanie tuhym
palivom. Lokalizdcia niektorych MRK v environmentalne nevyhovujucom a nebezpeénom
prostredi je do velkej miery historickym dedi¢stvom, na odstrafovani ktorého je potrebné
pracovat. Je potrebné zabranit dalSiemu rozsirovaniu takychto osidleni, v ktorych
obyvatelia c¢asto Ziju v nelegdlnych, provizérnych obydliach, bez priameho pristupu
k zakladnym prvkom hygienickej a technickej infrastruktury.

Pandémia Covid-19, ktorej od zaciatku roka 2020 celi aj Slovensko iba pripomenula hrozbu
Sirenia infekénych ochoreni v osidleniach MRK, v ktorych chyba pitna voda a bezpecnd
likvidacia odpadov a ludia Ziju v devastujucej materidlnej biede v preludnenych pribytkoch.
Dodrziavanie epidemiologickych odporucani ¢i nariadeni na zabranenie prenosu Sirenia
infekénych chordb je v takomto prostredi prakticky nemozné.**

Aj z tohto dovodu je viziou globdlneho ciela v oblasti byvania, aby sa odstranili vyrazné
nerovnosti v byvani medzi prislusnikmi marginalizovanych rémskych komunit
a vaésSinovym obyvatelstvom Slovenska. Aby do roku 2030 mali vSetci obyvatelia
marginalizovanych rédmskych komunit, ateda vsetci obcdania a obyvatelia Slovenskej
republiky bez rozdielu, riadny pristup k zdravotne nezdvadnej a pitnej vode. Priamy
a bezproblémovy pristup k pitnej vode ma byt v 21. storoéi zakladnym Standardom.
Primeranym S$tandardom by mali byt tiez zakladné prvky hygienickej infrastruktury
(splachovacie WC, sprcha, umyvadlo a pod.) v kazdej domacnosti. S touto vyzvou uzko
suvisi aj predpoklad, Ze vo vyznamnej miere dojde k postupnej legalizacii technicky
vyhovujucich obydli a k vysporiadaniu pravnych vztahov k pozemkom, na ktorych sa
nachadzaju nelegdlne obydlia obyvatelov marginalizovanych komunit. Legalizacia obydli
a pozemkov je zaroven predpokladom aj pre celkové zlepsSenie pristupu k zakladnej
technickej infrastruktire a obcianskej vybavenosti, ako aj k naplneniu dalSich cielov
obsiahnutych v tejto stratégii. Vysporiadané majetkové vztahy moéiu byt tiez prvym
krokom k vybudovaniu a zavedeniu kanalizacie (v pripade, Ze tato je v prislusnej obci
vybudovana), komplexnej elektrifikacie, verejného osvetlenia a potrebnych inZinierskych
sieti, eventualne napr. aj k zavedeniu moznosti pripojenia domacnosti k Sirokopasmovému
internetu. Nedostato¢na miera informatizacie domacnosti a ich vybavenost pocitatmi, sa
v marginalizovanych rdmskych komunitdch pocas pandémie ukazala ako jedna zo

9 Vysledky $tudie z USA ,,naznacuju, Ze v najvyssom riziku infekcie su ti, ktori ... nemdzu pracovat z domu.” ... ,Vacsina tych, ktori mali
pozitivny test, Zije v domdcnostiach s 3 az 5 ¢lenmi (59,6 %) alebo viac ako 5 ¢lenmi (28,8 %).” (Fernandez, E., Weiler, N. (2020) Initial
Results of Mission District COVID-19 Testing Announced Latinx Community, Men and Economically Vulnerable Are at Highest Risk,
dostupné na: https://www.ucsf.edu/news/2020/05/417356/initial-results-mission-district-covid-19-testing-announced) Iny vyskum z mesta
Toronto v Kanade zistil, ,,Ze pocet pripadov COVID-19 je takmer Styrikrat vyssi u fudi Zijucich v mestskych ¢astiach s vysokou Uroviiou
preludnenosti. Udaje tiez ukazuju, ze ide o rovnaké oblasti s vysokou koncentréaciou chudoby a rasovo homogénnymi komunitami.“ (Elliott
S., Leon, S. (2020) Crowded housing and COVID-19: Impacts and solutions, Wellesley Insititute, dostupné na:
https://www.wellesleyinstitute.com/healthy-communities/crowded-housing-and-covid-19-impacts-and-solutions/)
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zasadnych prekazok, ktoré zniZovali napr. mozZnosti diStanéného vzdeldvania v domdcom
prostredi.

V sUvislosti so segregovanymi osidleniami je viziou zniZit podiel Rémov Zijucich
v segregovanych komunitach, ako aj znizit celkovy pocet segregovanych osidleni. Je
neziaduce, aby boli z verejnych zdrojov podporené napr. projekty najomného byvania
realizované priamo v segregovanej komunite, resp. v jej bezprostrednej blizkosti, ¢o by
znamenalo posilnenie segregacie konkrétnej komunity. ZlepSenie mozZnosti na ziskanie
legalneho byvania vSak ma byt prioritou. V suvislosti s vystavbou novych najomnych bytov
nizSieho Standardu je Ziaduce, aby tieto byty nielen poskytovali technicki moznost
inStalovania zariadeni na osobnu hygienu, moznost inStalovania splachovacieho zachoda ¢i
zdroja tepla, ale aby tieto boli priamo sucastou prislusného bytu.

Pre lepsSi a rychlejsi pristup napr. vozidiel zdravotnych a zachrannych zloziek, ako aj vo
vSeobecnej suvislosti so zniZovanim rozdielov v kvalite a bezpecnosti byvania medzi
prislusnikmi MRK a vacsinovou populaciou, je potrebné docielit, aby bol pristup do
vSetkych MRK zabezpeceny po riadne spevnenej cestnej komunikacii. TaktieZ je potrebné
dosiahnut pravidelny odvoz a likvidaciu odpadov, ktorych kumulovanie a neodvazanie je
rizikovym faktorom po zdravotnej, hygienickej, ako aj bezpecnostnej stranke.

Globalny ciel

Odstranenie nerovnosti medzi prislusnikmi marginalizovanych romskych komunit a
vacsinovym obyvatel'stvom Slovenska v byvani a boj proti diskriminacii Rdmov v pristupe k
byvaniu, vratane odstrafiovania rezidenc¢nej segregacie.

Indikdtor 1.  Podiel Rémov Zijucich v nevyhovujicom byvani.®>

Vychodiskova hodnota: 61% (FRA, EU MIDIS Il 2016)
Cielova hodnota: 44 %

Indikator 2.  Podiel Rdmov Zijucich v domacnostiach, ktoré nemaju minimalny pocet izieb
podla definicie Eurostatu o preludnenosti domacnosti.

Vychodiskova hodnota: 84 % (FRA, EU MINIS 11 2016)
Cielova hodnota: 60 %

Indikator 3. Podiel Rémov Zijucich v domacnostiach bez teclcej vody priamo
v pribytku.

Vychodiskova hodnota: 27 % (FRA, EU MIDIS Il 2016)
Cielova hodnota: 5 %

9 najma.: prili§ tmavy byt, zatekajuca strecha, vlhké steny/podlaha/zaklady alebo zahnivajlce okenné ramy/podlahy, chybajdci sprchovaci
kat alebo sprcha v byte, chybajuci splachovaci zéchod v byte/dome/pribytku: https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/2020-
portfolio_of_indicators_working-paper_en.pdf

26



Indikator 4. Podiel Rdmov Zijucich v segregovanych osidleniach na Slovensku
z celkového poétu Rémov Zijucich v Slovenskej republike.®

Vychodiskova hodnota: 13,5 % (Atlas 2019)
Cielova hodnota: 8 %

Indikdtor 5. Podiel Rémov starSich ako 18 rokov, ktori sa v ostatnych 12 mesiacoch
citili byt diskriminovani z dévodu ich etnicity pri hfadani byvania.

Vychodiskova hodnota: 8 % (FRA, EU MIDIS 11 2016)
Cielova hodnota: 4 %

Ciastkové ciele
Ciastkovy ciel 1: ZniZit pocet nelegalnych obydli v osidleniach MRK.

Ciastkovy ciel 2: Zlepsit pristup a vyuzivanie zakladnej technickej infradtruktiry a
obcianskej vybavenosti v osidleniach MRK.

Ciastkovy ciel 3: Zvysit kvalitu byvania v osidleniach MRK.
Ciastkovy ciel 4: Zvysit istotu byvania Rémov.
Ciastkovy ciel 5: Znizovanie rezidenénej segregacie Rémov.

Ciastkovy ciel 6: ZniZit diskriminaciu Rémov v byvani.

% Pozn.: Zijucich v obciach zahrnutych v Atlase rémskych komunit.
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Prioritna oblast ZAMESTNANOST

Vychodiska

Napriek tomu, Ze Slovenskd republika ma jednu z najpocetnejSich romskych populdcii
v Eurdpe (a to aj z hladiska absolutnej pocetnosti, ako aj podielu na celkovom obyvatelstve),
neexistuje o nej dostatok informacii tykajucich sa ich ekonomickej integracie. Vyskumy
zamerané na skusenosti ludi z prostredia MRK na trhu prace su obmedzené nizkou kvalitou
etnickych identifikatorov vo verejne dostupnych datach. Zamestnanost oséb z prostredia MRK
vyrazne a dlhodobo zaostdva za zamestnanostou majoritnej populdcie a vyraznejsie sa tiez
prejavuju aj rozdiely v zamestnanosti Zien a muzov.

Podla Studie Stredoeurdpskeho institutu pre vyskum prace (CELSI) vacSina ztakmer
polmilionovej romskej mensiny na Slovensku Zije v chudobe a celi socidlnemu vyluceniu.
Takmer polovica (48 %) Romov starSich ako 16 rokov je podla vyberovych zistovani
nezamestnanych a iba jeden z piatich uddva ako svoju hlavni ekonomickd aktivitu
zamestnanie alebo Zivnost.®” U osdb z MRK vo veku 20 — 64 rokov je situdcia eSte
alarmujucejsia a mdzeme hovorit iba 0 20 % zamestnanosti.”®

Rémska populacia trpi vysokym rizikom chudoby a socidlneho vylucenia — podla spominanej
Studie CELSI, miera rizika chudoby Romov na Slovensku dosiahla 87 % v porovnani s 13 % v
beznej populdcii. Chudoba v kombinacii s demografickymi trendmi (viacpocetné rodiny
s vy$Sim poctom zdvislych ¢lenov domacnosti), chudoba suvisiaca s nizko kvalifikovanymi
alebo nizko platenymi pracovnymi miestami vysoké percento nezamestnanosti este
prehlbuje.

Monitorovacia sprdava obcianskej spolo¢nosti o implementdcii ndrodnej stratégie integracie
Rémov na Slovensku®® sa v roku 2019 zaoberala hodnotenim pokroku v kfu¢ovych oblastiach
Stratégie. Ak sa pozrieme na zamestnanost mlddeZe patriacej do NEET, podiel mladych
RAdmov, a najma mladych Rémok na celkovom pocte nezamestnanych vo veku 16 — 25 rokov v
rokoch 2011 az 2016 vyznamne vzrastol. Vo svojej sprave o uplatfiovani NRIS na Slovensku
vroku 2017 Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky (MPSVR)°
konStatuje, Ze neexistuju Ziadne mentorské programy, ktoré by ulahcovali prechod
absolventov zo Skoly na trh prace. Hoci MPSVR zverejnilo vyzvu na podporu vytvdrania
takychto sluzieb, Ziadny z podporenych projektov sa nezameriaval na mentorstvo, Stipendijnu

97 Kahanec, M.; Kovacova, L.; Polackovd, Z.; Sedlakova, M. (2020) The social and employment situation of Roma communities in Slovakia,
Study for the Committee on Employment and Social Affairs, Policy Department for Economic, Scientific and Quality of Life Policies,
European Parliament, Luxembourg, 2020, dostupné na:
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2020/648778/IPOL_STU(2020)648778_EN.pdf

Studia uvadza data z vyberovych zistovani Agentury EU pre zakladné prava (FRA) Second European Union Minorities and Discrimination
Survey Roma — Selected findings (EU-MIDIS 1I, 2016), dostupné na: https://fra.europa.eu/en/publication/2016/second-european-union-
minorities-and-discrimination-survey-roma-selected-findings

%8 Publikdcia "EU SILC 2018 - Indikatory chudoby a socidlneho vylicenia" je analytickou publikaciou, ktord poskytuje prehlad o zékladnych
indikatoroch chudoby a socidlneho wvyla¢enia, ktorych zdrojom déat je vyberové zistovanie EU SILC 2018, dostupné na
https://www.minv.sk/?zber-dat-od-ministerstiev-a-ostatnych-organov-statnej-a-verejnej-spravy

% Eurdpska unia/Roma Civil Monitor (2019) Monitorovacia sprava obcianskej spolo¢nosti o implementacii ndrodnej stratégie

integracie Romov na Slovensku: Zhodnotenie pokroku v kfti¢ovych oblastiach stratégie, dostupné na:
https://cps.ceu.edu/sites/cps.ceu.edu/files/attachment/basicpage/3034/rcm-civil-society-monitoring-report-2-slovakia-2018-eprint-fin-
sk.pdf

100 \Ministerstvo vnutra, Sprava monitorujica uplatriovanie Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu Rémov do roku 2020 v roku 2017,
ktoru Vlada SR zobrala na vedomie dnia 18. septembra 2018; dostupné na:
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=27773. (Sprava monitorujica uplatfiovanie NRIS).
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podporu alebo programy druhej Sance. Z prostriedkov ESF sa financoval Ndrodny projekt
,Vzdeldvanie mladych uchdadzafov o zamestnanie®, ktory sa zameriaval na tri aktivity:
rekvalifikdciu (REPAS+); podporu rozvoja klucovych pracovnych zrucnosti (KOMPAS+); a
priamu finanénu pomoc pre tych NEET, ktori bud’ zacali vlastné podnikanie alebo boli schopni
ndjst si pracu.

Slovenska republika doteraz prerozdelila vyznamné finanéné prostriedky na finanénd podporu
NEET a taktieZz poskytuje priamu financénd podporu dlhodobo znevyhodnenym uchadzacov
o zamestnanie (UoZ) prostrednictvom prispevkov, ktoré predklada legislativa o aktivnej
politike trhu prace rdmci celonarodnych projektov.

Globalny ciel a Ciastkové ciele Stratégie 2030 v oblasti zamestnanosti reflektuji na
najvyraznejSie prekazky zamestnanosti oséb z MRK identifikované aj v zdverecnej sprdve
projektu ,Hodnota za peniaze“, ktory realizovalo Ministerstvo financii SR, pri¢om pri
stanoveni vychodiskovych a cielovych hodnét sa vychadza predovsetkym zvyberového
zistovania EU SILC_MRK 2018192;

. Vyznamnou bariérou zamestnanosti osdb z MRK je nizke dosiahnuté vzdelanie (vid
vyssSie ,,1. Prioritna oblast Vzdelavanie®). V porovnani MRK s vacSinovou populdciou mozno
pozorovat vyrazny rozdiel medzi vo vysledkoch na trhu prace podla dosiahnutého vzdelania.

. Podiel mladych Romov z MRK, ktori nepracuju a nie st sucastou dalSieho vzdeldvania
(NEET), je 68 % v porovnani s celoslovenskym priemerom 10,3 %. Najhorsia situacia je u
mladych rémskych Zien na Slovensku, z ktorych 76 % sa povaZzuje za NEET v porovnani s 52 %
mladych rémskych muzov. 1%

. Zamestnanost ludi z prostredia MRK je charakteristickd vysokou volatilitou, ¢o
naznacuje Castejsi vyskyt kratkodobejsich a sezéonnych kontraktov.

. Systém aktivdcie pomocou miestnych obecnych sluzieb pre obce (dalej ako
»aktivaénych prac”) v rdmci aktivnych opatreni trhu prdce nie je pri dneSnom nastaveni z
hladiska priameho vplyvu na zniZovanie nezamestnanosti efektivny. Hodnotenie tohto
nastroja naznacuje, Ze aktivacné prace nezvysuju Sance na zamestnanie na otvorenom trhu
prace, pretoze obsahuju prevazne nekvalifikované aktivity bez dalSej nadstavby, ako napriklad
zametanie ulic, zbieranie odpadkov, odhffianie snehu atd. Takmer polovica nezamestnanych
RAmov sa zucastiiuje na aktivaénych pracach, ktoré Romom c¢asto poskytuju jediny dostupny
prijem vramci Statnej socidlnej podpory, pricom tento prispevok je poskytovany len
v obmedzenom c¢asovom horizonte najdlhsSie na 6 mesiacov. Tieto programy vsak nezlepsuju
relevantné zruc¢nosti pre Ucastnikov, ktori nie si schopni uniknut z pasce nezamestnanosti a
najst si pracu na otvorenom trhu prace.

. Podpora zamestndvania obyvatelov, ktorym sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi
(vratane os6b z MRK) inymi nastrojmi ako su aktivacné prace, je relativne nizka.

01 Jtvar hodnoty za peniaze MF SR, Institit vzdelavacej politiky MSVVS SR a Institut socialnej politiky MPSVR SR, Hodnota za peniaze:
Revizia vydavkov ,Ohrozené skupiny”, dostupné na: https://www.mfsr.sk/sk/financie/hodnota-za-peniaze/revizia-vydavkov/revizia-
vydavkov.html

102 £y SILC_MRK 2018, publikacia: USVRK (2020) Prijmy a Zivotné podmienky v marginalizovanych rémskych komunitach: Vybrané
ukazovatele z0 zistovania EU SILC MRK 2018, dostupné na:
https://www.minv.sk/swift data/source/romovia/EU%20SILC MRK 2018 FINAL.pdf

103 EU SILC_MRK 2018.
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. Nové prileZitosti pre socidlne aj zdravotne znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
poskytuje zakon ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov prostrednictvom zavedenia podpory integra¢nych socidlnych
podnikov. Tento typ podpory spociva v zamestnavani znevyhodnenych alebo zranitelnych
0sOb. Na rozdiel od aktivacnych prac ponuka praca v integracnom podniku riadny pracovny
pomer a vacsi priestor na rozvoj zrucnosti cennych pre potencidlnych zamestnavatelov.
Novym nastrojom v ramci financovania integracnych socidlnych podnikov je prispevok pre
zamestnavatela, ktory bude podporovat svojich zamestnancov pri hlfadani zamestnania na
otvorenom trhu prace.

Jednym z dalSich dévodov horsich vysledkov 0os6b z MRK na trhu prace je diskriminacia. Podla
idajov uz vyssie spominanej $tidie CELSI, ktora sa odvoldva na data Agentury EU pre zakladné
prava (FRA), aZz 22 % Rémov na Slovensku sa citilo diskriminovanych kvoéli svojej etnicite za
poslednych 12 mesiacov a najéastejsie sa diskriminacia prejavovala, ked hladali pracu.®*
Jednym zo zisteni spominanej Monitorovacej spravy obcianskej spolo¢nosti o implementacii
narodnej stratégie integracie Rémov na Slovenskul®® je fakt, e dlhodobo chybaju sluzby
podpory a poradenstva po zaradeni uchadzaa o zamestnanie na trh prace, najma pre
dlhodobo nezamestnanych celiacich Specifickym vyzvam. Okrem toho sa zriedkavo
stretdvame s aktivitami Uradov prdce, ktoré su konkrétne zamerané na nezamestnanych
Zijucich v osidleniach MRK, predovsetkym na Zeny. Pri hodnoteni aktualizovaného Akéného
planu uplatfiovania NRIS%® je viditelné, 7e chybaju cielené iniciativy, ktoré by vytvérali
prilezitosti pre rémske Zeny Celiace viacndsobnej diskrimindcii pri hladani zamestnania.

Zasadnou zmenou je aj novela zakona €. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov G¢inného od 1. marca 2017, kedy sa zacal uplatiiovat princip
osobného oddlZzovania, prostrednictvom ktorého sa fyzické osoby — dlZnici, mézu legalnym
sp6sobom zbavit svojich dlhov. Tato Uprava pomohla predovsetkym dlznikom z nepriaznivej
financnej situacie v pomerne kratkom ¢asovom obdobi eliminovat dlhovu pascu, s osobitnym
zretelom na potrebu poskytnutia pravneho a socidlneho poradenstva, ochranu zakladnych
Zivotnych potrieb, najma byvania a pod. Tato zmena mala zasadny dopad na situaciu
v zamestnanosti, kedZe priamo podporuje legdlne zamestnavanie, co ma vplyv na istotu
zamestnania a neskorsie poskytuje istotu sociadlnej siete Statu v pripade nezamestnanosti,
Urazu a neskor aj déchodku.

Globalny ciel
Zlepsit zamestnatelnost a zvySit zamestnanost Romov, S$pecificky MRK, vytvaranim
moznosti veducich k ich uplatneniu sa na trhu prace.

104 Kahanec, M.; Kovécova, L.; Polackovd, Z.; Sedlakova, M. (2020) The social and employment situation of Roma communities in Slovakia,
Study for the Committee on Employment and Social Affairs, Policy Department for Economic, Scientific and Quality of Life Policies,
European Parliament, Luxembourg, 2020, dostupné na:
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2020/648778/IPOL_STU(2020)648778_EN.pdf

Studia uvadza data z vyberovych zistovani Agentury EU pre zékladné prava (FRA) Second European Union Minorities and Discrimination
Survey Roma — Selected findings (EU-MIDIS 1I, 2016), dostupné na: https://fra.europa.eu/en/publication/2016/second-european-union-
minorities-and-discrimination-survey-roma-selected-findings

105 Eurdpska unia/Roma Civil Monitor (2019) Monitorovacia sprava obcianskej spolo¢nosti o implementécii narodnej stratégie

integracie Rdmov na Slovensku: Zhodnotenie pokroku v klti¢ovych oblastiach stratégie, dostupné na:
https://cps.ceu.edu/sites/cps.ceu.edu/files/attachment/basicpage/3034/rcm-civil-society-monitoring-report-2-slovakia-2018-eprint-fin-
sk.pdf

106 Aktualizovany Akény plan v oblasti vzdeldvania na roky 2019-2020, ktory je su¢astou Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu Romov
do roku 2020, dostupné na: https://rokovania.gov.sk/RVL/Negotiation/963.
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Indikator 1.

Indikator 2.

Indikator 3.

Indikator 4.

Indikator 5.

Indikator 6.

Podiel os6b zMRK (muZov azZien) vo veku 16 — 24 rokov, ktori nie su
zamestnani a ani uz nie su vo vzdeldvacom procese.

Vychodiskova hodnota: 68 % (EU SILC_MRK 2018)
Cielova hodnota: 40 %

Podiel Zien z MRK vo veku 16 — 24 rokov, ktoré nie si zamestnané a ani uz nie
su vo vzdeldvacom procese.

Vychodiskova hodnota: 76 % (EU SILC_MRK 2018)
Cielova hodnota: 44 %

Podiel 0s6b z MRK (muZov a Zien) vo veku 20 — 64 rokov, ktori si zamestnani
(miera zamestnanosti).

Vychodiskova hodnota: 20 % (EU SILC_MRK 2018)
Cielova hodnota: 45 %

Podiel zien z MRK vo veku 20 — 64 rokov, ktoré su zamestnané (miera
zamestnanosti).

Vychodiskova hodnota: 12 % (EU SILC_MRK 2018)
Cielova hodnota: 41 %

Rozdiel v miere zamestnanosti medzi Zzenami a muzmi z MRK vo veku 20 — 64
rokov.

Vychodiskova hodnota: 16 % (EU SILC_MRK 2018)
Cielova hodnota: 8 %

Podiel Rémov starsich ako 16 rokov, ktori sa v ostatnych 12 mesiacoch citili byt
diskriminovani z dévodu ich etnicity pri hladani zamestnania.

Vychodiskova hodnota: 22 % (FRA, EU MIDIS 11 2016)
Cielovd hodnota: 11 %

Ciastkové ciele
Ciastkovy ciel 1: Zabezpetit pre MRK rovnaké prileZitosti, zvysit potrebné zruénosti
a ziskat praktické skisenosti na prechod zo vzdelavania na trh prace.

Ciastkovy ciel 2: Zvysit uéinnost, kvalitu poskytovania a rozsirit dostupnost verejnych
a neverejnych sluZieb zamestnanosti a aktivnych opatreni trhu prace (AOTP) pre MRK.

Ciastkovy ciel 3: Vytvarat podmienky pre podporu zamestnavania MRK
u zamestnavatelov, s dorazom na zamestndvatelov v oblasti socidlnej ekonomiky.

Ciastkovy ciel 4: Znizit diskriminaciu na trhu prace a iné prejavy protiromskeho rasizmu.
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Prioritna oblast ZDRAVIE
Vychodiska

Zdravie je podla definicie Svetovej zdravotnickej organizacie (WHO) stav Uplnej telesnej,
dusevnej a socidlnej pohody.1%” Nie je to teda ,len” nepritomnost choroby alebo postihnutia,
ale klucovy determinant kvality Zivota, predpoklad pre sebarealizaciu a produktivny Zivot.
Definicia WHO pristupuje k jednotlivcovi holisticky — zdravie je prierezova hodnota, ktora
suvisi s mnohymi sektormi, nielen so zdravotnictvom. Neda sa oddelit od prostredia, v ktorom
sa formuje. Preto sa aj intervencie v tejto oblasti maju tykat nielen jednotlivcov, ale i
prostredia.

Zdravie je najvyznamnejSou hodnotou ludského Zivota. Podpora dobrého zdravotného stavu
vsetkych obcanov pocas celého Zivotného cyklu od narodenia az po smrt vedie k zvySeniu
predpokladanej dizky Zivota a k dlhovekosti, ktoré mézu prinadat ekonomické, spolocenské a
individudlne prinosy. Preto podpora opatreni na vyrazné zlepSenie zdravia a pohody
obyvatelstva, zniZenie nerovnosti v oblasti zdravia, posilnenie verejného =zdravia a
zabezpecenie systémov zdravotnej starostlivosti zameranych na ludi by mali byt prioritou
vladnych politik. Uroveri zdravia v Eurépskej Unii sa za posledné obdobie zlepsila.108

Pri pohlade na relevantné vystupy z viacerych analyz je tomu tak aj na Slovensku, aj ked podla
analyzy Slovensko vo viacerych oblastiach, napriklad strednd dizka Zivota, za priemerom EU
zaostdva.'® 7 doteraj$ich studii v3ak vyplyva, Ze vysledkové ukazovatele zdravotného stavu
0sO0b z MRK sU v porovnani s vacSinovou populdciou podstatne horSie. Rémovia celiaci
socidlnemu vyluceniu vo vacsej miere trpia infekénymi a chronickymi chorobami. Oc¢akavana
di?ka Zivota pri narodeni ¢loveka z marginalizovanej rémskej populécie bola na Slovensku v
rokoch 2006 az 2015 takmer o 6 rokov kratSia v porovnani s vacSinovou populdciou.
Dojéenska umrtnost je takmer trojnasobne vyssia v porovnani so zvyskom populécie (pocet
umrti do jedného roka na 1 000 Zivonarodenych deti predstavuje 12,3 oproti 4,2 vo zvysku
populdcie). Podla analyz Institatu finanénej politiky je miera dojéenskej umrtnosti v prostredi
MRK rézna medzi okresmi. Dalej z analyz vyplyva, 7e ludia z prostredia MRK vyuZivaju
zdravotné sluzby o tretinu menej, ako vaésinova populacia.t*?

Nerovnosti v zdravi si désledkom viacerych determinantov zdravia. Podla ramca pre
posudzovanie komponentu zdravia v ndrodnych stratégiach pre integraciu Romov,
navrhnutého WHO,!! je potrebné sa venovat jednotlivym determinantom zdravia. KltGéové
determinanty zdravia zahffiaju prostredie, kam radime aj socioekonomické determinanty,
Zivotny Styl a pristup k zdravotnej starostlivosti. Medzi hlavné socidlne determinanty zdravia
patri vzdelanie, byvanie, podmienky zamestnania, prijmy a socidlna podpora — stupen ich
kvality prispieva k nerovnostiam v zdravi medzi skupinami obyvatelstva. Tieto oblasti su
navzajom prepojené, takze rieSenie jednej nemusi nutne viest k efektivnym, ¢i udrzatelnym
vysledkom. Ak znevyhodneni Réomovia neziskaju dostatocné vzdelanie, bude pre nich
zloZitejsie najst si zamestnanie. Nedostatocna starostlivost o zdravie romskych deti bude

107 https://www.who.int/

108 State of Health in the EU — Slovensko: Zdravotny profil krajiny 2019.

109 State of Health in the EU — Slovensko: Zdravotny profil krajiny 2019.

110 |nstitut financnej politiky (2018) Inkltizia Romov je potrebnd aj v zdravotnictve.

111 potential Criteria for the Review of the Health Component of the National Roma Integration Strategies, 2012.
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negativne vplyvat na ich vyvoj, studijné vysledky a Skolski dochadzku. Neadekvatne byvanie
mobZe mat za nasledok oslabené zdravie, moze narusit vzdeldvaci cyklus a zniZit produktivitu
prace. Nizky prijem mozZe branit rodinam zabezpedit si dobré byvanie, pristup k zdravotnej
starostlivosti a vytvarat prostredie, v ktorom deti m6zu Studovat a zdravo sa vyvijat.

Globalnym cielom Stratégie 2030 pre oblast zdravia je zniZovanie nerovnosti v zdravi medzi
Rédmami a vSeobecnou populdciou Slovenskej republiky. Tento ciel vychddza z nového
Strategického ramca EU pre Rémov.!'?2 V oblasti zdravia odporiéa do roku 2030 zniZit
medzeru v strednej dizke Zivota medzi vieobecnou a rémskou populdciou o 50 %; podla
strategického ramca je rozdiel v strednej dizke Zivota medzi vieobecnou populdciou a
Rémami v Eurdépe 10,4 (Zeny) resp. 10,2 roka (muzi). Jednotlivym determinantom su
venované samostatné Ciastkové ciele.

Data

Zo Struktury determinantov sa vymyka prvy Ciastkovy ciel, ktory ma osobitné postavenie ako
prerekvizita merania plnenia globalneho i ciastkovych cielov. Zber, vyhodnocovanie a
zverejiiovanie relevantnych dat su potrebné na sledovanie potrieb a merania dopadov
intervencii. Naplnenim prvého CdCiastkového ciela budd prijimané rozhodnutia, resp.
realizované opatrenia vyrovndvajuce rozdiely v zdravotnom stave medzi MRK a vSeobecnou
populaciou zaloZené na dbékazoch.

Materialne predpoklady nevyhnutné z hladiska verejného zdravia

Horsi zdravotny stav je dosledkom zlych Zivotnych podmienok a obmedzeného pristupu k
zakladnej infrastrukture — nevyhovujuci pristup k pitnej vode a kanalizacii, efektivne programy
by sa mali zamerat na zlepSenie Zivotnych podmienok a infrastruktiry romskych osidleni.!!3
Hoci su Zivotné podmienky — najma pristup k pitnej vode, vyuZivanie kanalizacie alebo septiku
a ne/pritomnost zdravotnych ohrozeni, akymi su napriklad skladky odpadu v blizkosti obydli —
kldéovym pilierom v stratégii pre oblast zdravia, su ciele s nimi spojené (vratane indikatorov
na meranie dosahovania tychto ciefov), uvedené v Prioritnej oblasti 2 Byvanie.

Zivotny $tyl a prevencia

Zla informovanost a nedostato¢na osveta prispievaju (popri diskrimindcii a sebavylu¢ovaniu)
k zriedkavejsiemu vyuZivaniu zdravotnickych sluZieb.1** Strategicky ramec EU pre Rémov
zahffia vo svojich odporucaniach pre oblast zdravia viaceré procesné indikatory: osvetové
kampane a programy, Ucast na preventivnych prehliadkach s osobitnou pozornostou na
prevenciu v tehotenstve a u deti, ¢i o¢kovanie zranitelnych skupin.

Zdravotna starostlivost

Zlepsenie efektivnej dostupnosti zdravotnych sluzieb pre MRK je aj sucastou aktualneho
Strategického rdmca EU pre Rémov. Podla dat vykazanej zdravotnej starostlivosti v systéme
verejného zdravotného poistenia Rdmovia vyuzZivaju zdravotné sluzby o tretinu menej nez

12 Eurdpska komisia (2020) EU Roma Strategic Framework on equality, inclusion and participation, dostupné na:
https://ec.europa.eu/info/publications/new-eu-roma-strategic-framework-equality-inclusion-and-participation-full-package_en

113 Belak A. (2015) Segregovani Rémovia a zdravotné politiky: etické a praktické rozpory.

114 Belak A. (2015) Segregovani Rémovia a zdravotné politiky: etické a praktické rozpory.
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majorita.!> Bariérou je, okrem vy3ie spominanych faktorov, aj diskriminacia zo strany
niektorych zdravotnickych pracovnikov. Dodato¢nu bariéru dostupnosti predstavuju napriklad
naklady na cestovanie, ¢i kultdrne a jazykové rozdiely. Na zdklade dat z Atlasu rémskych
komunit 2019 ma dostupnud ambulanciu vSeobecného lekara pre dospelych vo vzdialenosti do
2 km len priblizne 53 % populdacie MRK. V pripade dostupnosti pediatrickej ambulancie je to
44 %. Na jednej strane je potrebné zvySovanie povedomia zdravotnej gramotnosti
zavadzanim  ucinnych programov a postupov u prislusnikov MRK a na strane druhej je
potrebné zvySovanie povedomia zdravotnickeho persondlu na osvojovanie si komunikacnych
kompetencii nevyhnutnych pre plynulé, citlivé a klinicky efektivne poskytovanie sluzieb
zdravotnej starostlivosti.

Rozdiely v zdravotnom stave medzi Rdmami a vSeobecnou populaciou vedu ktomu, Ze je
potrebné zabezpeclenie zdravého Zivotného Stylu, prevencie ochoreni arovny pristup
k zdravotnym sluzbam, a tym k odstraneniu diskrimindcie Romov v pristupe poskytovania
zdravotnej starostlivosti. Tymito Ciastkovymi cielmi chce stratégia naplnit hlavny ciel, a to
zniZzenie nerovnosti v zdravi medzi Rémami a vSeobecnou populdciou.

Viziou globalneho ciela je zlepSenie zdravotného stavu rémskeho obyvatelstva ovplyviiovanim
determinantov zdravia tak, aby sa odstranili rozdiely medzi nim a vSeobecnou populaciou.

Globalny ciel i ¢iastkové ciele Stratégie 2030 vychdadzaju z cielov predchadzajucej Stratégie
2020, ktoré sa realizovali len Ciastocne. Napriek opakovanej ambicii zaviest systém
monitorovania rozdielov v zdravi a podmienok pre zdravie sa tento systém nepodarilo
naplnit.!'® Preto boli tieto ciele opatovne sformulované, ato aj podla metodickych
odporucani WHO.

Ako upozoriiuje Strategicky ramec EU pre Rémov, aktudlna pandémia COVID-19 obnafzila
extrémne vystavenie MRK negativnym zdravotnym a socioekonomickym dopadom. Stratégia
2030 preto poskytuje tvorcom politik strategicku cestu, zavazny dokument, subor priorit a
cely rad ndvrhov, vizii ako zlepsit zdravie, ako riesit nerovnosti v oblasti zdravia, a tym
zabezpedit zdravie buducich generdcii. Prijatie legislativy v oblasti prevencie choréb na Urovni
jednotlivych ministerstiev, predovsetkym na drovni Ministerstva zdravotnictva SR, dava hlbsi
vyznam. Monitoring atvorba Standardov v zdravotnickych systémoch su podstatnymi
prioritami SR, ktoré budu viest k redukcii zdravotnej nerovnosti.

Globalny ciel:
ZniZenie nerovnosti v zdravi (vo vSetkych dimenziach) medzi Rdmami, Specificky MRK, a
vSeobecnou populaciou SR.

Indikdtor 1. Rozdiel v olakdvanej dizke Zivota pri narodeni medzi MRK a vieobecnou
populaciou.

115 nstitut financnej politiky (2018) Inklizia Rdmov je potrebna aj v zdravotnictve; Beldak A. (2015) Segregovani Romovia a zdravotné
politiky: etické a praktické rozpory.

16 Belak A.: Oblast zdravia in Externé hodnotenie implementécie Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku 2020,

Fakulta socidlnych a ekonomickych vied UK, 2019, dostupné na
http://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/np_docs/np_mah/Externe_hodnotenie_Strategie_AP2016_2018.pdf
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Vychodiskova hodnota: bude vychadzat zo zistovania EU
SILC_MRK 2020
Cielova hodnota: zniZenie o jednu tretinu

Indikator 2. Identifikované oblasti hlavnych nerovnosti v zdravi medzi MRK a vSeobecnou
populaciou.

Indikator 3. Podiel Rdmov starSich ako 16 rokov, ktori sa v priebehu poslednych 12
mesiacov ocitli v situacii, ked potrebovali lekdrske vysetrenie alebo liecbu a
neboli im poskytnuté.

Vychodiskova hodnota: 4,4 % (EU SILC_MRK 2018)
Cielova hodnota: 3 %

Indikator 4. Podiel Rdmov starsSich ako 16 rokov, ktori sa v ostatnych 12 mesiacoch citili byt
diskriminovani z dévodu ich etnicity pri pristupe ku zdravotnej starostlivosti.

Vychodiskova hodnota: 11 % (FRA, EU MIDIS Il 2016)
Cielova hodnota: 5 %

Ciastkové ciele
Ciastkovy ciel 1: Merat rozdiely v zdravotnom stave medzi MRK a véeobecnou populdciou,
ktoré sa budu dat vyuzivat pri nastavovani zdravotnych politik.

Ciastkovy ciel 2: Zabezpeéenie podpory zdravého Zivotného stylu a prevencie ochoreni
v osidleniach MRK.

Ciastkovy ciel 3: Zabezpecenie rovného pristupu k poskytovaniu zdravotnej starostlivosti
pre MRK.
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Prioritna oblast BOJ S PROTIROMSKYM RASIZMOM A PODPORA
PARTICIPACIE

Vychodiska

Na Slovensku nadalej pretrvavaju rasizmus a predsudky voci Rdbmom; obyvatelia Slovenska
vykazuju jednu z najvy3sich mier protirémskych postojov zo vietkych $tatov EU, pricom trend
je v ¢ase sa zhorsujuci.''” Rézne prieskumy verejnej mienky skiimajlce vieobecné postoje a
individualne skidsenosti naznacuji, Ze diskrimindcia mensin je stdle vo vysokej miere
tolerovana naprie¢ nasou spolocnostou. Za este zdvaznejsi problém, neZ su prejavy rasizmu
a diskrimindcie na individualnej Grovni, musime povaZovat fakt, Ze sa prejavov diskriminacie i
dokonca otvoreného nasilia vo¢i Romom dopustaju institdcie verejnej moci, akymi su
obecné/mestské samospravy*® alebo policia.l*®

S prejavmi rasizmu a diskriminaciou sa stretavaju Romovia (resp. osoby, ktoré si za Romov
povazované, ato bez ohladu na ich subjektivne prezivanu identifikdciu — typicky napriklad
cudzinci, ktori maju telesné antropologické rysy stereotypne spdjané s prislusnostou
k rémskemu etniku) bez ohladu na ich socioekonomicky status. Tato prioritnd oblast sa preto
netyka iba MRK, ale vsetkych, ktori sa stdvaju alebo moézZu stat obetami protirdmskeho
rasizmu a diskrimindcie.

Boj s protirdmskym rasizmom ako aj podpora participacie neboli Specifikované v Stratégii
2020. Doterajsie aktivity zamerané na boj s diskrimindciou vyplyvajlce zo Stratégie 2020 boli
vo vacsine pripadov vyhodnotené!?® ako nepostadujlce s absenciou spolupréace prislusnych
ministerstiev a dostatocnou alokaciou finan¢nych zdrojov. Hodnotenie taktiez poukazuje na
to, Ze by bolo vhodné pouZit nielen kvantitativne, ale aj kvalitativne ukazovatele na
vyhodnoteniu plnenia pokroku v tejto oblasti.

Viziou prioritnej oblasti v rdmci Stratégie 2030 je predovsetkym znizit pripady protirdmskeho
rasizmu v ¢o najvacsej miere a naprie¢ vsetkymi oblastami spolo¢nosti (vzdelavanie, byvanie,
zamestnanost a zdravie). Boj s protirdmskym rasizmom moze byt Gcéinnejsi len v pripade, Ze
legislativa je uplatnitelnd v praxi a zdroven je posilnena dovera obyvatelov vo vymoZitelnost
prava vtejto oblasti. DdleZitou sucastou boja s protirdmskym rasizmom je formovanie
verejnej mienky o negativach rasizmu, stereotypizacie a diskriminaéného konania.
O trestnosti obdobnych konani je potrebné informovat potencidlne obete a tiez potencialnych
pachatelov. TaktieZ je potrebné posilnit postavenie obeti protiromskeho rasizmu.

17 FRA  (2018) A persisting concern: anti-Gypsyism as a barrier to Roma inclusion, " 1% dostupné
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-anti-gypsyism-barrier-roma-inclusion_en.pdf

118 Napriklad pravoplatné rozhodnutie sudu v pripade rezidenénej segregécie (ako formy nezakonnej diskriminécie) Rdmov v meste Sabinov
(tzv. Kauza ,Telek”): Rozhodnutie v pripade 6smich Zalobcov zastupovanych Kristinou Babiakovou vs. mesto Sabinov a Ministerstvo
dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja, 25 C 192/2007-585, pripad ¢. 8107241252 z 15. juna 2009, s. 2. Pre viac informadcii vid: Eurépska
unia/Roma Civil Monitor (2019) Monitorovacia sprava obcianskej spolonosti o implementdacii narodnej stratégie integracie Rémov na
Slovensku: Zhodnotenie pokroku v kldéovych oblastiach stratégie, dostupné na:
https://cps.ceu.edu/sites/cps.ceu.edu/files/attachment/basicpage/3034/rcm-civil-society-monitoring-report-2-slovakia-2018-eprint-fin-
sk.pdf

19V ostatnych rokoch boli zaznamenané viaceré pripady neprimeranych zasahov policie, ¢i dokonca neprimeraného nasilia a zlého
zaobchddzania namiereného proti Rémom. Pre viac informacii vid' napriklad. Eurdpska Unia/Roma Civil Monitor (2018) Monitorovacia
sprava obcianskej spolo¢nosti o implementacii narodnej stratégie integracie Rdmov na Slovensku: So zameranim sa na Strukturalne a
horizontalne predpoklady jej uspesnej realizacie, str. 37 anasl., dostupné na:
https://cps.ceu.edu/sites/cps.ceu.edu/files/attachment/basicpage/3034/rcm-civil-society-monitoring-report-1-slovakia-2017-eprint-fin-
sk.pdf

120 Externé hodnotenie implementacie Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku 2020. December 2019. Dostupné na:
http://www.minv.sk/swift_data/source/romovia/np_docs/np_mah/Externe_hodnotenie_Strategie_ AP2016_2018.pdf
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Antidiskriminacia

Ustrednym pravnym predpisom tykajlcim sa uplatfiovania principu rovnakého zaobchadzania
je Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich pravnych
predpisov (dalej len ,antidiskriminacny zakon“). Jeho podstatou je Uprava zdsady rovnakého
zaobchadzania vo vymedzenych oblastiach, okrem inych aj zddévodu prislusnosti
k narodnostnej alebo etnickej skupine a ndrodného alebo socidlneho poévodu, ako aj
vytvorenia prostriedkov pravnej ochrany, ak déjde k poruseniu tejto zasady.

Vroku 2016 zverejnila Agentira EU pre zadkladné prava (FRA) spravu z Prieskumu EU
tykajuceho sa mensin a diskriminacie (EU-MIDIS 1l), podla ktorého sa az 54 % Romov na
Slovensku stretli v poslednych 5 rokoch s diskrimindciou z dévodu ich etnicity v niektorej
oblasti: 53 % respondentov sa stretlo s diskrimindciou pri hladani si prace, 44 % pri pristupe k
verejnym alebo stikromne poskytovanych sluzbam, 30 % v oblasti byvania a 16 % v $kolstve.*?!
NovsSie data ukazuju pretrvavajuci stav areferuji o vysokej miere diskrimindcie voci
obyvatelom s rémskym pdvodom. Podla spravy FRA z roku 2020 sa takmer 49 % Rémov v EU
stretdva s vysokou mierou diskrimindcie a takmer dve tretiny respondentov (61 %) sa
domnieva, Ze diskrimindcia Romov je v ich krajine rozsirend.'?? Napriek rozsirenej diskrimindcii
obete takéto pripady nahlasuju iba zriedkavo. V EU vyskume FRA z roku 2016 uviedlo iba 18 %
romskych respondentov, Ze diskriminaciu oznamili.

V boji proti diskriminacii je potrebné posilnit existujlce legislativne nastroje tak, aby uc¢innost
ich uplatnenia bola vpraxi ¢o najvyssia. Je potrebné dbat na nalezitd implementéciu
zakonnych mechanizmov a zaoberat sa otazkou ich viery vo vymozitelnost im prinaleziacich
prav a ochoty prdvneho rieSenia diskriminacie v individualnych pripadoch, kedZe musia
Rémovia v porovnani s majoritnou populaciou prekonavat vysSiu mieru prekazok a bariér
v pristupe k spravodlivosti. Zaroven je potrebné posilnit instittcie, ktoré poskytuju pravnu
pomoc obetiam diskriminaéného konania z osobitnym pristupom k Zenam a detom.

Protiromsky rasizmus

Protirdmsky rasizmus'?® je definovany ako typ rasistickej klasifikdcie Rémov, ktori su
prostrednictvom tejto rasistickej klasifikacie stigmatizovani ako ,Cigani, a to sciefom
vykonstruovat falosné odévodnenie a legitimizaciu pre ich dehumanizaciu, diskriminaciu,
vykoristovanie a moznosti na nich pachat nasilie. Protirémsky rasizmus vytvara neexistujuce,
zavadzajuce a negativne opisy, vlastnosti a charakteristiky, ktorych zdkladom je:

* Uudajne spolo¢na forma fyzického vyzoru;

* homogenizujuce a generalizujuce socidlne, mentalne a charakterové vlastnosti
(asocidlnost, kriminalita, vysoka po6rodnost, nedostato¢nda hygiena, chudoba,
povercivost, primitivnost, kmernové pribuzenstvo, kocovnictvo, hudba/tanec v krvi,
neviazanost, atd’);

* esencializdcia tejto spolocnej formy fyzického vyzoru a uvedenych socialnych,
mentalnych a charakterovych vlastnosti pre celu etnickd skupinu.

121 FRA (2016) Druhy prieskum Eurdpskej unie tykajicej sa mensin a diskrimindcie, Romovia — vybrané vysledky, dostupné na:
https://fra.europa.eu/sk/publication/2020/druhy-prieskum-europskej-unie-tykajuci-sa-mensin-diskriminacie-romovia-vybrane

122 FRA (2020) Fundamental Rights Report, dostupné na: https://fra.europa.eu/en/publication/2020/fundamental-rights-report-2020

123V medzinarodnej literature a dokumentoch je tiez pouzivany vyraz ,antigypsysm* (anticiganizmus).
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Protirémsky rasizmus teda nevychdadza z redlneho Zivota a negativnych osobnych skusenosti,
nie je dosledkom Zivota Rémov, ale vyuZiva historické formy diskrimindcie, predsudkov,
stereotypov a povazuje spoloénu formu fyzického vyzoru a uvedené socidlne, mentdlne
a charakterové vlastnosti ako esencidlne alebo vrodené u kazdého Réma. To znamen3, Ze aj
keby sa niektoré z uvedenych opisov Ci vlastnosti a charakteristik dali aplikovat na nejakého
prislusnika majority (napr. kriminalita + nizka hygiena + chudoba), tak by sa socidlna situacia
tohto prislusnika majority nechapala ako jeho vrodena vlastnost, tak ako je to v pripade
RAdmov. Z tohto dovodu je protiromsky rasizmus typom rasistickej kategorizacie, tvrdiacej, ze
Rédmovia kolektivne zdielaju odliSnu rasovl podstatu, ktord nie je ovplyvnitelnd Ziadnou
formou socializacie, vychovy avzdelania, ani Ziadnymi socidlnymi, spolocenskymi
a finanénymi opatreniami. Protirédmsky rasizmus pripisuje Rémom nezvratny biologicky
(rasovy) osud, z ktorého nie je mozné uniknut. Zaroven presadzuje, Ze Rémovia nie su prave
pre tieto svoje vrodené vlastnosti schopni za¢lenit sa do spolo¢nosti.t?*

Rasistické postoje su na Slovensku velmi rozSirené. Vyskumné zistenia Slovenskej akadémie
vied z roku 2019 hovoria o tom, Ze 80 % respondentov skor suhlasilo s tvrdeniami, ze Rémovia
na Slovensku maju nezaslizené vyhody a vyuzZivaju socidlny systém atakmer dve tretiny
respondentov sa skOr stotozriovali s otvorene negativnymi stereotypmi o Rémoch.
Prosocidlne emécie vo¢i Rémom prejavila menej ako jedna tretina respondentov, avsak 51 %
malo pocit, Ze Rémovia predstavuju hrozbu pre slovenskd ndrodnu identitu.'?> Rovnako tak je
znepokojivy nedavny prieskum, ktory ukazal, Ze niektori uditelia maju tazkosti s rozliSovanim
medzi déveryhodnymi a manipulativnymi médiami, ktoré produkuju nepravdivé, zavadzajlce
a nenavistné informacie o mensinach, vratane Zidov, Rémov alebo LGBTI.126

V svojej najhorsej podobe ma protirdmsky rasizmus povahu trestnej ¢innosti — ¢i uz vo forme
nenavistnych prejavov (,hate speech”), akymi su hanobenie ndroda, rasy a presvedcenia (§
423 Trestného zakona), podnecovanie k narodnostnej, rasovej a etnickej nenavisti (§ 424
Trestného zakona) vodi etnickym skupinam alebo jednotlivcom pre ich etnicitu, alebo inych
trestnych ¢inov motivovanych z nenavisti. Trestny zdkon povaZzuje nendavist pre prislusnost
k etnickej skupine pri pachani trestnej ¢innosti za osobitny motiv (§ 140 pism. e) Trestného
zakona) a pre pachatelov takto motivovanej trestnej Cinnosti aj prisnejsSie postihy s cielom
zdoraznit ich zavainost. Okrem toho — srelevanciou k boju s protirdmskym rasizmom —
Trestny zakon sankcionuje aj segregdciu a rozsiahlu a systematicku diskriminaciu skupiny oséb
na zaklade ich etnicity (§ 424a Trestného zdakona — trestny Cin apartheidu a diskrimindacie
skupiny o0sob), ako aj vyrobu, prechovdvanie arozsirovanie extrémistického materidlu (§§
422a-422c Trestného zdkona), zaloZenie, podporu a propagaciu hnutia smerujuceho k
potlaceniu zakladnych prdv aslobod a prejavy sympatii k takymto hnutiam (§§ 421-422

124 Hund, D. W. (1999) Rassismus, s. 91-92; Winckel, A. (2002): Antiziganismus. Rassismus gegen Roma und Sinti im vereinigten
Deutschland, s. 10, 11, 16, 148; Arad, J. (2006) Belzec, Sobibor, Treblinka; Informacna kanceldria Rady Eurdpy (2007) Dost! Dosta! Prekonaj
predsudky — spoznaj Rémov!; Haupt G. (2008) Tvorcovia pokoja v prostredi nepriatelskom voci Romom. Prednéaska na vyro¢nom stretnuti
Medzinarodného katolickeho vyboru pre Rémov (CCIT) 28. — 30. marca 2008; Hrabovsky, M. (2015) ,Anticiganizmus ako bariéra k inkluzii
Rémov’ In: Podolinska, T., Hrusti¢, T. (eds.) ,,Ciernobiele politiky“. Diskurzy, postoje a moznosti participacie, s. 40-58; European Commission
against Racism and Intolerance (ECRI), General Policy Recommendation No. 13 on combating anti-Gypsyism and discrimination against
Roma, 24 June 2011, dostupné na: https://www.coe.int/t/dghl/monitoring/ecri/activities/GPR/EN/Recommendation_N13/e-
RPG%2013%20-%20A4.pdf; Alliance against Antigypsyism (2017) Antigypsyism — A Reference Paper, dostupné na:
http://antigypsyism.eu/wp-content/uploads/2017/07/Antigypsyism-reference-paper-16.06.2017.pdf

125 (Jstav vyskumu socidlnej komunikacie SAV (2019) Témy, zdroje a mozné ddsledky politického diskurzu o Rémoch: Slovensko.

126 Eurdpska unia/Roma Civil Monitor (2020) Monitorovacia sprava obcianskej spolo¢nosti o implementacii ndrodnej stratégie integracie
Rémov na Slovensku: Biele miesta v politike zaclenovania Rémov, dostupné na:
https://cps.ceu.edu/sites/cps.ceu.edu/files/attachment/basicpage/3034/rcm-civil-society-monitoring-report-3-slovakia-2019-eprint-sk-
fin.pdf
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Trestného zakona) alebo popieranie a schvalovanie holokaustu, zlocinov politickych rezimov
a zlocinov proti ludskosti (§ 422d Trestného zakona).

Vzhladom na pretrvavajuci stav v spolocnosti je potrebné bojovat s rasizmom a predsudkami
systematicky. Je dolezité prijat definiciu protirdmskeho rasizmu a pouZivat ju v strategickych
vladnych dokumentov. Zaroven je potrebné vzdeldvat deti, mladez a dospelych v oblasti
[udskych prav a rdmskej histérie tak, aby pochopili pri¢iny socidlneho vylucenia a generacnej
chudoby. Rovnako tak je velmi doélezité podporovat participaciu Rémov vsetkych vekovych
skupin v procesoch rozhodovania na réznych Urovniach a posiliovat tak vzajomnu déveru,
toleranciu a spolupracu.

Participacia rémskej ndarodnostnej mensiny na rieseni veci, ktoré sa ich tykaju

Ustava SR zarucuje ob&anom patriacim k narodnostnym menginam alebo etnickym skupindm
pravo zucastriovat sa na rieseni veci tykajucich sa narodnostnych mensin a etnickych skupin.
Slovenska republika ja zmluvnym Statom Ramcového dohovoru na ochranu narodnostnych
mensin, ktory v ¢lanku 15 poZaduje vytvorenie podmienok potrebnych na efektivnu
participaciu osOb patriacich k ndrodnostnym mensindm na kultirnom, spolo¢enskom a
hospodarskom Zivote a na verejnych zalezitostiach, najma tych, ktoré sa ich tykaju. Jeho
cieflom je predovsetkym podporovat skuto¢nd rovnost medzi osobami patriacimi k
narodnostnym mensindm a k vacSinovej spoloc¢nosti. Aby sa vytvorili podmienky potrebné pre
takd participaciu oséb patriacich k ndrodnostnym mensindm, zmluvné strany by mali
postupovat spolo¢ne a obzvlast prostrednictvom reprezentativnych institucii narodnostnych
mensin, pri priprave legislativnych alebo administrativnych opatreni, ktoré sa ich priamo
tykaju. Ide predovsetkym o zainteresovanie mensin na priprave, zavadzani a hodnoteni
planov a programov S$tatneho a regionalneho rozvoja; uskutoénovanie vyskumov na
zhodnotenie moZného dopadu planovanych rozvojovych projektov na tieto osoby; efektivnu
Ucast osOb patriacich k narodnostnym mensinam na rozhodovacich procesoch a vo volenych
organoch na statnej i miestnej Urovni; decentralizované alebo miestne formy spravy.

Globalny ciel
Elimindcia protirdmskeho rasizmu, podpora antidiskriminacie a participacie a zvysenie
ochrany najviac zranitel'nych skupin a jednotlivcov.

Indikator 1. Podiel Rémov, ktori sa v ostatnych 12 mesiacoch citili byt diskriminovani
v akejkolvek oblasti pokrytej antidiskriminacnym zdkonom z dovodu svojej
etnicity, v ¢leneni podla pohlavia.

Vychodiskova hodnota: 30 % (FRA, EU MIDIS Il 2016)
Cielova hodnota: 15 %

Indikator 2.  Podiel obyvatelov Slovenska, ktori by nechceli mat za suseda Roma.

Vychodiskova hodnota: 54 % (FRA, Fundamental Rights Survey 2019)
Cielova hodnota: 20 %

Indikator 3.  Podiel Rdmov, ktori doveruju policii, v ¢leneni podla pohlavia.
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Indikator 4.

Indikator 5.

Indikator 6.

Vychodiskova hodnota: bude vychadzat zo zistovania EU SILC_MRK 2020
Ciefovda hodnota: o 30 % viac ako vychodiskova hodnota

Podiel Rdmov, ktori doveruju slovenskému pravnemu systému, v ¢leneni podfa
pohlavia.

Vychodiskova hodnota: bude vychadzat zo zistovania EU SILC_MRK 2020
Cielova hodnota: 0 30 % viac ako vychodiskova hodnota

Podiel Rémov, ktori za posledny rok zaZili obtaZzovanie a nendvistné prejavy na
zaklade svojho etnického p6vodu, v ¢leneni podla pohlavia.

Vychodiskova hodnota: bude vychdadzat zo zistovania EU SILC_MRK 2020
Cielovd hodnota: o 50 % menej ako vychodiskova hodnota

Podiel Rdmov, ktori boli za posledny rok fyzicky napadnuti na zdklade svojho
etnického povodu, v ¢leneni podla pohlavia.

Vychodiskova hodnota: bude vychadzat zo zistovania EU SILC_MRK 2020
Cielovd hodnota: o 50 % menej ako vychodiskova hodnota

Ciastkové ciele
Ciastkovy ciel 1: Bojovat proti diskriminacii a protiromskemu rasizmu.

Ciastkovy ciel 2: Znizenie predsudkov a stereotypov o Rémoch, posilnenie fudsko-pravnej
vychovy a vychovu k tolerancii.

Ciastkovy ciel 3: Posilnenie participacie Rémov na vietkych trovniach.
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Monitorovanie a hodnotenie

Narodny ramec hodnotenia a monitorovania Stratégie rovnosti, inkluzie a participacie Rémov
do roku 2030 vychadza z ndvrhu dokumentu Odporucanie Rady o rovnosti, zacleneni a Ucasti
Rémov, ktory Eurépska komisia zverejnila 7. oktébra 2020. Uvedeny dokument ¢lenské Staty
vyzyva k vytvoreniu funkéného systému monitorovania a hodnotenia narodnych stratégii, tak
aby bola zabezpecend kompatibilita s eurépskym rdmcom hodnotenia a monitorovania
pokroku. Tento je postaveny na sledovani pokroku prostrednictvom spolo¢ného ramca
ukazovatelov o rovnosti, zaCleneni a ucasti Rdmov, ktory vypracovala Agentura Eurdpskej Unie
pre zakladné prava (FRA).

Detailny plan monitorovania a hodnotenia Stratégie 2030 je predmetom samostatného
metodického dokumentu s nazvom ,Hodnotenie a monitorovanie Stratégie rovnosti, inkluzie,
participacie Rémov.

Vykon hodnotenia a monitorovania v SR zabezpecuje USVRK. Tento plni ulohu hlavného
koordinatora Stratégie 2030. Implementacnd Struktura Stratégie 2030 vsak zahfna ivecne
prislusné organy Statnej spravy, ktoré nesu zodpovednost za dosiahnutie jednotlivych
tematickych ciefov Stratégie 2030. Pri vykone hodnotenia a monitorovania je preto potrebné
vytvorit  azabezpelit model vzdjomnej spoluprace a partnerstva naprie¢ celou
implementacnou Struktirou Stratégie 2030. Hlavnym nastrojom pre dodrZanie principu
partnerstva je pritomnost tzv. Tematickej pracovnej skupiny splnomocnenkyne vlady SR pre
romske komunity pre monitorovanie a hodnotenie vnutrostatneho strategického dokumentu
(Pracovna skupina pre hodnotenie a monitorovanie Stratégie).

Dodrziavanie principu nezavislosti je v procese monitorovania ahodnotenia posilnené
inStititom tzv. ,panelu expertov” a dérazom na Ucast externych expertov a expertiek vo
vykone hodnotenia. Tito plnia klicovd Uulohu v procese verifikdcie Udajov uvedenych
v monitorovacich spravach ako i v suvislosti s formulaciou cielov a metodolégie konkrétnych
hodnoteni.

Je tiez potrebné vytvorit podmienky pre plnohodnotnu uUcast samotnych Rémov, ktorych
osobna skdsenost s naplfianim cielov Stratégie 2030 je v procese hodnotenia a monitorovania
nezastupitelnd. Vhodnou platformou je zapojenie romskych a proromskych organizacii
pracujucich na miestnej uUrovni do Pracovnej skupiny pre hodnotenie a monitorovanie
Stratégie, ako ido dalSich aktivit realizovanych v suvislosti s hodnotenim a monitorovanim
Stratégie. Osobitny doraz je kladeny ina budovanie kapacit tychto organizacii v oblasti
hodnotenia a monitorovania.
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Moznosti pre kvalitny vykon hodnotenia a monitorovania pokroku v naplfiani cielov Stratégie
2030 su vo velkej miere podmienené dostupnostou kvalitnych a relevantnych dat. Robustny
systém zberu dat je pre realizaciu hodnotenia a monitorovania klicovy. Informacie ziskané
prostrednictvom Atlasu romskych komunit a vyberového zistovania EU SILC_MRK maju pre
vykon cielenych inkluzivnych politik, ako isledovanie pokroku v napliiani cielov Stratégie
2030, nezastupitelny vyznam. Je preto viac ako Ziaduce sa zamerat na realizaciu novych cyklov
vyberového zistovania EU SILC_MRK, ako i vykon aktualizacie Atlasu rémskych komunit. Je
tiez vhodné posilnit spolupracu s vybranymi orgdnmi statnej spravy, ktoré sa venuju zberu dat
v jednotlivych kompetencne prislichajucich témach a zrealizovat komplexny audit
typu, rozsahu a relevantnosti zbieranych dat atieto posudit v spektre otdzok suvisiacich
s naplfianim cielov Stratégie 2030. Lepsie spracovanie existujicich administrativnych dat
ponuka novy zdroj informdcii o situdcii fudi z prostredia MRK.

K téme zberu, spracovania a dalSieho vyuZitia zbieranych dat je potrebné pristupovat
s maximalnou mierou zodpovednosti a garantovat striktny sdlad s Nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych udajov
aovolnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane udajov). Rovnako je potrebné respektovat odporucania Vysokého
komisara OSN pre ludské prava, ohlfadom dodrZiavania ludskych prdv v suvislosti so
zhromazdovanim dat, ktoré upozoriuju na princip slobodnej Ucasti respondentov na zbere
dat, princip sebaidentifikacie respondentov, princip potrebného ¢lenenia dat a princip
transparentnosti, reSpektu voci ochrane sukromia azodpovednosti v navrhovani, zbere
a vyuzivani dat tak, aby tieto nemohli byt zneuZité.

Pri stanoveni monitorovacieho a hodnotiaceho ramca je doélezité rozlisovat medzi metédami
a Uuc¢elom monitorovania a metddami a U€elom hodnotenia.

Radmec monitorovania je vytvarany $pecificky za Uéelom sledovania pokroku v naplfiani
stanovenych cielov na Urovni jednotlivych opatreni alebo aktivit. Ide o suvisly proces, pocas
ktorého su informacie vyhodnocované azverejiované v pravidelnej periodicite.
Monitorovanie sa prioritne sustreduje na vyhodnocovanie pokroku voci vysledkovym
ukazovatelom a pre tento Ucel su vo velkej miere vyuzivané data kvantitativneho charakteru.
Vystupy monitorovania su zakladnym nastrojom kontroly dosahovania vysledkov vodi
stanovenym cielom. Efektivny ramec monitorovania ma kapacitu upozornit na nedostatky
a meskanie v dosahovani stanovenych cielov, na zdklade ¢oho mézu byt prijaté vcasné
napravné opatrenia.

Podmienkou efektivneho monitorovacieho systému je jeho jednoduchost, prehladnost

a zrozumitelnost. Zrozumitelnym a prehladnym musi byt i zdroj dat, prostrednictvom ktorych
je ilustrovany pokrok v napifiani monitorovaného opatrenia/aktivity.

42



Monitorovanie naplfiania ciefov Stratégie 2030 v podmienkach Slovenska prebieha
prostrednictvom:

1. Roénych sprav o napliani Akénych planov Stratégie 2030.

Napriek tomu, Ze Eurdpska komisia periodicitu predkladania narodnych sprav urcuje na
dvojro¢né obdobie, s cielom zvysit angaZovanost zainteresovanych rezortov je realizovana
sprava o pokroku v napifiani Akénych planov Stratégie 2030 v SR, ktora bude predkladana
kazdorocne.

Rocna sprava je pripravovand pre potreby narodnej Urovne, zvySend miera periodicity ma
sluzit v prospech véasného zabezpetovania napravnych opatreni v pripadoch, kedy napliianie
jednotlivych opatreni a cielov nie je realizované v sulade s planovanym harmonogramom.
Informdcie o stave realizovanych opatreni su verifikované panelom expertov. Ro¢na sprava je
predkladana na rokovanie VIady SR a jej obsah je predneseny i vo vybranom vybore Narodnej
rady SR.

2. Narodnych sprav o naplfiani Stratégie predkladanych na EK.

Podla navrhu odporucania Rady o rovnosti, zacleni a U€asti Rbmov ma Slovenska republika
povinnost Eurdpskej komisii predkladat monitorovaciu spravu o pokroku dosahovani cielov
Stratégie 2030 v dvojrocnej periodicite. Za predloZenie monitorovacej spravy zodpoveda
USVRK. Na priprave spravy aktivne spolupracuju jednotlivé rezorty a dalsi partneri zapojeni do
naplfianie cielov Stratégie 2030. Vyznamnym zdrojom informécii pri priprave Narodnych sprav
o naplfiani Stratégie 2030 predkladanych na EK st Roéné spravy o napliani Akénych planov
Stratégie 2030.

Hlavnym cielom aktivit suvisiacich s hodnotenim je prostrednictvom déslednej analyzy
posudit kvalitu realizovanych programov a aktivit a posudit ich vplyv na naplianie cielov
Stratégie 2030 a nasledne zlepSenie postavenia Romov v spolo¢nosti. Integralnou sucéastou
hodnotiacich sprav je subor odporucani, prostrednictvom ktorych je mozné riadenie procesov
veducich k Uspednej realizacii Stratégie 2030 zefektivnit a naplfianie cielov zrychlit. Proces
hodnotenia wvyuziva kombindciu kvantitativnych a kvalitativnych metdéd hodnotenia.
Prostrednictvom tychto spracuva a interpretuje Siroké spektrum informdcii, ktoré su
zakladom pre proces posudenia situacie.

Podla Standardov hodnotenia verejnych politik je vhodné, aby sa realizované hodnotenia
zamerali na postidenie naplfiania cielov stratégie zo $tyroch zakladnych aspektov, ktorymi st

relevantnost, ucinnost, dopad a udrzatelnost.

Hodnotenie naplfiania Stratégie 2030 v Slovenskej republike prebieha prostrednictvom:
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1. Externého hodnotenia napliiiania cielov Stratégie 2030.

Hodnotenie naplfiania cielov Stratégie 2030 je realizované externe, prostrednictvom
nezavislych expertov/expertiek. Evalvaéné otazky sa tykaju najméa progresu v napliiani cielov
stratégie. Okrem pohladu na plnenie v piatich tematickych oblastiach Stratégie 2030 (jeden
horizontdlny ciel a Styri tematické ciele) ma externé hodnotenie posudit i institucionalne
a finan¢né zabezpedenie naplfiania cielov stratégie, posudit naplfianie principu partnerstva
a posudit funkénost procesov, ktoré maju naplfianie cielov Stratégie 2030 zabezpedovat.
Externé hodnotenia je realizované v troch cykloch, v roku 2025, v roku 2028 a v roku 2031.
Posledné zo série hodnoteni plni Ulohu aj ex-post hodnotenia v naplfiani cielov stratégie.
ZavereCné spravy jednotlivych cyklov hodnotenia su prednesené vo vybranom vybore
Narodnej rady SR.

2. Dopadového hodnotenia v tematickych oblastiach Stratégie 2030.

Dopadové hodnotenia su zamerané na lepSie pochopenie suvislosti vo vykone sektorovych
politik (prioritne tych, ktoré su mainstreamové) a ich vplyvu na napliianie cielov Stratégie
2030, ako ivplyvu horizontdlnej témy na zlepSenie situdcie v suvislosti s jednotlivymi
tematickymi cielmi stratégie.

Vykon dopadovych hodnoteni je ukotveny prioritne v kvantitativnych metéddach hodnotenia,
pricom doéraz je kladeny aj na vyuZitie experimentdlnych a kvazi-experimentalnych metdd.
Kvalitativne metddy su vyuzivané najma s cielom triangulacie a lepSej interpretdcie zisteni.

Do roku 2030 bude vykonané aspon jedno dopadové hodnotenie v kaZzdej z tematickych
priorit Stratégie 2030 (celkom 4) a minimalne dve dopadové hodnotenia zamerand na
preskimanie vzajomnej komplementarity jednotlivych aktivit. Je potrebné, aby v pripade
vSetkych dopadovych hodnoteni bol zohladhovany vplyv horizontalneho ciela Stratégie 2030.

3. Pripadovych studii o prikladoch dobrej praxe vo vybranych témach.

Zdielanie prikladov dobrej praxe ma potencial efektivnym spdsobom popularizovat progres
v napliiani cielov Stratégie 2030 medzi $irokou ako iodbornou verejnostou. Prezentécia
pokroku v naplfiani cielov narativnym spdsobom méze pinit i vyznamni edukaéno-informaénd
zapojené do napliiania cielov Stratégie 2030, na narodnej, medzinarodnej, ale ilokalnej
arovni.

Minimalny pocet zverejnenych pripadovych studii o prikladoch dobrej praxe je stanoveny na
pat v kaZzdej ztematickych oblasti Stratégie 2030 a pat vsuvislosti sjej horizontalnymi
témami. Celkom ide o 25 pripadovych studii o prikladoch dobrej praxe, pricom tieto budu
zverejiované od roku 2024, v orientaénom pocte 3-4 pripadové studie rocne.

4, Hodnotenie dopadu ESIF na napiianie cielov Stratégie 2030.
Prostriedky EU predstavuju hlavny zdroj finanénych prostriedkov potrebnych pre dosiahnutie

cielov Stratégie 2030. Je preto potrebné merat ich dopad na Uspesné plnenie stratégie.
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Okrem hodnotenia vysledkov redlneho ¢erpania prostriedkov ESIF v prospech integracie MRK
a naplfiania cielov Stratégie 2030 je potrebné posudit aj procesy &erpania ESIF v stvislosti
s realizaciou jednotlivych programov.

Hodnotenie dopadu ESIF na naplfianie cielov Stratégie 2030 bude realizované dvakrat. Prvé
hodnotenie je naplanované na rok 2025, druhé na rok 2029.

Zaverecné spravy jednotlivych cyklov hodnotenia su predkladana na rokovanie vlady SR aich
obsah je predneseny i vo vybranom vybore Narodnej rady SR.

S cielom zabezpetit ¢o najvy$$iu mieru transparentnosti v naplfiani cielov Stratégie 2030,
vSetky zistenia pochadzajuce z procesu monitorovania a hodnotenia su verejne dostupné.

V idedlnom pripade su vystupy monitorovania a hodnotenia, ako i data suvisiace s priebeznym
monitorovanim naplfiania Stratégie pristupné prostrednictvom samostatnej webovej
aplikacie, prepojenej s webovym sidlo USVRK. VyuZitie takéhoto rieSenia ponuka prileZitost
pre zvySenie transparentnosti a pristupnosti monitorovacieho a hodnotiaceho procesu.
Zverejiiovanie informdcii prostrednictvom webovych aplikacii sa rovnako stava Standardom
vo zverejiiovani informécii ohlfadom napliiania ciefov verejnych politik a v plnej miere
reflektuje principy tzv. ,,otvoreného viladnutia“, ku ktorym sa Slovenska republika hl3si.

Pre kvalitny a systematicky vykon hodnotenia a monitorovania pokroku v naplfiani cielov
Stratégie 2030 je nevyhnutné zabezpelit potrebné financné a ludské zdroje. V opacnom
pripade vykon monitorovania a hodnotenia nebude mozné vykonat, ¢im budl porusené
zdvazky voli EK a prileZitost pre zlepSovanie realizacie verejnych politik v oblastiach
tematickych a horizontdlnych priorit Stratégie 2030 zostane nevyuzitd. Financné zdroje
potrebné na realizaciu aktivit suvisiacich s procesom hodnotenia a monitorovania, vratane
vykonu Statistickych zistovani a zberu dat, budu zabezpecené prostrednictvom samostatného,
celé programové obdobie trvajuceho narodného projektu realizovaného USVRK.
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Priloha: Indikatory k Ciastkovym cielom

Oblast VZDELAVANIA

Ciastkovy ciel 1: Zlepsit $kolské vysledky deti a Ziakov z MRK od obdobia ranej
starostlivosti aZ po uplatnenie na trhu prace.

Indikator 1.

Indikator 2.

Indikator 3.

Indikator 4.

Indikator 5.

Indikator 6.

Indikator 7.

Indikator 8.

Indikator 9.

Miera zaskolenosti 5 — 6-roc¢nych deti z MRK, zasSkolenych v ramci povinného
predprimarneho vzdelavania.

Miera zaSkolenosti deti z MRK vo veku 3-4 roky.

Priemerny prospech Ziakov z MRK z matematiky a slovenského/madarského
jazyka a literatury v 5. ro¢niku ZS.

Priemerny prospech Ziakov z MRK z matematiky a slovenského/madarského
jazyka a literatury v 9. ro¢niku ZS.

Podiel Ziakov z MRK v ZS, ktori opakuju roénik.

Podiel studentov z MRK pokracujucich vo vzdelavani v F-odboroch (niZsie
stredné odborné vzdelanie).

Priemerny pocet vymeskanych hodin za rok u Ziakov ZS z MRK.

Podiel ziakov z MRK, ktori musia do spadovej ZS dochadzat peso viac ako 2
km.

Podiel deti/ziakov z MRK poberajucich prispevok na naklady spojené
s dochadzkou do Z5 a MS.

Ciastkovy ciel 2: Zvysit pocty a kvalitu pedagogickych, odbornych a pomocnych
zamestnancov pri edukacii deti a Ziakov z MRK.

Indikator 1.

Indikator 2.

Indikator 3.

Indikator 4.

Polet deti zMRK v MS na pocet pedagogickych, odbornych a pomocnych
zamestnancov v porovnani s MS bez pritomnosti deti z MRK.

Podiel zamestnancov ovlddajucich rémskych jazyk v MS so zastUpenim deti
z MRK.

Pocet Ziakov z MRK v ZS na pocdet pedagogickych, odbornych a pomocnych
zamestnancov v porovnani so ZS bez pritomnosti ziakov z MRK.

Podiel zamestnancov ovladajucich rémskych jazyk v ZS so zastupenim deti
z MRK.

Ciastkovy ciel 3: Zabezpecit dostatok kapacit materskych a zakladnych $kél s pritomnostou
deti a Ziakov z MRK.

Indikator 1.

Polet obci s MRK, v ktorych sa nachadza MS, a ich podiel na celkovom poéte
obci s pritomnostou MRK.
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Indikator 2.

Indikator 3.

Indikator 4.

Indikator 5.

Pocet obci s pritomnostou MRK s chybajucimi kapacitami na zabezpecenie
predprimarneho vzdelavania a ich podiel na celkom pocte obci s pritomnostou
MRK.

Pocet chybajucich kapacit MS na zabezpeéenie 100 % zaskolenosti 5 — 6-
rocnych deti z MRK a ich podiel na celkovom pocte 5 — 6-ro¢nych deti z MRK.

Pocet ZS s dvojzmennou prevadzkou s pritomnostou Ziakov z MRK a ich podiel
na celkom pocte ZS s pritomnostou MRK.

Pocet chybajucich kapacit na zabezpecenie jednozmennej Skolskej prevadzky
v ZS s dvojzmennou prevadzkou s pritomnostou Ziakov z MRK.

Ciastkovy ciel 4: Systematicky predchadzat, zmierfiovat a eliminovat prejavy segregacie v
edukaénom procese na vsetkych stuprioch vzdeldvacieho systému.

Indikator 1.

Indikator 2.

Indikator 3.

Indikator 4.

Indikator 5.

Pocet ZS zapojenych do projektov desegregacie v podmienkach slovenského
$kolstva a ich podiel na celkovom pocte ZS s pritomnostou ziakov z MRK.

Podiel elokovanych pracovisk F-odborov SOS nachddzajucich sa
v segregovanych osidleniach s MRK.

Pocet Ziakov z MRK preradenych zo 5ZS do hlavného vzdeldvacieho pradu ZS
a ich podiel na celkovom poéte Ziakov SZS.

Podiel ziakov s fahkym stupfiom mentalneho postihnutia vzdeldvanych v 575
vybranych obci.

Podiel rdmskych deti vo veku 6 — 15 rokov, navstevujucich triedu, v ktorej
vacsina z ich spoluziakov su Rémovia.

Ciastkovy ciel 5: Zvysit inkluzivnost $kol prostrednictvom systémovej a metodickej
podpory individualizacie eduka¢ného procesu.

Indikator 1.

Indikator 2.

Indikator 3.

Indikator 4.

Pocet $kol a Skolskych zariadeni, na ktorych sa vyhodnocuje ich inkluzivnost
a ich podiel na celkovom poéte ZS.

Podiel ZS a MS zapojenych do programov inkluzivneho vzdeldvania z
celkového poctu ZS a MS.

Pocet inkluzivnych timov na ZS a MS s pritomnostou Ziakov z MRK.

Podiel deti a Ziakov z MRK nedostatocne ovlddajucich vyuéovaci jazyk, ktorym
je poskytovana podpora pri prekondvani jazykovej bariéry.

Ciastkovy ciel 6: Rozvijat romsku narodnostnu identitu a podporovat realizaciu prav
Rémov ako narodnostnej mensiny, s osobitnym zretelom na jazykové prava.

Indikator 1.

Pocet podporenych vzdeldvacich a vedecko-vyskumnych aktivit v oblasti
rozvoja romskeho jazyka, umenia a kultury v trvani najmenej 2 roky.
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Indikator 2.

Indikator 3.

Indikator 4.

Indikator 5.

Indikator 6.

Pocet podporenych kultirnych podujati a aktivit prezentujucich kultdru
a umenie rémskej narodnostnej mensiny na Slovensku, ztoho realizované
opakovane (najmenej 2 krat).

Podiel romskeho narodnostného vysielania, v ¢leneni na vysielanie v stathom
jazyku a v jazyku mensiny na narodnostnom vysielani verejnopravnych médii.

Pocet mimovladnych neziskovych organizacii realizujucich projekty zamerané
na rozvoj jazyka, umenia, médii a kultury rémskej ndrodnostnej mensiny na
Slovensku.

Podiel rémskych deti a Ziakov, ktorych pravo vzdeldvat sa v rémdcine ako
svojom materinskom jazyku je uplatfiované.

Existencia strategického dokumentu pripraveného participativnym spésobom,
ktory definuje uchovanie, rozvoj a instituciondlne zazemie rémskej kultary a
jazyka vratane vyskumu v danej oblasti.

Oblast BYVANIA

Ciastkovy ciel 1: Znizit pocet nelegalnych obydli v marginalizovanych rémskych

komunitach.

Indikator 1.

Indikator 2.

Podiel legdlnych obydli (t. j. obyvatelia maju k pouzivaniu obydlia pravny titul)
na celkovom pocte obydli v osidleniach s MRK.

Pocet osidleni s MRK, v ktorych sa vSetky obydlia nachadzaju na
vysporiadanych pozemkoch.

Ciastkovy ciel 2: Zlepsit pristup a vyuZivanie zakladnej technickej infrastruktury a
obcianskej vybavenosti v marginalizovanych romskych komunitach.

Indikator 1.

Indikator 2.

Indikator 3.

Indikator 4.

Indikator 5.

Indikator 6.

Podiel 0s6b z MRK bez vlastného pripojenia na zdroj pitnej vody.

Pocet osidleni s MRK, vktorych viac ako 50 % domacnosti vyuZiva
nekontrolované alebo zdravotne zavadné zdroje vody.

Podiel osidleni s MRK, v ktorych nie je dostupné pripojenie na kanalizaciu
odpadovych vod alebo septik napriek tomu, Ze v obci tato infrastruktura je
vybudovana.

Podiel obydli v osidleniach s MRK, ktoré nie su pripojené na verejnu
kanalizaciu alebo septik.

Podiel osidleni s MRK bez spevnenej pristupovej cesty.

Podiel osidleni s MRK, v ktorych je zabezpedeny pravidelny odvoz
komunalneho odpadu (sulade s planom vyvozu komunalneho odpadu v obci)
na celkovom pocte osidleni s MRK.

48



Indikator 7.  Podiel osidleni s MRK so skladkou odpadu vo verejnom priestore.

Indikator 8. Podiel obci s MRK s vybudovanou komplexnou infrastruktirou (verejny
vodovod, kanalizdcia odpadovych vod, elektricka siet, plynova pripojka,
pristupové cesty) az do osidlenia s MRK na celkovom pocte obci s MRK.

Indikator 9. Podiel osidleni s MRK bez dostupnej verejnej dopravy v primeranej
dochédznej'?’ vzdialenosti zabezpedujlcej spojenie s obyvatelmi vyuZivanymi
verejnymi sluzbami (Skolami, obchodmi, obecnym udradom a pod.) a
pracovnymi prilezitostami.

Indikator 10. Podiel osidleni s MRK bez Sirokopasmového internetového pripojenia.
Indikator 11. Podiel domacnosti z MRK s pripojenim na internet.

Indikator 12. Podiel domdcnosti z MRK vybavenych osobnym pocitacom.

Ciastkovy ciel 3: Zvysit kvalitu byvania v marginalizovanych rémskych komunitach.

Indikator 1.  Podiel 0s6b z MRK, ktori Ziju v domacnostiach, ktoré nemajd minimalny pocet
izieb podla definicie Eurostatu o preludnenosti domdcnosti.'?®

Indikdtor 2.  Podiel os6b z MRK, ktori Ziju v domacnostiach bez WC, sprchy alebo kupelne
vo vnutri obydlia.

Indikator 3.  Podiel 0oséb z MRK, ktori Ziju v nevyhovujucom byvani.

Indikator 4. Podiel domacnosti z MRK, ktoré sa v rdmci programov podporenych z
verejnych zdrojov prestahovali z nevyhovujuceho byvania do ndjomného
byvania.

Indikator 5. Podiel domacnosti z MRK, ktoré si v ramci programov podporenych z
verejnych zdrojov svojpomocne zlepSili kvalitu dovtedy nevyhovujiceho
byvania tak, Ze sa zlepsili kvalitativne parametre ich byvania.

Indikator 6. Podiel domacnosti z MRK, ktoré sa v rdmci programov podporenych z
verejnych zdrojov prestahovali z nevyhovujuceho byvania (neistého,
nelegdlneho, nekvalitného) do vlastnickeho byvania.

Indikdtor 7.  Podiel domécnosti z MRK, ktoré trpia energetickou chudobou.'?®

Ciastkovy ciel 4: Zvysit istotu byvania Rémov.

Indikator 1.  Podiel Rdmov, ktori prisli o byvanie v dosledku ndteného vystahovania zo
strany miest a obci alebo nimi zriadovanych organizacii z ich obydlia bez

127 73visi od lokalnych podmienok, typ cesty, terén, ale aj to, akd je obvykla hustota infrastruktiry v danom, mieste — napr. na samotéch je
to iné neZ v meste, v neposlednom rade aj vek a zdravotny stav dietata.

128 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Overcrowding_rate

129 podla § 2 pism. o) zdkona €. 250/2012 Z. z. o regulacii v sietovych odvetviach energetickou chudobou je stav, ked priemerné mesacné
vydavky domacnosti na spotrebu elektriny, plynu, tepla na vykurovanie a na pripravu teplej UZitkovej vody tvoria vyznamny podiel na
priemernych mesaénych prijmoch domacnosti.
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Indikator 2.

Indikator 3.

vystahovania z ich obydlia bez poskytnutia nahradného byvania

poskytnutia ndhradného byvania.'*°

Podiel rédmskych deti, ktoré prisli o byvanie v dosledku nuteného
131 v danom
roku.

Podiel romskych domdcnosti, ktoré nedostavaju prispevok na byvanie napriek

tomu, Ze sa nachadzaju v hmotnej nudzi.

Ciastkovy ciel 5: ZniZzovanie rezidenénej segregacie Romov.

Indikator 1.

Indikator 2.

Pocet segregovanych osidleni na Slovensku.

Pocet domacnosti, ktoré sa zo segregovanych osidleni prestahovali do
integrovaného prostredia vdaka programom financovanym z verejnych
zdrojov.

Ciastkovy ciel 6: ZniZit diskriminaciu Rémov v byvani.

Indikator 1.

Pocet osidleni s MRK nachddzajucich sa v zdravotne a environmentdlne
nevyhovujucom prostredi, ktoré predstavuje ohrozenie Zivota a zdravia (napr.
na mieste alebo v blizkosti sklddky tuhého komunalneho odpadu, starych
priemyselnych arealov, v mieste zhorSenej kvality ovzdusia, prirodnych
katastrof, zaplav a podobne).

Oblast ZAMESTNANOST

Ciastkovy ciel 1: Zabezpetit pre MRK rovnaké prileZitosti, zvysit potrebné zruénosti a ziskat
praktické skusenosti na prechod zo vzdeldvania na trh prace.

Indikator 1.

Indikator 2.

Indikator 3.

Podiel Ziakov (chlapcov a dievcat) zo socidlne znevyhodneného prostredia vo
vybranych obciach, ktori nepokracuju v dalSom stupni vzdeldvania a nasli si
zamestnanie do 6 mesiacov od ukoncenia sSkoly.

Podiel zZiacok zakladnych a strednych $kél zo socidlneho znevyhodneného
prostredia vo vybranych obciach, ktoré nepokracuju v dalSom stupni
vzdeldvania a nasli si zamestnanie do 6 mesiacov od ukoncenia Skoly.

Podiel absolventov (muZov azZien z MRK) druhosancového vzdelavania,
(ukoncili komisionalnou skuskou podla § 30 ods. 5 a podla § 42 ods. 4 zdkona
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov), a ktori si nasli zamestnanie do 6
mesiacov od ukonéenia skoly.

130 Bez poskytnutia nahradného byvania obcou, krajom alebo mimovladnou organizaciou.
131 Bez poskytnutia ndhradného byvania obcou, krajom alebo mimovladnou organizaciou.
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Indikator 4.

Indikator 5.

Indikator 6.

Podiel absolventiek (Zien z MRK) druhoSancového vzdelavania (ukoncdili
vzdelanie komisionalnou skuskou podla § 30 ods. 5 a podla § 42 ods. 4 zakona
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov), a ktoré si nasli zamestnanie do 6
mesiacov od ukoncenia Skoly.

Podiel dlhodobo nezamestnanych uchadzacov (muZov aZien z MRK)
o zamestnanie z vybranych obci zaradenych do programov vzdeldvania
a pripravy pre trh prace, ktori si nasli zamestnanie do 6 mesiacov od
ukoncenia rekvalifikacie.

Podiel dlhodobo nezamestnanych uchdadzaciek (zien z MRK) o zamestnanie z
vybranych obci zaradenych do programov vzdeldvania a pripravy pre trh
prace, ktoré si nasli zamestnanie do 6 mesiacov od ukoncenia rekvalifikacie.

Ciastkovy ciel 2: Zvysit Ucinnost, kvalitu poskytovania a rozsirit dostupnost verejnych
a neverejnych sluZieb zamestnanosti a aktivnych opatreni trhu prace (AOTP) pre MRK.

Indikator 1.

Indikator 2.

Indikator 3.

Indikator 4.

Indikator 5.

Indikator 6.

Indikator 7.

Podiel dlhodobo nezamestnanych uchddzacov o zamestnanie (muzov a Zien z
MRK) z vybranych obci, ktori boli umiestneni na otvoreny trh prace (bez
zaratania pracovnych miest vytvorenych s finan¢nou podporou podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti) prostrednictvom uradov prace, socidlnych veci
a rodiny.

Podiel dlhodobo nezamestnanych uchddzaciek o zamestnanie (Zien z MRK)
z vybranych obci, ktoré boli umiestnené na trh prace (bez zaratania
pracovnych miest vytvorenych s finan¢nou podporou podla zdkona o sluzbach
zamestnanosti) prostrednictvom Uradov prace, socidlnych veci a rodiny.

Podiel dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie (muzov a Zien z
MRK) z vybranych obci, ktori boli umiestneni na trh prace (bez zaratanie
pracovnych miest vytvorenych s finan¢nou podporou podla zdkona o sluzbach
zamestnanosti) cez neverejnych poskytovatelov.

Podiel dlhodobo nezamestnanych uchddzaciek o zamestnanie (Zien z MRK) z
vybranych obci, ktoré boli umiestnené na trh prace (bez zaratania pracovnych
miest vytvorenych sfinanénou podporou podla zdkona o sluzbach
zamestnanosti) cez neverejnych poskytovatelov.

Existencia systému hodnotenia efektivity nastrojov aktivnych opatreni trhu
prace vo vztahu k MRK.

Podiel 0s6b (muzov a Zien z MRK) z vybranych obci, ktorym zanikol narok na
poskytovanie pomoci v hmotnej nidzi z dévodu UspesSného umiestnenia sa na
trhu prace min. 3 mesiace, z celkového poctu prijemcov pomoci v hmotnej
nudzi (muzov a Zien z MRK).

Podiel o0sOb (zien z MRK) z wvybranych obci, ktorym zanikol ndrok na
poskytovanie pomoci v hmotnej nudzi z dévodu UspesSného umiestnenia sa na
trhu prace min. 3 mesiace, z celkového poctu prijemcov pomoci v hmotnej
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Indikator 8.

Indikator 9.

nudzi (zien z MRK).

Podiel uchadzacov o zamestnanie (muzov a zien z MRK) z vybranych obci so
zakladnym alebo nizS§im vzdelanim, ktori boli umiestneni na trh prace
prostrednictvom ndstrojov aktivnych opatreni trhu préace, z celkového poctu
evidovanych uchadzacov o zamestnanie (muzov a Zien z MRK) so zakladnym
alebo nizsim vzdelanim.

Podiel uchadzaciek o zamestnanie (Zien z MRK) z vybranych obci so zakladnym
alebo nizsim vzdelanim, ktoré boli umiestnené na trh prace prostrednictvom
nastrojov aktivnych opatreni trhu prdce, z celkového pocétu evidovanych
uchddzaciek o zamestnanie (Zien z MRK) so zdkladnym alebo nizSim
vzdelanim.

Indikator 10. Pocet domacnosti z MRK, ktoré boli oddlZzené alebo zbavené exekucii.

Ciastkovy ciel 3: Vytvarat podmienky pre podporu zamestnavania MRK
u zamestnavatelov, s dorazom na zamestndvatelov v oblasti socidlnej ekonomiky.

Indikator 1.

Indikator 2.

Indikator 3.

Indikator 4.

Indikator 5.

Pocet os6b z MRK zamestnanych v subjektoch socidlnej ekonomiky, v rozliseni
podla pohlavia.

Pocet zamestnancov z MRK v socidlnych podnikoch, ktori sa zamestnali na
otvorenom trhu prace, v rozliSeni podla pohlavia.

Pocet zamestnancov z MRK v socidlnych podnikoch, ktori sa zamestnali na
otvorenom trhu prdace a udrzali sa na pracovhom mieste dlhSie nez 3 mesiace,
v rozliSeni podla pohlavia.

Pocet 0s6b z MRK zamestnanych uplatnenim socidlneho aspektu vo verejnom
obstaravani, v rozliSeni podla pohlavia.

Pocet osO6b z MRK, ktoré zacali podnikat sverejnou finanénou podporou,
v rozliSeni podla pohlavia.

Ciastkovy ciel 4: Znizit diskriminaciu na trhu prace a iné prejavy protiromskeho rasizmu.

Indikator 1.

Indikator 2.

Indikator 3.

Podiel Rémov, ktori sa pocas poslednych 12 mesiacov citili byt diskriminovani
v zamestnani alebo na pracovisku zazili iné prejavy rasizmu z dévodu ich
etnicity.

Podiel Romok, ktoré sa pocas poslednych 12 mesiacov citili byt
diskriminované z dévodu ich etnicity a/alebo rodu pri hfadani zamestnania®32.

Rozdiel v prijmoch zo zamestnania medzi muZzmi a Zenami z MRK.

132 7 velkej Casti tvori tuto diskriminaciu pohlad na Zenu na zaklade predsudkov a rodovo stereotypnych ocakavaniach, zaloZzenych na
vhimani role muza a Zeny v spolo¢nosti. Rodové stereotypy vedu k vytlacaniu Zien a muzov z réznych sfér oblasti Zivota, podla toho, aka
rodova rola a hodnota sa v tychto oblastiach Zenam alebo muzom pripisuje.
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Oblast ZDRAVIA

Ciastkovy ciel 1: Merat rozdiely v zdravotnom stave medzi MRK a vieobecnou populaciou,
ktoré sa budu dat vyuZivat pri nastavovani zdravotnych politik.

Indikator 1.  Existencia systému zberu, monitorovania a pravidelného vyhodnocovania dat
o rozdieloch v zdravotnom stave MRK a vSeobecnej populacie.

Vzhladom na to, Ze rozdiely medzi osobami z MRK a vSeobecnou populaciou SR v konkrétnych
zdravotnych ukazovateloch nie su zatial zname, budld dalSie indikatory tykajuce sa
konkrétnych jednotlivych disparit doplnené az po vykonani zberu dat o rozdieloch v
zdravotnom stave MRK a vSeobecnej populacie.

Ciastkovy ciel 2: Zabezpecenie podpory zdravého Zivotného S$tylu a prevencie ochoreni
v MRK.

Indikator 1.  Podiel obci s pritomnostou MRK, v ktorych sa realizuju programy zamerané na
prevenciu pred prenosnymi a neprenosnymi ochoreniami a zvySovanie
zdravotnej gramotnosti.

Indikator 2. Podiel domdcnosti z MRK, ktorych ¢lenovia maju zdkladnu zdravotnu
gramotnost.

Indikator 3. Miera ucasti os6b z MRK na preventivnych prehliadkach u vSeobecného lekara
pre dospelych.

Indikator 4. Miera ucasti deti z MRK (vo vybranych obciach) na preventivnych prehliadkach
u pediatra.

Indikator 5. Miera ucasti Zien z MRK (vo vybranych obciach) na preventivnych
gynekologickych prehliadkach (vo veku od 18 aviac rokov, alebo prvého
tehotenstva).

Indikdtor 6.  Miera Ucasti Zien z MRK (vo vybranych obciach) na preventivnej starostlivosti
v materstve.

Indikdtor 7. Miera zaockovanosti detskej populdcie MRK (vo vybranych okresoch) v
povinnych ockovaniach proti infekénym ochoreniam.

Indikator 8. Pocet hlasenych vybranych infekénych ochoreni v MRK vo vybranych
okresoch.

Ciastkovy ciel 3: Zabezpecenie rovného pristupu k poskytovaniu zdravotnej starostlivosti
pre MRK.

Indikator 1.  Existencia systému vyhodnocovania podnetov o diskriminacii v zdravotnickych
zariadeniach.

Indikator 2.  Pocet zdravotnickych pracovnikov, ktori absolvovali vzdelavanie zamerané na
zvySovanie zrucnosti a osvojovanie si kompetencii vo vztahu k pacientom
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Indikator 3.

Indikator 4.

Indikator 5.

z MRK.

Podiel nemocnic s personalom poskytujucim zdravotni mediaciu, Specificky
pre pacientov z MRK na celkovom pocte nemocnic.

Podiel Romok, ktoré sa pocas poslednych 12 mesiacov pri poskytovani
zdravotnej starostlivosti citili byt diskriminované z dévodu svojej etnicity.

Podiel Rdmov a Rémok, ktori sa v priebehu poslednych 12 mesiacov ocitli v
situdcii, ked potrebovali lekarske vysetrenie alebo liecbu a neboli im
poskytnuté z vybranych dévodov (diskriminacia, finanéné dévody, poradovnik,
geograficka nedostupnost).

Oblast BOJ S PROTIROMSKYM RASIZMOM A PODPORA PARTICIPACIE

Ciastkovy ciel 1: Bojovat proti diskriminacii a protiromskemu rasizmu.

Indikator 1.

Indikator 2.

Indikator 3.

Indikator 4.

Indikator 5.

Indikator 6.

Indikator 7.

Indikator 8.

Indikator 9.

Podiel Rbmov (muZov a Zien), ktori sa v ostatnych 12 mesiacoch citili byt
diskriminovani na zaklade svojho etnického povodu, ale nenahldsili svoju
diskriminaciu prislusnej institucii.

Podiel Rémok (Zien), ktoré sa v ostatnych 12 mesiacoch citili byt
diskriminované na zdklade svojho etnického povodu alebo pohlavia, ale
nenahlasili svoju diskriminaciu prislusnej institucii.

Podiel podnetov podanych Rémami Slovenskému narodnému stredisku pre
[udské prava (SNSLP) tykajucich sa poruSovania antidiskrimina¢ného zakona
na zaklade ich etnicity.

Podiel pripadov podanych Romami tykajucich sa  poruSovania
Antidiskriminaéného zdkona na zaklade etnického pévodu, ktoré sudy rozhodli
v prospech poskodeného.

Podiel podnetov prijatych spravnymi orgdnmi tykajucich sa porusovania
Antidiskriminaéného zdkona na zdklade etnicity, ktoré boli presSetrené
a vyhodnotené v prospech poskodeného.

Pocet prijatych do¢asnych vyrovnavacich opatreni evidovanych SNSLP.

Pocet pravoplatnych rozsudkov tykajlcich sa protiromskeho rasizmu (§§ 421
az 425 Trestného zakona).

Pocet pripadov zlého zaobchdadzania ainych pripadov porusovania zakonov
policajnymi zloZzkami, vratane staznosti, pri ktorych je podozrenie z rasového
motivu.

Pocet rezortnych stratégii (alebo porovnatelnych klucovych dokumentov pre
tvorbu verejnych politik vdanom rezorte), ktoré obsahuju a explicitne
zohladnuju boj s protirémskym rasizmom, vratane diskriminacie.
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Ciastkovy ciel 2: Znizenie predsudkov a stereotypov o Rémoch, posilnenie ludsko-pravnej
vychovy a vychovu k tolerancii.

Indikator 1.

Indikator 2.

Pocet ucebnic vyuZivanych vo vzdeldvacom procese obsahujucich informacie
oromskej mensine, jej historii, kultire aucdasti na verejnom Zivote
v spolo¢nosti.

Podiel mladych ludi (vo veku 16 — 30), ktori by nechceli Réma za suseda.

Ciastkovy ciel 3: Posilnenie participacie Rémov na vietkych trovniach.

Indikator 1.

Indikator 2.

Indikator 3.

Indikator 4.

Indikator 5.

Podiel vysokych predstavitelov Statnej spravy (ministri, $tatni tajomnici,
generalni riaditelia sekcii ministerstiev a veduci Statnych institucii), ktori sa
hlasia k rémskej identite.

Podiel Rémov, ktori boli zvoleni do regionalnej a miestnej samospravy
(predseda samospravnych krajov, primator mesta, starosta obce, poslanci
regionalnych a lokalnych samosprav).

Pocet romskych a proromskych organizacii obcianskej spoloc¢nosti, ktoré
vyvijaju cinnost v oblasti boja s protirdmskym rasizmom a diskriminaciou,
podporenych z verejnych zdrojov.

Pocet rédmskych a prordmskych organizacii obcianskej spoloénosti, ktori sa
podielali (ndvrhmi, autorstvom, spoluautorstvom) na tvorbe rezortnych
narodnych politik s dopadom na inkldziu Rémov.

Pocet aktivit zameranych na budovanie kapacit a vzdeldvanie ¢lenov
neziskovych romskych a prorémskych organizacii.
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Zoznam pouzitych skratiek

APTP
AOTP

Atlas

CELSI
COVID-19
cvC

CVTI

EK

ESF

ESIF

EU

EU - MIDIS II
EU SILC

EU SILC_MRK

FRA
HDP
ISCED
LGBTI

MF SR
MPSVR SR
MRK

MS

NEET

NR SR

NRIS

OECD

OPLZ

OSN

PISA

PRIM

PUSD

SNSLP

SR

S0S

Stratégia 2030
Stratégia 2020
SZp

SKD

Sov

Aktivna politika trhu prace

Aktivne opatrenia trhu prace

Atlas rdmskych komunit 2013

Stredoeurdpsky institut pre vyskum prace

Koronavirus SARS-CoV-2

centrum volného c¢asu

Centrum vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky
Eurdpska komisia

Eurdpsky socidlny fond

Eurdpske Strukturdlne a investi¢né fondy

Eurdpska Unia

Druhy prieskum Eurdpskej Unie v oblasti mensin a diskrimindcie
European Union Statistics on Income and Living Conditions/ Zistovanie
o prijmoch a Zivotnych podmienkach

vyberové zistovanie EU SILC Specializované na marginalizované romske
komunity

Agentura Eurdpskej Unie pre zakladné prava

hruby domaci produkt

Medzindrodné Standardné ¢lenenie vzdelavania

lesbicky, gay, bisexualny, transrodovy, intersexualny
Ministerstvo financii Slovenskej republiky

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
marginalizované romske komunity

Materska Skola

Mladi ludia, ktori nie si zamestnani, nepokracuju v procese
vzdeldvania, ani sa nezlc¢astnuju na odbornej priprave (z angl. not in
employment, education or training)

Narodna rada Slovenskej republiky

integrované subory politickych opatreni

Organizacia pre hospodarsku spoluprdcu a rozvoj

Operacny program ludské zdroje

Organizacia Spojenych narodov

Program pre medzindrodné hodnotenie Studentov

Podpora predprimarneho vzdeldvania deti z MRK

Predcasné ukoncenie skolskej dochadzky

Slovenské narodné stredisko pre ludské prava

Slovenska republika

stredna odbornad skola

Stratégia rovnosti, inklUzie a participacie Rdmov do roku 2030
Stratégia vlady SR pre integraciu Rémov do doku 2020

socialne znevyhodnené prostredie

Skolsky klub deti

Narodny projekt Skola otvorend vietkym
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Specialne vychovno-vzdelavacie potreby
Specialna zakladna skola

tematickd pracovna skupina

uchadzac o zamestnanie

Urad splnomocnenkyne vlady Slovenskej republiky pre rémske
komunity

Vysehradska skupina

Vlada Slovenskej republiky

vyssi Uzemny celok

Svetova zdravotnicka organizacia
zakladna Skola
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Priloha ¢. 1

k Stratégii rovnosti, inkluzie a participdcie Romov do roku 2030

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

RIADIACA PRACOVNA SKUPINA PORADNEJ KOMISIE

SPLNOMOCNENKYNE VLADY SR PRE ROMSKE KOMUNITY

ORGANIZACIE

Asociacia zamestnavatelov Rémov

CKO

eduRoma

InStitut pre vyskum prace a rodiny

Ministerstvo dopravy a vystavby SR

Ministerstvo financii SR

Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie SR

Ministerstvo kultury SR

Ministerstvo obrany SR
Ministerstvo poédohospoddrstva a rozvoja vidieka SR

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Ministerstvo spravodlivosti SR

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Ministerstvo vnutra SR

Ministerstvo zahraniénych veci a eurdpskych zalezZitosti SR

Ministerstvo zdravotnictva SR

Ministerstvo Zivotného prostredia SR

Urad splnomocnenca vlady SR pre narodnostné mensiny

Nadacia otvorenej spoloénosti

Romano kher - Rémsky dom, OZ

Romsky institdt - Roma institute, n.o.

Romsky vzdeldvaci fond

SGI -Institat pre dobre spravovanu spolo¢nost

SK8 (Presovsky samospravny kraj)

Slovenska akadémia vied
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Slovenské narodné stredisko pre fudské prava

Sociologicky ustav Slovenskej akadémie vied

Skola dokoran, 0z

Unia miest Slovenska

Ustav romologickych $tadii, UKF Nitra

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

ZdruZenie miest a obci Slovenska

Zdruzenie mladych Rémov Slovenska
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Priloha ¢. 2

k Stratégii rovnosti, inkluzie a participdcie Rdmov do roku 2030

Oblast

Interni experti

Externi experti

Vzdelavanie

Vanek Barbora

Kosova Ingrid

Safar Marek

Macakova Slavka

Byvanie

Hojsik Marek
Zamestnanost Kuruc Juraj Hajtmankova Marcela
Zdravie Kollarova Maria Szalay Tomas

Nediskriminacia

Skrabsky Tibor

Havirova Zuzana
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