SUMAR VYHODNOTENIA PLNENIA ZAKLADNYCH PODMIENOK K 31. 12. 2020
(S AKTUALIZACIOU K APRILU 2021)

Stav (s)plnenia jednotlivych zakladnych podmienok

ano  zakladna podmienka bola podPa gestora splnena do 31. 12. 2020
nie  zakladna podmienka nebola podl’a gestora splnena do 31. 12. 2020, splnenie sa predpoklada v priebehu roku 2021

Poznamka: Odpocet plnenia zdakladnych podmienok bol spracovany na zaklade podkladov od jednotlivych gestorov zodpovednych za pInenie
zakladnych podmienok k 31. 12. 2020. Na zaklade dodatocnych podkladov a aktudlnych informacii bol odpocet aktualizovany k aprilu 2021,
Z tohto dévodu bola vykonana zmena (s)plnenia niektorych zakladnych podmienok a ich kritérii na narodnej tirovni.

Horizontalne zdkladné podmienky

Zakladna Splnenie Kritéria splnenia zakladnej podmienky Splnenie | Zodpovedny UOSS / Vyhodnotenie plnenia/ identifikacia rizika
podmienka zakladnej kritérii | nesplnenia kritérii, resp. zakladnej podmienky
podmienky (ano/nie)
(ano/nie)
Uginné ano St zavedené mechanizmy monitorovania, pokryvajuce vsetky ano Urad pre verejné obstaravanie (UVO)
monitorovacie verejné zakazky a ich postupy v ramci fondov v sulade s
mechanizmy trhu pravnymi predpismi EU o verejnom obstardvani. Tato Opatrenia v zmysle uvedenych &lankov smernic su napliané
verejného poziadavka zahffa: prostrednictvom nasledujtceho:
obstaravania
1. Opatrenia na zabezpeCenie zostavovania ucinnych a e Sprév o &nnosti uradu
spolahlivych ﬁdajoY o postupoch verejn¢ho obstardvania nad e Informacii o celkovom Statistickom vyhodnoteni procesu
prahové hodnoty EU. v stlade s informa¢nymi povinnostami ., L. L, Y p
v zmysle ¢lankov 83 a 84 smernice 84/2014/24/EU., ¢lankov verejného obstardvania za prislusny rok
99 a 100 smernice 2014/25/EU. *  Kontrolnych zoznamoch
e Interného informaéného systému UVO - Procurio, kde si
urad pre jeho potreby vie dané udaje vyselektovat’




e  Verejne pristupného informac¢ného systému - Vestnik
verejného obstaravania

Urad pre subjekty posobiace v procese verejného obstaravania
poskytuje usmernenia, metodiku, analyzy odboru dohl'adu a vydava
svoje kontrolné vystupy. Vsetko vyssie uvedené je volne pristupné.

Uvedené udaje maju verejni obstaravatelia a obstaravatelia za
povinnost’ zverejiiovat’ v zmysle zadkona o verejnom obstaravani
a nasledne splnenie tejto povinnosti kontroluje UVO.

V zmysle § 24 ods. 1 zakona o verejnom obstaravani: ,,Verejny
obstaravatel’ a obstaravatel su povinni zdokumentovat' cely priebeh
verejného obstaravania s dorazom na preskumatelnost rozhodnuti
prijatych vo vSetkych fazach verejného obstaravania, bez ohladu na
pouzité prostriedky komunikdcie. Na tento ucel eviduju kompletnu
dokumentaciu, ktoru uchovavaju desat rokov odo dna odoslania
oznamenia o vysledku verejného obstaravania, ak osobitny predpis
neustanovuje inak; rovmopis zmluvy, ramcovej dohody alebo
koncesnej zmluvy uchovavaju pocas celej doby jej trvania. *

2. Opatrenia na zabezpecenie udajov zahriiuju aspoil na tieto
prvky:
a. Kvalitu a intenzitu hospodarskej sitaze: mena vitaznych
uchadzacov, pocet pdvodnych uchadzacov a zmluvna cena;
b. Informéacie o konecnej cene po ukonceni sutaze a o ticasti
MSP ako priamych uchadzacov; ak takéto informacie
poskytuju vnutrostatne systémy.

ano

Data vieme primarne ziskavat’ z oznameni pouzitych vo verejnom
obstaravani. Momentalne vieme uvedené data poskytnit’ v pripade
nadlimitnych a podlimitnych zékaziek v nasledovnom rozsahu:

e Identifikacné udaje vitaznych uchadzacov,

e  Pocet predlozenych pontik na zmluvu,

e  Zmluvnua cenu za oznamenie, a zmluvnl cenu, uzavret( s
konkrétnym uchadzac¢om (v pripade, ak bolo uzavretych
viacero zmluv, napr. v pripade, ak bola zdkazka delena na
Casti alebo v pripade uzavretia ramcovej dohody a pod.)

e Predpokladanu hodnotu za oznamenie (z oznamenia o
vyhlaseni), resp. predpokladant hodnotu, ak bola uvedena
v oznameni o vysledku pri kazdej uzavretej zmluve (nie je
povinny udaj).

Mena vsetkych uchadzacov je mozné ¢iastocne ziskat z IS EVO a to
len pre zédkazky realizované cez uvedeny systém. Konkrétny pocet
povodnych uchadzacov a pocet vybranych uchadzacov, nie len pocet
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predlozenych ponik by malo byt mozné¢ ziskat z novych
eFormularov, ktoré by mali byt podl'a planu EU implementované v
juni 2023 ako povinné.

Utast MSP monitorujeme a uverejiiujeme ju v ramci vyroénych
sprav. V suvislosti s informaciami tykajucich sa bodu 2, pism. b.,
tieto udaje sa zverejituji na profile, st predmetom aj v ramci
informécii o vysledku a cena je pretavend do zmluvy a zverejiiovana
v Centralnom registri zmluv.

3. Opatrenia na zabezpe€enie monitorovania a analyzy tidajov ano Opatrenia su napliiané prostrednictvom vyssie uvedeného v ramci
zo strany kompetentnych vnutrostatnych organov v sulade s bodu 1.
¢lankom 83 ods. 2 smernice 2014/24/EU a ¢lankom 99 ods. 2
smernice 2014/25/EU.

4. Opatrenia na spristupnenie vysledkov analyzy verejnosti v ano Opatrenia su napliané prostrednictvom vyssie uvedeného v ramci
stlade s ¢lankom 83 ods. 3 smernice 2014/24/EU a &lankom bodu 1.

99 ods. 3 smernice 2014/25/EU.

5. Opatrenia na zabezpecenie toho, aby sa vSetky informacie, ano UVO v roku 2018 podpisal Memorandum o spolupréci s Generalnou
ktoré poukazuju na situdcie, v ktorych existuje podozrenie na prokuraturou SR a Protimonopolnym turadom SR, na zaklade
koordinovany postup pri predkladani sat'aznych navrhov ktorych st takéto podozrivé situdcie a suvisiace informacie
(bid-rigging), oznamovali prislu§nym vnitrostatnym postupované. Hlavnym gestorom uvedeného je v zmysle
organom v sulade s ¢lankom 83 ods. 2 smernice 2014/24/EU kompetenéného zakona Protimonopolny urad SR. V zakone o
a ¢lankom 99 ods. 2 smernice 2014/25/EU. verejnom obstaravani je taktiez samostatny dovod na vylicenie a to

v § 40 ods. 6 pism. g) kedy v takych pripadoch rozhoduje UVO v
konani o namietkach vo veci koluzie.
Prislusné informéacie o postiipeni st verejne pristupné a zverejnené
Vv jednotlivych spravach o ¢innosti tiradu za dany rok.

Nastroje a kapacita ano Riadiace organy maju nastroje a kapacity na overenie ano Protimonopolny urad SR (PU SR)

na uéinné
uplatiiovanie
pravidiel Statnej
pomaoci

dodrziavania pravidiel $tatnej pomoci:

1. Pre podniky v tazkostiach a podniky, ktorych sa tyka
povinnost’ vymahania

K podnikom v faZkostiach

Podl'a zakona ¢. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov
V oblasti §tatnej pomoci a minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov (zédkon o Statnej pomoci) (d’alej len ,,zadkon
0 $tatnej pomoci®) (http://www.statnapomoc.sk/wp-
content/uploads/2015/12/Zakon-c-358-2015.pdf) mozno  $tatnu
pomoc poskytnat’, ak je v stilade s pravidlami EU pre §tatnu pomoc.



http://www.statnapomoc.sk/wp-content/uploads/2015/12/Zakon-c-358-2015.pdf
http://www.statnapomoc.sk/wp-content/uploads/2015/12/Zakon-c-358-2015.pdf

Uvedené sa tyka aj podmienky, Ze pomoc neméze byt poskytnuta
podniku v tazkostiach.

Tato podmienka, ako aj povinnost' jej overenia zo strany
poskytovatela, musia byt explicitne uvedené v schémach S$tatnej
pomoci, ktoré st zdviznymi dokumentmi — Protimonopolny urad SR
ako koordinator pomoci prostrednictvom svojich zavdznych
stanovisk potvrdzuje ich sulad s pravidlami $tatnej pomoci.

Uvedeny princip plati aj pre ad hoc opatrenia $tatnej pomoci, ku
ktorym koordindtor pomoci tiez vydava zavdzné stanoviska, po
overeni splnenia vSetkych podmienok poskytnutia pomoci (vratane
podmienky, Ze pomoc nemoéze byt poskytnutd podnikom
v tazkostiach — preukdzanej zo strany prijemcu pomoci
a vyhodnotenej zo strany poskytovatel'a pomoci).

K “recovery condition”
Tato podmienku musia, na zaklade § 7, ods. 5, pism. b) a ods. 6,
pism. b) zakona o Statnej pomoci, obsahovat’ vietky schémy S$tatne;j
aj minimalnej pomoci. Musi byt potvrdena aj zo strany prijemcov
pomoci vV ramci schémy.

Pri poskytovani ad hoc $tatnej pomoci musi splnenie tejto podmienky
preukédzat’ prijemca vyhlasenim. Podmienka sa tieZ overuje pri
opatreniach ad hoc minimalnej pomoci.

Rovnako ako pri podniku v tazkostiach, prijemca musi splnenie tejto
podmienky preukazat’ a poskytovatel’ overit’.

Za ¢elom ulah¢enia overenia tejto podmienky koordinator pomoci
vytvoril na webovom sidle www.statnapomoc.sk prie¢inok
»Rozhodnutia Eurdpskej komisie — vratenie pomoci s odkazom na
nastroj EK obsahujici pravidelne aktualizované informacie
0 vymahani pomoci v jednotlivych ¢lenskych statoch EU
(http://www.statnapomoc.sk/?cat=40).



http://www.statnapomoc.sk/
http://www.statnapomoc.sk/?cat=40

2. Prostrednictvom pristupu k odbornému poradenstvu a
usmernovaniu v oblasti §tatnej pomoci, ktoré poskytuji
odbornici na $tatnu pomoc z miestnych alebo narodnych
organov.

ano

ZvySovanie povedomia o pravidlach v oblasti S$tatnej pomoci
dlhodobo patri medzi hlavné ciele koordinatora pomoci.

Koordinator pomoci pravidelne aktualizuje webové sidlo
www.statnapomoc.sk, aby obsahovalo relevantné informacie z
oblasti Statnej pomoci. Aktudlne informacie zaroven zasiela
poskytovatelom aj prostrednictvom siete kontaktnych osdb pre
Statnu pomoc, ktora aktudlne obsahuje viac ako 160 kontaktov.

Koordinator pomoci tiez pontka svoje odborné poradenstvo
prostrednictvom stretnuti, v§eobecnych aj Specializovanych Skoleni
a metodickych materialov  (http://www.statnapomoc.sk/?cat=45).
V ramci metodickej Cinnosti je na webovom sidle samostatny
prie¢inok ,,Samosprava®“, Specidlne ureny pre mesta, obce
a samospravne kraje — v tomto prie¢inku boli v roku 2020 zverejnené
prvé dve Casti vzdelavacieho cyklu ,,Za¢iname so §tatnou pomocou*,
pripravovaného v nadviznosti na nadviazanie spoluprace
koordinatora pomoci so Zdruzenim miest a obci Slovenska (ZMOS)
(http://www.statnapomoc.sk/?p=5602).

Uvedené aktivity koordinatora pomoci pokracuju aj napriek
pandémii, ato prostrednictvom aktivneho vyuZivania online
priestoru — v roku 2020 sa takymto spésobom uskuto¢iiovali najméi
stretnutia s poskytovatel'mi, v roku 2021 budu obnovené aj moznosti
pravidelnych Skoleni. Koordinator pomoci ma pripraveny plan
online Skoleni na prvy polrok 2021, informacie o nich buda
zverejiiované na webovom sidle aj zasielané prostrednictvom siete
kontaktnych osob.

Uginné uplatiovanie
a vykonavanie
Charty zakladnych
prav

Existuju u€inné mechanizmy na zabezpecenie dodrziavania
Charty zakladnych prav EU, ktoré zahffiaji:

1. Opatrenia na zabezpecenie stiladu programov podporovanych
z fondov a ich implementacie s prislu§nymi ustanoveniami
Charty.

ano

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR (MPSVR SR)

Zakladny mechanizmus na zabezpeCenie suladu programov
podporovanych z fondov EU s prislusnymi ustanoveniami Charty
zékladnych prav EU bude zakotveny v Partnerskej dohode SR na
roky 2021 — 2027. V suéinnosti s relevantnymi odbornymi
inStiticiami bude podrobny u¢inny mechanizmus na zabezpecenie
dodrziavania Charty zakladnych prav EU zapracovany do
programovych a dalSich riadiacich a metodickych dokumentov
platnych v Programovom obdobi 2021 — 2027.



http://www.statnapomoc.sk/
http://www.statnapomoc.sk/?cat=45
http://www.statnapomoc.sk/?p=5602

Gestor HP vytvoril odbornt pracovnu skupinu, ktora plni alohy na
zabezpedenie stladu s Chartou zakladnych prav EU. Clenmi a
pozorovateI'mi odbornej pracovnej skupiny su prizvané odborné
inStitucie zaoberajuce sa Ciastkovym plnenim Charty zakladnych
prav EU. Tato ¢innost pokracovala aj v odpoétovanom obdobi.

Dalej pokracovala aj priprava podkladov pre efektivne nastavenie
implementéacie horizontalnych principov z hladiska aplikacie
¢lankov Charty zakladnych prav EU v jednotlivych cieloch politiky.
V odpoctovanom obdobi pokracovala tiez priprava dokumentu, ktory
ma za ciel' stanovit u¢inny mechanizmus na zabezpeCenie
dodrziavania Charty zékladnych prav EU vo fondoch EU a konkrétne
opatrenia a postupy na zabezpecenie stladu operacii podporovanych
z fondov s ustanoveniami Charty zakladnych prav EU.
Predpokladany termin dokonéenia Navrhu mechanizmu: 31. 12.
2020.

2. Opatrenia na predkladanie sprav monitorovaciemu vyboru o
pripadoch nestiladu operacii podporovanych z fondov s
Chartou a staznosti tykajucich sa charty predlozenych v
stlade s opatreniami podl'a ¢lanku 63 ods. 6 VN.

ano

Konkrétne opatrenia budi obsiahnuté pri priprave programovych
dokumentov a budt zaroveri sti¢astou Mechanizmu na zabezpecenie
staladu programov podporovanych z fondov EU s prislusnymi
ustanoveniami Charty zékladnych prav EU.

Vsetky pripady nestladu operacii  podporovanych z fondov
s Chartou a st'aznosti tykajuce sa Charty predloZenych v stlade s
opatreniami podl'a ¢lanku 63 ods. 6 VN budu sucast’ou pravidelnych
odpoctov pocas zasadnuti Monitorovacieho vyboru operacného
programu. Nesulady a staznosti bude spracovavat Gestor HP na
zaklade odpoctov od relevantnych subjektov zodpovednych za
realizaciu operacii. Gestor bude spolupracovat’ v ramci odbornej
pracovnej skupiny aj s odbornymi institiciami zaoberajucimi sa
giastkovym plnenim Charty zékladnych prav EU. Zaroveni bude
ziskavat’ podnety o nesuladoch a staznosti prostrednictvom siete
regionalnych a analytickych kapacit, ktoré budu vykondvat ulohy
spojené s plnenim monitorovania a kontroly vybranych projektov pre
ucely plnenia Mechanizmu na zabezpecenie suladu programov
podporovanych z fondov EU s prislusnymi ustanoveniami Charty
zékladnych prav EU a s UNCRPD.




Implementacia a
uplatiiovanie
Dohovoru OSN o
pravach osob so
zdravotnym
postihnutim
(UNCRPD) v sulade
s rozhodnutim Rady
2010/48/ES

ano

Je zavedeny vnutrostatny ramec na zabezpecenie
vykonavania UNCRPD, ktory zahina:

1. Ciele s meratelnymi vystupmi, mechanizmy zberu Gidajov a
monitorovania.

ano

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR (MPSVR SR)

V odpoétovanom obdobi pokracovala priprava nového Narodného
programu rozvoja Zivotnych podmienok oséb so zdravotnym
postihnutim na roky 2021 — 2030 (NPRZPOZP 2021 — 2030)
procesom pripomienkovania reprezentativnymi organiziciami os6b
so zdravotnym postihnutim. Nésledne prebiehali rokovania (online)
o0 predkladanych pripomienkach medzi jednotlivymi rezortmi
a reprezentativnymi organizaciami osob so zdravotnym postihnutim.
Material bude predmetom vnutorného pripomienkového konania v 1.
Stvrt'roku 2021.

V texte nového dokumentu (NPRZPOZP 2021 — 2030) budu
stanovené ulohy a meratel'né ciele pre jednotlivych zodpovednych
gestorov a spolupracujuce subjekty, bude uvedeny spdsob zberu
udajov o plneni ciel'ov, ako aj mechanizmy ich monitorovania.

Splnenie tejto podmienky bolo podmienené schvalenim Narodného
programu rozvoja zivotnych podmienok o0s6b so zdravotnym
postihnutim na roky 2021 — 2030 (NPRZPOZP 2021 — 2030) na
rokovani vlady SR. NPRZPOZP 2021 — 2030 bol
schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 109 z 24. 2. 2021.

2. Opatrenia na zabezpecenie toho, aby boli politika, pravne
predpisy a normy Vv oblasti pristupnosti riadne zohl'adnené pri
priprave a implementacii programov.

ano

Uvedené opatrenia budu reflektované v texte nového dokumentu
(NPRZPOZP 2021-2030).

2a. Opatrenia na predkladanie sprav monitorovaciemu vyboru o
pripadoch nestiladu operacii podporovanych z fondov s
UNCRPD a staznosti tykajucich sa UNCRPD predlozenych
v stlade s opatreniami podl'a ¢lanku 63 ods. 6 VN.

ano

Opatrenia budu obsiahnuté pri priprave programovych dokumentov.




Tematické zakladné podmienky

Zakladna Fond / Specificky | SpInenie Kritéria splnenia zakladnej podmienky | Splnenie Zodpovedny UOSS / Vyhodnotenie plnenia/ identifikacia
podmienka ciel zakladnej kritérii rizika nesplnenia kritérii, resp. zakladnej podmienky
podmienky (ano/nie)
(4no/nie)
1.1 Dobra sprava | EFRR: nie 1. Aktualna analyza vyziev v oblasti Sirenia ano Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja

stratégie pre
inteligentnu
$pecializaciu
na narodnej
alebo
regionalnej
urovni

Specifické ciele
vztahujlce sa na ¢l.
2 ods. 1 pism. a) (i)
a (iv) nariadenia
EFRR/KF

inovacii a digitalizacie

a informatizacie SR (MIRRI SR)

Aktualizacia Stratégie vyskumu a inovacii pre inteligentnu
$pecializaciu SK na obdobie 2021-2027 (d’alej len ,,SK RIS3
2021+%) je realizovana najméd prostrednictvom projektu
Podpora transformdcie hospodarstva SR zvySenim jeho
inovacnej vykonnosti, ktory bol priamo financovany EK (DG
Reform). V ramci projektu bola vypracovana aktudlna analyza,
nazov dokumentu AS-IS Report. Dokument bol schvaleny na
trovni Stalej komisie Rady vlady SR pre vedu, techniku
a inovacie pre implementaciu RIS3 dia 7. 9. 2020. Vstupy tejto
analyzy boli vyuzité aj vramci dokumentu ,Draft Smart
Specialisation Strategy of the Slovak Republic for the period
2021 — 2027 - Supporting the transformation of the Slovak
economy by increasing its innovation performance®, ktorého
anglicka verzia bola po zapracovani pripomienok predlozena zo
strany konzorcia v anglickom jazyku dna 28. 02. 2021.
Finalizacia dokumentu ako zakladného vstupu pre
aktualizovanu SK RIS3 2021+ zo strany konzorcia prebehla

vmesiaci marec 2021 afindlne verzie dokumentov
v anglickom aslovenskom jazyku boli predlozené dia
7.4.2021.

Aktualne prebieha komunikacia s partnermi pre dopracovanie
dokumentu stratégie SK RIS3 2021+ na medzirezortné
pripomienkové konanie.

Nasledne prebehne schvalovanie SK RIS3 2021+ na narodnej
urovni ako aj vypracovanie nadvédzujuceho Akéného planu
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implementacie SK RIS3 2021+ na obdobie 2021 — 2022,
pricom ambiciou MIRRI SR je schvalenie SK RIS3 2021+ do
konca juna 2021.

Uvedeny termin mdze ovplyvnit' potvrdenie nutnosti
posudzovania vplyvov na zivotné prostredie (Strategic
Environmental Assessement d’alej len "hodnotenie SEA").
Komunikécia s Ministerstvom zivotného prostredia SR
prebieha K tejto téme od zadiatku februara 2021.

2. Existencia prislusnej ano Riadiacim orgdnom zodpovednym za riadenie implementécie
regionalnej/vnutrostatnej institucie alebo Stratégie vyskumu a inovacii pre inteligentnu Specializaciu
organu, ktory je zodpovedny za riadenie Slovenskej republiky (RIS3) na narodnej Grovni je Rada vlady
stratégie inteligentnej Specializacie SR pre vedu, techniku a inovacie, ktora pre Gcinny proces

implementéacie RIS3 zriadila ako svoj pracovny organ Stalu
komisiu Rady vlady SR pre vedu, techniku a inovacie pre
implementaciu RIS3 (¢1. 1 ods. 2 a 3 $tatitu Rady).
https://www.vicepremier.gov.sk/wp-
content/uploads/2020/02/Statut RVVTI konsolidované-
znenie.pdf

3. Nastroje monitorovania a hodnotenia s nie V nadvdznosti na odsthlaseny model monitorovania

cielom merat’ vykonnost’ vzh'adom na ciele
stratégie

a hodnotenia  vychadzajici z dokumentu ,Draft Smart

Specialisation Strategy of the Slovak Republic for the period

2021 — 2027 - Supporting the transformation of the Slovak

economy by increasing its innovation performance* navrhne

MIRRI SR ako gestorsky rezort V spolupraci s partnermi

systém monitorovania a hodnotenia RIS3.

Harmonogram plnenia:

- marec/april 2021 stanovenie strategickych
a transformacnych cielov RIS3 ako vysledok projektu
wPodpora transformdcie hospodarstva SR zvySenim jeho
inovacnej vykonnosti "

- april/maj 2021 nastavenie nastrojov na monitorovanie
a hodnotenie strategickych cielov.

- jun 2021 schvalenie SK RIS3 2021+ na vlade SR V pripade,
ze nebude potrebné hodnotenie SEA.

Kritérium bude splnené do konca juna 2021 Vv pripade, ak

nebude potrebné hodnotenie SEA.



https://www.vicepremier.gov.sk/wp-content/uploads/2020/02/Statut_RVVTI_konsolidované-znenie.pdf
https://www.vicepremier.gov.sk/wp-content/uploads/2020/02/Statut_RVVTI_konsolidované-znenie.pdf
https://www.vicepremier.gov.sk/wp-content/uploads/2020/02/Statut_RVVTI_konsolidované-znenie.pdf

4. Fungovanie spoluprace zainteresovanych
aktérov (,,proces podnikatel'ského
objavovania®)

nie

Proces podnikatel'ského objavovania (EDP) bol realizovany
vramci projektu Podpora transformdcie hospoddrstva SR
zvySenim jeho inovacnej vykonnosti. V septembri 2020 boli
vytvorené pracovné skupiny na baze quadruple helix modelu
(reprezentanti  $tatnej spravy, podnikatel'ského sektora,
akademickej sféry a odbornej verejnosti) vo vsetkych 5
doménach inteligentnej $pecializacie SR. Uvodné workshopy
EDP vo vSetkych doménach prebehli v termine 28. 9. - 2. 10.
2020. Nasledne bol dia 30. 11. 2020 realizovany validacny
workshop na ktorom boli prezentované prvé vysledky EDP
procesu v ramci pracovnych skupin.

Zakladné definovanie prioritnych oblasti ako vysledok
doterajsieho procesu EDP je aj stéast'ou dokumentu ,,Draft
Smart Specialisation Strategy of the Slovak Republic for the
period 2021 — 2027 - Supporting the transformation of the
Slovak economy by increasing its innovation performance*.
Aktudlne prebicha diskusia s jednotlivymi gestormi domén o
nastaveni kontinudlneho procesu EDP.

Gestorskymi rezortmi st MIRRI SR, MH SR, MZ SR, MPRV
SR.

5. Akcie potrebné na zlepSenie regiondlnych a
vnutrostatnych systémov vyskumu
a inovacii, ak je to potrebné

nie

V ramci projektu Podpora transformdcie hospodarstva SR
zvySenim jeho inovacnej vykonnosti bol vypracovany navrh
opatreni na zlepSenie slovenského systému vyskumu a inovécii,
nazov dokumentu TO-BE Report. Dokument bol schvaleny na
urovni Stalej komisie Rady vlady SR pre vedu, techniku
a inovacie pre implementaciu RIS3 dna 7. 9. 2020. Finalna
podoba a znenie opatreni bude vychadzat’ aj z Planu obnovy a
odolnosti, kde je planovana ,, Reforma riadenia, hodnotenia a
podpory v oblasti vedy, vyskumu a inovacii . Kone¢na verzia
navrhov bude vypracovand aj v sulade so zisteniami v ramci
EDP a bude stucastou SK RIS3 2021+.

Kritérium bude splnené do juna 2021.

Gestorom plnenia kritéria je MIRRI SR.

6. ak je to potrebné, akcie na podporu
priemyselnej transformacie

nie

Akcie budu navrhnuté v tizkej vézbe na plan obnovy a odolnosti

ako aj na novl priemyselnu stratégiu pre Eurdpu a na vysledky

EDP procesu.

Harmonogram plnenia:

- marec/april 2021 stanovenie strategickych a
transformacnych cielov RIS3 ako vysledok projektu
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»Podpora transformdcie hospoddrstva SR zvySenim jeho
inovacnej vykonnosti ",
- april/maj 2021 sformulovanie akcii na podporu priemyselnej
transformacie.
- jin 2021 schvalovanie SK RIS3 2021+ na vlade SR
Kritérium bude splnené do konca juna 2021 , za predpokladu,
ze nebude potrebné hodnotenie SEA.
Gestorskymi rezortmi st MH SR a MIRRI SR.

7. Opatrenia na posilnenie spoluprace s nie Opatrenia na posilnenie medzinarodnej spoluprace v doménach
partnermi mimo daného ¢lenského statu v inteligentnej Specializacie RIS3 navrhni na zéklade dostupnych
prioritnych oblastiach podporovanych analyz a vysledkov EDP procesu gestorské rezorty MIRRI SR,
stratégiou inteligentnej $pecializacie MSVVS SR a MH SR.

Harmonogram plnenia:
- februar 2021 ukoncenie prvej fazy EDP,
- april/maj 2021 - sformulovanie opatreni
- jin 2021 schvalovanie SK RIS3 2021+ na vlade SR.
Kritérium bude splnené do konca jiina 2021 za predpokladu, ze
nebude potrebné hodnotenie SEA.
1.2 Narodny alebo | EFRR: ano Je zavedeny narodny alebo regionalny plan v ano Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja
regionalny plan v | Posilfiovanie oblasti Sirokopasmového pripojenia, a informatizacie SR (MIRRI SR)
oblasti digitalnej ktory zahffia:
§irokopasmového | prepojenosti
pripojenia 1. posudenie nedostatku investicii, ktory treba Nérodny plan Sirokopasmového pripojenia (NBP) je

riesit, aby sa zabezpecilo, Ze vSetci obcania
Unie maji pristup k sietam s vel'mi vysokou
kapacitou, a to na zaklade:
¢) nedavneho mapovania existujuce;j
stkromne;j a verejnej infrastruktary a kvality
sluzby pomocou $tandardnych mapovacich
ukazovatel'ov Sirokopasmového pripojenia
d) konzultacie o planovanych investiciach

v sulade s poziadavkami $tatnej pomoci

vypracovany, bol pripomienkovany odbornou verejnostou
(telekomunikacné podniky, relevantné institucie).

Dna 4. 8. 2020 bol material NBP predlozeny na medzirezortné
pripomienkové konanie https://www.slov-lex.sk/legislativne-
procesy/-/SK/dokumenty/L P-2020-314 .

Prebehlo vyhodnotenie medzirezortného pripomienkového

konania (rozporové konania, zapracovanie pripomienok do
NBP).

Aktualizovany material bol predlozeny na rokovanie vlady SR
11. 12. 2020. Prerokovanie materidlu na vlade SR sa
uskutocnilo 20. 1. 2021. Rokovanie bolo prerusené s cielom
ziskat nazor odbornikov z kazdej koalicnej strany
k predkladanému dokumentu. Bola vytvorend pracovna
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skupina z odbornikov-zastupcov jednotlivych koaliénych strén,
ktori 29. 1. — 19. 2. 2021 diskutovali o Narodnom plane
Sirokopasmového pripojenia. Pracovna skupina odporucila
schvalit NBP vo vlade s presnejSim vymedzenim rozsahu a
ambicii planu, pripravit’ relevantnu Stadiu uskutocnitelnosti,
umoznit dohlad nad implementdciou kli€ovych milnikov
NBP.

Material bol aktualizovany v zmysle odporucani pracovnej
skupiny a bude opdtovne predlozeny na rokovanie vlady. Po
jeho schvaleni vladou SR bude zaslany na EK.

Vypracovany Narodny plan Sirokopasmového pripojenia
(NBP) obsahuje aj posudenie nedostatku investicii (investi¢nu
medzeru), ktory treba riesit, aby sa zabezpecilo, ze vSetci
obcania SR budi mat’ pristup k sietam s vel'mi vysokou
kapacitou. V roku 2019 bolo realizované mapovanie a verejna
konzultacia k pokrytiu SR ultrarychlym pripojenim internetu na
urovni adries. V ramci tohto procesu boli pozadované od
telekomunikacnych podnikov informéacie o aktualnom pokryti
ultrarychlym pripojenim atiez o ich komerénych planoch
v najbliz§ich troch rokoch. Na zéklade dodanych dat od 28
telekomunikaénych podnikov (TP) bola odhadnuta investi¢na
medzera (kombinacia sukromnych a verejnych zdrojov)
potrebna na odstranenie bielych adries/domacnosti v SR.

Dokument NBP zahffia jednotlivé kritéria 1 az 5, priGom vSetky
kritéria budu splnené.

2. oddvodnenie planovanej verejnej
intervencie na zaklade udrzatel'nych
investicnych modelov, ktoré:

d) posiliiujii cenova dostupnost’ a pristup k
otvorenej, kvalitnej a nad¢asovej
infrastrukture a sluzbam

e) upravuju formy finanénej pomoci podl'a
zistenych zlyhani trhu

ano

NBP navrhuje investiéné modely pre planované verejné
intervencie v miestach zlyhania trhu, ktoré posiliiujii cenovi
dostupnost’ a pristup k otvorenej, kvalitnej a nadCasovej
infrastruktire a sluzbam a navrhuje formy finan¢nej pomoci
(Subvencie prevadzkovatela, dopytové vyzvy, granty).
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f) umoznuju komplementarne vyuzivanie
ro6znych foriem financovania zo zdrojov
EU, narodnych alebo regionalnych zdrojov

nebytovych
budov s
cielom
zabezpeCit’
energeticku
efektivnost’

energetickej
efektivnosti a
zniZenie emisii
sklenikovych
plynov

a) obsahuje orienta¢né Ciastkové ciele na
roky 2030, 2040 a 2050;

b) poskytuje orientaény harmonogram
finanénych zdrojov na podporu
implementacie stratégie;

€) vymedzuje u¢inné mechanizmy na
podporu investicii do obnovy budov.

3. opatrenia na stimuldciu dopytu a pouzivania ano NBP obsahuje aj opatrenia na stimuldciu dopytu a pouzivania
sieti s ve'mi vysokou kapacitou vratane sieti s vel'mi vysokou kapacitou (poukéazky).
akcii na ulahCenie ich rozsirenia, najma
i¢innym vykonavanim smernice EU o
znizeni nakladov na Sirokopasmové
pripojenie
4. mechanizmy technickej pomoci ano NBP obsahuje aj navrhy technickej pomoci a odborného
a odborného poradenstva, napriklad Urad poradenstva — vytvorenie a posilnenie Broadband Competence
pre kompetencie v oblasti Sirokopasmového Officu, ktory bude zabezpetovat' napliianie cielov NBP.
pripojenia, s cielom posilnit’ kapacitu Predstavuje spolupracu MIRRI SR, Uradu pre regulaciu
miestnych zainteresovanych stran a radit’ elektronickych komunikacii a postovych sluzieb a MDV SR.
realizatorom projektu
5. mechanizmus monitorovania zalozeny na ano NBP popisuje ako vytvorit mechanizmus monitorovania
Standardnych mapovacich ukazovatel'och zalozeny na Standardnych mapovacich ukazovatel'och
Sirokopasmového pripojenia. sirokopasmového pripojenia (monitorovaci portal).
2.1. Strategicky EFRR a Kohézny ano 1. Prijala sa narodna dlhodoba stratégia na ano Ministerstvo dopravy a vystavby SR (MDV SR)
politicky fond: podporu obnovy vnutrostatneho fondu
ramec na budov na byvanie a nebytovych budov v MDV SR vypracoval materidl ,,Dlhodoba stratégia obnovy
podporu 2.1. Podpora sulade s poziadavkami smernice 2018/844, fondu budov*. Do materialu boli zapracované nové poziadavky
obnovy budov opatreni na ktorou sa meni smernica 2010/31/EU o smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/844,
na byvanie a zvySenie energetickej hospodarnosti budov, ktora: ktorou sa meni smernica 2010/31/EU o energetickej

hospodarnosti budov.

Harmonogram schval’ovania dokumentu je nasledovny:

- material bol predloZzeny na medzirezortné pripomienkové
konanie v novembri 2020:
https://www.slov-lex.sk/legislativneprocesy/SK/LP/2020/575
- predloZenie materialu na rokovanie vlady — december 2020

- material bol s¢. UV-27749/2020 dna 13. januara 2021
predmetom 66. rokovania vlady SR, pricom rokovanie o
materiali bolo preruSené.
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Material bol schvaleny na rokovani vlady SR dna 20. januara
2021. Schvalenim tohto materialu bola prijata dlhodoba
narodna stratégia na podporu obnovy vnutrostatneho fondu
budov na byvanie a nebytovych budov.

2. Opatrenia na zvysenie energetickej
efektivnosti s cielom dosiahnut’ pozadované
uspory energie.

ano

Opatrenia na zvysenie energetickej efektivnosti pre budovy su
uvedené v schvalenom Narodnom energetickom a klimatickom
plane, v Prilohe 2. NECP

(https://www.mhsr.sk/uploads/files/IjkPMQAc.pdf ), ktory bol
schvaleny vladou SR 11. 12. 2019 a EK predlozeny dia 20. 12.
2020.

Opatrenia st nasledovné:

- Podpora zavadzania a zlepSovania technickych systémov v
budovach — opatrenie sa realizuje zédkon ¢. 555/2005 Z. z.
0 energetickej hospodarnosti budov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov
(https://www.slovlex.sk/pravnepredpisy/SK/ZZ/2005/555/202
00425)

- Zlepsovanie energetickej hospodarnosti v bytovych domoch s
cielom znizit emisie sklenikovych plynov — opatrenie sa
realizuje zakon ¢&. 150/2013 Z. z. o Statnom fonde rozvoja
byvania
(https://www.slovlex.sk/pravnepredpisy/SK/ZZ/2013/150/202
00425)

- ZlepSovanie energetickej hospodarnosti v rodinnych domoch
s cielom znizit'" emisie sklenikovych plynov — opatrenie sa
realizuje zakon ¢. 555/2005 Z. z. o energetickej hospodarnosti
budov a o0 zmene adoplneni niektorych zakonov
(https://www.slovlex.sk/pravnepredpisy/SK/Z2Z/2005/555/202
00425)

Zakon ¢&. 150/2013 Z. z. o Statnom fonde rozvoja byvania
(https://www.slovlex.sk/pravnepredpisy/SK/ZZ/2013/150/202

00425)
- ZlepSovanie energetickej hospodarnosti v nebytovych
budovach — opatrenie sa realizuje zakon ¢&. 321/2014

0 energetickej efektivnosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov
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(https://www.slovlex.sk/pravnepredpisy/SK/ZZ7/2014/321/201
90201)

2.2 Spravovanie EFRR a Kohézny ano Narodny energeticky a klimaticky plan je ano Ministerstvo hospodarstva SR (MH SR)
odvetvia fond: predlozeny Komisii v sulade s
energetiky ustanoveniami ¢lanku 3 nariadenia Slovensky narodny energeticky a klimaticky plan (NECP) bol
2.1. Podpora 2018/1999 a v sulade s dlhodobymi ciel'mi vladou SR schvaleny 11. 12. 2019 a obsahuje vsetky prvky
opatreni na znizenia emisii sklenikovych plynov podla podla prilohy I nariadenia EP a Rady 2018/1999 o riadeni
zvySenie Parizskej dohody, ktory zahfna: energetickej tnie a opatreni v oblasti klimy (gestor MH SR), s
energetickej 1. v8etky prvky uvedené vo vzore v prilohe I vynimkou Dlhodobej stratégie obnovy budov, ktora mala byt
efektivnosti a tohto nariadenia EK predlozena, v zmysle predmetného nariadenia do 10. 3.
znizenie emisii 2020. Gestorom pripravy Dlhodobej stratégie je MDV SR
sklenikovych (https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/24390/1).
plynov
2.2. Podpora NECP bol Eurépskej komisii predlozeny 20. 12. 2019, ¢im bol
energie z dodrzany termin podl'a nariadenia 2018/1999. Hodnotenie EK
obnovitelnych k NECP bolo zverejnené v oktobri 2020. Odportacania EK buda
zdrojov zohl'adnené v najblizsej aktualizacii.
Material ,,Dlhodoba stratégia obnovy fondu budov® bol
schvaleny na rokovani vlady SR dna 20. januara 2021.
Schvalenim tohto materidlu bola prijatd dlhodoba narodna
stratégia na podporu obnovy vnutrostatneho fondu budov na
byvanie a nebytovych budov.

2. prehlad planovanych finanénych zdrojov a ano Prehlad planovanych finanénych zdrojov a mechanizmov na
mechanizmov na opatrenia podporujuce opatrenia smerujice k naplneniu politik a cielov NECP su
nizkouhlikovu energiu. uvedené v jednotlivych kapitolach NECP venovanych

jednotlivym dimenziam energetickej Ginie a V jeho prilohe ¢. 2.

2.3 Efektivne EFRR a Kohézny ano St zavedené opatrenia, ktoré zabezpecuju: ano Ministerstvo hospodarstva SR (MH SR)

presadzovanie fond: 1. stlad so zavéznymi narodnymi cielovymi
vyuzivania hodnotami do roku 2020 v oblasti Opatrenia na podporu vyuzivania OZE a zabezpeenie
energie z 2.2. Podpora obnovitelnych zdrojov energie, ktoré st dodrzania zavizného ciela s zavedené v zakone ¢. 309/2009
obnovitelnych energie z vychodiskovymi hodnotami do roku 2030, Z.z. o podpore obnovite'nych zdrojov energie a vysoko Gcinnej
zdrojov v obnovitelnych alebo prijatie dodato¢nych opatreni v kombinovanej vyroby a o zmene a doplneni niektorych
jednotlivych zdrojov pripade ak sa vychodiskova hodnota zakonov.
odvetviach a v nezachovava pocas ktoréhokol'vek roéného
celej EU. obdobia v stilade so smernicou https://www.slov-lex.sk/pravne-

2018/2001/ES a Nariadenim 2018/1999 o
riadeni energetickej Unie a opatreni pre
ochranu klimy;

predpisy/SK/ZZ7/2009/309/20200101
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Ked'ze SR v kazdom roku splnila minimalnu trajektoriu, ktora
bola vyzadovana pre OZE, nebolo potrebné prijimat’ dodato¢né
opatrenia.

2. v sulade s poziadavkami smernice ano Opatrenia zabezpeCujuce zvysSenie podielu obnovitelnej
2018/2001/ES a nariadenia 2018/1999 o energie v sektore vykurovania a chladenia st uvedené v NECP.
riadeni energetickej inie a opatreni pre Finanéné opatrenia st zamerané na investicnid pomoc
ochranu klimy zvysenie podielu energie z (financovanie sa predpoklada aj zo zdrojov ESIF 2021 — 2027).
obnovitel'nych zdrojov v odvetvi Legislativne opatrenia budi zavedené pri transpozicii smernice
vykurovania a chladenia, v sulade s EU 2018/2001
¢lankom 23 smernice 2018/2001/ES]. (https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/24390/1).

2.4 U¢inny ramec | EFRR a Kohézny nie Je zavedeny plan riadenia rizika katastrof na ano Ministerstvo vnutra SR (MV SR)
na riadenie fond: narodnej alebo regionalnej Grovni, zaloZzeny
rizika katastrof na hodnoteni rizik, nalezite zohl'adiiujic 1. Vsalade sustanoveniami ¢lanku 6 pism. 1 rozhodnutia
2.4. Podpora mozny dopad klimatickej zmeny a 1313/2013/EU SR zaslala Eurdpskej komisii ,,Posudenie rizik

adaptacie na
zmenu klimy
a Strukturalne
zmeny,
prevencie rizik
a odolnosti
proti
katastrofam

—_—

existujuce stratégie adaptacie na zmenu
klimy, ktory zahfna:

. opis kl'icovych rizik, ktoré¢ su postdené v

sulade s ustanoveniami ¢lanku 6 pism. 1
rozhodnutia 1313/2013/EU a ktoré odrazaji
aktualny a vyvijajuci sa profil rizika

s indikativnym 25-35 roénym ¢asovym
rozpatim. Pokial ide o rizika suvisiace s
klimou, posudenie sa bude zakladat’ na
progndzach a scendroch tykajucich sa
zmeny klimy;

SR je zoznam udalosti/hrozieb, ktoré boli identifikované v SR
na zéklade vyskytu mimoriadnych udalosti ako aj na zaklade
posudenia platnej legislativy v SR, do ktorej boli
transponované aj zavizné predpisy EU. Vramci prilohy
dokumentu ,,Postdenie rizik SR* st k jednotlivym
rizikdm/hrozbam priradené trovne rie$enia/planovania — od
narodnej Grovne aZz po uroven objektov. V prilohe dokumentu
Klucové rizikd zpohladu Rozhodnutia EP aRady ¢.
1313/2013/EU predstavuji vietky rizika/hrozby identifikované
na narodnej urovni.

V decembri 2020 bolo ukoncéené posudenie rizik moznych
mimoriadnych udalosti SR v kontexte civilnej ochrany
obyvatel'stva, kde boli identifikované kI'icové hrozby na
narodnej urovni. V procesoch posudzovania bol zohl'adneny aj
vplyv zmeny klimy. Posudenie rizik SR v stlade s ¢lankom 6
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rozhodnutia 1313/2013/EU bolo odoslané DG ECHO. Opis
kla¢ovych rizik bude sucast'ou aktualizovanej stratégie.

2. opis opatreni na prevenciu katastrof,
pripravenosti a reakcie na s cielom riesit
identifikované kl'aicové rizika. Tieto
opatrenia sa prioritizuju imerne rizikam a
ich hospodarskemu vplyvu, vypadkom
kapacity , u¢innosti a efektivnosti, s
prihliadnutim na mozné alternativy;

nie

Vlada SR schvalila uznesenim vlady SR ¢. 3/2016 Narodnu
stratégiu manazmentu bezpecnostnych rizik SR. Zaroven
ulozila MV SR predlozit aktualizdciu Narodnej stratégie
manazmentu bezpecnostnych rizik Slovenskej republiky na
budtice obdobie 2021 — 2027 (d’alej len ,,Narodna stratégia“) do
30. 11. 2020. V sucasnosti prebieha aktualizdcia Narodnej
stratégie V stlade s Programovym vyhldsenim vlady 2020,
aktualizovanou Stratégiou adaptacie na zmenu klimy, ako aj s
Agendou 2030, v ktorej budu zohl'adnené hrozby z posledného
obdobia ako je pandémia, zmena klimy, hrozby suvisiace so
zavadzanim novych technoldgii, hrozby na mékké ciele ako
aj pripravenost’ zachrannych zloziek 1ZS.

Akény plan, ktory je sGcastou platnej Stratégie bude podla
uznesenia vlady SR 3/2016 vyhodnoteny v roku 2021 a bude
spracovany aktualizovany akény plan na obdobie 2021 — 2030.

Opis opatreni bude stiCastou aktualizovanej Narodnej stratégie
manazmentu bezpecnostnych rizik Slovenskej republiky. Dia
20. 10. 2020 s & SKR-COKP1-2020/000644-001 bolo
vypracované stanovisko pre ministra vnutra SR k materialu
»Aktualizacia Narodnej stratégie manazmentu bezpecnostnych
rizik Slovenskej republiky”, ktoré obsahovalo ziadost' o
opitovné prediZenie terminu predloZenia tohto dokumentu na
rokovanie vlady Slovenskej republiky spolu s odévodnenim.
Osobnym listom ministra vnatra SR ¢ KM-OPVA-
2020/006517 zo dna 5. 11. 2020, vzhl'adom na uvedené
skuto¢nosti, bol predseda vlady SR opitovne poziadany o
posun terminu splnenia tlohy v bode B.l. uznesenia vlady
Slovenskej republiky ¢. ¢. 3/2016 do 31. 12. 2021. Na tuto
ziadost' bol listom predsedu vlady SR ¢. 7189/2020/KPV zo
dna 18. 11. 2020 zaslany suhlas s navrhovanou zmenou terminu
splnenia ulohy do 31. 12.2021.

Do 31. 1. 2021 prislusné ministerstvd zaSlu vyhodnotenie
akéného planu stratégie na zaklade ktorého bude stanoveny
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aktualizovany a doplneny akény plan opatreni Narodnej
stratégie manazmentu bezpecnostnych rizik v stlade
s aktualnym hodnotenim rizik na narodnej Grovni.

Predpoklada sa, ze aktualizovany material bude predlozeny na
rokovanie vlady najneskor do 30. 6. 2021. Dévodom je
dopracovanie materidlu o aktudlne informacie zo strategickych
dokumentov schvalenych vladou SR a EK. Dopracovany
material bude zaslany na posudenie EK apo zapracovani
pripadnych pripomienok bude predlozeny na rokovanie vlady
SR.

Dokument SAZK — Stratégia adapticie na zmenu kiimy
https://www.minzp.sk/files/odbor-politiky-zmeny-
klimy/strategia-adaptacie-sr-zmenu-klimy-aktualizacia.pdf

Dokument SAZK - Akény plan pre implementdaciu Stratégie
adaptacie SR na zmenu klimy
https://www.minzp.sk/files/uradna-
tabula/ine/sea_nap_oznamenie o_sd_ver4_final.pdf

3. informacie o finan¢nych zdrojoch a
mechanizmoch, ktoré su k dispozicii na
pokrytie nakladov na prevadzku a udrzbu,
tykajlice sa prevencie, pripravenosti a
reakcie.

nie

Informécie o finanénych zdrojoch a mechanizmoch budu
suCastou aktualizovanej Narodnej stratégic manazmentu
bezpecnostnych rizik Slovenskej republiky. Dna 20. 10. 2020 s
¢.  SKR-COKP1-2020/000644-001  bolo  vypracované
stanovisko pre ministra vnttra SR k materialu ,,Aktualizacia
Narodnej stratégie manazmentu bezpecnostnych rizik
Slovenskej republiky®, ktoré obsahovalo ziadost o opdtovné
prediZenie terminu predloZenia tohto dokumentu na rokovanie
vlady Slovenskej republiky spolu s odévodnenim. Osobnym
listom ministra vnttra SR ¢. KM-OPVA-2020/006517 zo diia
5. 11. 2020, vzhl'adom na uvedené skutoénosti, bol predseda
vlady SR opétovne poziadany o posun terminu splnenia tlohy
v bode B.1. uznesenia vlady SR ¢. €. 3/2016 do 31. decembra
2021. Na tuto ziadost' bol listom predsedu vlady SR
¢. 7189/2020/KPV zo dna 18. 11. 2020 zaslany suhlas s
navrhovanou zmenou terminu splnenia ulohy do 31. 12. 2021.
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Predpoklada sa predlozenie aktualizovaného materialu na
rokovanie vlady najneskér do 30. 6. 2021. Dévodom je potreba
informacie, aké alokacia sa planuje z fondov EU pre ciel’ 2
politiky sudrznosti v oblasti podpory adaptacie na zmenu
klimy, prevencie rizik a odolnosti proti katastrofam.

25
Aktualizované
planovanie
potrebnych
investicii do
odvetvia
vodohospodarst
vaa
odpadovych vod

EFRR a Kohézny
fond:

2.5. Podpora
udrzateI'ného
hospodarenia s
vodou

ano

Je zavedeny narodny investi¢ny plan pre
obidva sektory (pozndmka: ide o sektor
zdsobovania pitnou vodou a sektor nakladania
s odpadovou vodou), ktory zahfia:

1. posudenie suc¢asného stavu vykondvania
smernice o ¢isteni komunalnych
odpadovych vod (UWWTD) 91/271/EHS a
smernice o pitnej vode (DWD) 98/83/ES;

ano

Ministerstvo Zivotného prostredia SR (MZP SR)

V podmienkach SR je narodnym koncepénym dokumentom
S navrhom investicného planu ,,Plan rozvoja verejnych
vodovodov a verejnych kanalizacii pre tGzemie SR“.
Aktudlne platny narodny investicny plan - ,Plan rozvoja
verejnych vodovodov a verejnych kanalizacii pre izemie SR*
bol vypracovany na obdobie 2016 — 2021 a je prilohou
Vodného planu Slovenska.

Pozadovany narodny investi¢ny plan ,,Plan rozvoja verejnych
vodovodov a verejnych kanalizacii pre tzemie SR je
pripravovany ako novy dokument na roky 2021 — 2027 s
platnostou od 22. 3. 2021, ¢o bude v nieckol’komesacnom
predstihu oproti terminu (31. 12. 2021) vyplyvajicemu z
Réamcovej smernice o vode pre 3. cyklus pripravy planov
manazmentu povodi (t. j. Vodného planu Slovenska), ktory sa
vztahuje na obdobie 2022 — 2027.

Navrh Planu rozvoja verejnych vodovodov a verejnych
kanalizacii pre iizemie SR na roky 2021 — 2027 (d’alej len
»Plan rozvoja VV a VK“) je vypracovany, proces
posudzovania navrhu predmetného strategického dokumentu
(d’alej len ,,proces SEA“) v stilade so zdkonom ¢&. 24/2006 Z. z.
o posudzovani vplyvov na zivotné prostredie a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon o EIA*) bol ukon¢eny vydanim Zavereéného
stanoviska prislusnym organom Okresnym uradom Banska
Bystrica dina 18. 1. 2021. Pripomienky vyplyvajice z
odportcani zo Zavere¢ného stanoviska z procesu SEA boli do
dokumentu zapracované.

Jednotlivé dokumenty viazuce sa k procesu SEA predmetného
dokumentu st zverejnené v Informacnom systéme EIA/SEA
na linku:
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https://www.enviroportal.sk/sk/eia/detail/plan-rozvoja-
verejnych-vodovodov-verejnych-kanalizacii-pre-uzemie-sr-n

Navrh Planu rozvoja VV a VK bol diia 23. 11. 2020 zaslany na
predbezné postdenie Europskej komisii - Generalnemu
riaditel'stvu pre regionadlnu a mestska politiku (EK — DG
REGIO) prostrednictvom ktorého bol dokument postipeny EK
- Generédlnemu riaditel’stvu pre zivotné prostredie (EK — DG
ENVIRO).

Dna 23. 12. 2020 EK k navrhu Planu VV a VK zaslala
pripomienky a komentare. Dia 2. 2. 2021 bol predmetny
dokument opétovne zaslany na pripomienkovanie EK v zneni
dopracovanom v nadvéznosti na jej pripomienky.

Diia 22. 3. 2021 bol Plan VV a VK schvéleny na tirovni MZP
SR, ¢im je predmetna zdkladna podmienka na narodnej Grovni
splnena.

Diia 1. 4. 2021 boli zo strany EK zaslané MZP SR dodato¢né
poziadavky na doplnenie, spresnenie informacii najméa
k priloham Planu rozvoja VV a VK.

MZP SR zasle dopliujice informacie v termine do 30. 4. 2021,
vratane schvaleného Planu VV a VK (na urovni MZP SR diia
22. 3. 2021) EK a zaroven ju poziada o potvrdenie splnenia
zakladnej podmienky.

Kritérium ¢&. 1:

Vsetky Styri kritérid splnenia zakladnej podmienky su rieSené
v ramci predmetného Planu rozvoja VV a VK.

Priebezny stav plnenia jednotlivych kritérii je nasledovny:

1. Postidenie vykonavania smernice Rady 91/271/EHS o Cisteni
komunalnych odpadovych vo6d (d’alej len ,smernica
91/271/EHS®) je uvedené v kapitole €. 3.5 a v prilohe €. 6 v
casti navrhu Planu rozvoeja verejnych kanalizacii (,, VK*) pre
uzemie SR na roky 2021 — 2027,
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Posudenie vykonavania smernice Rady 98/83/ES o kvalite
vody urCenej na [ludsku spotrebu (dalej len ,smernica
98/83/ES*) je uvedené najmi v kapitole 2 a 3, v ¢asti navrh
Planu rozvoja verejnych vodovodov (,VV*) pre uzemie SR
na roky 2021 — 2027.

2. identifikaciu a planovanie vsetkych ano Identifikdcia a planovanie vsetkych verejnych investicii,
verejnych investicii, vratane orientacného vratane orientacného finanéného odhadu:
finan¢ného odhadu
a) potrebného na vykonanie Smernice o a) potrebného na vykonavanie smernice 91/271/EHS, vratane
¢isteni komunalnych odpadovych vod, stanovenia priorit, pokial’ ide o vel’kost’ aglomeracii a vplyv na
vratane stanovenia priorit, pokial’ ide o zivotné prostredie, priCom sa investicie roz¢lenia na kazda
vel'kost’ aglomeracii a vplyv na zivotné aglomeraciu odpadovych vod je uvedena v prilohe €. 6 ¢asti
prostredie, pricom sa investicie roz¢lenia na Plin rozvoja verejnych kanalizacii (,, VK*) pre izemie SR
kazdu aglomeraciu odpadovych vod; na roky 2021 — 2027;
b) potrebného na vykonavanie Smernice
98/83/ES; b) potrebného na vykondvanie Smernice 98/83/ES je uvedena
¢) potrebného na pokrytie potrieb v kapitole €. 4.5 a 4.6 ¢asti Plan rozvoja VV pre uzemie SR
vyplyvajucich z navrhovaného na roky 2021 — 2027;
prepracovaného znenia [COM(2017) 753
final], najma v stvislosti s revidovanymi ¢) vy¢islenie vydavkov v suvislosti s prepracovanym navrhom
parametrami kvality, ktoré sa uvadzaji v smernice Europskeho parlamentu a Rady o kvalite vody urcene;j
prilohe I; na Pudsku spotrebu (COM(2017) 753 final) a zo zavedenia
novych ukazovatel'ov do prilohy I je uvedené v prilohe ¢. 12
¢asti Plan rozvoja VV pre tizemie SR na roky 2021 — 2027.
3. odhad investicii potrebnych na obnovenie ano Odhad investicii potrebnych na obnovenie existujicej
existujucej infrastruktury odpadovych vod a infrastruktury je uvedeny v prilohe €. 7 ¢asti Plan rozvoja VK
zasobovania vodou vratane sieti, na zaklade pre uzemie SR na roky 2021 — 2027.
ich veku a planov odpisu
4. uvedenie potencialnych zdrojov verejného ano Potencidlne zdroje verejného financovania su uvedené

financovania, ak je to potrebné ako doplnok
k pouzivatel'skym poplatkom

Vv kapitole ¢. 4.5a 4.6 Casti Plan rozvoja VV pre tizemie SR
na roky 2021 — 2027 a v kapitole ¢. 8 ¢asti Plan rozvoja VK
pre izemie SR na roky 2021 — 2027 .
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2.6 Aktualizované
planovanie
odpadového
hospodarstva

EFRR a Kohézny
fond:

Podpora
prechodu na
obehové
hospodarstvo

nie

—_—

Je zavedeny jeden program alebo viaceré
programy odpadového hospodarstva v
stlade s ¢lankom 28 Smernice 2008/98/ES
v zneni Smernice EU 2018/851/EU, ktoré sa
vztahuju na celé uzemie dotknutého
¢lenského §tatu a ktoré zahfnaju:

. analyzu sti¢asného stavu odpadového

hospodarstva v dotknutej geograficke;j
oblasti vratane druhu, mnozstva a zdroja
vyprodukovaného odpadu a hodnotenia ich
buduiceho vyvoja, pricom sa zohl'adnia
ocakavané vplyvy opatreni stanovenych v
programe(-och) predchadzania vzniku
odpadu, ktoré sa vypracovali v stlade s
¢lankom 29 Smernice 2008/98/ES v zneni
Smernice 2018/851/EU;

nie

Ministerstvo Zivotného prostredia SR (MZP SR)

Pre splnenie kritérii sa vypraciva dokument Program
odpadového hospodarstva Slovenskej republiky na roky
2021 — 2025 (d’alej len ,,POH SR 2021 — 2025%) v stlade s ¢l.
28 ramcovej smernice o odpade v zneni smernice 2018/851/EU.
POH SR 2021 - 2025 a predpokladanou platnostou od 31. 5.
2021 a sa bude vztahovat na celé uzemie SR. Novelou zékona
¢. 79/2015 Z. z. o odpadoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov sa zabezpecila
transpozicia smernice 2018/851/EU a tym aj zapracovanie
poziadaviek tykajucich sa programu odpadového hospodarstva,
ktoré vyplyvaji z novely ramcovej smernice o odpade.

POH SR 2021 — 2025 je vypracovany a proces posudzovania
navrhu daného strategického dokumentu (d’alej len ,,proces
SEA®) v stlade so zakonom ¢. 24/2006 Z. z. o posudzovani
vplyvov na zivotné prostredie a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov bol ukonéeny vydanim
Zaverecného stanoviska dna 8. 3. 2021.

Jednotlivé dokumenty viazuce sa k procesu SEA predmetného
dokumentu st v Informa¢nom systéme EIA/SEA na linku:

https://www.enviroportal.sk/sk/eia/detail/program-
odpadoveho-hospodarstva-slovenskej-republiky-na-roky-
2021-2025.

Dnia 18. 12. 2020 bol navrh POH SR 2021 — 2025 na rezortnej
urovni schvaleny Poradou vedenia MZP SR. Subezne prebiehal
proces pripravy materialu na predlozenie na schvalenie vlade
SR.

Dna 22. 12. 2020 bol navth POH SR 2021 - 2025
Ministerstvom Zivotného prostredia (d’alej len ,MZP SR)
zaslany Stalemu zastupeniu SR pri EU, prostrednictvom
ktorého bol predloZzeny na predbezné postdenie Europskej
komisii - Generalnemu riaditel'stvu pre Zivotné prostredie (EK
- DG ENVIRO) anasledne diia 23. 12. 2020 bol MZP SR
dokument postapeny EK - Generdlnemu riaditel'stvu pre
regionalnu a mestsku politiku (EK - DG REGIO).
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Dna 7. 4.2021 boli zo strany EK k navrhu POH SR 2021 — 2025
zaslané pripomienky, ktoré su Vv sucasnosti predmetom
vyhodnocovania.

Harmonogram schvalovania dokumentu je nasledovny:

- medzirezortné pripomienkové konanie — zaCiatok 9. 4. 2021,

- po vyhodnoteni medzirezortného pripomienkového konania
a odstraneni rozporov, vratane zapracovania pripomienok
EK bude material predlozeny na rokovanie Hospodarskej a
socialnej rady SR a rokovanie vlady SR — april 2021,

- schvélenie navchu POH SR 2021 — 2025 vladou SR -
do 31. 5. 2021.

Listom predsedu vlady Slovenskej republiky zo dna 6. 4. 2021
bol odsthlaseny posun terminu plnenia tlohy B.1 uznesenia
vlady SR ¢. 324 z 3. jula 2019 do 31. 5. 2021. K uvedenému
datumu budt vykonané kroky na zabezpecenie jej splnenia.

Po schvéaleni navrhu POH SR 2021 — 2025 vladou SR, MZP SR
za$le dokument EK a zarovei ju poziada o potvrdenie splnenia
zéakladnej podmienky.

Kritérium €. 1:

Vsetky Styri kritérid splnenia zakladnej podmienky st rieSené
v ramci POH SR 2021 — 2025.

Priebezny stav plnenia kritérii je nasledovny:

1. Predmetna analyza je v ramci navrhu POH SR 2021 — 2025
suCastou kapitoly 2 Charakteristika aktualneho stavu
odpadového hospodarstva.

2. posudenie existujucich systémov zberu nie Predmetné postdenie je v ramci navrhu POH SR 2021 — 2025
odpadu vratane materiadlov a uzemného sucastou kapitoly 5.4 Posudenie existujicich systémov zberu
pokrytia triedeného zberu a opatreni na odpadu a posidenie potreby budovania novych systémov
zlepSenie jeho fungovania, ako aj potreby zberu odpadov.
novych systémov zberu;

3. posudenie nedostatku investicii, v ktorom sa nie Predmetné posudenie je v ramei navrhu POH SR 2021 — 2025

oddvodiuje potreba uzavretia existujucich
zariadeni na odpad a dodato¢nej alebo

sucast'ou kapitoly 5.6 Potreby investicii vratane finan¢nych
prostriedkov urcenych miestnym orgdnom nevyhnutnych
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modernizovanej infrastruktiry na
nakladanie s odpadom, s informaciami o
zdrojoch prijmov, ktoré st k dispozicii na
pokrytie ndkladov na prevadzku a udrzbu;

na splnenie uvedenych potrieb akapitoly 5.7 Zakladné
zdroje prijmov, ktoré su k dispozicii na pokrytie nakladov
na prevadzku a udrzbu, na zaklade sucasnej pravnej
upravy.

2.7 Prioritny akény
ramec potrebnych
ochrannych
opatreni, ktorého
sucastou je
spolufinancovanie
zo strany Unie

EFRR a Kohézny
fond:

2.7 Posilnenie
ochrany a
zachovania prirody,
biodiverzity a
zelenej
infrastruktury, a to
aj v urbannych
oblastiach, a
znizovanie vSetkych
foriem znecistenia

nie

4. informacie o tom, ako sa uria miesta a o nie Poziadavky tykajice sa umiestnenia buducich zariadeni
kapacite buducich zariadeni na na nakladanie s odpadmi su v ramci navrhu POH SR 2021 —
zneskodnovanie odpadu. 2025 uvedené v kapitole 5.8 Informéacie o tom, ako sa urcia

miesta a o kapacite budiicich zariadeni na nakladanie s
odpadmi.

Pre intervencie podporujuce opatrenia na nie Ministerstvo Zivotného prostredia SR (MZP SR)

ochranu prirody v stvislosti s oblastami
Natura 2000 v rozsahu pésobnosti smernice
92/43/EHS:

Je zavedeny prioritny akény ramec podl'a
¢lanku 8 smernice 92/43/EHS, ktory zahina
vsetky prvky uvedené vo vzore prioritného
ak¢éného ramca na obdobie 2021 — 2027
vratane prioritnych opatreni a odhadu potrieb
financovania

Pre splnenie kritéria zakladnej podmienky 2.7 vypracovala
v roku 2019 Statna ochrana prirody SR dokument S nazvom
wPrioritny akcény ramec (PAF) pre sustavu Natura 2000
Vv Slovenskej republike podla c¢lanku 8 smernice Rady
92/43/EHS 0 ochrane prirodzenych biotopov a volne Zijiicich
Zivocichov a rastlin (smernica o biotopoch) vo viacrocnom
financénom ramci na roky 2021 — 2027 (dalej len ,, PAF ).

Navrh PAF bol schvaleny na urovni Ministerstva zivotného
prostredia Slovenskej republiky (d’alej len ,,MZP SR*) dia 6.
2. 2020 a je dostupny na webovom sidle MZP SR
https://www.minzp.sk/natura2000/prioritny-akcny-ramec-
financovania-natura-2000-slovenskej-republike/.

V ramci navrhu PAF je zabezpeCené plnenie kritéria zakladnej
podmienka 2.7, v sulade s ktorym PAF zahitia vSetky prvky
uvedené vo vzore prioritného akéného ramca na obdobie 2021
— 2027 vratane prioritnych opatreni a odhadu potrieb
financovania.

Dna 27. 2. 2020 bol navrh PAF predloZeny Eurdpskej komisii -
Generalnemu riaditel'stvu pre zivotné prostredie (,,EK - DG
ENV*), ktora diia 31. 3. 2020 zaslala MZP SR pripomienky
k predmetnému dokumentu. EK bola zo strany MZP SR
informovand, ze dopracovanie PAF bude vyzadovat' dlhsie
obdobie, aj vzhl'adom na prebiehajiice zmeny v oblasti ochrany
prirody akrajiny. VicSina z pripomienok EK bola uz
v dokumente PAF zohladnena a z nich vyplyvajuce upravy
zapracované uz v roku 2020, av8ak niektoré vyzaduju eSte
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d’alsie konzultacie v ramci i mimo MZP SR (napr. s MPRV SR,
MIRRI SR, Stitnou ochranou prirody SR, Slovenskou
agentirou zivotného prostredia, Environmentalnym fondom
ai).

Predpoklad dopracovania dokumentu Vv nadvdznosti na
pripomienky EK a jeho odkomunikovania so zastupcami EK je
do konca 31. 5. 2021.

Listom predsedu vlady Slovenskej republiky zo dna 6. 4. 2021
bol odstihlaseny posun terminu plnenia ulohy B.1 uznesenia
vlady SR ¢. 324 z 3. jila 2019 do 31. 5. 2021.

MZP SR zasle PAF upraveny vzmysle pripomienok EK v
termine do 31. 5. 2021 EK a zarovein ju poZziada o potvrdenie
splnenia zakladnej podmienky. Tomuto kroku budu koncom
aprila 2021 a v priebehu maja 2021 predchadzat' neformalne
konzulticie s EK a schvalenie dokumentu v ramci MZP SR.

3. Komplexné
planovanie
dopravy na
primeranej
arovni

EFRR a Kohézny
fond:

Rozvoj
udrzatelne;j,
inteligentnej,
bezpecnej a
intermodalnej siete
TEN-T odolnej
proti zmene klimy
Rozvoj a podpora
udrzatel'nej,
inteligentnej a
intermodalnej
vnutrostatne;j,
regionalnej a
miestnej mobility
odolnej proti
zmene klimy
vratane zlepSené¢ho
pristupu k sieti

nie

Je zavedené multimodalne mapovanie
existujucich a planovanych infrastruktur,
okrem tych na miestnej urovni, v
perspektive do roku 2030, ktoré:

1. zahfiia ekonomické posudenie planovanych
investicii, ktoré sa opiera o dokladnti
analyzu dopytu a modelovanie dopravy a
ktoré by malo zohl'adnit’ ocakavany vplyv
otvorenia trhov zelezni¢nych sluzieb.

ano

Ministerstvo dopravy a vystavby SR (MDV SR)

V podmienkach Slovenskej republiky existuje platny a aktudlny
dlhodoby strategicky dokument — Strategicky plan rozvoja
dopravy SR do roku 2030 (d’alej aj ako ,, Stratégia“) schvaleny
vladou SR a Eurdpskou komisiou v roku 2017. Odkaz na
dokument: https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/21699/1.

Pre definovanie poradia pripravy a realizicie projektov bol
vypracovany material ,Priority vo vystavbe cestnej
infrastruktary*, ktory bol schvaleny vladou SR dna 16. 09.
2020. Odkaz: https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25253/1
Material navrhuje analyticky podloZzent metodiku pre vyber
priorit a jeho sucastou je aj zoznam prioritnych projektov.
Aktualne bola navrhnuta obdobna metodika prioritizacie aj pre
zelezni¢né projekty. Pre planované investicie si spracovavané
Stidie realizovatelnosti, cielom ktorych je posudit’ mozné
varianty a nasledne odporucit’ ekonomicky, environmentalne
a technicky najvhodnejsi variant na realizaciu. Pri progndze a
modelovani dopravnych pradov sa vyuzivaju podklady z
Dopravného modelu SR (DM SR) spracovaného v r. 2016. V
pripade Zelezni¢nej dopravy sa tiez vyuzivaju tzv. elasticitné
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TEN-T a
cezhranicnej
mobility

dopytové modely podla zahrani¢nych metodik. Tieto metodiky
su postupne zapracovavané aj do DM SR. V ramci DM SR je
aktualne ukonéena revizia aktualizacia zakladnych vstupov
a parametrov funkcii generovania, distribucie a delby
prepravnej prace. Doteraz boli spracované o.i tieto nasledovné
aktualizcie:

- parametre cestnej a Zelezni¢nej dopravne;j siete,

- zondalna Struktara a tzemné charakteristiky,

- demografické a socioekonomické atributy zon,

- mobilitné indikétory (hybnost, dizkovost’) dopytovych vrstiev
(socioek. skupin x tcelov),

- spodrobnenie vypoltu parametrov ciest v Sieti verejnej
osobnej dopravy pre modely distribicie a delby prepravnej
préce,

- revizia atraktivit a parametrov distribuénych funkcii a
spodrobnenie distribuénych matic,

- novy prepocet a kalibracia parametrov funkcii delby
prepravnej prace pre dopytové vrstvy.

Zoznam odporucanych projektov na realizaciu Vv ramci
regionov rieSia Plany udrzatel'nej mobility (PUM), ktoré su
spracovavané¢ z prostriedkov Integrovaného regionalneho
opera¢ného programu 2014 — 2020.

Ukonéenie pripravy dokumentov PUM sa predpokladd v
priebehu r. 2020 resp. v 1. polovici r. 2021.

2. je v sulade s prvkami narodného ano Stratégia je v sulade s Integrovanym narodnym energetickym a
energetického a klimatického planu tykajuci klimatickym planom (INEaKP), kedZe aspekty Zzivotného
sa dopravy prostredia boli pri priprave stratégie brané do tivahy a nasledne

aj premietnuté do INEaKP z pohladu dopravy. Odkaz na
dokument:
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/24390/1

3. zahrna investicie do koridorov zakladnej ano Dopravna stratégia a investiéné priority SR sa prioritne

siete TEN-T, ktoré st vymedzené v [navrhu
nariadenia, ktorym sa zriad’uje nastroj
»Spajame Europu a ktorym sa zruSuju
nariadenia (EU) 1316/2013] v sulade s
prislu$nymi pracovnymi planmi koridorov
zékladnej siete TEN-T

orientuju na vystavbu a modernizaciu dopravnej infrastruktury
v schvalenych trasach zékladnej transeuropskej dopravnej siete
(TEN-T) a na podporu dobudovania dopravnej infrastruktiry
medzinarodného vyznamu. Ciel'om tychto aktivit je zabezpecit
napojenie narodnej infrastruktury na eurépsku dopravni siet’ a
tym zlepsit’ dostupnost’ a konkurencieschopnost’ regionov SR.
Proces prioritizacie investicnych projektov ZelezniCnej
a cestnej infrastruktiry, ktory je uvedeny v kritériu €. 1, je
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zamerany  na  identifikaciu projektov

lokalizovanych na sieti TEN-T.

prioritnych

siete a, ak je to potrebné, spravy o
zavadzani ERTMS podl'a vykonavacieho
nariadenia Komisie EU 2017/6 z 5. januara
2017 o eurdpskom plane zavadzania
eurdpskeho systému riadenia Zelezni¢nej

dopravy.

4. pre investicie nad rdmec koridorov ano Opatrenia v tejto oblasti st zadefinované v Strategickom plane
zakladnej siete TEN-T, vratane rozvoja dopravy SR do roku 2030, kde st rieSené aj investicie
cezhrani¢nych usekov, zabezpecuje nad ramec zakladnej siete TEN-T s cielom prepojenia regionov
komplementaritu tym, ze poskytuje so zakladnou sietou TEN-T. Prioritizacia cestnych projektov aj
dostato¢nti prepojenost’ mestskych sieti, mimo zakladnej siete TEN-T je zahrnuta v materiali ,,Priority
regionov a miestnych komunit so zakladnou vo vystavbe cestnej infrastruktury*. Bol navrhnuty koncept
sieou TEN-T a jej uzlami metodiky  prioritizacie aj pre projekty  ZelezniCnej

infrastruktary. Prioritizacia Zelezni¢nych projektov bude
zohl'adiiovat’ spolo¢ensku navratnost’, technicky stav, zaradenie
do TEN-T a iné strategické ciele, urgentnost’ rieSenia, tsporu
nakladov, zohl'adnenie finanénych limitov, ako aj pripravenost’
projektov. Metodika by mala byt sfinalizovana do konca roka
2020. Zoznam odporucanych projektov na realizaciu v ramci
regionov rieSia Plany udrzatel'nej mobility (PUM).
Ukoncenie pripravy dokumentov PUM sa predpokladd v
priebehu r. 2020, resp. v 1. polovici r. 2021.

. zabezpecuje interoperabilitu zZelezni¢nej ano Podra Strategického planu rozvoja dopravy SR do roku 2030 je

podmienkou modernizacie Zelezni¢nych trati na Slovensku aj
zaistenie ich interoperability. Cielom SR je zvysit
konkurencieschopnost’ Zelezni¢nej dopravy prostrednictvom
investicii do infrastruktiry, mobilného parku a formou
integracie roznych typov dopravy (intermodalna doprava).
Aplikuju sa také typy zelezni¢nych zabezpecovacich systémov
a  zariadeni, ktoré¢ technicky neobmedzuji  jazdu
interoperabilnych ~ vozidiel = T'ubovolného  Zelezni¢ného
operatora. Obdobné technické Specifikacie interoperability su
definované aj pre komponenty vozidlového parku a dodavky
energie. Na modernizovanych koridorovych tratiach
a ostatnych tratiach v sprave ZSR sa implementuje subsystém
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ETCS L1, resp. L2 doplneny radiovou sietou GSM-R. SR pri
zavadzani systému ERTMS postupuje v stulade s narodnym
planom, ktory bol predlozeny Komisii v zmysle nariadenia
Komisie (EU) 2016/919. Odkaz na dokument:
https://www.mindop.sk/uploads/extfilesnew/doprava/zeleznica
INIP/NIP_CCS_SK.PDF.

6. podporuje multimodalitu, identifikaciu
potrieb pre multimodalne alebo prekladacie
nakladné terminaly a terminaly pre
cestujucich

ano

V ramci Stratégie su pre podporu multimodality v oblasti
osobnej dopravy rieSené opatrenia: vystavba prestupnych
terminalov intermodalnej prepravy, budovanie parkovacich
ploch v okoli Zelezni¢nych stanic a terminalov, revitalizacia
zelezni¢nych stanic a zastavok a podpora infrastruktiry v
oblasti mestskej hromadnej dopravy. Z hladiska nakladnej
dopravy je multimodalita rieSend podporou rozvoja
kombinovanej dopravy, podporou terminalov intermodalnej
prepravy, podporou zaistenia interoperability hnacich vozidiel
a obnovy vozidiel, ¢im sa okrem iného sleduje aj zvySenie
podielu ekologickej Zelezni¢nej nakladnej dopravy na
celkovom dopravnom vykone. Z prevadzkovych opatreni ide
napr. o zlepSenie koordinacie grafikonov a cestovnych
poriadkov medzi Zelezni¢nou a autobusovou dopravou, Gprava
taktu a poctu spojov na vybranych tratiach, ale aj racionalizacia
prevadzky na ostatnych tratiach a pod.

7. zahfa opatrenia relevantné pre planovanie
infrastruktury zamerané na podporu
alternativnych paliv v stlade s prislusnymi
narodnymi politickymi ramcami

ano

Otazka infraStruktiry alternativnych paliv ja obsiahnutd v
Stratégii. Boli spracované a schvalené strategické dokumenty a
transponovana legislativa EU, ktorymi bol vytvoreny priestor
pre rozvoj trhu s alternativnymi palivami. V zmysle zakona ¢.
575/2001 Z. z. o organizacii Cinnosti vlady a organizacii
ustrednej $tatnej spravy (kompetenény zakon) spada agenda
rozvoja priemyslu a energetiky vratane segmentu
alternativnych paliv pod MH SR, s ktorym MDV SR tuzko
spolupracuje. MDV SR sa ako kontaktny organ pre sukromny a
verejny sektor podiela na rozvoji nabijacej infrastruktury
prostrednictvom eurdpskej finan¢nej schémy Nastroja na
prepajanie Eurdpy. Prostrednictvom tejto schémy sa na
Slovensku instalujii rychlo nabijacie stanice pozdiz zakladnej
siete TEN-T a koridorov zdkladnej siete TEN-T relevantnych
pre SR. MDV SR zirovenn vytvorilo podmienky vyuZzitia
prostriedkov ESIF alokovanych v OPII na podporu rozvoja

28



https://www.mindop.sk/uploads/extfilesnew/doprava/zeleznica/NIP/NIP_CCS_SK.PDF
https://www.mindop.sk/uploads/extfilesnew/doprava/zeleznica/NIP/NIP_CCS_SK.PDF

infrastruktury pre nabijanie elektrickych vozidiel. Podpora je
planovana cez finan¢né nastroje, t. j. navratnou formou.

zdrojoch, ktoré zodpovedaju planovanym
investiciam a su potrebné na pokrytie
nakladov na prevadzku a udrZbu existujucej
a planovanej infrastruktury

8. predstavuje vysledky posudenia rizik pre ano Snaha o kontinualne zlepSovanie bezpecnosti dopravy je
bezpecnost’ cestnej premavky v sulade s viditelnou politikou vsetkych subjektov zodpovednych za
existujiicimi narodnymi stratégiami spravu dopravnej infrastruktiry a prevadzku dopravy. SR
bezpecnosti cestnej premavky, spolu s vykonava pravidelné bezpecnostné audity a realizuje
mapovanim prislusnych ciest a usekov a nevyhnutné opatrenia na zvySovanie bezpecnosti dopravy vo
stanovuje priority zodpovedajucich v8etkych dopravnych modoch. Otazka bezpenosti cestnej
investicii premavky je obsiahnuta v Stratégii. Pripravuje sa aktualizdcia
stratégic BECEP na roky 2021 — 2030, ktorej schvalenie na
urovni vlady SR sa ocakava v priebehu r. 2021. Odkaz na
dokument:
https://www.becep.sk/file_download/6/NARODNY_PLAN_S
R_PRE_BECEP_2011 2020.pdf.

. poskytuje informacie o finanénych nie Indikativny finanény ramec pre sektor dopravy je stcastou

Stratégie, avSak bude potrebna jej aktualizacia, ktora sa vykona
po ukonleni prac na prioritizacii investicnych projektov
zelezninej a cestnej dopravy, stanoveni alokacii na dopravu v
novom programovom obdobi 2021 — 2027, alokacii na CEF II.
Vladny navrh rozpoctu verejnej spravy na roky 2021 az 2023
bol vladou SR schvaleny dna 14. 10. 2020:
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&Za
kZborID=13&CisObdobia=8&CPT=307

4.1 Strategicky
politicky
ramec aktivnej
politiky trhu
prace

EFRR:
Zefektivnenie
trhov prace a
pristupu ku
kvalitnému
zamestnaniu
pomocou rozvoja
socialnej inovacie
a infrastruktiry

ESF:
ZlepSenie pristupu
k zamestnaniu pre
vsetkych
uchadzacov o

ano

Je zavedeny narodny strategicky politicky
ramec aktivnej politiky trhu prace so
zretelom na usmernenia politik
zamestnanosti, ktory zahfna:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR (MPSVR
SR)

V sulade s bodom B.2 uznesenia vlady SR ¢&. 665 zo 17. 12.
2014 MPSVR SR pripravilo informéaciu o vyhodnoteni plnenia
Narodnej stratégie zamestnanosti SR do roku 2020,
vyhodnotenie bolo predlozené na rokovanie vlady SR do 30. 6.
2020 a vlada SR zobrala informaciu na vedomie na rokovani 1.
7. 2020.

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25016/1

Po roku 2020 sa ocakava plnenie APTP na zaklade tychto
strategickych dokumentov:

Narodny program reforiem SR 2020
https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-

(NPR)
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zamestnanie,
osobitne mladych
T'udi, dlhodobo
nezamestnanych a
znevyhodnenych
skupin na trhu
prace a
neaktivnych osob a
podpora
samostatnej
zéarobkovej
¢innosti a
socialneho
hospodarstva

Modernizacia
institucii a sluzieb
trhu prace s cielom
posudit’ a
predvidat’ potrebné
zruénosti a
zabezpecit’ v€asnu
a cielent pomoc a
podporu pre
zosuladenie
ponuky s
potrebami trhu
prace, prechody a
mobilitu

politiky/strategicke-materialy/narodny-program-
reforiem/narodny-program-reforiem.html

Stratégia hospodarskej politiky SR do konca roka 2030
(SHP) - strategicka platforma pre potrebu rieSenia aj vysokého

poctu tazko zamestnatelnych skupin obyvatel'stva
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/23019/1

Sektorové stratégie rozvoja 'udskych zdrojov do roku 2030
sektorové dokumenty vypracované sektorovymi radami
vramci NP Sektorovo riadenymi inovaciami K efektivnemu
trhu prace v SR(SRI). Sektorové stratégie boli dia 25. 6. 2020
zaslané ministrovi financii s cielom akceptacie pri priprave
NPR vratane Akéného planu.
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-
zamestnanost/podpora-zamestnanosti/np-sektorovo-
riadenymi-inovaciami-efektivnemu-trhu-prace/

Akény plan na posilnenie integracie dlhodobo
nezamestnanych na trh prace v SR (APDN) s podmienkou
aktualizacie v 1. polroku 2021 pri zohl'adneni vysledkov auditu
vykonnosti OP [Z kdlhodobej nezamestnanosti v SR,
vykonany Eur6pskym dvorom auditorov od jesene 2020
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/apdn_061220

16_sk_final.pdf

Narodny plin implementacie Zaruky pre mladych Pudi
v SR (NP1 ZM)

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-
zamestnanost/podpora-zamestnanosti/zaruka-mladych-ludi-sr/

Zakon ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti (SZ) vratane
jeho novelizdcie s ucinnostou od 27. 3. 2020.
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-5

Novelizaciou boli zavedené projekty na podporu udrzania
pracovnych miest vratane pracovnych miest, na ktorych sa
vykonava alebo prevadzkuje samostatna zarobkova cCinnost’,
a na podporu udrzania zamestnancov v zamestnani v suvislosti
S vyhlasenim mimoriadnej situicie, niidzového stavu alebo
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vynimo¢ného stavu a odstranenim ich nasledkov, ktoré
schval'uje ministerstvo alebo ustredie po schvaleni podmienok
vladou SR a realizuje ustredie alebo trad.

Koncepcia zavedenia reZimu skratenej prace ,,Kurzarbeit*
do slovenského pravneho poriadku schvalend uznesenim
vlady SR ¢. 673 z21. 10. 2020 a vypracovana na zaklade
skusenosti z priebehu ekonomickej krizy v désledku pandémie
spdsobenej Sirenim ochorenia COVID-19 a vyplacania
prispevkov na thradu nadhrady mzdy zamestnancov a straty
prijmu samostatne zarobkovo ¢innych os6b v ramci projektu
,Prvd pomoc®. Dal§im dévodom je postupné zavadzanie
stalych néstrojov ,.skratenej prace” vo vietkych krajinach EU,
ktory sa tak stava kritériom konkurencieschopnosti krajiny a aj
tlak EU na zavadzanie trvalych nastrojov na udrZanie
zamestnanosti osobitne motivovany novym finanénym
nastrojom SURE, ktory je urCeny prave na financovanie
nastrojov na udrzanie zamestnanosti. Koncepcia navrhuje
zriadenie samostatného poistného fondu pre skratenti pracu, v
ktorom sa budu akumulovat’ finan¢né prostriedky pre pripad
dalsej ekonomicke;j krizy s vyuzite'nostou pre
zamestnavatel'ov, ako aj pre SZCO
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25385/1

Nasledne je od oktébra 2020 pripravovany navrh samostatnej
pravnej upravy, ktorou je Navrh zakona o podpore v ¢ase
skratenej prace a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/P1/2020/247

Zakon ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych
podnikoch
https://zakony.judikaty.info/predpis/zakon-112/2018

Spustenie NP ,Investicnda pomoc pre socialne podniky —
nendvratna zlozka“ cez OP LZ, prioritnd os 3. Zamestnanost’,
realizovany Ustredim PSVR
https://www.upsvr.gov.sk/narodne-projekty-oznamenia-o-
moznosti-predkladania-ziadosti-o-poskytnutie-financneho-
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prispevku/narodny-projekt-investicna-pomoc-pre-socialne-
podniky-nenavratna-zlozka.html?page id=1031144

1. opatrenia na vykonavanie profilovania
uchadzacov o zamestnanie a posudenia ich
potrieb;

ano

Opatrenia v zmysle uvedené¢ho kritéria su napliané
prostrednictvom nasledujuceho ramca:

Narodny program reforiem SR 2020
https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-
politiky/strategicke-materialy/narodny-program-
reforiem/narodny-program-reforiem.html

Sucastou zefektiviiovania sluzieb zamestnanosti st aj
personalizované sluzby s poskytovanim S$pecializovaného
poradenstva, identifikacia kompetencii znevyhodnenych
uchddzacov o zamestnanie a zavadzanie systému profilacie
klientov.

Akény plan  na  posilnenie integracie dlhodobo
nezamestnanych na trh prace v SR (s podmienkou
aktualizacie v 1. polroku 2021)

poskytovanie cieleného odborného poradenstva (psycho-
socialneho poradenstvo a bilancia kompetencii) na zaklade NP
»Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo
nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie.

Vyhodnotenie uplatiiovania aktivnhych opatreni na trhu
prace
https://www.upsvr.gov.sk/vysledky-
vyhladavania.html?page_id=242&search=Vyhodnotenie+AO
TP
Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, v zmysle ktorého urad PSVR moze zabezpedit
uchddzacovi o zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie
odborné poradenské sluzby zamerané na ovplyviiovanie
rozhodovania a spravania sa uchadzata o zamestnanie,
vytvaranie suladu medzi osobnostnymi predpokladmi
uchaddzaca o zamestnanie a poziadavkami na vykondvanie
ur¢itého zamestnania, socialnu a pracovnu adaptéciu uchadzaca
0 zamestnanie:

- zistovanim  osobnostnych  predpokladov, schopnosti

uchadzaca o zamestnanie a zhodnotenim jeho kompetencii,
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https://www.upsvr.gov.sk/narodne-projekty-oznamenia-o-moznosti-predkladania-ziadosti-o-poskytnutie-financneho-prispevku/narodny-projekt-investicna-pomoc-pre-socialne-podniky-nenavratna-zlozka.html?page_id=1031144
https://www.upsvr.gov.sk/narodne-projekty-oznamenia-o-moznosti-predkladania-ziadosti-o-poskytnutie-financneho-prispevku/narodny-projekt-investicna-pomoc-pre-socialne-podniky-nenavratna-zlozka.html?page_id=1031144
https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/strategicke-materialy/narodny-program-reforiem/narodny-program-reforiem.html
https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/strategicke-materialy/narodny-program-reforiem/narodny-program-reforiem.html
https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/strategicke-materialy/narodny-program-reforiem/narodny-program-reforiem.html
https://www.upsvr.gov.sk/vysledky-vyhladavania.html?page_id=242&#38;search=Vyhodnotenie+AOTP
https://www.upsvr.gov.sk/vysledky-vyhladavania.html?page_id=242&#38;search=Vyhodnotenie+AOTP
https://www.upsvr.gov.sk/vysledky-vyhladavania.html?page_id=242&#38;search=Vyhodnotenie+AOTP

- vypracovanim individualneho akéného planu na podporu
pracovného uplatnenia znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie,

- diagnostikovanim a rozpoznanim prekazok vstupu na trh
prace,

- vytvorenim osobnostného profilu uchadzaca o zamestnanie
na urcenie aktivit, opatreni a sluzieb potrebnych na jeho
zaclenenie na trh prace.

https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-5

https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/apdn 061220
16_sk_final.pdf

Pripravovana  Stratégia  celoZivotného vzdelavania
S dorazom na vzdelavacie potreby najméi
nizkokvalifikovanych uchadzacov o zamestnanie (posudenie
potrieb uchadzacov o zamestnanie)

Pripravovana Stratégia rovnosti, inklizie a participacie
Rémov so samostatnou kapitolou k zamestnanosti.

Analyticka jednotka MPSVR SR (ISP) vypracuje do konca
roku 2021 Analyzu pokrodilych Statistickych metod na
posudzovanie pravdepodobnosti upadnutia klientov tradov
PSVR do dlhodobej nezamestnanosti, nakolko dlhodoba
nezamestnanost’ zostava nad priemerom EU, na jej zniZenie je
potrebné pokracovat’ a zefektivnit podporu pre najt'azSie
zamestnateI'né skupiny.

2. informacie o novych pracovnych miestach a
prilezitostiach na zamestnanie, pricom sa
zohl'adnia potreby trhu prace;

ano

Opatrenia pre splnenie kritéria si uvedené v dokumentoch:
Zakon o sluzbach zamestnanosti (§62) povinnost pre
zamestnavatel'a nahldsit volné pracovné miesto na irad PSVR
s cielom jednoduchsej identifikacie zamestnani s nedostatkom
pracovne;j sily.

https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-5

Realizuju sa NP Spolo¢ne hPadame pracu prostrednictvom 2
aktivit: Veltrh prace aPodpora rozvoja siete EURES
a poradenstvo v oblasti mobility pracovnej sily v ramci
EU/EHP. Neustaly vyvoj informaénych a komunikaénych
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https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-5
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/apdn_06122016_sk_final.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/apdn_06122016_sk_final.pdf
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-5

technologii si vyzaduje tvorbu/Gpravu dizajnu webového
portalu siete EURES - tuto funkciu bude plnit’ NP Spoloéne
hladame pracu I1.

Tiez boli zavedené webové platformy: www.trendyprace.sk -
komplexné informacie o trhu prace; www.uplatnenie.sk -
uplatnitelnost’ absolventov §ké6l na trhu prace; www.istp.sk
Integrovany sprievodca trhom prace; www.sustavapovolani.sk

3. opatrenia na zabezpecenie toho, aby sa
navrhovanie, implementacia, monitorovanie
a preskimanie vykonavali v izkej
spolupraci s prislusnymi zainteresovanymi
stranami;

ano

Spolupréca s relevantnymi zainteresovanymi aktérmi je
zabezpecena prostrednictvom:

na dennej baze vykonavanej spoluprace iradov PSVR so
zainteresovanymi stranami v sulade s ustanoveniami
zakona o sluzbach zamestnanosti
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-5

Vyboru pre otazky zamestnanosti (17 c¢lenov), ktory
definuje zakon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
(§16) https://www.upsvr.gov.sk/kk/sluzby-
zamestnanosti/vybor-pre-otazky-
zamestnanosti.html?page id=532531

Monitorovanie pokroku APDN ¢lenmi MV OP LXZ (APDN
v celom rozsahu)
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/apdn_061220

16_sk_final.pdf

Narodny plan implementacie Zaruky pre mladych Pudi

v SR (tabulka 2.2, str. 5-6) kI"a¢ové organizacie hodnotiace
schému plnenia Zaruk pre mladych
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-
zamestnanost/podpora-zamestnanosti/zaruka-mladych-ludi-sr/
Hodnotenie a monitorovanie opatreni sa vykonava aj
prostrednictvom MV OP LZ a Komisie pri MV pre PO 2, 3
a4
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-
2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/zasadnutia-mv-komisie/
V sulade s metodologickym manudlom vypracovanym
Vyborom pre zamestnanost’ (EMCO) sa kazdoro¢ne vykonava
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http://www.trendyprace.sk/
http://www.uplatnenie.sk/
http://www.istp.sk/
http://www.sustavapovolani.sk/
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-5
https://www.upsvr.gov.sk/kk/sluzby-zamestnanosti/vybor-pre-otazky-zamestnanosti.html?page_id=532531
https://www.upsvr.gov.sk/kk/sluzby-zamestnanosti/vybor-pre-otazky-zamestnanosti.html?page_id=532531
https://www.upsvr.gov.sk/kk/sluzby-zamestnanosti/vybor-pre-otazky-zamestnanosti.html?page_id=532531
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/apdn_06122016_sk_final.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/apdn_06122016_sk_final.pdf
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/zaruka-mladych-ludi-sr/
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/zaruka-mladych-ludi-sr/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/zasadnutia-mv-komisie/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/zasadnutia-mv-komisie/

Monitorovanie Zaruky pre mladych l'udi v SR, nasledne sa
zasiela EK.

4. opatrenia na monitorovanie, hodnotenie a
preskiimanie aktivnych politik trhu prace;

ano

Analytické $tadie a komentare na vybrané AOTP zabezpecuje
Institat socialnej politiky, zverejnené su na
www.employment.gov.sk/isp/

V stilade so zakonom ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
(§12 pism. u) sa vyhodnocuje uplatiiovanie AOTP za uplynuly
kalendarny rok a predklada sa do 31. 5. (za rok 2019 su
dostupné na
https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/statistic/aotp_2019/Vyh

odnotenie. AOTP_2019.pdf

Opatrenia na monitorovanie, hodnotenie a preskiimanie sa
vykonavaju aj na zaklade zakona ¢. 112/2018 Z. z. (§ 15)
https://zakony.judikaty.info/predpis/zakon-112/2018

5. pokial ide o intervencie v oblasti
zamestnanosti mladych l'udi, cielené
pristupy zalozené na dokazoch zamerané na
mladych l'udi, ktori nie si zamestnani, ani
nie su v procese vzdelavania alebo odbornej
pripravy, vratane osvetovych opatreni a na
zaklade poziadaviek na kvalitu, pri
zohl'adneni kritérii kvalitnej uénovske;j
pripravy a odbornej staze, a to aj v kontexte
implementacie systémov zaruky pre
mladych l'udi.

ano

AOTP sa vykonavaju v stlade s Odporaéanim Rady (EU)
0 zavedeni Zaruky pre mladych P'udi v stlade s Narodnym
planom implementacie Zaruky pre mladych Pudi v SR.
V nadviznosti na prijatie odporacania Rady (EU) z 30. oktobra
2020 o moste k pracovnym miestam - posilneni Zaruky pre
mladych P'udi, ktoré nahradilo odportiéanie Rady (EU) z 22. 4.
2013 o zavedeni Zaruky pre mladych l'udi (2020/C 372/01),
pristipi SR k vypracovaniu nového strategického dokumentu
na narodnej urovni, ktorym sa zavedie implementacny ramec
pre politiku zamestnanosti mladych I'udi do 29 rokov v sulade
s uvedenym odporicanim. Za tymto ucelom bude vytvorena
pracovna skupina, ktorej ¢lenmi budi predstavitelia vSetkych
relevantnych subjektov. Diia 26. 11. 2020 sa uskutocnilo
virtualne stretnutie zastupcov EK a koordinatorov jednotlivych
Clenskych krajin, v rdmci ktorého EK predstavila podrobnejsie
informécie ohl'adne implementécie predmetného odporticania,
vratane jeho monitorovania a finan¢nej podpory
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http://www.employment.gov.sk/isp/
https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/statistic/aotp_2019/Vyhodnotenie_AOTP_2019.pdf
https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/statistic/aotp_2019/Vyhodnotenie_AOTP_2019.pdf
https://zakony.judikaty.info/predpis/zakon-112/2018

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-
zamestnanost/podpora-zamestnanosti/zaruka-mladych-ludi-sr/
v sulade so zakonom ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti
(§51, §51a, §54)

https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-5

s novelizaciou (29. 9. 2020)

Realizovalo sa 5 NP zameranych na intervencie zamestnanosti
mladych l'udi. Na zaklade rozhodnutia RO OP LZ znizit NFP
v ramci implementovanych narodnych projektov v PO 2 bolo
ukonené zavédzkovanie financnych prostriedkov k 31. 10.
2020. Od 1. 11. 2020 prebieha dofinancovanie vytvorenych
zavazkov.

Spolupraca  relevantnych  subjektov  je  zabezpelena
prostrednictvom Medzirezortnej pracovnej skupiny pre $tatnu
politiku v oblasti mladeze
https://www.minedu.sk/24166-sk/medzirezortna-pracovna-
skupina-pre-statnu-politiku-v-oblasti-mladeze/

MYV OP LZ, Komisie pri MV pre PO 2, 3, 4
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-
ludske-zdroje/mv-op-lz/dodatky/statut-mvoplz-konsol-znenie-
dodatok-6-03122018.pdf

4.2 Narodny
strategicky
ramec pre
rodovi
rovnost™

EFRR:
Zefektivnenie
trhov prace a
pristupu ku
kvalitnému
zamestnaniu
pomocou rozvoja
socialnej inovacie
a infrastruktiry

ESF:
Podpora rodovo
vyvazenej ucasti
na trhu prace a
lepsej rovnovahy

ano

Je zavedeny narodny strategicky politicky
ramec pre rodovi rovnost™, ktory zahffia:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR (MPSVR
SR)

Nova stratégia bude prijatd pod nazvom Celo$tatna stratégia
rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti v SR a Akény
plan rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti na roky
2020 — 2025 sterminom predlozenia do medzirezortného
pripomienkového konania do 31. 12. 2020. Navrh materialu
bol vseptembri 2020 predstaveny mimovladnym a
spolupracujicim organizaciam, prebichali online pracovné
stretnutia, cielom ktorych bola praca na strategickych
dokumentoch (14. 9., 28. 9., 6. 10., 14. 10. a 28. 10. 2020).
Stretnuti sa zcastnili ¢lenovia a ¢lenky Vyboru pre rodovu
rovnost  ataktiez  zastupcovia  obcCianskeho  sektora.
Momentalne prebieha zapracovanie pripomienok.
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https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/zaruka-mladych-ludi-sr/
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/zaruka-mladych-ludi-sr/
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-5
https://www.minedu.sk/24166-sk/medzirezortna-pracovna-skupina-pre-statnu-politiku-v-oblasti-mladeze/
https://www.minedu.sk/24166-sk/medzirezortna-pracovna-skupina-pre-statnu-politiku-v-oblasti-mladeze/
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/mv-op-lz/dodatky/statut-mvoplz-konsol-znenie-dodatok-6-03122018.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/mv-op-lz/dodatky/statut-mvoplz-konsol-znenie-dodatok-6-03122018.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/mv-op-lz/dodatky/statut-mvoplz-konsol-znenie-dodatok-6-03122018.pdf

medzi
pracovnym a
sukromnym
Zivotom vratane
pristupu k
starostlivosti o
deti a zavislé
osoby

Podpora
adaptacie
pracovnikov,
podnikov a
podnikatel'ov na
zmenu a aktivne
a zdravé starnutie
a zdravé a
primerane
prispésobené
pracovné
prostredie, ktoré
by riesilo
zdravotné rizika

Plan: material bol predlozeny na Vybor pre rodova rovnost’
potom na pripomienkovanie zastupcom $tatnej spravy
a obc¢ianskeho sektora, po zapracovani pripomienok bude
predlozeny do MPK ana hlasovanie Vyboru pre rodovu
rovnost’.

Vyhodnotenie odpoctu k plneniu opatreni sucasnej Celostatnej
stratégie rodovej rovnosti v SR a suvisiaceho Ak¢éného planu
na roky 2014 — 2019 bolo predloZzené na VPK, po vyhodnoteni
a zapracovani pripomienok ¢lenov Vyboru pre rodovu rovnost’
bol dia 16. 9. 2020 materidl predlozeny ¢lenom vyboru na
hlasovanie per rollam. Nasledne spolu so Sthrnnou spravou
0 stave rodovej rovnosti za rok 2019 boli diia 23. 9. 2020 vladou
SR vzaté na vedomie:
https://rokovania.gov.sk/RVL/Negotiation/1077
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25270/1

Suhrnna sprava o stave rodovej rovnosti za rok 2019
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25268/1

1. identifikaciu vyziev v oblasti rodovej
rovnosti! zalozena na dokazoch;

ano

Vyzvy v oblasti rodovej rovnostil boli identifikované na
zaklade vyhodnotenia splnenia opatreni z CeloStatnej stratégie
rodovej rovnosti v SR na roky 2014 — 2019, suvisiaceho
Akéného planu a vyhodnotenia aktualneho stavu rodovej
rovnosti, boli zdokumentované v Suhrnnej sprave o stave
rodovej rovnosti za rok 2019 a premietnu sa do Celostatne;j
stratégii rovnosti zien a muzov arovnosti prilezitosti v SR
a AkEného planu rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti
na roky 2020 — 2025.

2. opatrenia s cielovymi hodnotami na

rieSenie rodovych rozdielov v oblasti
zamestnanosti, platov a dochodkov a
podporu rovnovahy medzi pracovnym a
stkromnym zivotom pre muzov a Zeny,
vratane zlepSenia pristupu k vzdelavaniu a
starostlivosti v ranom detstve, s oh’adom na
modely jednotlivych trhov prace a
autondémiu socialnych partnerov;

ano

RieSeniu  rozdielov v oblasti  zamestnanosti,  platov
a dochodkov, ako aj podpore zosuladovania pracovného
arodinného zivota sa venovala Celostatna stratégia rodove;j
rovnosti v SR na roky 2014 — 2019 (cast 1. Ekonomicka
nezavislost a trh prace)

https://www.gender.gov.sk/wp-
content/uploads/2015/05/Strategia-RR.pdf

Problematike zostlad’ovania rodinného a pracovného Zivota sa
konkrétne venuje i NP Rodova rovnost’ na pracovisku, ktorého
implementacia zacala v roku 2020, od 1. 11. 2020 je projekt
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https://rokovania.gov.sk/RVL/Negotiation/1077
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25270/1
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25268/1
https://www.gender.gov.sk/wp-content/uploads/2015/05/Strategia-RR.pdf
https://www.gender.gov.sk/wp-content/uploads/2015/05/Strategia-RR.pdf

plne personalne zabezpeceny. V ramci projektu sa realizuju 3
podaktivity s tematickym ¢lenenim

Vzhl'adom k tomu, Ze implementacia projektu zacala prebichat’
Vv ¢ase mimoriadnej situdcie boli projektové podaktivity
posunuté a zacali sa realizovat’ az od 08/2020, od 1. 11. 2020 sa
podarilo zabezpecit’ expertov / expertky pre vSetky podaktivity.
V dosledku posunu ¢asového harmonogramu bola vytvorena
a schvalena ziadost’ o zmenu, ktorou sa prediZila implementacia
narodného projektu do 12/2022.

Uvedené harmonogramy opisuju zékladné kroky k tspesnej
implementacii projektu, okrem uvedeného kazdomesacne sa
projektovy tim za vsetky aktivity stretdva na poradach a
¢lenovia timov jednotlivych podaktivit sa pravidelne stretavaju
na videokonferenciach.

3. opatrenia na monitorovanie, hodnotenie a
preskiimanie strategického politického
ramca a metodd zberu tdajov na zaklade
udajov rozdelenych podla pohlavia;

ano

Novy strategicky material pod nazvom CeloStatna stratégia
rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti v SR 2020 —
2025 bude obdobne ako pri stratégii platnej do roku 2019
vychadzat' z dostupnych udajov ¢lenenych podla pohlavia,
ktoré su zhromazd'ované Statistickym tiradom SR, Eurépskym
Instititom pre rodovh rovnost’ a Eurostat-om. VPR sa chce
zapojit' do ,,Projekt eurostat - zber dat k vyskytu rodovo-
podmieneného nasilia na Zenach 2020 — 2022. Momentalne sa
zabezpeCuje registracia Statutara IVPR v systéme ECAS,
prostrednictvom ktorého prebieha administrativa celého
projektového cyklu vratane pripravy. Nasledne sa elektronicky
podpise elektronické podpisanie ,,declaration of honor* v
systéme manazmentu pripravy projektu.

Zdrojmi pre monitorovanie, hodnotenie a preskiimanie
strategického politického ramca a dosahovanie pokroku je tiez
Index rodovej rovnosti, ktory vypracovava a publikuje
Eurépsky Institit rodovej rovnosti (EIGE) a informacie zo
Statistického uradu Slovenskej republiky. Statisticky urad
kazdoro¢ne vydéava roCenku, kde sa jedna kapitola venuje
datam z oblasti rovnosti zien a muzov a zaroven aj vydava
Specifickl publikaciu zameranu len na rovnost’ Zien a muzov.
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Plan: Odbor rovnosti zien a muzov arovnosti prilezitosti
(MPSVR SR) bude so Statistickym tiradom spolupracovat’ na
obsahu publikacii na nasledujiice roky (Odbor rovnosti zien
a muzov a rovnosti prilezitosti bude informovat’ Statisticky tirad
0 ktoré data si praje publikaciu rozsirit’ a pripadne informovat’
aj 0 inych svojich navrhoch &i pripomienkach).

4. opatrenia na zabezpecéenie toho, aby sa ano Odbor pre rovnost zien a muzov arovnosti prilezitosti
navrhovanie, implementacia, monitorovanie spolupracuje pri tvorbe strategickych dokumentov s ¢lenkami a
a preskimanie vykonavali v izkej ¢lenmi Vyboru pre rodovi rovnost ataktiez zastupcami
spolupraci s prislusnymi zainteresovanymi obcianskeho sektora.
stranami, vratane organov pre rovnost’,
socialnych partnerov a organizacii Uvedené opatrenie sa uz vsucasnosti vykonavaju
obcianskej spoloc¢nosti prostrednictvom:

Vyboru pre rodovi rovnost’
https://www.employment.qgov.sk/files/slovensky/ministerstvo/
konzultacne-organy/rada-vlady-sr-ludske-prava-narodnostne-
mensiny-rodovu-rovnost/vybor-rodovu-rovnost/statut-vyboru-
rodovu-rovnost-16-03-2017.pdf

Koordina¢ného vyboru pre horizontilne principy rovnost’
muzov a zien a nediskriminaciu
https://www.gender.gov.sk/diskriminacia/files/2015/09/2.-
verzia-Statut-KV-HP-final.pdf

Monitorovacieho vyboru pre oP Lz
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-
ludske-zdroje/mv-op-lz/dodatky/statut-mvoplz-konsol-znenie-
dodatok-6-03122018.pdf

4.3 Strategicky EFRR: nie Je zavedeny narodny alebo regionalny nie Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
politicky ZlepSovanie strategicky politicky ramec pre systém (MSVVS SR)
ramec pre pristupu k vzdelavania a odbornej pripravy, ktory
systém inkluzivnym a zahfna: Moderné a ispesné Slovensko
vzdelavaniaa | kvalitnym sluzbam 1. systémy zalozené na dokazoch na
odbornej v oblasti predvidanie zruc¢nosti a prognozy MPSVR SR zabezpecuje tvorbu analyz a prognéz vyvoja na
pripravy na vzdelavania, 1a. mechanizmy sledovania uplatnenia trhu prace:
vsetkych odbornej pripravy absolventov a sluzby kvalitného a
stupiioch a celozivotného i¢inného usmertiovania vzdelavajucich sa https://www.slov-lex.sk/pravne-
vzdelavania 0s0b kazdého veku; predpisy/SK/Z2Z7/2003/453/20200721

pomocou rozvoja
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https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/konzultacne-organy/rada-vlady-sr-ludske-prava-narodnostne-mensiny-rodovu-rovnost/vybor-rodovu-rovnost/statut-vyboru-rodovu-rovnost-16-03-2017.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/konzultacne-organy/rada-vlady-sr-ludske-prava-narodnostne-mensiny-rodovu-rovnost/vybor-rodovu-rovnost/statut-vyboru-rodovu-rovnost-16-03-2017.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/konzultacne-organy/rada-vlady-sr-ludske-prava-narodnostne-mensiny-rodovu-rovnost/vybor-rodovu-rovnost/statut-vyboru-rodovu-rovnost-16-03-2017.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/konzultacne-organy/rada-vlady-sr-ludske-prava-narodnostne-mensiny-rodovu-rovnost/vybor-rodovu-rovnost/statut-vyboru-rodovu-rovnost-16-03-2017.pdf
https://www.gender.gov.sk/diskriminacia/files/2015/09/2.-verzia-Statut-KV-HP-final.pdf
https://www.gender.gov.sk/diskriminacia/files/2015/09/2.-verzia-Statut-KV-HP-final.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/mv-op-lz/dodatky/statut-mvoplz-konsol-znenie-dodatok-6-03122018.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/mv-op-lz/dodatky/statut-mvoplz-konsol-znenie-dodatok-6-03122018.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/mv-op-lz/dodatky/statut-mvoplz-konsol-znenie-dodatok-6-03122018.pdf
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/453/20200721
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/453/20200721

infrastruktury

ESF:
ZvysSovanie
kvality, G¢innosti
a relevantnosti z
hladiska trhu
prace systémov
vzdeldvania a
odbornej
pripravy za
ucelom podpory
nadobudania
klaéovych
kompetencii,
vratane
digitalnych
zruénosti

4.2.2 Podpora

celozivotného
vzdelavania,
najma
prilezitosti pre
flexibilné
zlepSovanie
zru¢nosti

a rekvalifikaci
u pre vsetkych,
ako aj
formalneho

a neformalneh
o vzdelavania,
ulah¢ovania
zmeny
zamestnania a

podpory

Strategicky narodny ramec v oblasti metodiky, frekvencii
analyz a vystupov je urceny na zaklade NP Progndzy vyvoja na
tthu prace v SR. http://www.employment.gov.sk/sk/praca-
zamestnanost/podpora-zamestnanosti/np-prognozy-vyvoja-

trhu-prace-sr-ii/.

http://www.employment.gov.sk/sk/praca-
zamestnanost/podpora-zamestnanosti/np-prognozy-vyvoja-
trhu-prace-sr-ii/vystupy-z-projektu.html

https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ7/2004/5/20200721

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/24864/1

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-
zamestnanost/podpora-zamestnanosti/np-sektorovo-
riadenymi-inovaciami-efektivnemu-trhu-prace/

www.trendyprace.sk

https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2015/61/20180901

http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-
zamestnanost/podpora-
zamestnanosti/manazerske%20zhrnutia%202020/man_zhrn_u
platnenie_zamestnanie.pdf

https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2004/5/20200721
www.uplatnenie.sk

http://www.oecd.org/publications/oecd-skills-strategy-slovak-
republic-bb688e68-en.htm
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http://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/np-prognozy-vyvoja-trhu-prace-sr-ii/
http://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/np-prognozy-vyvoja-trhu-prace-sr-ii/
http://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/np-prognozy-vyvoja-trhu-prace-sr-ii/
http://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/np-prognozy-vyvoja-trhu-prace-sr-ii/vystupy-z-projektu.html
http://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/np-prognozy-vyvoja-trhu-prace-sr-ii/vystupy-z-projektu.html
http://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/np-prognozy-vyvoja-trhu-prace-sr-ii/vystupy-z-projektu.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/20200721
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/20200721
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/24864/1
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/np-sektorovo-riadenymi-inovaciami-efektivnemu-trhu-prace/
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/np-sektorovo-riadenymi-inovaciami-efektivnemu-trhu-prace/
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/np-sektorovo-riadenymi-inovaciami-efektivnemu-trhu-prace/
http://www.trendyprace.sk/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/61/20180901
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/61/20180901
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/manazerske%20zhrnutia%202020/man_zhrn_uplatnenie_zamestnanie.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/manazerske%20zhrnutia%202020/man_zhrn_uplatnenie_zamestnanie.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/manazerske%20zhrnutia%202020/man_zhrn_uplatnenie_zamestnanie.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/manazerske%20zhrnutia%202020/man_zhrn_uplatnenie_zamestnanie.pdf
http://www.uplatnenie.sk/
http://www.oecd.org/publications/oecd-skills-strategy-slovak-republic-bb688e68-en.htm
http://www.oecd.org/publications/oecd-skills-strategy-slovak-republic-bb688e68-en.htm

pracovnej
mobility

4.2.3 Podpora

rovnakého
pristupu ku
kvalitnému a
inkluzivnemu
vzdelavaniu a
odbornej
priprave
akich
dokonceniu,
najma pre
znevyhodnené
skupiny, od
vzdelavania a
starostlivosti v
ranom detstve
cez d’alsie
vSeobecné a
odborné
vzdelavanie a
pripravu, az po
terciarny
stupen, ako aj
vzdelavania
dospelych,
vratane
ulah¢enia
mobility
vzdelavania
pre vsetkych;

https://www.cvtisr.sk/skolstvo/vysoke-skoly/uplatnenie-
absolventov-vysokych-skol-na-trhu-
prace.html?page id=28928

https://uplatnenie.sk/

https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ7/2019/292/20191001

Medzinarodna stidia OECD PIAAC — monitorovanie zru¢nosti
dospelych.

Medzinarodné meranie OECD PISA — hodnotenie kl'a¢ovych
kompetencii 15-ro¢nych ziakov.

Medzinarodné stadie TIMSS a PIRLS — meranie vedomosti
a zrucnosti 10-ro¢nych ziakov z matematiky, prirodnych vied
a Citania.

Medzinarodna studia ICCS — obc¢ianske vzdelavanie a vychova.

Predpoklad splnenia: december 2021.

2. opatrenia na zabezpecenie rovnakého
pristupu ku kvalitnému, cenovo
dostupnému, relevantnému
nesegregovanému a inkluzivnemu
vzdelavaniu a odbornej priprave a
nadobudnutiu kI"icovych kompetencii na
vSetkych stupnioch, ako aj ucasti na iom, a
jeho ukonéenia;

nie

Podrla zakona ¢. 209/2019 Z. z. bude pre deti, ktoré dosiahli pat
rokov veku do 31. 8., predprimarne vzdelavanie povinné (od
1.1.2021).

Bol zverejneny Nulty akény plan Stratégie inkluzivneho
pristupu  vo vychove a vzdelavani na rok 2021
(https://www.minedu.sk/nulty-akcny-plan-strategie-
inkluzivneho-pristupu-vo-vychove-a-vzdelavani-na-rok-
2021/)

MSVVS SR pripravuje Stratégiu inkluzivneho pristupu vo
vychove a vzdelavani.

Stratégia Slovenskej republiky pre integraciu Roémov do roku
2020.
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https://www.cvtisr.sk/skolstvo/vysoke-skoly/uplatnenie-absolventov-vysokych-skol-na-trhu-prace.html?page_id=28928
https://www.cvtisr.sk/skolstvo/vysoke-skoly/uplatnenie-absolventov-vysokych-skol-na-trhu-prace.html?page_id=28928
https://www.cvtisr.sk/skolstvo/vysoke-skoly/uplatnenie-absolventov-vysokych-skol-na-trhu-prace.html?page_id=28928
https://uplatnenie.sk/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/292/20191001
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/292/20191001
https://www.minedu.sk/nulty-akcny-plan-strategie-inkluzivneho-pristupu-vo-vychove-a-vzdelavani-na-rok-2021/
https://www.minedu.sk/nulty-akcny-plan-strategie-inkluzivneho-pristupu-vo-vychove-a-vzdelavani-na-rok-2021/
https://www.minedu.sk/nulty-akcny-plan-strategie-inkluzivneho-pristupu-vo-vychove-a-vzdelavani-na-rok-2021/

http://www.minv.sk/?strategia-pre-integraciu-romov-do-roku-
2020

USVRK dha 30. 11.2020 zverejnil Stratégiu rovnosti, inklazie
a participacie Romov do roku 2030 na pripomienkovanie pre
odbornu verejnost’.

http://www.minv.sk/?poradne-organy

http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod

http://www.minv.sk/?np-monitorovanie-a-hodnotenie

SIOV vypracoval navrh Narodného referenéného ramca
zakladnych zru¢nosti pre dospelych— projekt BLUESS.

Akény plan inteligentného priemyslu SR schvaleny vladou
SR.

https://www.mhsr.sk/uploads/files/SU6RKSS5.pdf#page=26&
zoom=100,90,844

Vyhodnocuje sa stratégia informatizacie $kolstva do roku 2020,
pripravuje sa stratégia 2030 s cielom stanovit' si ciele na
najbliz§ich 10 rokov v zmysle transformacie a digitalizacie
vzdelavania.

Prebieha reforma zabezpetovania kvality VS vzdelavania,
prijaty zakon ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality VS
vzdelavania.

Jedno z opatreni, ktoré by malo prispiet’ k znizeniu miery
segregacie, je zakon ¢. 381/2019 Z. z. (Skolsky zakon).

NP ,, Pomdahajice profesie v edukacii deti a zZiakov Ia
11 zabezpecuji implementdciu principov inkluzivneho
vzdeldvania v MS, ZS a SS prostrednictvom podpory
pedagogickych asistentov, asistentov pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim a ¢lenov inkluzivneho timu na Skolach.

42



http://www.minv.sk/?strategia-pre-integraciu-romov-do-roku-2020
http://www.minv.sk/?strategia-pre-integraciu-romov-do-roku-2020
http://www.minv.sk/?poradne-organy
http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod
http://www.minv.sk/?np-monitorovanie-a-hodnotenie
https://www.mhsr.sk/uploads/files/8U6RKSS5.pdf#page=26&zoom=100,90,844
https://www.mhsr.sk/uploads/files/8U6RKSS5.pdf#page=26&zoom=100,90,844

Na SIOV posobi Néarodné referenéné miesto pre EQAVET
vyvijajuce aktivity smerujuce k zvySovaniu kvality a
zavadzaniu kultury kvality v OVP.

Predpoklad splnenia: december 2021

3. koordina¢ny mechanizmus pokryvajuci
vSetky stupne vzdelavania a odbornej
pripravy vratane vyssieho vzdelavania a
jasné rozdelenie zodpovednosti medzi
prislusnymi narodnymi a/alebo
regiondlnymi organmi;

nie

MSVVS SR je ustrednym orgédnom $tatnej spravy pre materské
Skoly, zakladné skoly, stredné $koly, zakladné umelecké skoly,
jazykové skoly a vysoké skoly, skolské zariadenia, celozivotné
vzdelavanie, vedu a techniku, $tatnu starostlivost’ o mladez a
Sport.

Zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a skolskej
samosprave.

https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ7/2003/596/20200425

Zakon &. 597/2003 Z. z. o financovani ZS, SS a $kolskych
zariadeni upravuje financovanie $kol.

https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2003/597/20200425

Definicia jednotlivych stuptiov dosiahnutého vzdelania v § 16
Skolského zakona a § 28 zakona o odbornom vzdelavani
a priprave: https://www.minedu.sk/12272-sk/zakony/

Koordinacia OVP na narodnej urovni je realizovana
prostrednictvom Rady vlady pre odborné vzdelavanie a
pripravu, na regionalnej Grovni prostrednictvom Krajskych rad
pre odborné vzdelavanie a pripravu.

http://radavladyovp.sk/

Aliancia sektorovych rad je jednym z mechanizmov v ramci
vsetkych sektorov vzdelavania a odbornej pripravy na
zabezpecenie u¢innej spoluprace s prislusnymi organmi, najma
ministerstvami a so svetom prace.
https://www.sustavapovolani.sk/aliancia_sr
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/596/20200425
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/596/20200425
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/597/20200425
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/597/20200425
https://www.minedu.sk/12272-sk/zakony/
http://radavladyovp.sk/
https://www.sustavapovolani.sk/aliancia_sr

Mechanizmy na zabezpelenie ucinnej spolupriace s
prisluSnymi organmi, najmi ministerstvami_a so_svetom
prace

Medzirezortna pracovna skupina pre $tatnu politiku v oblasti
mladeZe sa podiela na zabezpedovani a napiiiani cielov
Stratégie Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 —
2020 prostrednictvom konkrétnych opatreni a tcelovych
projektov.

Aliancia sektorovych rad (v zmysle zakona ¢&. 5/2004 Z. z.
o sluZzbach zamestnanosti — oblast’ kvalifikacii a prepojenia
S trhom prace.

MPSVR SR je zodpovedné za poskytovanie vzdelavania
a pripravy pre trh prace evidovanym uchiadzacom
o zamestnanie a Zaujemcom o zamestnanie vyhradne v
suvislosti s ich uplatnenim na trhu prace.

Podpora vzdelavania Uchadzacov o zamestnanie je realizovana
cez NP REPAS(+) a KOMPAS+.
Predpoklad splnenia: december 2021.

4. opatrenia na monitorovanie, hodnotenie a
preskiimanie strategického politického
ramca;

nie

Monitorovanie je suastou dokumentu Moderné a tspesné
Slovensko, pre oblast vzdeldvania st v nom definované
mil'niky a ciele.

Monitorovanie je aj sucastou jednotlivych relevantnych
pravnych predpisov, projektov, analyz a stratégii, akénych
planov a pod. vratane urcenia sposobu monitorovania a plnenia.
Zaroveit su v dokumentoch definované prava a povinnosti
jednotlivych zapojenych subjektov.

V podmienkach USVRK/MV SR existuju pre udely
monitorovania, hodnotenia a preskimania opatreni na
integraciu Romov nasledujtce platformy:

a) Poradna komisia splnomocnenkyne vlady SR pre romske
komunity pre pripravu revizie a aktualizacie Stratégie SR pre
integraciu Romov a jej akénych planov, a pre implementaciu,
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hodnotenie, monitorovanie a hodnotenie (vydané opatrenim v
aktualnom zneni);

b) tematicka pracovna skupina pre monitorovanie a hodnotenie
stratégie ako jedna z kliCovych zloziek Poradnej komisie

splnomocnenkyne vlady SR;
¢) poradny organ splnomocnenca vlddy SR pre oblast’

mimovladnych a neziskovych organizacii.

http://www.minv.sk/?poradne-organy

V roku 2015 bol USVRK spracovany metodicky postup
monitorovania, hodnotenia Narodnej stratégie pre integraciu
Rémov do roku 2020.

http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod

Sucasne USVRK implementuje narodny projekt Monitorovanie
a hodnotenie inkluzivnych politk a ich dopad na
marginalizované romske komunity, ktorého hlavnym cielom je
prostrednictvom  zhromazd’ovania dat a informacii o
socioekonomickych podmienkach Zivota Rémov zabezpeéit
komplexné monitorovanie a hodnotenie inkluzivnych politik a
vyhodnotenie ich dopadu na romsku populéciu, predovsetkym
na marginalizované romske komunity.

http://www.minv.sk/?np-monitorovanie-a-hodnotenie

Externé hodnotenie plnenia Stratégie SR pre integraciu Romov
do roku 2020 bude na zaklade verejného obstaravania
vykonavat" Fakulta socialnych a ekonomickych vied Ustavu
socidlnej antropoldgie Univerzity Komenského v Bratislave v
priebehu roka 2021. Ukonéenie hodnotenia bude v decembri
2021.

Predpoklad splnenia: december 2021

. opatrenia zamerané na dospelych s nizkou
uroviiou zrucnosti alebo kvalifikacii, osoby
zo socialno-ekonomicky znevyhodneného
prostredia a na cesty zvySovania urovne
zrucnosti;

nie

Individualizované rekvalifikdcie realizované ako aktivne
opatrenie na trhu prace podla § 54 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, odborné a poradenské sluzby poskytované
uradmi prace socialnych veci a rodiny na zaklade § 43 zédkona
0 sluzbach zamestnanosti a v sulade s Narodnou stratégiou
zru¢nosti pre SR.
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http://www.minv.sk/?poradne-organy
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https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ/2004/5/20200721

http://www.oecd.org/publications/oecd-skills-strategy-slovak-
republic-bb688e68-en.htm

Ak¢ény plan na posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych
na trh prace v SR.

http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/apdn 0612201
6_sk_final.pdf

Narodnd siet subjektov implementujucich  Upskilling
Pathways.

Education and Skills Online a Bilancia kompetencii
http://www.oecd.org/skills/ESonline-
assessment/abouteducationskillsonline/EducationSkillsOnline

Info_Slovak.pdf

Projekt BLUESS — Blueprints for Basic Skills Development in
Slovakia / Plan rozvoja zékladnych zruénosti na Slovensku:
https://siov.sk/medzinarodna-spolupraca/medzinarodne-

projekty/bluess/

Projekt Tvorime moderni politiku vzdelavania dospelych
http://www.ainova.sk/sk/moved/

PIAAC  https://www.nucem.sk/sk/merania/medzinarodne-
merania/piaac/piaac-online

V ramci pripravy Stratégie celozivotného vzdeldvania a
poradenstva na roky 2021 — 2030 MSVVS SR vychadza z
»OECD Narodna stratégia zru¢nosti pre Slovensko®.
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/20200721
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/20200721
http://www.oecd.org/publications/oecd-skills-strategy-slovak-republic-bb688e68-en.htm
http://www.oecd.org/publications/oecd-skills-strategy-slovak-republic-bb688e68-en.htm
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/apdn_06122016_sk_final.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/apdn_06122016_sk_final.pdf
http://www.oecd.org/skills/ESonline-assessment/abouteducationskillsonline/EducationSkillsOnline_Info_Slovak.pdf
http://www.oecd.org/skills/ESonline-assessment/abouteducationskillsonline/EducationSkillsOnline_Info_Slovak.pdf
http://www.oecd.org/skills/ESonline-assessment/abouteducationskillsonline/EducationSkillsOnline_Info_Slovak.pdf
https://siov.sk/medzinarodna-spolupraca/medzinarodne-projekty/bluess/
https://siov.sk/medzinarodna-spolupraca/medzinarodne-projekty/bluess/
http://www.ainova.sk/sk/moved/
https://www.nucem.sk/sk/merania/medzinarodne-merania/piaac/piaac-online
https://www.nucem.sk/sk/merania/medzinarodne-merania/piaac/piaac-online

V ramci NP Podpora individualizovaného poradenstva
dlhodobo je nezamestnanym Uchadza¢om o zamestnanie
poskytovana tzv. bilancia kompetencii.

V ramci NP Cesta na trh prace su Uchddzacom o zamestnanie
z 12 najmenej rozvinutych okresov poskytované
individualizované sluzby v podobe Sprevadzania Uchadzaca
0 zamestnanie pri vstupe na trh prace.

Institut Zaujemcu o zamestnanie umoziuje jednotlivcovi
pristup k poradenstvu a k vzdelavaniu bez ohl'adu na jeho
aktualne postavenie v oblasti zamestnania.

Reakciou na potrebu flexibility a adaptability na rychlo sa
meniacom trhu prace je aj pripravovany NP Nestrat’ pracu —
vzdelavaj sa.

Predpoklad splnenia: december 2021

6. opatrenia na podporu uéitel’'ov, Skolitel'ov a
vysokoskolskych pracovnikov, pokial’ ide o
primerané ué¢ebné metddy, posudzovanie a
potvrdzovanie klI'i¢ovych kompetencii;

nie

Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o PZ a OZ upravuje profesijny
rozvoj PZ aOZ a vyhlaska MSVVS SR ¢&. 361/2019 o
vzdelavani v profesijnom rozvoji upravuju profesijny rozvoj
PZ a OZ, realizaciu a kontrolu profesijného rozvoja,
posobnost MSVVS SR a poskytovatelov profesijného
rozvoja.

https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/Z7/2019/361/20191115

https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/Z7/2019/138/20191015

NP Usmerfiovat’ pre prax sa zaobera vzdelavanim a
rozvojom zamestnancov v systéme poradenstva a prevencie.

NP Profesijny rozvoj ucitelov je zamerany na zvySovanie
profesijnych kompetencii PZ a OZ , podporu zmien v skolach
a opatreni na eliminaciu dopadov spésobenych COVID-19.
https://mpc-
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/20191015
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/20191015
https://mpc-edu.sk/sites/default/files/npteachers/priloha_np_teachers_-_zakladne_infornacie.pdf

edu.sk/sites/default/files/npteachers/priloha_np teachers -
zakladne infornacie.pdf.

Sucastou zavadzania reforiem v oblasti inkluzivneho
vzdelavania (Stratégia inkluzivneho vzdelavania) a kurikula
na ZS a SS st opatrenia smerujuce k rozvoju zruénosti a
spdsobilosti PZ a OZ na implementaciu reforiem, ktoré sa
budu realizovat’ prostrednictvom kontinudlneho vzdelédvania
a zmenami v oblasti pregradualnej pripravy PZ a OZ.
Intervencie v oblasti po¢iato¢ného vzdelavania ucitelov sa
aktualne planuju.

V ramci Stratégie SR pre mladeZ na roky 2014 — 2020 je
jednym z ciel'ov je dlhodobo podporovat’ (aj finan¢ne) ¢innosti
smerujuce k uznaniu hodnoty a prinosu prace s mladezou.

Stratégiu SR pre mliadeZ na roky 2014 — 2020 bude
MSVVS SR odpoétovat’ v priebehu 1. polroka 2021.

Cielom vyskumu Vzdelavanie a zru¢nosti online (V ramci NP
Medzinarodné hodnotenie kl'i€ovych kompetencii dospelych
(PIAAC) je ziskat’ za Slovensko data o Grovni kompetencii PZ.
Na zaklade ktorych sa pripravia odporti¢ania ako zabezpeCovat’
ucitelom kvalitnejSie a efektivnejSie vzdelavanie v ramei ich
celozivotného profesijného rastu.

Realizdcia medzinarodného vyskumu PZ - OECD TALIS,
ktorej ciel'om je monitorovat’ pracovné prostredie a podmienky

ucitel'ov a riaditel'ov §kol, vplyv vzdelavacej politiky na pracu
ucitel'ov a vyucovanie.
Predpoklad splnenia: december 2021

7. opatrenia na podporu mobility
vzdelavajucich sa 0sob a zamestnancov a
nadnarodnej spoluprace medzi
poskytovatel'mi vzdeldvania a odborne;j
pripravy, a to aj prostrednictvom uznavania
vysledkov vzdelavania a kvalifikacii;

nie

Mobilita (okrem Erasmus+) podporovana cez Narodny
Stipendijny program, CEEPUS a bilateralne dohody
gestorované MSVVS SR. V roku 2020 je planovana stratégia
internacionalizacie VS, prebieha finalne $tadium jej pripravy.
Stratégia sa zameriava na zlepsenie kvality VS vzdelavania.

https://www.erasmusplus.sk/
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https://mpc-edu.sk/sites/default/files/npteachers/priloha_np_teachers_-_zakladne_infornacie.pdf
https://mpc-edu.sk/sites/default/files/npteachers/priloha_np_teachers_-_zakladne_infornacie.pdf
https://www.erasmusplus.sk/

https://www.stipendia.sk/

https://www.minedu.sk/182-sk/medzinarodna-spolupraca/

Databéaza dodatkov k osvedéeniu/vysvedceniu v OVP a d’alSom
vzdelavani ako podpornych dokumentov k vysvedceniu alebo
osvedCeniu o kvalifikacii sluzia na lepSie pochopenie
vedomosti, zrucnosti a kompetencii, ktoré drzitel’ vysvedcenia
ziskal.

O programe Eurdpsky zbor solidarity informuje NA Erasmus+
na informaénych podujatiach (VAPAC, Job Expo, Pohoda).

Agentira organizuje vzdelavacie aktivity na podporu
organizacii ziadajucich si o dobrovolnictvo v radmci programu
EZS. lde o akreditaéné S$kolenia zamerané na zvySovanie
kvality organizacii. Je planované $kolenie Kambek zamerané
na prezentaciu prikladov dobrej praxe solidarnych projektov,
Skolenie ESC for all pre organizacie pracujuce s inkluziou
a ucastnikov s nedostatkom prilezitosti a $kolenia TEC.

S cielom zvysit' podiel $tudentov, VS uéitelov a vyskumnych
pracovnikov zcastiiujicich sa medzindrodnej mobility je
planované zvySenie miery financovania existujucich
Stipendijnych schém (Narodny Stipendijny program SR,
CEEPUS, bilateralne dohody).

Na podporu automatického uznavania vysledkov vzdelavania
dosiahnutych v ramci kreditovej mobility na VS v zahrani¢i
stratégia internacionalizacie navrhuje integraciu mobilitného
okna do Studijnych planov novovznikajicich Studijnych
programov.

Naplénovanie Studijnych povinnosti v konkrétnom roku Studia
v $tudijnom pléne, ktoré je mozné splnit' na partnerskej VS v
zahrani¢i, vyrazne prispeje k dosiahnutiu automatického
uznavania vysledkov vzdelavania dosiahnutych v rameci
medzindrodnej kreditovej mobility vysielajicou VS podla
vopred odsuhlasenej dohody v zmluve o $tidiu.
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https://www.stipendia.sk/
https://www.minedu.sk/182-sk/medzinarodna-spolupraca/
http://europass.sk/?page_id=1191

Predpoklad splnenia: december 2021

4.4 Narodny alebo
regionalny
strategicky
politicky
rdmec pre
socialne
zaClenenie a
znizovanie
chudoby

Posilnenie
aktivneho
zaClenenia a to aj S
cielom podporovat’
rovnost’ prilezitosti,
aktivnu ucast’ a
zlepSenie
zamestnatelnosti

ano

Je zavedeny narodny alebo regionalny
strategicky politicky alebo legislativny
ramec pre socialne zaclenenie a zniZovanie
chudoby, ktory zahina:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR (MPSVR
SR)

Narodna ramcova stratégia podpory socidlneho zaclenenia
a boja proti chudobe bola schvalena uznesenim vlady SR ¢.
736/2020 dia 25. novembra 2020.
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-
socialna-pomoc/chudoba/narodna-ramcova-stratogia-podpory-
socialneho-zaclenenia-boja-proti-chudobe aktualizacia.pdf

Institat pre vyskum prace arodiny spracoval analyticky
material vyhodnotenie naplnenia Ndrodnych priorit rozvoja
socidlnych sluZieb na roky 2015 — 2020, ktory bude podkladom
pre pokracujuci dokument pod nazvom Narodné priority
rozvoja socidlnych sluzieb na roky 2021 — 2030 (NPRSS
2021 — 2030) ministrom prace, socialnych veci a rodiny boli
schvalené dna 12. 3. 2021 a material je zverejneny na webove;j
stranke MPSVR SR: nprss-fin.pdf (gov.sk).

Clenovia  expertnej  skupiny  vypracovali  podklady
k identifikovaniu narodnych priorit rozvoja socialnych sluzieb
na roky 2021 — 2030, dna 9. 9. 2020 sa konalo zasadnutie
expertnej pracovnej skupiny, s cielom zosumarizovat’ navrhy
¢lenov pracovnej skupiny na nové narodné priority a stanovenie
harmonogramu d’al§icho postupu prace. Z dovodu rieSenia
krizovej situacie suvisiacej s pandémiou COVID-19 doslo
k pozastaveniu zasadnuti expertnej pracovnej skupiny. Priprava
predmetného dokumentu pokracuje tak, aby bol prijaty a platny
v prvom kvartali roka 2021.

V oblasti problematiky I'udi bez domova sa pracuje na
priprave samostatného strategického dokumentu. Zrealizovali
sa viacer¢ aktivity: okruhle stoly k téme rieSenia problematiky
byvania prostrednictvom prestupného byvania a housing first
pristupu, zriadena bola pracovna skupina s cielom pripravy
koncepéného dokumentu pod nazvom Ndrodnd koncepcia
prevencie a ukonéovanie bezdomovectva (iloha pre MPSVR
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https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/nprss-fin.pdf

SR vyplyva aj z Programového vyhlasenia vlady SR na roky
2020 — 2024), s terminom jeho vypracovania: december 2021.
Pracovna skupina zasadala v diloch 3. 12. 2019 a 11. 2. 2020.
Najblizsie zasadnutie je naplanované na april 2021. Zatial je
dostupny iba podkladovy material koncepcie:

https://ivpr.gov.sk/podkladovy-material-koncepcie-prevencie-
a-riesenia-bezdomovectva-na-narodnej-urovni-darina-
ondrusova-milan-fico-2018/

Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a
doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-448

I3

Zakonom ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a
socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
https://zakony.judikaty.info/predpis/zakon-112/2018

Narodny program reforiem 2020 (str. 52) uvadza, Ze v oblasti
dlhodobe;j starostlivosti bude pripravena nova legislativa so
zameranim na rieSenie komplexnej zdravotnej, socialnej a
opatrovatel'skej starostlivosti.

https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-
politiky/strategicke-materialy/narodny-program-
reforiem/narodny-program-reforiem.html

Programové vyhlasenie vlady SR na roky 2020 — 2024
priprava nového zakona o socidlnych sluzbach, ktorym sa
zavedie adresna forma financovania zavedenim prispevku na
odkazanost’ podla stupria odkdzanosti pre obéana, a novym
zékonom, ktory upravi systém dlhodobej zdravotno-socidlnej
starostlivosti (spolupraica MPSVR SR a MZ SR) a zabezpe¢i sa
plynuly prechod z akutnej zdravotnej starostlivosti do
dlhodobej starostlivosti.
https://www.mpsr.sk/programove-vyhlasenie-vlady-
slovenskej-republiky-na-obdobie-rokov-2020-2024/800-17-
800-15434/
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https://ivpr.gov.sk/podkladovy-material-koncepcie-prevencie-a-riesenia-bezdomovectva-na-narodnej-urovni-darina-ondrusova-milan-fico-2018/
https://ivpr.gov.sk/podkladovy-material-koncepcie-prevencie-a-riesenia-bezdomovectva-na-narodnej-urovni-darina-ondrusova-milan-fico-2018/
https://ivpr.gov.sk/podkladovy-material-koncepcie-prevencie-a-riesenia-bezdomovectva-na-narodnej-urovni-darina-ondrusova-milan-fico-2018/
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-448
https://zakony.judikaty.info/predpis/zakon-112/2018
https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/strategicke-materialy/narodny-program-reforiem/narodny-program-reforiem.html
https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/strategicke-materialy/narodny-program-reforiem/narodny-program-reforiem.html
https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/strategicke-materialy/narodny-program-reforiem/narodny-program-reforiem.html
https://www.mpsr.sk/programove-vyhlasenie-vlady-slovenskej-republiky-na-obdobie-rokov-2020-2024/800-17-800-15434/
https://www.mpsr.sk/programove-vyhlasenie-vlady-slovenskej-republiky-na-obdobie-rokov-2020-2024/800-17-800-15434/
https://www.mpsr.sk/programove-vyhlasenie-vlady-slovenskej-republiky-na-obdobie-rokov-2020-2024/800-17-800-15434/

1. analyzu zalozent na dokazoch o chudobe a ano Narodna ramcova stratégia podpory socidlneho zaclenenia
socialnom vylageni vratane chudoby deti, a boja proti chudobe (NRS) v ¢asti 2) Ndrodny ciel’ pre
pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a znizovanie chudoby a socialneho vylicenia: sucasna situdcia
starostlivosti od ranného veku, a kontext NRS
bezdomovectva, priestorovej segregacie a https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-
segregacie vo vzdelavani, obmedzeného socialna-pomoc/chudoba/narodna-ramcova-stratogia-podpory-
pristupu k zakladnym sluzbam a socialneho-zaclenenia-boja-proti-chudobe_aktualizacia.pdf
infraStrukture a $pecifickych potrieb V aktualizovanej verzii NRS sa v casti 2 nachadza
zranite'nych oso6b v kazdom veku; rozpracovana analyza vyvoja chudoby a sociadlneho vylacenia,
(pozndamka: tento text je esSte otvoreny) d’alej obsahuje vyzvy a ciele v oblasti socidlneho zaélenenia

a znizovania chudoby identifikované aj na zéklade
vyhodnotenia naplnenia NPRSS 2015 — 2020, vystupov zo
zasadnuti okrihlych stolov k rieSeniu problematiky byvania
prostrednictvom prestupného byvania a housing first pristupu
a tieZ vystupy zo socialneho dialogu.

2. Opatrenia na zabranenie a boj proti ano Narodna ramcova stratégia podpory socialneho zaclenenia
segregacii vo vSetkych oblastiach vratane a boja proti chudobe (NRS) v ¢asti 3) Politiky zamerané na
socialnej ochrany, inkluzivnych trhov prace podporu socidalneho zaclenenia a znizovanie chudoby a najma
a pristupu ku kvalitnym sluzbam pre Casti 3.2. definuje kl'icové opatrenia zamerané na boj proti
zranite'nych l'udi vratane migrantov a chudobe a socidlnemu vyluceniu
uteéencov; https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-

socialna-pomoc/chudoba/narodna-ramcova-stratogia-podpory-
socialneho-zaclenenia-boja-proti-chudobe_aktualizacia.pdf
Otazku migrantov pokryva Stratégia pracovnej mobility
cudzincov SR upravuje strategické planovanie a organizovanie
riadenej a regulovanej pracovnej mobility.
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/uvod/informa
cie-cudzinci/strategia.pdf

Integracéna politika SR
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/uvod/informac
ie-cudzinci/integracna-politika.pdf

3. opatrenia tykajuce sa prechodu od ano Koncepcia  zabezpecovania  vykondvania  opatreni

instituciondalnej starostlivosti k starostlivosti
na trovni rodiny a komunit ;

Vv zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately na roky 2021 — 2025, Plan deinstitucionalizacie —
dokument bol schvaleny ministrom prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky a diia 05.01.2021 zverejneny na
webovej stranke Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny:
https://www.upsvr.gov.sk/zariadenia-socialnopravnej-
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https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/chudoba/narodna-ramcova-stratogia-podpory-socialneho-zaclenenia-boja-proti-chudobe_aktualizacia.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/chudoba/narodna-ramcova-stratogia-podpory-socialneho-zaclenenia-boja-proti-chudobe_aktualizacia.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/chudoba/narodna-ramcova-stratogia-podpory-socialneho-zaclenenia-boja-proti-chudobe_aktualizacia.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/chudoba/narodna-ramcova-stratogia-podpory-socialneho-zaclenenia-boja-proti-chudobe_aktualizacia.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/chudoba/narodna-ramcova-stratogia-podpory-socialneho-zaclenenia-boja-proti-chudobe_aktualizacia.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/chudoba/narodna-ramcova-stratogia-podpory-socialneho-zaclenenia-boja-proti-chudobe_aktualizacia.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/uvod/informacie-cudzinci/strategia.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/uvod/informacie-cudzinci/strategia.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/uvod/informacie-cudzinci/integracna-politika.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/uvod/informacie-cudzinci/integracna-politika.pdf
https://www.upsvr.gov.sk/zariadenia-socialnopravnej-ochrany-deti-a-socialnej-kurately/detske-domovy/dokumenty.html?page_id=143942

ochrany-deti-a-socialnej-kurately/detske-
domovy/dokumenty.html?page id=143942.

Pokracuje sa v implementacii NP »~Podpora
deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti 11
https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-
projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projeki-
podpora-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti-
iii.html?page id=891952

a projektu: ,, ZlepSenie monitorovania a hodnotenia nadhradne;j
starostlivosti v SR*, ktory je podporeny EK v ramci Programu
na podporu S§trukturdlnych reforiem 2017-2020 a jeho
odbornym riesitel'om je UNICEF.

Koncepcia v gasti nahradnej starostlivosti je Kkonkrétnym
planovacim  dokumentom na  naplnenic  Stratégie
deinstitucionalizacie socialnych sluZieb a nahradnej
starostlivosti v SR, bola predlozend na rokovanie vlady

SR dna 26. marca 2021.

Stratégia DI SS a NS v SR naplita opatrenia pre splnenie
kritéria v oblasti socialnych sluzieb.

Pokracuje sa v implementacii NP , Deinstitucionalizacia
zariadeni socidlnych sluzieb — Podpora transformacnych
timov*.

Pripravované Narodné priority rozvoja socialnych sluZieb
na roky 2021 — 2030 budd reflektovat’” aktudlnu situaciu
poskytovania socidlnych sluzieb v SR, predovsetkym
nedostatok kapacit socialnych sluzieb poskytovanych v
prirodzenom (domacom a komunitnom) prostredi obCanov.

Zabezpeceniu integrovaného pristupu k dlhodobej starostlivosti
(socialnej a zdravotnej) napomoze zriadenie pracovnej skupiny
MPSVR SR a MZ SR na trovni Statnych tajomnikov. Prvé
zasadnutie uvedenej pracovnej skupiny sa konalo dna 17. 6.
2020.
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https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-podpora-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti-iii.html?page_id=891952
https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-podpora-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti-iii.html?page_id=891952
https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-podpora-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti-iii.html?page_id=891952

Uvedené opatrenie sa uz v sucasnosti vykonava
prostrednictvom:

Zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a
doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-448

Scielom zabezpecenia vécSej adresnosti financovania
socialnych sluzieb a zrovnopravnenia ich poskytovatelov sa v
ramci jeho novej pravnej upravy (v priebehu volebného
obdobia) planuje zavedenie prispevku na odkazanost, ktory
bude poskytovany ob¢anovi podl'a stupna jeho odkazanosti na
starostlivost. Transformovanim doterajsich davok a prispevkov
sa tiez zlep$i a zefektivni financovanie socidlnych sluZieb.
Zmena organizicie poskytovania a zabezpeCovania systému
starostlivosti o osoby odkazané na pomoc na jednej strane
umozni odkazanym osobam (najmi seniorom) ¢o najdlhsie
zotrvat v ich  prirodzenom  domacom  prostredi
(prostrednictvom  poskytnutia  finanénych  zdrojov na
zabezpecenie adekvatnej neformalnej alebo formalnej osobnej
starostlivosti) a sucasne nastavenim vysky a spdsobu
vyplacania tohto prispevku umozni rozvoj komunitnych a
podpornych socialnych sluzieb.

4. opatrenia na zabezpecenie toho, aby sa
navrhovanie, implementacia, monitorovanie
a preskimanie vykonavali v izkej
spolupraci s prislusnymi zainteresovanymi
stranami vratane socialnych partnerov a
relevantnych organizacii ob¢ianske;j
spolo¢nosti.

ano

Spolupraca a komunikacia partnerov v socialnej oblasti sa
uplatiluje  prostrednictvom  socialneho dialogu v sulade
S principom partnerstva.

Hospoddrska a socialna rada SR, zriadena zakonom
¢.103/2007 Z. z.
https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/hospodarska-
socialna-rada-sr/

V oblasti ochrany a podpory l'udskych prav (vratane prav
socialnych) je aktivha Rada viady SR pre ludské prava,
narodnostné mensiny a rodovu rovnost a najmi jej vybory
(Vybor pre osoby so ZP, Vybor pre seniorov, Vybor pre deti
a mladez)
https://www.employment.gov.sk/spolocny-sekretariat-
vyborov/
https://www.radavladylp.gov.sk/data/files/6260_statut-
rvlp_konsolidovane-znenie_od_1 9 2015.pdf
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Hodnotenie a monitorovanie prijatych opatreni sa vykonava aj
prostrednictvom MV OP LZ a Komisie pre prioritné osi 2, 3, 4
pri MV OP LZ.
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-
ludske-zdroje/mv-op-lz/dodatky/statut-mvoplz-konsol-znenie-
dodatok-6-03122018.pdf

Medzirezortna spolupraca a koordinacna ¢innost’ sa uplatiluje
pri priprave a monitorovani plnenia NRS, rovnako sa
spolupraca s relevantnymi partnermi uplatiiuje aj pri priprave,
prijimani a realizacii Narodnych priorit rozvoja socialnych
sluzieb na roky 2021 — 2030.

NRS- ¢ast’ dokumentu ¢. 5 proces komunikacie so
zainteresovanymi stranami
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-
socialna-pomoc/chudoba/narodna-ramcova-stratogia-podpory-
socialneho-zaclenenia-boja-proti-chudobe_aktualizacia.pdf

4.5 Narodny
strategicky
politicky
ramec pre
integraciu
Romov

ESF:

Podpora socialno-
ekonomickej
integracie ob¢anov
tretich krajin a
marginalizovanych
komunit, ako su
napriklad Romovia

ano

Je zavedeny narodny strategicky politicky
ramec pre inkliziu Rémov, ktory zahfna:

. opatrenia na urychlenie integracie Rémov,

zabranenie segregacii a jej odstranenie,
pri¢om sa zohl'adni rodova dimenzia a
situacia mladych Romov, a stanovia sa
vychodiskové hodnoty, meratel'né ¢iastkové
ciele a cielové hodnoty

ano

Ministerstvo vniitra SR / I'Jragl splnomocnenca vlady SR pre
rémske komunity (MV SR / USVRK)

Vlada SR schvélila uznesenim ¢. 181 zo 7. aprila 2021
Stratégiu rovnosti, inkluzie a participacie Romov do roku 2030
(dalej len "Stratégia 2030").
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25860/1

Celostatna stratégia predstavuje subor vychodisk a cielov,
ktoré smeruji k zastaveniu segregacie romskych komunit,
vyraznému pozitivnemu obratu v soCidlnom zaclefiovani
Romov, nediskriminacii, kzmene postojov a zlepSeniu
spoluzitia. Ako dlhodoby planovaci dokument je otvoreny pre
potreby aktualizacie, doplnenia alebo ipravu na zaklade revizie
vychadzajucej z procesu monitorovania ¢i hodnotenia. Jadro
dokumentu tvori 5 prioritnych oblasti — vzdelavanie, byvanie,
zamestnanost, zdravie a oblast’ boja s protiromskym rasizmom
a podpory participacie. K jednotlivym oblastiam su definované
globalne a ciastkové ciele, ako aj indikatory k tymto cielom.

Globalne a ciastkové ciele jednotlivych priorit budu
rozpracované do urovne opatreni a aktivit s realistickym
vycislenim potrebnych finan¢nych narokov a identifikovanych
vhodnych zdrojov na ich pokrytie prostrednictvom tematickych
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akénych planov, ktoré budia aktualizované v stlade s
monitorovacim cyklom Stratégie 2030. Proces tvorby akénych
planov je nadvdzujucim krokom na predlozent Stratégiu 2030.
Akéné plany budua prezentovat tUroven opatreni, spolu
S prislusnymi terminmi, zodpovednymi subjektmi,
a finanénymi alokaciami.

Predpokladany termin spracovania Akénych planov je 4 Q
2020.

V zmysle odporucani Rady o rovnosti, zaclenovani a ucasti
Romov /COM(2020) 621 final zo dia 7. 10. 2020/ bol pdvodny
nazov dokumentu Stratégia Slovenskej republiky pre integraciu
Rémov do roku 2030 upraveny na novy nazov Stratégia
rovnosti, inklizie a participacie Romov do roku 2030.

2. opatrenia na monitorovanie, hodnotenie a
preskumanie opatreni na integraciu Romov;

ano

V  podmienkach USVRK/MV SR existujii pre udely
monitorovania, hodnotenia a preskimania opatreni na
integraciu Romov nasledujtce platformy:

a) Poradna komisia splnomocnenkyne vlady SR pre romske
komunity pre pripravu revizie a aktualizacie Stratégie SR pre
integraciu Romov a jej akénych planov, a pre implementaciu,
monitorovanie a hodnotenie (vydané opatrenim v aktudlnom
znenf)

b) Tematicka pracovna skupina pre monitorovanie a hodnotenie
stratégie ako jedna z klucovych zloziek Poradnej komisie
splnomocnenkyne vlady SR

c¢) Poradny organ splnomocnenca vlady SR pre oblast
mimovladnych a neziskovych organizacii
http://www.minv.sk/?poradne-organy

Stratégia rovnosti, inklizie a participacie Romov do roku 2030
(dalej len "Stratégia 2030") obsahuje osobitnu kapitolu ktora
$pecifikuje spO6sob monitorovania a hodnotenia pokroku
uvedenej stratégie. V roku 2020 bol USVRK spracovany
metodicky postup monitorovania, hodnotenia Stratégia 2030.
https://www.minv.sk/?strategia-pre-rovnost-inkluziu-a-
participaciu-romov-do-roku-2030

Uznesenie vlady SR ¢. 181/2021 v tlohe B.6 urcuje v ramci
jednotlivych rezortov zriadit' kontaktné miesto, ktoré bude
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poskytovat’ sii¢innost’ v ramci implementacie Stratégie 2030,
ako aj pri monitorovani plnenia uvedenej stratégie.
https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/19150

Suc¢asne USVRK implementuje narodny projekt Monitorovanie
a hodnotenie inkluzivnych politk a ich dopad na
marginalizované rémske komunity, ktorého hlavnym cielom je
prostrednictvom zhromazd'ovania dat a informacii o
socioekonomickych podmienkach zivota Rémov zabezpecit
komplexné monitorovanie a hodnotenie inkluzivnych politik a
vyhodnotenie ich dopadu na romsku populaciu, predovsetkym
na marginalizované romske komunity.
http://www.minv.sk/?np-monitorovanie-a-hodnotenie

Externé hodnotenie plnenia Stratégie SR pre integraciu Romov
do roku 2020 bude na zaklade verejného obstaravania
vykonavat’ Fakulta socialnych a ekonomickych vied Ustavu
socialnej antropoldgie Univerzity Komenského v Bratislave v
priebehu roka 2021. Ukoncenie hodnotenia bude v decembri
2021.

3. opatrenia na uplatiiovanie inklizie Rémov
na regionalnej a miestnej Girovni;

ano

Platna Stratégia rovnosti, inklGzie a participacie Rémov do
roku 2030 (d’alej len "Stratégia 2030") definuje ciele zamerané
na podporu inklizie Romov s regiondlnym a lokalnym
dosahom.
https://www.minv.sk/?strategia-pre-rovnost-inkluziu-a-
participaciu-romov-do-roku-2030

V ramci participativneho principu tvorby verejnych politik
prebiehali konzultaéné procesy s aktérmi na regionalnej a
lokalnej Grovni:

- Tematické pracovné skupiny (pre oblasti: vzdelavanie,
zamestnanost’, zdravie, byvanie a nediskriminacia) —
rokovania v mesiacoch august a september 2020.

- Regiondlne stretnutia za ucasti S$irSej odbornej
verejnosti boli realizované koncom septembra 2020.
Zohladnujuc  pandemickti  situdciu, prebiehali
stretnutia osobne za prisnych bezpe¢nostnych opatreni
ako aj v online priestore.
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USVRK diia 30.11.2020 v ramci pripravného procesu zverejnil
dokument Stratégia 2030 na pripomienkovanie pre Siroka
odbornt verejnost’ S terminom do 10. 12. 2020.

Nasledne po zapracovani podnetov verejnosti USVRK
predlozil  strategicky  dokument  Poradnej komisii
splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity pre pripravu
revizie a aktualizacie Stratégie SR pre integraciu Romov na
pripomienkové konanie a schvélenie v mesiaci januar 2021.
Nasledne prebiehali Standardné schvalovacie legislativne
procesy a predloZenie materialu na rokovanie vlady SR.

Proces pripravy a tvorby narodnych akénych planov Stratégie
2030 bude rovnako =zachovavat participativny pristup.
Obsahom akénych planov budu konkrétne opatrenia a aktivity,
ktoré budi mat’ regionalny a lokalny dosah na proces tvorby,
ktory bude zahajeny v maji 2021.

4. opatrenia na zabezpecenie toho, aby sa ano V zaujme zabezpecenia tizkej kooperacie s kI'icovymi aktérmi
navrhovanie, implementacia, monitorovanie na urovni ustrednych organov §tatnej spravy, verejnej spravy a
a preskimanie vykonavali v izkej zastupcov/zastupkyn roémskej obcianskej spolocnosti su
spolupraci s romskou obcianskou vyuzivané existujice platformy vytvorené USVRK.
spolo¢nostou a d’alsimi prislusnymi http://www.minv.sk/?poradne-organy
zainteresovanymi stranami, a to na ] ]
regionalnej aj miestnej Grovni. http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod
http://www.minv.sk/?np-monitorovanie-a-hodnotenie
4.6 Strategicky EFRR nie Je zavedeny narodny alebo regionalny ano Ministerstvo zdravotnictva SR (MZ SR)
politicky Zabezpecenie strategicky politicky rdmec pre zdravie,
ramec pre rovnakého pristupu ktory zahfna: Dnia 10. 12. 2020 sa uskuto¢nilo druhé online stretnutie k
zdravie a k zdravotnej 1. mapovanie potrieb zdravotnej a dlhodobej plneniu zakladnych podmienok v pdsobnosti MZ SR so
dlhodobu starostlivosti starostlivosti vratane zdravotnickeho a zastupcami DG REGIO, DG EMPL a DG SANTE, kde bol
starostlivost’ pomocou rozvoja osetrovatel'ského personalu s cielom diskutovany navrh rezortu predlozeny v oktobri, a ku ktorému

infrastruktury
vratane primarnej
zdravotnej
starostlivosti

zabezpecit udrzatel'né a koordinované
opatrenia;

vzniesli zastupcovia EK otazky a pripomienky. Okrem toho, Ze
zéastupcovia EK konstatovali, ze Ziadne z kritérii nemoZno
povazovat za splnené k 31. 12. 2020, z tohto stretnutia
vyplynuli nasledovné zavery veduce splneniu k jednotlivych
zékladnych podmienok:
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ESF:
Zlepsovanie
rovnakého a
véasného pristupu
ku kvalitnym,
udrzatelnym a
cenovo dostupnym
sluzbam,;
modernizécia
systémov socidlnej
ochrany, vratane
podpory pristupu k
socialnej ochrane,
zlepSovanie
pristupnosti,
ucinnosti a
odolnosti systémov
zdravotnej
starostlivosti a
sluzbam dlhodobej
starostlivosti

MZ SR sleduje a zbiera mnoho udajov z réznych zdrojov, avsak
chyba metodika, resp. spésob mapovania, ktora by dokazala
odvodit’ nenaplnené potreby pri r6znych druhoch poskytovane;j
zdravotnej starostlivosti. MZ SR pracuje na metodikach a
analytickych nastrojoch, ktoré by tento nedostatok vyriesili, a
prvé vystupy (vratane vysledkov GAP analyzy) st k dispozicii.
MZ SR tiez vypracuje analyzu tykajlicu sa chybajuceho
persondlu v zdravotnictve. To isté plati pre MPSVR SR pokial
ide o neuspokojené potreby dlhodobej starostlivosti (v tejto veci
boli zriadené pracovné skupiny) a nedostatok persondlu v
tychto druhoch sluzieb. Koncepcia dlhodobej zdravotno-
socialne;j starostlivosti SR je v plane prace vlady SR navrhnuta
s terminom jun 2021.

2. opatrenia na zabezpecenie efektivnosti,
udrzatel'nosti, dostupnosti sluzieb
zdravotnej a dlhodobej starostlivosti vratane
osobitnej pozornosti venovanej osobam
vylu¢enym zo systémov zdravotnej a
dlhodobej starostlivosti; vratane tych, pre
ktorych je to tazsie dosiahnutelné

nie

Do marca/ aprila 2021 by malo MZ SR predstavit’ novy systém,
ktory bude schopny systémovo odhalovat neefektivnost' a
zaroven riesit’ tato neefektivnost. Rovnaka ambicia musi byt aj
na strane MPSVR SR, pokial’ ide o efektivnost’ poskytovania
sluzieb dlhodobej starostlivosti. Opatrenia tykajuce sa
udrzatel'nosti a pristupnosti budi prerokované v baliku s
mapovanim. Pokial’ ide o konkrétne zameranie na vylicené
osoby: V tejto faze nie je pokrytie marginalizovanych
romskych komunit prostrednictvom zdravotnickych regionov
dostato¢né, bude potrebna spolupraca s iradom splnomocnenca
pre romske komunity. Neromskym vyli¢enym osobam je tiez
potrebné venovat’ pozornost prostrednictvom bezpecnostnej
siete.

3. Opatrenia na podporu komunitnych a
rodinnych sluzieb prostrednictvom
deinstitucionalizacie, vratane prevencie a
primarnej starostlivosti, domacej
starostlivosti a komunitnych sluzieb

nie

Ide o politicky problém, nakolko v stcCasnosti neexistuju
nastroje (o. i. legislativna povinnost’, usmernenie, programy
finan¢nej podpory, Skoliace programy), ktoré by podporovali
vytvaranie novych komunitnych sluzieb alebo transformaciu
ustavnej starostlivosti na komunitnu. Je potrebné ich zaviest' v
kontexte tohto kritéria EU, aby bolo jasné, aky bude strategicky
ramec zavedeny vladou SR.

mon

1) Pojem "gender equality" v Medziinstitucionalnej databaze IATE zodpoveda trom rovnocennym prekladom ako "rodovéa rovnost™, "rovnost’ medzi muzmi a Zenami" alebo
"rovnost’ Zien a muzov". Rovnako tak sa uvedené pojmy nachadzaju aj v oficialnom preklade legislativnych navrhov EU.
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