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SUMÁR VYHODNOTENIA PLNENIA ZÁKLADNÝCH PODMIENOK K 31. 12. 2020  

(S AKTUALIZÁCIOU K APRÍLU 2021) 

Stav (s)plnenia jednotlivých základných podmienok 

áno základná podmienka bola podľa gestora splnená do 31. 12. 2020 

nie základná podmienka nebola podľa gestora splnená do 31. 12. 2020, splnenie sa predpokladá v priebehu roku 2021 

Poznámka: Odpočet plnenia základných podmienok bol spracovaný na základe podkladov od jednotlivých gestorov zodpovedných za plnenie 

základných podmienok k 31. 12. 2020. Na základe dodatočných podkladov a aktuálnych informácií bol odpočet aktualizovaný k aprílu 2021, 

z tohto dôvodu bola vykonaná zmena (s)plnenia niektorých základných podmienok a ich kritérií na národnej úrovni. 

Horizontálne základné podmienky 

Základná 

podmienka 

Splnenie 

základnej 

podmienky 

(áno/nie) 

Kritériá splnenia základnej podmienky Splnenie 

kritérií 

(áno/nie) 

Zodpovedný ÚOŠS / Vyhodnotenie plnenia/ identifikácia rizika 

nesplnenia kritérií, resp. základnej podmienky 

Účinné 

monitorovacie 

mechanizmy trhu 

verejného 

obstarávania 

áno 

 

     Sú zavedené mechanizmy monitorovania, pokrývajúce všetky 

verejné zákazky a ich postupy v rámci fondov v súlade s 

právnymi predpismi EÚ o verejnom obstarávaní. Táto 

požiadavka zahŕňa: 

 

1. Opatrenia na zabezpečenie zostavovania účinných a 

spoľahlivých údajov o postupoch verejného obstarávania nad 

prahové hodnoty EÚ. v súlade s informačnými povinnosťami 

v zmysle článkov 83 a 84 smernice 84/2014/24/EÚ., článkov 

99 a 100 smernice 2014/25/EÚ. 

 áno 

 
Úrad pre verejné obstarávanie (ÚVO)  

 

Opatrenia v zmysle uvedených článkov smerníc sú napĺňané 

prostredníctvom nasledujúceho: 

 Správ o činnosti úradu 

 Informácií o celkovom štatistickom vyhodnotení procesu 

verejného obstarávania za príslušný rok 

 Kontrolných zoznamoch 

 Interného informačného systému ÚVO – Procurio, kde si 

úrad pre jeho potreby vie dané údaje vyselektovať 
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 Verejne prístupného informačného systému - Vestník 

verejného obstarávania 

Úrad pre subjekty pôsobiace v procese verejného obstarávania 

poskytuje usmernenia, metodiku, analýzy odboru dohľadu a vydáva 

svoje kontrolné výstupy. Všetko vyššie uvedené je voľne prístupné. 

Uvedené údaje majú verejní obstarávatelia a obstarávatelia za 

povinnosť zverejňovať v zmysle zákona o verejnom obstarávaní 

a následne splnenie tejto povinnosti kontroluje ÚVO. 

V zmysle § 24 ods. 1 zákona o verejnom obstarávaní: „Verejný 

obstarávateľ a obstarávateľ sú povinní zdokumentovať celý priebeh 

verejného obstarávania s dôrazom na preskúmateľnosť rozhodnutí 

prijatých vo všetkých fázach verejného obstarávania, bez ohľadu na 

použité prostriedky komunikácie. Na tento účel evidujú kompletnú 

dokumentáciu, ktorú uchovávajú desať rokov odo dňa odoslania 

oznámenia o výsledku verejného obstarávania, ak osobitný predpis 

neustanovuje inak; rovnopis zmluvy, rámcovej dohody alebo 

koncesnej zmluvy uchovávajú počas celej doby jej trvania.“ 

2.  Opatrenia na zabezpečenie údajov zahrňujú aspoň na tieto 

prvky: 

a.  Kvalitu a intenzitu hospodárskej súťaže: mená víťazných 

uchádzačov, počet pôvodných uchádzačov a zmluvná cena; 

b. Informácie o konečnej cene po ukončení súťaže a o účasti 

MSP ako priamych uchádzačov; ak takéto informácie 

poskytujú vnútroštátne systémy. 

áno 

 

Dáta vieme primárne získavať z oznámení použitých vo verejnom 

obstarávaní. Momentálne vieme uvedené dáta poskytnúť  v prípade 

nadlimitných a podlimitných zákaziek v nasledovnom rozsahu: 

 Identifikačné údaje víťazných uchádzačov, 

 Počet predložených ponúk na zmluvu, 

 Zmluvnú cenu za oznámenie, a zmluvnú cenu, uzavretú s 

konkrétnym uchádzačom (v prípade, ak bolo uzavretých 

viacero zmlúv, napr. v prípade, ak bola zákazka delená na 

časti alebo v prípade uzavretia rámcovej dohody a pod.) 

 Predpokladanú hodnotu za oznámenie (z oznámenia o 

vyhlásení), resp. predpokladanú hodnotu, ak bola uvedená 

v oznámení o výsledku pri každej uzavretej zmluve (nie je 

povinný údaj). 

Mená všetkých uchádzačov je možné čiastočne získať z IS EVO a to 

len pre zákazky realizované cez uvedený systém. Konkrétny počet 

pôvodných uchádzačov a počet vybraných uchádzačov, nie len počet 
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predložených ponúk by malo byť možné získať z nových 

eFormulárov, ktoré by mali byť podľa plánu EÚ implementované v  

júni 2023 ako povinné. 

 

Účasť MSP monitorujeme a uverejňujeme ju v rámci výročných 

správ. V súvislosti s informáciami týkajúcich sa bodu 2, písm. b.,  

tieto údaje sa zverejňujú na profile, sú predmetom aj v rámci 

informácií o výsledku a cena je pretavená do zmluvy a zverejňovaná 

v Centrálnom registri zmlúv. 

3.  Opatrenia na zabezpečenie monitorovania a analýzy údajov 

zo strany kompetentných vnútroštátnych orgánov v súlade s 

článkom 83 ods. 2 smernice 2014/24/EÚ a článkom 99 ods. 2 

smernice 2014/25/EÚ. 

áno 

 

Opatrenia sú napĺňané prostredníctvom vyššie uvedeného v rámci 

bodu 1. 

4.  Opatrenia na sprístupnenie výsledkov analýzy verejnosti v 

súlade s článkom 83 ods. 3 smernice 2014/24/EÚ a článkom 

99 ods. 3 smernice 2014/25/EÚ. 

 áno 

 

Opatrenia sú napĺňané prostredníctvom vyššie uvedeného v rámci 

bodu 1. 

5.  Opatrenia na zabezpečenie toho, aby sa všetky informácie, 

ktoré poukazujú na situácie, v ktorých existuje podozrenie na 

koordinovaný postup pri predkladaní súťažných návrhov 

(bid-rigging), oznamovali príslušným vnútroštátnym 

orgánom v súlade s článkom 83 ods. 2 smernice 2014/24/EÚ 

a článkom 99 ods. 2 smernice 2014/25/EÚ. 

 áno 

 

ÚVO v roku 2018 podpísal Memorandum o spolupráci s Generálnou 

prokuratúrou SR a Protimonopolným úradom SR, na základe 

ktorých sú takéto podozrivé situácie a súvisiace informácie 

postupované. Hlavným gestorom uvedeného je v zmysle 

kompetenčného zákona Protimonopolný úrad SR. V zákone o 

verejnom obstarávaní je taktiež  samostatný dôvod na vylúčenie a to 

v § 40 ods. 6 písm. g)  kedy v takých prípadoch rozhoduje ÚVO v 

konaní o námietkach vo veci kolúzie. 

 

Príslušné informácie o postúpení sú verejne prístupné a zverejnené 

v jednotlivých správach o činnosti úradu za daný rok. 

  

 

Nástroje a kapacita 

na účinné 

uplatňovanie 

pravidiel štátnej 

pomoci 

 áno 

 

Riadiace orgány majú nástroje a kapacity na  overenie 

dodržiavania pravidiel štátnej pomoci: 

 

1.  Pre podniky v ťažkostiach a podniky, ktorých sa týka 

povinnosť vymáhania 

 áno 

 
Protimonopolný úrad SR (PÚ SR)  

 

K podnikom v ťažkostiach 

 

Podľa zákona č. 358/2015 Z. z. o úprave niektorých vzťahov 

v oblasti štátnej pomoci a minimálnej pomoci a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov (zákon o štátnej pomoci) (ďalej len „zákon 

o štátnej pomoci“) (http://www.statnapomoc.sk/wp-

content/uploads/2015/12/Zakon-c-358-2015.pdf) možno štátnu 

pomoc poskytnúť, ak je v súlade s pravidlami EÚ pre štátnu pomoc. 

 

http://www.statnapomoc.sk/wp-content/uploads/2015/12/Zakon-c-358-2015.pdf
http://www.statnapomoc.sk/wp-content/uploads/2015/12/Zakon-c-358-2015.pdf
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Uvedené sa týka aj podmienky, že pomoc nemôže byť poskytnutá 

podniku v ťažkostiach. 

 

Táto podmienka, ako aj povinnosť jej overenia zo strany 

poskytovateľa, musia byť explicitne uvedené v schémach štátnej 

pomoci, ktoré sú záväznými dokumentmi – Protimonopolný úrad SR 

ako koordinátor pomoci prostredníctvom svojich záväzných 

stanovísk potvrdzuje ich súlad s pravidlami štátnej pomoci.  

 

Uvedený princíp platí aj pre ad hoc opatrenia štátnej pomoci, ku 

ktorým koordinátor pomoci tiež vydáva záväzné stanoviská, po 

overení splnenia všetkých podmienok poskytnutia pomoci (vrátane 

podmienky, že pomoc nemôže byť poskytnutá podnikom 

v ťažkostiach – preukázanej zo strany príjemcu pomoci 

a vyhodnotenej zo strany poskytovateľa pomoci). 

 

K “recovery condition” 

Túto podmienku musia, na základe § 7, ods. 5, písm. b) a ods. 6, 

písm. b) zákona o štátnej pomoci, obsahovať všetky schémy štátnej 

aj minimálnej pomoci. Musí byť potvrdená aj zo strany príjemcov 

pomoci v rámci schémy. 

 

Pri poskytovaní ad hoc štátnej pomoci musí splnenie tejto podmienky 

preukázať príjemca vyhlásením. Podmienka sa tiež overuje pri 

opatreniach ad hoc minimálnej pomoci. 

 

Rovnako ako pri podniku v ťažkostiach, príjemca musí splnenie tejto 

podmienky preukázať a poskytovateľ overiť. 

 

Za účelom uľahčenia overenia tejto podmienky koordinátor pomoci 

vytvoril na webovom sídle www.statnapomoc.sk priečinok 

„Rozhodnutia Európskej komisie – vrátenie pomoci s odkazom na 

nástroj EK obsahujúci pravidelne aktualizované informácie 

o vymáhaní pomoci v jednotlivých členských štátoch EÚ  

(http://www.statnapomoc.sk/?cat=40). 

http://www.statnapomoc.sk/
http://www.statnapomoc.sk/?cat=40
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2.  Prostredníctvom prístupu k odbornému poradenstvu a 

usmerňovaniu v oblasti štátnej pomoci, ktoré poskytujú 

odborníci na štátnu pomoc z miestnych alebo národných 

orgánov. 

 áno 

 

Zvyšovanie povedomia o pravidlách v oblasti štátnej pomoci 

dlhodobo patrí medzi hlavné ciele koordinátora pomoci. 

 

Koordinátor pomoci pravidelne aktualizuje webové sídlo 

www.statnapomoc.sk, aby obsahovalo relevantné informácie z 

oblasti štátnej pomoci. Aktuálne informácie zároveň zasiela 

poskytovateľom aj prostredníctvom siete kontaktných osôb pre 

štátnu pomoc, ktorá aktuálne obsahuje viac ako 160 kontaktov.  

 

Koordinátor pomoci tiež ponúka svoje odborné poradenstvo 

prostredníctvom stretnutí, všeobecných aj špecializovaných školení 

a metodických materiálov (http://www.statnapomoc.sk/?cat=45). 

V rámci metodickej činnosti je na webovom sídle samostatný 

priečinok „Samospráva“, špeciálne určený pre mestá, obce 

a samosprávne kraje – v tomto priečinku boli v roku 2020 zverejnené 

prvé dve časti vzdelávacieho cyklu „Začíname so štátnou pomocou“, 

pripravovaného v nadväznosti na nadviazanie spolupráce 

koordinátora pomoci so Združením miest a obcí Slovenska (ZMOS) 

(http://www.statnapomoc.sk/?p=5602).  

 

Uvedené aktivity koordinátora pomoci pokračujú aj napriek 

pandémii, a to prostredníctvom aktívneho využívania online 

priestoru – v roku 2020 sa takýmto spôsobom uskutočňovali najmä 

stretnutia s poskytovateľmi, v roku 2021 budú obnovené aj možnosti 

pravidelných školení. Koordinátor pomoci má pripravený plán 

online školení na prvý polrok 2021, informácie o nich budú 

zverejňované na webovom sídle aj zasielané prostredníctvom siete 

kontaktných osôb. 

Účinné uplatňovanie 

a vykonávanie 

Charty základných 

práv 

áno 

 

     Existujú účinné mechanizmy na zabezpečenie dodržiavania 

Charty základných práv EÚ, ktoré zahŕňajú: 

1.  Opatrenia na zabezpečenie súladu programov podporovaných 

z fondov a ich implementácie s príslušnými ustanoveniami 

Charty. 

áno 

 
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR (MPSVR SR) 

 

Základný mechanizmus na zabezpečenie súladu programov 

podporovaných z fondov EÚ s príslušnými ustanoveniami Charty 

základných práv EÚ bude zakotvený v Partnerskej dohode SR na 

roky 2021 – 2027. V súčinnosti s relevantnými odbornými 

inštitúciami bude podrobný účinný mechanizmus na zabezpečenie 

dodržiavania Charty základných práv EÚ zapracovaný do 

programových a ďalších riadiacich a metodických dokumentov 

platných v Programovom období 2021 – 2027.  

http://www.statnapomoc.sk/
http://www.statnapomoc.sk/?cat=45
http://www.statnapomoc.sk/?p=5602
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Gestor HP vytvoril odbornú pracovnú skupinu, ktorá  plní úlohy na 

zabezpečenie súladu s Chartou základných práv EÚ. Členmi a 

pozorovateľmi odbornej pracovnej skupiny sú prizvané odborné 

inštitúcie zaoberajúce sa čiastkovým plnením Charty základných 

práv EÚ. Táto činnosť pokračovala aj v odpočtovanom období. 

 

Ďalej pokračovala aj príprava podkladov pre efektívne nastavenie 

implementácie horizontálnych princípov z hľadiska aplikácie 

článkov Charty základných práv EÚ v jednotlivých cieľoch politiky.   

V odpočtovanom období pokračovala tiež príprava dokumentu, ktorý 

má za cieľ stanoviť účinný mechanizmus na zabezpečenie 

dodržiavania Charty základných práv EÚ vo fondoch EÚ a konkrétne 

opatrenia a postupy na zabezpečenie súladu operácií podporovaných 

z fondov s ustanoveniami Charty základných práv EÚ. 

Predpokladaný termín dokončenia Návrhu mechanizmu: 31. 12. 

2020. 

2.   Opatrenia na predkladanie správ monitorovaciemu výboru o 

prípadoch nesúladu operácií  podporovaných z fondov s 

Chartou a sťažností týkajúcich sa charty predložených v 

súlade s opatreniami podľa článku 63 ods. 6 VN. 

áno 

 

Konkrétne opatrenia budú obsiahnuté pri príprave programových 

dokumentov a budú zároveň súčasťou Mechanizmu na zabezpečenie 

súladu programov podporovaných z fondov EÚ s príslušnými 

ustanoveniami Charty základných práv EÚ. 

 

Všetky prípady nesúladu operácií  podporovaných z fondov 

s Chartou a sťažnosti týkajúce sa Charty predložených v súlade s 

opatreniami podľa článku 63 ods. 6 VN budú súčasťou pravidelných 

odpočtov počas zasadnutí Monitorovacieho výboru operačného 

programu. Nesúlady a sťažnosti bude spracovávať Gestor HP na 

základe odpočtov od relevantných subjektov zodpovedných za 

realizáciu operácií. Gestor bude spolupracovať v rámci odbornej 

pracovnej skupiny aj s odbornými inštitúciami zaoberajúcimi sa 

čiastkovým plnením Charty základných práv EÚ. Zároveň bude 

získavať podnety o nesúladoch a sťažnosti prostredníctvom siete 

regionálnych a analytických kapacít, ktoré budú vykonávať úlohy 

spojené s plnením monitorovania a kontroly vybraných projektov pre 

účely plnenia Mechanizmu na zabezpečenie súladu programov 

podporovaných z fondov EÚ s príslušnými ustanoveniami Charty 

základných práv EÚ a s UNCRPD. 
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Implementácia a 

uplatňovanie 

Dohovoru OSN o 

právach osôb so 

zdravotným 

postihnutím 

(UNCRPD) v súlade 

s rozhodnutím Rady 

2010/48/ES 

áno 

 

     Je zavedený vnútroštátny rámec na zabezpečenie 

vykonávania UNCRPD, ktorý zahŕňa: 

1.  Ciele s merateľnými výstupmi, mechanizmy zberu údajov a 

monitorovania. 

áno 

 
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR (MPSVR SR) 

 

V odpočtovanom období pokračovala príprava nového Národného 

programu rozvoja životných podmienok osôb so zdravotným 

postihnutím na roky 2021 – 2030 (NPRŽPOZP 2021 – 2030) 

procesom pripomienkovania reprezentatívnymi organizáciami osôb 

so zdravotným postihnutím. Následne prebiehali rokovania (online) 

o predkladaných pripomienkach medzi jednotlivými rezortmi 

a reprezentatívnymi organizáciami osôb so zdravotným postihnutím. 

Materiál bude predmetom vnútorného pripomienkového konania v I. 

štvrťroku 2021. 

 

V texte nového dokumentu (NPRŽPOZP 2021 – 2030) budú 

stanovené úlohy a merateľné ciele pre jednotlivých zodpovedných 

gestorov a spolupracujúce subjekty, bude uvedený spôsob zberu 

údajov o plnení cieľov, ako aj mechanizmy ich monitorovania. 

 

Splnenie tejto podmienky bolo podmienené schválením Národného 

programu rozvoja životných podmienok osôb so zdravotným 

postihnutím na roky 2021 – 2030 (NPRŽPOZP 2021 – 2030) na 

rokovaní vlády SR. NPRŽPOZP 2021 – 2030 bol 

schválený uznesením vlády SR č. 109 z 24. 2. 2021. 

2.  Opatrenia na zabezpečenie toho, aby boli politika, právne 

predpisy a normy v oblasti prístupnosti riadne zohľadnené pri 

príprave a implementácii programov. 

áno 

 

Uvedené opatrenia budú reflektované v texte nového dokumentu 

(NPRŽPOZP 2021-2030). 
 

2a. Opatrenia na predkladanie správ monitorovaciemu výboru o 

prípadoch nesúladu operácií podporovaných z fondov s 

UNCRPD a sťažností týkajúcich sa UNCRPD predložených 

v súlade s opatreniami podľa článku 63 ods. 6 VN. 

áno 

 

Opatrenia budú obsiahnuté pri príprave programových dokumentov. 
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Tematické základné podmienky 

 

Základná 

podmienka 

Fond / Špecifický 

cieľ 

Splnenie 

základnej 

podmienky 

(áno/nie) 

Kritériá splnenia základnej podmienky Splnenie 

kritérií 

(áno/nie) 

Zodpovedný ÚOŠS / Vyhodnotenie plnenia/ identifikácia 

rizika nesplnenia kritérií, resp. základnej podmienky 

1.1   Dobrá správa 

stratégie pre 

inteligentnú 

špecializáciu 

na národnej 

alebo 

regionálnej 

úrovni  

EFRR:  

Špecifické ciele 

vzťahujúce sa na čl. 

2 ods. 1 písm. a) (i) 

a (iv) nariadenia 

EFRR/KF  

nie 

 

1. Aktuálna analýza výziev v oblasti šírenia 

inovácií a digitalizácie 

 áno 

 
Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja                                        

a informatizácie SR (MIRRI SR) 

 

Aktualizácia Stratégie výskumu a inovácií pre inteligentnú 

špecializáciu SK na obdobie 2021-2027 (ďalej len „SK RIS3 

2021+“) je realizovaná najmä prostredníctvom projektu 

Podpora transformácie hospodárstva SR zvýšením jeho 

inovačnej výkonnosti, ktorý bol priamo financovaný  EK (DG 

Reform). V rámci projektu bola vypracovaná aktuálna analýza,  

názov dokumentu AS-IS Report. Dokument bol schválený na 

úrovni Stálej komisie Rady vlády SR pre vedu, techniku 

a inovácie pre implementáciu RIS3 dňa 7. 9. 2020. Vstupy tejto 

analýzy boli využité aj v rámci dokumentu „Draft Smart 

Specialisation Strategy of the Slovak Republic for the period 

2021 – 2027 - Supporting the transformation of the Slovak 

economy by increasing its innovation performance“, ktorého 

anglická verzia bola po zapracovaní pripomienok predložená zo 

strany konzorcia v anglickom jazyku dňa 28. 02. 2021. 

Finalizácia dokumentu ako základného vstupu pre 

aktualizovanú SK RIS3 2021+ zo strany konzorcia prebehla 

v mesiaci marec 2021 a finálne verzie dokumentov 

v anglickom a slovenskom jazyku boli predložené dňa 

7.4.2021. 

 

Aktuálne prebieha komunikácia s partnermi pre dopracovanie 

dokumentu stratégie SK RIS3 2021+ na medzirezortné 

pripomienkové konanie. 

 

Následne prebehne schvaľovanie SK RIS3 2021+ na národnej 

úrovni ako aj vypracovanie nadväzujúceho Akčného plánu 
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implementácie SK RIS3 2021+ na obdobie 2021 – 2022, 

pričom ambíciou MIRRI SR je schválenie SK RIS3 2021+ do 

konca júna 2021. 

Uvedený termín môže ovplyvniť potvrdenie nutnosti 

posudzovania vplyvov na životné prostredie (Strategic 

Environmental Assessement ďalej len "hodnotenie SEA"). 

Komunikácia s Ministerstvom životného prostredia SR 

prebieha k tejto téme od začiatku februára 2021. 

2. Existencia príslušnej 

regionálnej/vnútroštátnej inštitúcie alebo 

orgánu, ktorý je zodpovedný za riadenie 

stratégie inteligentnej špecializácie 

 áno 

 

Riadiacim orgánom zodpovedným za riadenie implementácie 

Stratégie výskumu a inovácií pre inteligentnú špecializáciu 

Slovenskej republiky (RIS3) na národnej úrovni je Rada vlády 

SR pre vedu, techniku a inovácie, ktorá pre účinný proces 

implementácie RIS3 zriadila ako svoj pracovný orgán Stálu 

komisiu Rady vlády SR pre vedu, techniku a inovácie pre 

implementáciu RIS3 (čl. 1 ods. 2 a 3 štatútu Rady).  

https://www.vicepremier.gov.sk/wp-

content/uploads/2020/02/Statut_RVVTI_konsolidované-

znenie.pdf  

3.  Nástroje monitorovania a hodnotenia s 

cieľom merať výkonnosť vzhľadom na ciele 

stratégie 

nie 

 

V nadväznosti na odsúhlasený model monitorovania 

a hodnotenia vychádzajúci z dokumentu „Draft Smart 

Specialisation Strategy of the Slovak Republic for the period 

2021 – 2027 - Supporting the transformation of the Slovak 

economy by increasing its innovation performance“ navrhne 

MIRRI SR ako gestorský rezort v spolupráci s partnermi 

systém monitorovania a hodnotenia RIS3.  

Harmonogram plnenia:  

- marec/apríl 2021 stanovenie strategických 

a transformačných cieľov RIS3 ako výsledok projektu 

„Podpora transformácie hospodárstva SR zvýšením jeho 

inovačnej výkonnosti ".  

- apríl/máj 2021 nastavenie nástrojov na monitorovanie 

a hodnotenie strategických cieľov. 

-  jún 2021 schválenie SK RIS3 2021+ na vláde SR v prípade, 

že nebude potrebné  hodnotenie SEA. 

Kritérium bude splnené do konca júna 2021 v prípade, ak 

nebude potrebné hodnotenie SEA. 

https://www.vicepremier.gov.sk/wp-content/uploads/2020/02/Statut_RVVTI_konsolidované-znenie.pdf
https://www.vicepremier.gov.sk/wp-content/uploads/2020/02/Statut_RVVTI_konsolidované-znenie.pdf
https://www.vicepremier.gov.sk/wp-content/uploads/2020/02/Statut_RVVTI_konsolidované-znenie.pdf
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4. Fungovanie spolupráce zainteresovaných 

aktérov („proces podnikateľského 

objavovania“) 

nie 

 

Proces podnikateľského objavovania (EDP) bol realizovaný 

v rámci projektu Podpora transformácie hospodárstva SR 

zvýšením jeho inovačnej výkonnosti. V septembri 2020 boli 

vytvorené pracovné skupiny na báze quadruple helix modelu 

(reprezentanti štátnej správy, podnikateľského sektora, 

akademickej sféry a odbornej verejnosti) vo všetkých 5 

doménach inteligentnej špecializácie SR. Úvodné workshopy 

EDP vo všetkých doménach prebehli v termíne 28. 9. - 2. 10.  

2020. Následne bol dňa 30. 11. 2020 realizovaný validačný 

workshop na ktorom boli prezentované prvé výsledky EDP 

procesu v rámci pracovných skupín.  

Základné definovanie prioritných oblastí ako výsledok 

doterajšieho procesu EDP je aj súčasťou dokumentu „Draft 

Smart Specialisation Strategy of the Slovak Republic for the 

period 2021 – 2027 - Supporting the transformation of the 

Slovak economy by increasing its innovation performance“. 

Aktuálne prebieha diskusia s jednotlivými gestormi domén o 

nastavení kontinuálneho procesu EDP. 

Gestorskými rezortmi sú MIRRI SR, MH SR, MZ SR, MPRV 

SR. 

5. Akcie potrebné na zlepšenie regionálnych a 

vnútroštátnych systémov výskumu 

a inovácií, ak je to potrebné 

 nie 

 

V rámci projektu Podpora transformácie hospodárstva SR 

zvýšením jeho inovačnej výkonnosti bol vypracovaný návrh 

opatrení na zlepšenie slovenského systému výskumu a inovácií, 

názov dokumentu TO-BE Report. Dokument bol schválený na 

úrovni Stálej komisie Rady vlády SR pre vedu, techniku 

a inovácie pre implementáciu RIS3 dňa 7. 9. 2020. Finálna 

podoba a znenie opatrení bude vychádzať aj z Plánu obnovy a 

odolnosti, kde je plánovaná „Reforma riadenia, hodnotenia a 

podpory v oblasti vedy, výskumu a inovácií“. Konečná verzia 

návrhov bude vypracovaná aj v súlade so zisteniami v rámci 

EDP a bude súčasťou SK RIS3 2021+.  

Kritérium bude splnené do júna 2021. 

Gestorom plnenia kritéria je MIRRI SR.  

6. ak je to potrebné, akcie na podporu 

priemyselnej transformácie 

nie 

 

Akcie budú navrhnuté v úzkej väzbe na plán obnovy a odolnosti 

ako aj na novú priemyselnú stratégiu pre Európu a na výsledky 

EDP procesu.  

Harmonogram plnenia:  

- marec/apríl 2021 stanovenie strategických a 

transformačných cieľov RIS3 ako výsledok projektu 
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„Podpora transformácie hospodárstva SR zvýšením jeho 

inovačnej výkonnosti ",  

- apríl/máj 2021 sformulovanie akcií na podporu priemyselnej 

transformácie. 

-  jún 2021 schvaľovanie SK RIS3 2021+ na vláde SR 

Kritérium bude splnené do konca júna 2021 , za predpokladu, 

že nebude potrebné hodnotenie SEA. 

Gestorskými rezortmi sú MH SR a MIRRI SR. 

7. Opatrenia na posilnenie spolupráce s 

partnermi mimo daného členského štátu v 

prioritných oblastiach podporovaných 

stratégiou inteligentnej špecializácie       

nie 

 

Opatrenia na posilnenie medzinárodnej spolupráce v doménach 

inteligentnej špecializácie RIS3 navrhnú na základe dostupných 

analýz a výsledkov EDP procesu gestorské rezorty MIRRI SR, 

MŠVVŠ SR a MH SR. 

Harmonogram plnenia:  

- február 2021 ukončenie prvej fázy EDP,  

- apríl/máj 2021 - sformulovanie opatrení 

- jún 2021 schvaľovanie SK RIS3 2021+ na vláde SR.  

Kritérium bude splnené do konca júna 2021 za predpokladu, že 

nebude potrebné hodnotenie SEA. 

1.2 Národný alebo 

regionálny plán v 

oblasti 

širokopásmového 

pripojenia 

EFRR: 

Posilňovanie 

digitálnej 

prepojenosti  

 áno 

 

Je zavedený národný alebo regionálny plán v 

oblasti širokopásmového pripojenia,  

ktorý zahŕňa:  

     

1. posúdenie nedostatku investícií, ktorý treba 

riešiť, aby sa zabezpečilo, že všetci občania 

Únie majú prístup k sieťam s veľmi vysokou 

kapacitou, a to na základe: 

c) nedávneho mapovania existujúcej 

súkromnej a verejnej infraštruktúry a kvality 

služby pomocou štandardných mapovacích 

ukazovateľov širokopásmového pripojenia  

d) konzultácie o plánovaných investíciách 

v súlade s požiadavkami štátnej pomoci 

 áno 

 
Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja                                 

a informatizácie SR (MIRRI SR) 

 

Národný plán širokopásmového pripojenia (NBP) je 

vypracovaný, bol pripomienkovaný odbornou verejnosťou 

(telekomunikačné podniky, relevantné inštitúcie).  

Dňa 4. 8. 2020 bol materiál NBP predložený na medzirezortné 

pripomienkové konanie https://www.slov-lex.sk/legislativne-

procesy/-/SK/dokumenty/LP-2020-314 .  

Prebehlo vyhodnotenie medzirezortného pripomienkového 

konania (rozporové konania, zapracovanie pripomienok do 

NBP).  

Aktualizovaný materiál bol predložený na rokovanie vlády SR 

11. 12. 2020. Prerokovanie materiálu na vláde SR sa 

uskutočnilo 20. 1. 2021. Rokovanie bolo prerušené s cieľom 

získať názor odborníkov z každej koaličnej strany 

k predkladanému dokumentu. Bola vytvorená pracovná 

https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/-/SK/dokumenty/LP-2020-314
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/-/SK/dokumenty/LP-2020-314
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skupina z odborníkov-zástupcov jednotlivých koaličných strán, 

ktorí 29. 1. – 19. 2. 2021 diskutovali o Národnom pláne 

širokopásmového pripojenia. Pracovná skupina odporučila  

schváliť NBP vo vláde s presnejším vymedzením rozsahu a 

ambícií plánu, pripraviť relevantnú štúdiu uskutočniteľnosti, 

umožniť dohľad nad implementáciou kľúčových míľnikov 

NBP. 

Materiál bol aktualizovaný v zmysle odporúčaní pracovnej 

skupiny a bude opätovne predložený na rokovanie vlády. Po 

jeho schválení vládou SR bude zaslaný na EK. 

 

Vypracovaný Národný plán širokopásmového pripojenia 

(NBP) obsahuje aj posúdenie nedostatku investícií (investičnú 

medzeru), ktorý treba riešiť, aby sa zabezpečilo, že všetci 

občania SR budú mať prístup k sieťam s veľmi vysokou 

kapacitou. V roku 2019 bolo realizované mapovanie a verejná 

konzultácia k pokrytiu SR ultrarýchlym pripojením internetu na 

úrovni adries. V rámci tohto procesu boli požadované od 

telekomunikačných podnikov informácie o aktuálnom pokrytí 

ultrarýchlym pripojením a tiež o ich komerčných plánoch 

v najbližších troch rokoch. Na základe dodaných dát od 28 

telekomunikačných podnikov (TP) bola odhadnutá investičná 

medzera (kombinácia súkromných a verejných zdrojov) 

potrebná na odstránenie bielych adries/domácností v SR. 

 

Dokument NBP zahŕňa jednotlivé kritéria 1 až 5, pričom všetky 

kritéria budú splnené.  

2. odôvodnenie plánovanej verejnej 

intervencie na základe udržateľných 

investičných modelov, ktoré:  

d) posilňujú cenovú dostupnosť a prístup k 

otvorenej, kvalitnej a nadčasovej 

infraštruktúre a službám  

e) upravujú formy finančnej pomoci podľa 

zistených zlyhaní trhu  

  áno 

 

NBP navrhuje investičné modely pre plánované verejné 

intervencie v miestach zlyhania trhu, ktoré posilňujú cenovú 

dostupnosť a prístup k otvorenej, kvalitnej a nadčasovej 

infraštruktúre a službám a navrhuje formy finančnej pomoci 

(Subvencie prevádzkovateľa, dopytové výzvy, granty).  
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f) umožňujú komplementárne využívanie 

rôznych foriem financovania zo zdrojov 

EÚ, národných alebo regionálnych zdrojov  

3. opatrenia na stimuláciu dopytu a používania 

sietí s veľmi vysokou kapacitou vrátane 

akcií na uľahčenie ich rozšírenia, najmä 

účinným vykonávaním smernice EÚ o 

znížení nákladov na širokopásmové 

pripojenie  

  áno 

 

NBP obsahuje aj opatrenia na stimuláciu dopytu a používania 

sietí s veľmi vysokou kapacitou (poukážky).  

4. mechanizmy technickej pomoci 

a odborného poradenstva, napríklad Úrad 

pre kompetencie v oblasti širokopásmového 

pripojenia, s cieľom posilniť kapacitu 

miestnych zainteresovaných strán a radiť 

realizátorom projektu  

  áno 

 

NBP obsahuje aj návrhy technickej pomoci a odborného 

poradenstva – vytvorenie a posilnenie Broadband Competence 

Officu, ktorý bude zabezpečovať napĺňanie cieľov NBP. 

Predstavuje spoluprácu MIRRI SR, Úradu pre reguláciu 

elektronických komunikácií a poštových služieb a MDV SR.  

5. mechanizmus monitorovania založený na  

štandardných mapovacích ukazovateľoch 

širokopásmového pripojenia. 

  áno 

 

NBP popisuje ako vytvoriť mechanizmus monitorovania 

založený na štandardných mapovacích ukazovateľoch 

širokopásmového pripojenia (monitorovací portál).  

2.1. Strategický 

politický 

rámec na 

podporu 

obnovy budov 

na bývanie a 

nebytových 

budov s 

cieľom 

zabezpečiť 

energetickú 

efektívnosť 

EFRR a Kohézny 

fond:          

 

2.1. Podpora 

opatrení na 

zvýšenie 

energetickej 

efektívnosti a 

zníženie emisií 

skleníkových 

plynov 

áno 

 

1. Prijala sa národná dlhodobá stratégia na 

podporu obnovy vnútroštátneho fondu 

budov na bývanie a nebytových budov v 

súlade s požiadavkami smernice 2018/844, 

ktorou sa mení smernica 2010/31/EÚ o 

energetickej hospodárnosti budov, ktorá:      

a)   obsahuje orientačné čiastkové ciele na 

roky 2030, 2040 a 2050;              

b)  poskytuje orientačný harmonogram 

finančných zdrojov na podporu 

implementácie stratégie;                

c)   vymedzuje účinné mechanizmy na 

podporu investícií do obnovy budov. 

áno 

 
Ministerstvo dopravy a výstavby SR (MDV SR)   

 

MDV SR vypracoval materiál „Dlhodobá stratégia obnovy 

fondu budov“. Do materiálu boli zapracované nové požiadavky 

smernice Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2018/844, 

ktorou sa mení smernica 2010/31/EÚ o energetickej 

hospodárnosti budov. 

Harmonogram schvaľovania dokumentu je nasledovný: 

- materiál bol predložený na medzirezortné pripomienkové 

konanie v novembri 2020: 

https://www.slov-lex.sk/legislativneprocesy/SK/LP/2020/575  

- predloženie materiálu na rokovanie vlády – december 2020 

- materiál bol s č. UV-27749/2020 dňa 13. januára 2021 

predmetom 66. rokovania vlády SR, pričom rokovanie o 

materiáli bolo prerušené.  

 

https://www.slov-lex.sk/legislativneprocesy/SK/LP/2020/575
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Materiál bol schválený na rokovaní vlády SR dňa 20. januára 

2021. Schválením tohto materiálu bola prijatá dlhodobá 

národná stratégia na podporu obnovy vnútroštátneho fondu 

budov na bývanie a nebytových budov.  

2. Opatrenia na zvýšenie energetickej 

efektívnosti s cieľom dosiahnuť požadované 

úspory energie. 

 áno 

 

Opatrenia na zvýšenie energetickej efektívnosti pre budovy sú 

uvedené v schválenom Národnom energetickom a klimatickom 

pláne, v Prílohe 2. NECP  

(https://www.mhsr.sk/uploads/files/IjkPMQAc.pdf ), ktorý bol 

schválený vládou SR 11. 12. 2019 a EK predložený dňa 20. 12. 

2020. 

Opatrenia sú nasledovné: 

- Podpora zavádzania a zlepšovania technických systémov v 

budovách – opatrenie sa realizuje zákon č. 555/2005 Z. z. 

o energetickej hospodárnosti budov a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

(https://www.slovlex.sk/pravnepredpisy/SK/ZZ/2005/555/202

00425) 

- Zlepšovanie energetickej hospodárnosti v bytových domoch s 

cieľom znížiť emisie skleníkových plynov – opatrenie sa 

realizuje zákon č. 150/2013 Z. z. o Štátnom fonde rozvoja 

bývania 

(https://www.slovlex.sk/pravnepredpisy/SK/ZZ/2013/150/202

00425) 

- Zlepšovanie energetickej hospodárnosti v rodinných domoch 

s cieľom znížiť emisie skleníkových plynov – opatrenie sa 

realizuje zákon č. 555/2005 Z. z. o energetickej hospodárnosti 

budov a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

(https://www.slovlex.sk/pravnepredpisy/SK/ZZ/2005/555/202

00425) 

Zákon č. 150/2013 Z. z. o Štátnom fonde rozvoja bývania 

(https://www.slovlex.sk/pravnepredpisy/SK/ZZ/2013/150/202

00425) 

- Zlepšovanie energetickej hospodárnosti v nebytových 

budovách – opatrenie sa realizuje zákon č. 321/2014 

o energetickej efektívnosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov  

https://www.mhsr.sk/uploads/files/IjkPMQAc.pdf
https://www.slovlex.sk/pravnepredpisy/SK/ZZ/2005/555/20200425
https://www.slovlex.sk/pravnepredpisy/SK/ZZ/2005/555/20200425
https://www.slovlex.sk/pravnepredpisy/SK/ZZ/2013/150/20200425
https://www.slovlex.sk/pravnepredpisy/SK/ZZ/2013/150/20200425
https://www.slovlex.sk/pravnepredpisy/SK/ZZ/2005/555/20200425
https://www.slovlex.sk/pravnepredpisy/SK/ZZ/2005/555/20200425
https://www.slovlex.sk/pravnepredpisy/SK/ZZ/2013/150/20200425
https://www.slovlex.sk/pravnepredpisy/SK/ZZ/2013/150/20200425
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(https://www.slovlex.sk/pravnepredpisy/SK/ZZ/2014/321/201

90201) 

2.2 Spravovanie 

odvetvia 

energetiky  

EFRR a Kohézny 

fond: 

 

2.1. Podpora 

opatrení na 

zvýšenie 

energetickej 

efektívnosti a 

zníženie emisií 

skleníkových 

plynov 

2.2. Podpora 

energie z 

obnoviteľných 

zdrojov  

 áno 

 

   Národný energetický a klimatický plán je 

predložený Komisii v súlade s 

ustanoveniami článku 3 nariadenia 

2018/1999 a v súlade s dlhodobými cieľmi 

zníženia emisií skleníkových plynov podľa 

Parížskej dohody, ktorý zahŕňa: 

1. všetky prvky uvedené vo vzore v prílohe I 

tohto nariadenia 

 áno 

 
Ministerstvo hospodárstva SR (MH SR) 

 

Slovenský národný energetický a klimatický plán (NECP) bol 

vládou SR schválený 11. 12. 2019 a obsahuje všetky prvky 

podľa prílohy I nariadenia EP a Rady 2018/1999 o riadení 

energetickej únie a opatrení v oblasti klímy (gestor MH SR), s 

výnimkou Dlhodobej stratégie obnovy budov, ktorá mala byť 

EK predložená, v zmysle predmetného nariadenia do 10. 3. 

2020. Gestorom prípravy Dlhodobej stratégie je MDV SR 

(https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/24390/1). 

 

NECP bol Európskej komisii predložený  20. 12. 2019, čím bol 

dodržaný termín podľa nariadenia 2018/1999. Hodnotenie EK 

k NECP bolo zverejnené v októbri 2020. Odporúčania EK budú 

zohľadnené v najbližšej aktualizácii. 

Materiál „Dlhodobá stratégia obnovy fondu budov“ bol 

schválený na rokovaní vlády SR dňa 20. januára 2021. 

Schválením tohto materiálu bola prijatá dlhodobá národná 

stratégia na podporu obnovy vnútroštátneho fondu budov na 

bývanie a nebytových budov. 

2. prehľad plánovaných finančných zdrojov a 

mechanizmov na opatrenia podporujúce 

nízkouhlíkovú energiu. 

 áno 

 

Prehľad plánovaných finančných zdrojov a mechanizmov na 

opatrenia smerujúce k naplneniu politík a cieľov NECP sú 

uvedené v jednotlivých kapitolách NECP venovaných 

jednotlivým dimenziám energetickej únie a v jeho prílohe č. 2. 

2.3 Efektívne 

presadzovanie 

využívania 

energie z 

obnoviteľných 

zdrojov v 

jednotlivých 

odvetviach a v 

celej EÚ.  

EFRR a Kohézny 

fond: 

 

2.2. Podpora 

energie z 

obnoviteľných 

zdrojov  

 áno 

 

   Sú zavedené opatrenia, ktoré zabezpečujú: 

1. súlad so záväznými národnými cieľovými 

hodnotami do roku 2020 v oblasti 

obnoviteľných zdrojov energie, ktoré sú 

východiskovými hodnotami do roku 2030, 

alebo prijatie dodatočných opatrení v 

prípade ak sa východisková hodnota 

nezachováva počas ktoréhokoľvek ročného 

obdobia v súlade so smernicou 

2018/2001/ES  a Nariadením 2018/1999 o 

riadení energetickej únie a opatrení pre 

ochranu klímy; 

 áno 

 
Ministerstvo hospodárstva SR (MH SR)   

 

Opatrenia na podporu využívania OZE a zabezpečenie 

dodržania záväzného cieľa sú  zavedené v zákone č. 309/2009 

Z. z. o podpore obnoviteľných zdrojov energie a vysoko účinnej 

kombinovanej výroby a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov. 

 

https://www.slov-lex.sk/pravne-

predpisy/SK/ZZ/2009/309/20200101   

 

https://www.slovlex.sk/pravnepredpisy/SK/ZZ/2014/321/20190201
https://www.slovlex.sk/pravnepredpisy/SK/ZZ/2014/321/20190201
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/24390/1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2009/309/20200101
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2009/309/20200101
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Keďže SR v každom roku splnila minimálnu trajektóriu, ktorá 

bola vyžadovaná pre OZE, nebolo potrebné prijímať dodatočné 

opatrenia. 

2. v súlade s požiadavkami smernice 

2018/2001/ES a nariadenia 2018/1999 o 

riadení energetickej únie a opatrení pre 

ochranu klímy zvýšenie podielu energie z 

obnoviteľných zdrojov v odvetví 

vykurovania a chladenia, v súlade s 

článkom 23 smernice 2018/2001/ES]. 

 áno 

 

Opatrenia zabezpečujúce zvýšenie podielu obnoviteľnej 

energie v sektore vykurovania a chladenia sú uvedené v NECP. 

Finančné opatrenia sú zamerané na investičnú pomoc 

(financovanie sa predpokladá aj zo zdrojov EŠIF 2021 – 2027). 

Legislatívne opatrenia budú zavedené pri transpozícii smernice 

EÚ 2018/2001  

(https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/24390/1). 

2.4 Účinný rámec 

na riadenie 

rizika katastrof 

EFRR a Kohézny 

fond: 

 

2.4. Podpora 

adaptácie na 

zmenu klímy 

a štrukturálne 

zmeny, 

prevencie rizík 

a odolnosti 

proti 

katastrofám 

nie 

 

   Je zavedený plán riadenia rizika katastrof na 

národnej alebo regionálnej úrovni, založený 

na hodnotení rizík, náležite zohľadňujúc 

možný dopad klimatickej zmeny a 

existujúce stratégie adaptácie na zmenu 

klímy, ktorý zahŕňa: 

1. opis kľúčových rizík, ktoré sú posúdené v 

súlade s ustanoveniami článku 6 písm. 1 

rozhodnutia 1313/2013/EÚ a ktoré odrážajú 

aktuálny a vyvíjajúci sa profil rizika 

s indikatívnym 25-35 ročným časovým 

rozpätím. Pokiaľ ide o riziká súvisiace s 

klímou, posúdenie sa bude zakladať na 

prognózach a scenároch týkajúcich sa 

zmeny klímy; 

 áno 

 
Ministerstvo vnútra SR (MV SR) 

 

1. V súlade s ustanoveniami článku 6 písm. 1 rozhodnutia 

1313/2013/EÚ SR zaslala Európskej komisii „Posúdenie rizík 

SR“ je zoznam udalostí/hrozieb, ktoré boli identifikované v SR 

na základe výskytu mimoriadnych udalostí ako aj na základe 

posúdenia platnej legislatívy v SR, do ktorej boli 

transponované aj záväzné predpisy EÚ. V rámci prílohy 

dokumentu „Posúdenie rizík SR“ sú k jednotlivým 

rizikám/hrozbám priradené úrovne riešenia/plánovania – od 

národnej úrovne až po úroveň objektov. V prílohe dokumentu 

Kľúčové riziká z pohľadu Rozhodnutia EP a Rady č. 

1313/2013/EÚ predstavujú všetky riziká/hrozby identifikované 

na národnej úrovni. 

 

V decembri 2020 bolo ukončené posúdenie rizík možných 

mimoriadnych udalostí SR v kontexte civilnej ochrany 

obyvateľstva, kde boli identifikované kľúčové hrozby na 

národnej úrovni. V procesoch posudzovania bol zohľadnený aj 

vplyv zmeny klímy. Posúdenie rizík SR v súlade s článkom 6 

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/24390/1
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rozhodnutia 1313/2013/EÚ bolo odoslané DG ECHO. Opis 

kľúčových rizík bude súčasťou aktualizovanej stratégie. 
 

2. opis opatrení na prevenciu katastrof, 

pripravenosti a reakcie na s cieľom riešiť 

identifikované kľúčové riziká. Tieto 

opatrenia sa prioritizujú úmerne rizikám a 

ich hospodárskemu vplyvu, výpadkom 

kapacity , účinnosti a efektívnosti, s 

prihliadnutím na možné alternatívy; 

nie 

 

Vláda SR schválila uznesením vlády SR č. 3/2016 Národnú 

stratégiu manažmentu bezpečnostných rizík SR. Zároveň 

uložila MV SR predložiť aktualizáciu Národnej stratégie 

manažmentu bezpečnostných rizík Slovenskej republiky na 

budúce obdobie 2021 – 2027 (ďalej len „Národná stratégia“) do 

30. 11. 2020. V súčasnosti prebieha aktualizácia Národnej 

stratégie v súlade s Programovým vyhlásením vlády 2020, 

aktualizovanou Stratégiou adaptácie na zmenu klímy, ako aj s 

Agendou 2030, v ktorej budú zohľadnené hrozby z posledného 

obdobia ako je pandémia, zmena klímy, hrozby súvisiace so 

zavádzaním nových technológií, hrozby na mäkké ciele ako 

aj pripravenosť záchranných zložiek IZS.  

 

Akčný plán, ktorý je súčasťou platnej Stratégie bude podľa 

uznesenia vlády SR 3/2016 vyhodnotený v roku 2021 a bude 

spracovaný aktualizovaný akčný plán na obdobie 2021 – 2030. 

 

Opis opatrení bude súčasťou aktualizovanej Národnej stratégie 

manažmentu bezpečnostných rizík Slovenskej republiky. Dňa 

20. 10. 2020 s č. SKR-COKP1-2020/000644-001 bolo 

vypracované stanovisko pre ministra vnútra SR k materiálu 

„Aktualizácia Národnej stratégie manažmentu bezpečnostných 

rizík Slovenskej republiky“, ktoré obsahovalo žiadosť o 

opätovné predĺženie termínu predloženia tohto dokumentu na 

rokovanie vlády Slovenskej republiky spolu s odôvodnením. 

Osobným listom ministra vnútra SR č. KM-OPVA-

2020/006517 zo dňa 5. 11. 2020, vzhľadom na uvedené 

skutočnosti, bol predseda vlády SR opätovne požiadaný o 

posun termínu splnenia úlohy v bode B.1. uznesenia vlády 

Slovenskej republiky č. č. 3/2016 do 31. 12. 2021. Na túto 

žiadosť  bol listom predsedu vlády SR č. 7189/2020/KPV zo 

dňa 18. 11. 2020 zaslaný súhlas s navrhovanou zmenou termínu 

splnenia úlohy  do 31. 12. 2021. 

 

Do 31. 1. 2021 príslušné ministerstvá zašlú vyhodnotenie 

akčného plánu stratégie na základe ktorého bude stanovený 
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aktualizovaný a doplnený akčný plán opatrení Národnej 

stratégie manažmentu bezpečnostných rizík v súlade 

s aktuálnym hodnotením rizík na národnej úrovni. 

 

Predpokladá sa, že aktualizovaný materiál bude predložený na 

rokovanie vlády najneskôr do 30. 6. 2021. Dôvodom je 

dopracovanie materiálu o aktuálne informácie zo strategických 

dokumentov schválených vládou SR a EK. Dopracovaný 

materiál bude zaslaný na posúdenie EK a po zapracovaní 

prípadných pripomienok bude predložený na rokovanie vlády 

SR. 

 
Dokument  SAZK – Stratégia adaptácie na zmenu klímy 

https://www.minzp.sk/files/odbor-politiky-zmeny-

klimy/strategia-adaptacie-sr-zmenu-klimy-aktualizacia.pdf 

 

Dokument SAZK - Akčný plán pre implementáciu Stratégie 

adaptácie SR na zmenu klímy 

https://www.minzp.sk/files/uradna-

tabula/ine/sea_nap_oznamenie_o_sd_ver4_final.pdf 

 

3. informácie o finančných zdrojoch a 

mechanizmoch, ktoré sú k dispozícii na 

pokrytie nákladov na prevádzku a údržbu, 

týkajúce sa prevencie, pripravenosti a 

reakcie. 

nie 

 

Informácie o finančných zdrojoch a mechanizmoch budú 

súčasťou aktualizovanej Národnej stratégie manažmentu 

bezpečnostných rizík Slovenskej republiky. Dňa 20. 10. 2020 s 

č. SKR-COKP1-2020/000644-001 bolo vypracované 

stanovisko pre ministra vnútra SR k materiálu „Aktualizácia 

Národnej stratégie manažmentu bezpečnostných rizík 

Slovenskej republiky“, ktoré obsahovalo žiadosť o opätovné 

predĺženie termínu predloženia tohto dokumentu na rokovanie 

vlády Slovenskej republiky spolu s odôvodnením. Osobným 

listom ministra vnútra SR č. KM-OPVA-2020/006517 zo dňa 

5. 11. 2020, vzhľadom na uvedené skutočnosti, bol predseda 

vlády SR opätovne požiadaný o posun termínu splnenia úlohy 

v bode B.1. uznesenia vlády SR č. č. 3/2016 do 31. decembra 

2021. Na túto žiadosť bol listom predsedu vlády SR  

č. 7189/2020/KPV zo dňa 18. 11. 2020 zaslaný súhlas s 

navrhovanou zmenou termínu splnenia úlohy  do 31. 12. 2021. 

https://www.minzp.sk/files/odbor-politiky-zmeny-klimy/strategia-adaptacie-sr-zmenu-klimy-aktualizacia.pdf
https://www.minzp.sk/files/odbor-politiky-zmeny-klimy/strategia-adaptacie-sr-zmenu-klimy-aktualizacia.pdf
https://www.minzp.sk/files/uradna-tabula/ine/sea_nap_oznamenie_o_sd_ver4_final.pdf
https://www.minzp.sk/files/uradna-tabula/ine/sea_nap_oznamenie_o_sd_ver4_final.pdf
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Predpokladá sa predloženie aktualizovaného materiálu na 

rokovanie vlády najneskôr do 30. 6. 2021. Dôvodom je potreba 

informácie, aká alokácia sa plánuje z fondov EÚ pre cieľ 2 

politiky súdržnosti v oblasti podpory adaptácie na zmenu 

klímy, prevencie rizík a odolnosti proti katastrofám. 

2.5 

Aktualizované 

plánovanie 

potrebných 

investícií do 

odvetvia 

vodohospodárst

va a 

odpadových vôd 

EFRR a Kohézny 

fond: 

 

2.5. Podpora 

udržateľného 

hospodárenia s 

vodou 

 áno 

 

Je zavedený národný investičný plán pre 

obidva sektory (poznámka: ide o sektor 

zásobovania pitnou vodou a sektor nakladania 

s odpadovou vodou), ktorý zahŕňa: 

 

 

1. posúdenie súčasného stavu vykonávania 

smernice o čistení komunálnych 

odpadových vôd (UWWTD) 91/271/EHS a 

smernice o pitnej vode (DWD) 98/83/ES; 

 áno 

 
Ministerstvo životného prostredia SR (MŽP SR) 

 

V podmienkach SR je národným koncepčným dokumentom   

s návrhom investičného plánu „Plán rozvoja verejných 

vodovodov a verejných kanalizácií pre územie SR“. 

Aktuálne platný národný investičný plán - „Plán rozvoja 

verejných vodovodov a verejných kanalizácií pre územie SR“ 

bol vypracovaný na obdobie 2016 – 2021 a je prílohou 

Vodného plánu Slovenska. 

Požadovaný národný investičný plán „Plán rozvoja verejných 

vodovodov a verejných kanalizácií pre územie SR“ je 

pripravovaný ako nový dokument na roky 2021 – 2027 s 

platnosťou od 22. 3. 2021, čo bude v niekoľkomesačnom 

predstihu oproti termínu (31. 12. 2021) vyplývajúcemu z 

Rámcovej smernice o vode pre 3. cyklus prípravy plánov 

manažmentu povodí (t. j. Vodného plánu Slovenska), ktorý sa 

vzťahuje na obdobie 2022 – 2027. 

Návrh Plánu rozvoja verejných vodovodov a verejných 

kanalizácií pre územie SR na roky 2021 – 2027 (ďalej len 

„Plán rozvoja VV a VK“) je vypracovaný, proces 

posudzovania návrhu predmetného strategického dokumentu 

(ďalej len „proces SEA“) v súlade so zákonom č. 24/2006 Z. z. 

o posudzovaní vplyvov na životné prostredie a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „zákon o EIA“) bol ukončený vydaním Záverečného 

stanoviska príslušným orgánom Okresným úradom Banská 

Bystrica dňa 18. 1. 2021. Pripomienky vyplývajúce z 

odporúčaní zo Záverečného stanoviska z procesu SEA boli do 

dokumentu zapracované. 

Jednotlivé dokumenty viažuce sa k procesu SEA predmetného 

dokumentu sú zverejnené v Informačnom systéme EIA/SEA  

na linku: 
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https://www.enviroportal.sk/sk/eia/detail/plan-rozvoja-

verejnych-vodovodov-verejnych-kanalizacii-pre-uzemie-sr-n  

 

Návrh Plánu rozvoja VV a VK bol dňa 23. 11. 2020 zaslaný na 

predbežné posúdenie Európskej komisii  - Generálnemu 

riaditeľstvu pre regionálnu a mestskú politiku (EK – DG 

REGIO) prostredníctvom ktorého bol dokument postúpený EK 

- Generálnemu riaditeľstvu pre životné prostredie (EK – DG 

ENVIRO). 

 

Dňa 23. 12. 2020 EK k návrhu Plánu VV a VK zaslala 

pripomienky a komentáre. Dňa 2. 2. 2021 bol predmetný 

dokument opätovne zaslaný na pripomienkovanie EK v znení 

dopracovanom v nadväznosti na jej pripomienky.  

 

Dňa 22. 3. 2021 bol Plán VV a VK schválený na úrovni MŽP 

SR, čím je predmetná základná podmienka na národnej úrovni 

splnená.  

 

Dňa 1. 4. 2021 boli zo strany EK zaslané MŽP SR dodatočné 

požiadavky na doplnenie, spresnenie informácii najmä 

k prílohám Plánu rozvoja VV a VK. 

MŽP SR zašle doplňujúce informácie v termíne do 30. 4. 2021, 

vrátane schváleného Plánu VV a VK (na úrovni MŽP SR dňa 

22. 3. 2021) EK a zároveň ju požiada o potvrdenie splnenia 

základnej podmienky. 

 

Kritérium č. 1: 

Všetky štyri kritériá splnenia základnej podmienky sú riešené 

v rámci predmetného Plánu rozvoja VV a VK. 

Priebežný stav plnenia jednotlivých kritérií je nasledovný:  

1. Posúdenie vykonávania smernice Rady 91/271/EHS o čistení 

komunálnych odpadových vôd (ďalej len „smernica 

91/271/EHS“) je uvedené v kapitole č. 3.5 a v prílohe č. 6 v 

časti návrhu Plánu rozvoja verejných kanalizácií („VK“) pre 

územie SR na roky 2021 – 2027; 

https://www.enviroportal.sk/sk/eia/detail/plan-rozvoja-verejnych-vodovodov-verejnych-kanalizacii-pre-uzemie-sr-n
https://www.enviroportal.sk/sk/eia/detail/plan-rozvoja-verejnych-vodovodov-verejnych-kanalizacii-pre-uzemie-sr-n
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Posúdenie vykonávania smernice Rady  98/83/ES o  kvalite 

vody určenej na ľudskú spotrebu (ďalej len „smernica 

98/83/ES“) je uvedené najmä v kapitole 2 a 3, v časti návrh 

Plánu rozvoja verejných vodovodov („VV“) pre územie SR 

na roky 2021 – 2027. 

2. identifikáciu a plánovanie všetkých 

verejných investícií, vrátane orientačného 

finančného odhadu 

a) potrebného na vykonanie  Smernice o 

čistení komunálnych odpadových vôd, 

vrátane stanovenia priorít, pokiaľ ide o 

veľkosť aglomerácií a vplyv na životné 

prostredie, pričom sa investície rozčlenia na 

každú aglomeráciu odpadových vôd; 

b) potrebného na vykonávanie Smernice 

98/83/ES;  

c) potrebného na pokrytie potrieb 

vyplývajúcich z navrhovaného 

prepracovaného znenia [COM(2017) 753 

final], najmä v súvislosti s revidovanými 

parametrami kvality, ktoré sa uvádzajú v 

prílohe I; 

 áno 

 

Identifikácia a plánovanie všetkých verejných investícií, 

vrátane  orientačného finančného odhadu: 

 

a) potrebného na vykonávanie smernice 91/271/EHS, vrátane 

stanovenia priorít, pokiaľ ide o veľkosť aglomerácií a vplyv na 

životné prostredie, pričom sa investície rozčlenia na každú 

aglomeráciu odpadových vôd je uvedená v prílohe č. 6 časti 

Plán rozvoja verejných kanalizácií („VK“) pre územie SR 

na roky 2021 – 2027; 
 

b) potrebného na vykonávanie Smernice 98/83/ES je uvedená 

v kapitole č. 4.5 a 4.6 časti Plán rozvoja VV pre územie SR 

na roky 2021 – 2027; 

 

c) vyčíslenie výdavkov v súvislosti s prepracovaným návrhom 

smernice Európskeho parlamentu a Rady o kvalite vody určenej 

na ľudskú spotrebu (COM(2017) 753 final) a zo zavedenia 

nových ukazovateľov do prílohy I je uvedené v prílohe č. 12 

časti Plán rozvoja VV pre územie SR na roky 2021 – 2027. 

3. odhad investícií potrebných na obnovenie 

existujúcej infraštruktúry odpadových vôd a 

zásobovania vodou vrátane sietí, na základe 

ich veku a plánov odpisu 

 áno 

 

Odhad investícií potrebných na obnovenie existujúcej 

infraštruktúry je uvedený v prílohe č. 7 časti Plán rozvoja VK 

pre územie SR na roky 2021 – 2027. 

4. uvedenie potenciálnych zdrojov verejného 

financovania, ak je to potrebné ako doplnok 

k používateľským poplatkom 

 áno 

 

Potenciálne zdroje verejného financovania sú uvedené 

v kapitole č. 4.5 a 4.6  časti Plán rozvoja VV  pre územie SR 

na roky 2021 – 2027  a v kapitole č. 8  časti Plán rozvoja VK 

pre územie SR na roky 2021 – 2027 . 
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2.6 Aktualizované 

plánovanie 

odpadového 

hospodárstva  

EFRR a Kohézny 

fond: 

 

       Podpora 

prechodu na 

obehové 

hospodárstvo  

 nie 

 

   Je zavedený jeden program alebo viaceré 

programy odpadového hospodárstva v 

súlade s článkom 28 Smernice 2008/98/ES 

v znení Smernice EÚ 2018/851/EÚ, ktoré sa 

vzťahujú na celé územie dotknutého 

členského štátu a ktoré zahŕňajú: 

1. analýzu súčasného stavu odpadového 

hospodárstva v dotknutej geografickej 

oblasti vrátane druhu, množstva a zdroja 

vyprodukovaného odpadu a hodnotenia ich 

budúceho vývoja, pričom sa zohľadnia 

očakávané vplyvy opatrení stanovených v 

programe(-och) predchádzania vzniku 

odpadu, ktoré sa vypracovali v súlade s 

článkom 29 Smernice 2008/98/ES v znení 

Smernice 2018/851/EÚ; 

 nie 

 
Ministerstvo životného prostredia SR (MŽP SR) 

 

Pre splnenie kritérií sa vypracúva dokument Program 

odpadového hospodárstva Slovenskej republiky na roky 

2021 – 2025 (ďalej len „POH SR 2021 – 2025“) v súlade s čl. 

28 rámcovej smernice o odpade v znení smernice 2018/851/EÚ. 

POH SR 2021 – 2025 a predpokladanou platnosťou od 31. 5. 

2021 a sa bude  vzťahovať na celé územie SR. Novelou zákona 

č. 79/2015 Z. z. o odpadoch a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov sa zabezpečila 

transpozícia smernice 2018/851/EÚ a tým aj zapracovanie 

požiadaviek týkajúcich sa programu odpadového hospodárstva, 

ktoré vyplývajú z novely rámcovej smernice o odpade. 

POH SR 2021 – 2025 je vypracovaný a proces posudzovania 

návrhu daného strategického dokumentu (ďalej len „proces 

SEA“) v súlade so zákonom č. 24/2006 Z. z. o posudzovaní 

vplyvov na životné prostredie a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov   bol ukončený vydaním 

Záverečného stanoviska dňa 8. 3. 2021.  

Jednotlivé dokumenty viažuce sa k procesu SEA predmetného 

dokumentu sú v Informačnom systéme EIA/SEA na linku:   

https://www.enviroportal.sk/sk/eia/detail/program-

odpadoveho-hospodarstva-slovenskej-republiky-na-roky-

2021-2025. 

Dňa 18. 12. 2020 bol návrh POH SR 2021 – 2025 na rezortnej 

úrovni schválený Poradou vedenia MŽP SR. Súbežne prebiehal 

proces prípravy materiálu na predloženie na schválenie vláde 

SR.  

Dňa 22. 12. 2020 bol návrh POH SR 2021 – 2025 

Ministerstvom životného prostredia (ďalej len „MŽP SR“) 

zaslaný Stálemu zastúpeniu SR pri EU, prostredníctvom 

ktorého bol predložený na predbežné posúdenie Európskej 

komisii - Generálnemu riaditeľstvu pre životné prostredie (EK 

- DG ENVIRO) a následne dňa 23. 12. 2020 bol MŽP SR 

dokument postúpený EK - Generálnemu riaditeľstvu pre 

regionálnu a mestskú politiku (EK - DG REGIO).  

https://www.enviroportal.sk/sk/eia/detail/program-odpadoveho-hospodarstva-slovenskej-republiky-na-roky-2021-2025
https://www.enviroportal.sk/sk/eia/detail/program-odpadoveho-hospodarstva-slovenskej-republiky-na-roky-2021-2025
https://www.enviroportal.sk/sk/eia/detail/program-odpadoveho-hospodarstva-slovenskej-republiky-na-roky-2021-2025
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Dňa 7. 4. 2021 boli zo strany EK k návrhu POH SR 2021 – 2025 

zaslané pripomienky, ktoré sú v súčasnosti predmetom 

vyhodnocovania.  

Harmonogram schvaľovania dokumentu je nasledovný: 

- medzirezortné pripomienkové konanie – začiatok 9. 4. 2021; 

- po vyhodnotení medzirezortného pripomienkového konania 

a odstránení rozporov, vrátane zapracovania pripomienok 

EK  bude materiál predložený na rokovanie Hospodárskej a 

sociálnej rady SR a rokovanie vlády SR –  apríl 2021;  

- schválenie návrhu POH SR 2021 – 2025 vládou SR –  

do 31. 5. 2021.  

Listom predsedu vlády Slovenskej republiky zo dňa 6. 4. 2021 

bol odsúhlasený posun termínu plnenia úlohy B.1 uznesenia 

vlády SR č. 324 z 3. júla 2019 do 31. 5. 2021. K uvedenému 

dátumu budú vykonané kroky na zabezpečenie jej splnenia.  

Po schválení návrhu POH SR 2021 – 2025 vládou SR, MŽP SR 

zašle dokument EK a zároveň ju požiada o potvrdenie splnenia 

základnej podmienky. 

Kritérium č. 1: 

Všetky štyri kritériá splnenia základnej podmienky sú riešené  

v rámci POH SR 2021 – 2025. 

Priebežný stav plnenia kritérií je nasledovný: 

1. Predmetná analýza je v rámci návrhu POH SR 2021 – 2025 

súčasťou kapitoly 2 Charakteristika aktuálneho stavu 

odpadového hospodárstva. 

2. posúdenie existujúcich systémov zberu 

odpadu vrátane materiálov a územného 

pokrytia triedeného zberu a opatrení na 

zlepšenie jeho fungovania, ako aj potreby 

nových systémov zberu; 

nie 

 

Predmetné posúdenie je v rámci návrhu POH SR 2021 – 2025 

súčasťou kapitoly 5.4 Posúdenie existujúcich systémov zberu 

odpadu a posúdenie potreby budovania nových systémov 

zberu odpadov. 

3. posúdenie nedostatku investícií, v ktorom sa 

odôvodňuje potreba uzavretia existujúcich 

zariadení na odpad a dodatočnej alebo 

nie 

 

Predmetné posúdenie je v rámci návrhu POH SR 2021 – 2025 

súčasťou kapitoly 5.6 Potreby investícií vrátane finančných 

prostriedkov určených miestnym orgánom nevyhnutných  
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modernizovanej infraštruktúry na 

nakladanie s odpadom, s informáciami o 

zdrojoch príjmov, ktoré sú k dispozícii na 

pokrytie nákladov na prevádzku a údržbu; 

na splnenie uvedených potrieb a kapitoly 5.7 Základné 

zdroje príjmov, ktoré sú k dispozícii na pokrytie nákladov  

na prevádzku a údržbu, na základe súčasnej právnej 

úpravy. 

4. informácie o tom, ako sa určia  miesta a o 

kapacite budúcich zariadení na 

zneškodňovanie odpadu. 

nie 

 

Požiadavky týkajúce sa umiestnenia budúcich zariadení  

na nakladanie s odpadmi sú v rámci návrhu POH SR 2021 – 

2025 uvedené v kapitole 5.8 Informácie o tom, ako sa určia 

miesta a o kapacite budúcich zariadení na nakladanie s 

odpadmi. 

2.7 Prioritný akčný 

rámec potrebných 

ochranných 

opatrení, ktorého 

súčasťou je 

spolufinancovanie 

zo strany Únie 

EFRR a Kohézny 

fond: 

2.7 Posilnenie 

ochrany a 

zachovania prírody, 

biodiverzity a 

zelenej 

infraštruktúry, a to 

aj v urbánnych 

oblastiach, a 

znižovanie všetkých 

foriem znečistenia 

nie 

 

Pre intervencie podporujúce opatrenia na 

ochranu prírody v súvislosti s oblasťami 

Natura 2000 v rozsahu pôsobnosti smernice 

92/43/EHS:  

Je zavedený prioritný akčný rámec podľa 

článku 8 smernice 92/43/EHS, ktorý zahŕňa 

všetky prvky uvedené vo vzore prioritného 

akčného rámca na obdobie 2021 – 2027 

vrátane prioritných opatrení a odhadu potrieb 

financovania 

nie 

 
Ministerstvo životného prostredia SR (MŽP SR) 
 

Pre splnenie kritéria základnej podmienky 2.7 vypracovala 

v roku 2019 Štátna ochrana prírody SR dokument s názvom 

„Prioritný akčný rámec (PAF) pre sústavu Natura 2000 

v Slovenskej republike podľa článku 8 smernice Rady 

92/43/EHS o ochrane prirodzených biotopov a voľne žijúcich 

živočíchov a rastlín (smernica o biotopoch) vo viacročnom 

finančnom rámci na roky 2021 – 2027“ (ďalej len „PAF“).  

Návrh PAF bol schválený na úrovni Ministerstva životného 

prostredia Slovenskej republiky (ďalej len „MŽP SR“) dňa 6. 

2. 2020 a je dostupný na webovom sídle MŽP SR 

https://www.minzp.sk/natura2000/prioritny-akcny-ramec-

financovania-natura-2000-slovenskej-republike/.  

V rámci návrhu PAF je zabezpečené plnenie kritéria základnej 

podmienka 2.7, v súlade s ktorým PAF zahŕňa  všetky prvky 

uvedené vo vzore prioritného akčného rámca na obdobie 2021 

– 2027 vrátane prioritných opatrení a odhadu potrieb 

financovania. 

Dňa 27. 2. 2020 bol návrh PAF predložený Európskej komisii - 

Generálnemu riaditeľstvu pre životné prostredie („EK - DG 

ENV“), ktorá dňa 31. 3. 2020 zaslala MŽP SR pripomienky 

k predmetnému dokumentu. EK bola zo strany MŽP SR 

informovaná, že dopracovanie PAF bude vyžadovať dlhšie 

obdobie, aj vzhľadom na prebiehajúce zmeny v oblasti ochrany 

prírody a krajiny. Väčšina z pripomienok EK bola už 

v dokumente PAF zohľadnená a z nich vyplývajúce úpravy 

zapracované už v roku 2020, avšak niektoré vyžadujú ešte 

https://www.minzp.sk/natura2000/prioritny-akcny-ramec-financovania-natura-2000-slovenskej-republike/
https://www.minzp.sk/natura2000/prioritny-akcny-ramec-financovania-natura-2000-slovenskej-republike/
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ďalšie konzultácie v rámci i mimo MŽP SR (napr. s MPRV SR, 

MIRRI SR, Štátnou ochranou prírody SR, Slovenskou 

agentúrou životného prostredia, Environmentálnym fondom  

a i.). 

Predpoklad dopracovania dokumentu v nadväznosti na 

pripomienky EK a jeho odkomunikovania so zástupcami EK je 

do konca 31. 5. 2021. 

 

Listom predsedu vlády Slovenskej republiky zo dňa 6. 4. 2021 

bol odsúhlasený posun termínu plnenia úlohy B.1 uznesenia 

vlády SR č. 324 z 3. júla 2019 do 31. 5. 2021.  

 

MŽP SR zašle PAF upravený v zmysle pripomienok EK v 

termíne do 31. 5. 2021 EK a zároveň ju požiada o potvrdenie 

splnenia základnej podmienky. Tomuto kroku budú koncom 

apríla 2021 a v priebehu mája 2021 predchádzať neformálne 

konzultácie s EK a schválenie dokumentu v rámci MŽP SR. 

3. Komplexné 

plánovanie 

dopravy na 

primeranej 

úrovni 

EFRR a Kohézny 

fond: 

 

Rozvoj 

udržateľnej, 

inteligentnej, 

bezpečnej a 

intermodálnej siete 

TEN-T odolnej 

proti zmene klímy  

Rozvoj a podpora 

udržateľnej, 

inteligentnej a 

intermodálnej 

vnútroštátnej, 

regionálnej a 

miestnej mobility 

odolnej proti 

zmene klímy 

vrátane zlepšeného 

prístupu k sieti 

 nie 

 

   Je zavedené multimodálne mapovanie 

existujúcich a plánovaných infraštruktúr, 

okrem tých na miestnej úrovni, v 

perspektíve do roku 2030, ktoré: 

 

1. zahŕňa ekonomické posúdenie plánovaných 

investícií, ktoré sa opiera o dôkladnú 

analýzu dopytu a modelovanie dopravy a 

ktoré by malo zohľadniť očakávaný vplyv 

otvorenia trhov železničných služieb. 

 áno 

 
Ministerstvo dopravy a výstavby SR (MDV SR) 

 

V podmienkach Slovenskej republiky existuje platný a aktuálny 

dlhodobý strategický dokument – Strategický plán rozvoja 

dopravy SR do roku 2030 (ďalej aj ako „ Stratégia“) schválený 

vládou SR a Európskou komisiou v roku 2017. Odkaz na 

dokument: https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/21699/1. 

Pre definovanie poradia prípravy a realizácie projektov bol 

vypracovaný materiál „Priority vo výstavbe cestnej 

infraštruktúry“, ktorý bol schválený vládou SR dňa 16. 09. 

2020. Odkaz: https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25253/1 

Materiál navrhuje analyticky podloženú metodiku pre výber 

priorít a jeho súčasťou je aj zoznam prioritných projektov. 

Aktuálne bola navrhnutá obdobná metodika prioritizácie aj pre 

železničné projekty. Pre plánované investície sú spracovávané 

štúdie realizovateľnosti, cieľom ktorých je posúdiť možné 

varianty a následne odporučiť ekonomicky, environmentálne 

a technicky najvhodnejší variant na realizáciu. Pri prognóze a 

modelovaní dopravných prúdov sa využívajú podklady z 

Dopravného modelu SR (DM SR) spracovaného v r. 2016. V 

prípade železničnej dopravy sa tiež využívajú tzv. elasticitné 

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/21699/1
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25253/1
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TEN-T a 

cezhraničnej 

mobility  

dopytové modely podľa zahraničných metodík. Tieto metodiky 

sú postupne zapracovávané aj do DM SR. V rámci DM SR je 

aktuálne ukončená revízia aktualizácia základných vstupov 

a parametrov funkcií generovania, distribúcie a deľby 

prepravnej práce. Doteraz boli spracované o.i tieto nasledovné 

aktualizácie: 

- parametre cestnej a železničnej dopravnej siete, 

- zonálna štruktúra a územné charakteristiky, 

- demografické a socioekonomické atribúty zón, 

- mobilitné indikátory (hybnosť, dĺžkovosť) dopytových vrstiev 

(socioek. skupín x účelov), 

- spodrobnenie výpočtu parametrov ciest v sieti verejnej 

osobnej dopravy pre modely distribúcie a deľby prepravnej 

práce, 

- revízia atraktivít a parametrov distribučných funkcií a 

spodrobnenie distribučných matíc, 

- nový prepočet a kalibrácia parametrov funkcií deľby 

prepravnej práce pre dopytové vrstvy. 

Zoznam odporúčaných projektov na realizáciu v rámci 

regiónov riešia Plány udržateľnej mobility (PUM), ktoré sú 

spracovávané z prostriedkov Integrovaného regionálneho 

operačného programu 2014 – 2020.  

Ukončenie prípravy dokumentov PUM sa predpokladá v 

priebehu r. 2020 resp. v 1. polovici r. 2021. 

2. je v súlade s prvkami národného 

energetického a klimatického plánu týkajúci 

sa dopravy 

 áno 

 

Stratégia je v súlade s Integrovaným národným energetickým a 

klimatickým plánom (INEaKP), keďže aspekty životného 

prostredia boli pri príprave stratégie brané do úvahy a následne 

aj premietnuté do INEaKP z pohľadu dopravy. Odkaz na 

dokument: 

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/24390/1  

3. zahŕňa investície do koridorov základnej 

siete TEN-T, ktoré sú vymedzené v [návrhu 

nariadenia, ktorým sa zriaďuje nástroj 

„Spájame Európu a ktorým sa zrušujú 

nariadenia (EÚ) 1316/2013]“ v súlade s 

príslušnými pracovnými plánmi koridorov 

základnej siete TEN-T 

 áno 

 

Dopravná stratégia a investičné priority SR sa prioritne 

orientujú na výstavbu a modernizáciu dopravnej infraštruktúry 

v schválených trasách základnej transeurópskej dopravnej siete 

(TEN-T) a na podporu dobudovania dopravnej infraštruktúry 

medzinárodného významu. Cieľom týchto aktivít je zabezpečiť 

napojenie národnej infraštruktúry na európsku dopravnú sieť a 

tým zlepšiť dostupnosť a konkurencieschopnosť regiónov SR. 

Proces prioritizácie investičných projektov železničnej 

a cestnej infraštruktúry, ktorý je uvedený v kritériu č. 1, je 

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/24390/1
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zameraný na identifikáciu prioritných projektov 

lokalizovaných na sieti TEN-T. 

4. pre investície nad rámec koridorov 

základnej siete TEN-T, vrátane 

cezhraničných úsekov, zabezpečuje 

komplementaritu tým, že poskytuje 

dostatočnú prepojenosť mestských sietí, 

regiónov a miestnych komunít so základnou 

sieťou TEN-T a jej uzlami  

áno 

 

Opatrenia v tejto oblasti sú zadefinované v Strategickom pláne 

rozvoja dopravy SR do roku 2030, kde sú riešené aj investície 

nad rámec základnej siete TEN-T s cieľom prepojenia regiónov 

so základnou sieťou TEN-T. Prioritizácia cestných projektov aj 

mimo základnej siete TEN-T je zahrnutá v materiáli „Priority 

vo výstavbe cestnej infraštruktúry“. Bol navrhnutý koncept 

metodiky prioritizácie aj pre projekty železničnej 

infraštruktúry. Prioritizácia železničných projektov bude 

zohľadňovať spoločenskú návratnosť, technický stav, zaradenie 

do TEN-T a iné strategické ciele, urgentnosť riešenia, úsporu 

nákladov, zohľadnenie finančných limitov, ako aj pripravenosť 

projektov. Metodika by mala byť sfinalizovaná do konca roka 

2020. Zoznam odporúčaných projektov na realizáciu v rámci 

regiónov riešia Plány udržateľnej mobility (PUM). 

 

Ukončenie prípravy dokumentov PUM sa predpokladá v 

priebehu r. 2020, resp. v 1. polovici r. 2021. 

5. zabezpečuje interoperabilitu železničnej 

siete a, ak je to potrebné, správy o 

zavádzaní ERTMS podľa vykonávacieho 

nariadenia Komisie EÚ 2017/6 z 5. januára 

2017 o európskom pláne zavádzania 

európskeho systému riadenia železničnej 

dopravy. 

áno 

 

Podľa Strategického plánu rozvoja dopravy SR do roku 2030 je 

podmienkou modernizácie železničných tratí na Slovensku aj 

zaistenie ich interoperability. Cieľom SR je zvýšiť 

konkurencieschopnosť železničnej dopravy prostredníctvom 

investícií do infraštruktúry, mobilného parku a formou 

integrácie rôznych typov dopravy (intermodálna doprava). 

Aplikujú sa také typy železničných zabezpečovacích systémov 

a zariadení, ktoré technicky neobmedzujú jazdu 

interoperabilných vozidiel ľubovoľného železničného 

operátora. Obdobné technické špecifikácie interoperability sú 

definované aj pre komponenty vozidlového parku a dodávky 

energie. Na modernizovaných koridorových tratiach 

a ostatných tratiach v správe ŽSR sa implementuje subsystém 
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ETCS L1, resp. L2 doplnený rádiovou sieťou GSM-R. SR pri 

zavádzaní systému ERTMS postupuje v súlade s národným 

plánom, ktorý bol predložený Komisii v zmysle nariadenia 

Komisie (EÚ) 2016/919. Odkaz na dokument: 

https://www.mindop.sk/uploads/extfilesnew/doprava/zeleznica

/NIP/NIP_CCS_SK.PDF. 

6. podporuje multimodalitu, identifikáciu 

potrieb pre multimodálne alebo prekladacie 

nákladné terminály a terminály pre 

cestujúcich  

áno 

 

V rámci Stratégie sú pre podporu multimodality v oblasti 

osobnej dopravy riešené opatrenia: výstavba prestupných 

terminálov intermodálnej prepravy, budovanie parkovacích 

plôch v okolí železničných staníc a terminálov, revitalizácia 

železničných staníc a zastávok a podpora infraštruktúry v 

oblasti mestskej hromadnej dopravy. Z hľadiska nákladnej 

dopravy je multimodalita riešená podporou rozvoja 

kombinovanej dopravy, podporou terminálov intermodálnej 

prepravy, podporou zaistenia interoperability hnacích vozidiel 

a obnovy vozidiel, čím sa okrem iného sleduje aj zvýšenie 

podielu ekologickej železničnej nákladnej dopravy na 

celkovom dopravnom výkone. Z prevádzkových opatrení ide 

napr. o zlepšenie koordinácie grafikonov a cestovných 

poriadkov medzi železničnou a autobusovou dopravou, úprava 

taktu a počtu spojov na vybraných tratiach, ale aj racionalizácia 

prevádzky na ostatných tratiach a pod. 

7. zahŕňa opatrenia relevantné pre plánovanie 

infraštruktúry zamerané na podporu 

alternatívnych palív v súlade s príslušnými 

národnými politickými rámcami  

áno 

 

Otázka infraštruktúry alternatívnych palív ja obsiahnutá v 

Stratégii. Boli spracované a schválené strategické dokumenty a 

transponovaná legislatíva EÚ, ktorými bol vytvorený priestor 

pre rozvoj trhu s alternatívnymi palivami. V zmysle zákona č. 

575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii 

ústrednej štátnej správy (kompetenčný zákon) spadá agenda 

rozvoja priemyslu a energetiky vrátane segmentu 

alternatívnych palív pod MH SR, s ktorým MDV SR úzko 

spolupracuje. MDV SR sa ako kontaktný orgán pre súkromný a 

verejný sektor podieľa na rozvoji nabíjacej infraštruktúry 

prostredníctvom európskej finančnej schémy Nástroja na 

prepájanie Európy. Prostredníctvom tejto schémy sa na 

Slovensku inštalujú rýchlo nabíjacie stanice pozdĺž základnej 

siete TEN-T a koridorov základnej siete TEN-T relevantných 

pre SR. MDV SR zároveň vytvorilo podmienky využitia 

prostriedkov EŠIF alokovaných v OPII na podporu rozvoja 

https://www.mindop.sk/uploads/extfilesnew/doprava/zeleznica/NIP/NIP_CCS_SK.PDF
https://www.mindop.sk/uploads/extfilesnew/doprava/zeleznica/NIP/NIP_CCS_SK.PDF
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infraštruktúry pre nabíjanie elektrických vozidiel. Podpora je 

plánovaná cez finančné nástroje, t. j. návratnou formou. 

8. predstavuje výsledky posúdenia rizík pre 

bezpečnosť cestnej premávky v súlade s 

existujúcimi národnými stratégiami 

bezpečnosti cestnej premávky, spolu s 

mapovaním príslušných ciest a úsekov a 

stanovuje priority zodpovedajúcich 

investícií  

áno 

 

Snaha o kontinuálne zlepšovanie bezpečnosti dopravy je 

viditeľnou politikou všetkých subjektov zodpovedných za 

správu dopravnej infraštruktúry a prevádzku dopravy. SR 

vykonáva pravidelné bezpečnostné audity a realizuje 

nevyhnutné opatrenia na zvyšovanie bezpečnosti dopravy vo 

všetkých dopravných módoch. Otázka bezpečnosti cestnej 

premávky je obsiahnutá v Stratégii. Pripravuje sa aktualizácia 

stratégie BECEP na roky 2021 – 2030, ktorej schválenie na 

úrovni vlády SR sa očakáva v priebehu r. 2021. Odkaz na 

dokument: 

https://www.becep.sk/file_download/6/NARODNY_PLAN_S

R_PRE_BECEP_2011_2020.pdf. 

9. poskytuje informácie o finančných 

zdrojoch, ktoré zodpovedajú plánovaným 

investíciám a sú potrebné na pokrytie 

nákladov na prevádzku a údržbu existujúcej 

a plánovanej infraštruktúry  

nie 

 

Indikatívny finančný rámec pre sektor dopravy je súčasťou 

Stratégie, avšak bude potrebná jej aktualizácia, ktorá sa vykoná 

po ukončení prác na prioritizácii investičných projektov 

železničnej a cestnej dopravy, stanovení alokácií na dopravu v 

novom programovom období 2021 – 2027, alokácií na CEF II. 

Vládny návrh rozpočtu verejnej správy na roky 2021 až 2023 

bol vládou SR schválený dňa 14. 10. 2020: 

https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&Za

kZborID=13&CisObdobia=8&CPT=307  

4.1 Strategický 

politický 

rámec aktívnej 

politiky trhu 

práce 

EFRR: 

Zefektívnenie 

trhov práce a 

prístupu ku 

kvalitnému 

zamestnaniu 

pomocou rozvoja 

sociálnej inovácie 

a infraštruktúry  

 

ESF: 

Zlepšenie prístupu 

k zamestnaniu pre 

všetkých 

uchádzačov o 

áno 

 

    Je zavedený národný strategický politický 

rámec aktívnej politiky trhu práce so 

zreteľom na usmernenia politík 

zamestnanosti, ktorý zahŕňa: 

 

 
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR (MPSVR 

SR) 

 

V súlade s bodom B.2 uznesenia vlády SR č. 665 zo 17. 12. 

2014 MPSVR SR pripravilo informáciu o vyhodnotení plnenia 

Národnej stratégie zamestnanosti SR do roku 2020, 

vyhodnotenie bolo predložené na rokovanie vlády SR do 30. 6. 

2020 a vláda SR zobrala informáciu na vedomie na rokovaní 1. 

7. 2020. 

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25016/1  

 

Po roku 2020 sa očakáva plnenie APTP na základe týchto 

strategických dokumentov:  

Národný program reforiem SR 2020 (NPR)                                                   
https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-

https://www.becep.sk/file_download/6/NARODNY_PLAN_SR_PRE_BECEP_2011_2020.pdf
https://www.becep.sk/file_download/6/NARODNY_PLAN_SR_PRE_BECEP_2011_2020.pdf
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&#38;ZakZborID=13&
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&#38;ZakZborID=13&
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25016/1
https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/strategicke-materialy/narodny-program-reforiem/narodny-program-reforiem.html
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zamestnanie, 

osobitne mladých 

ľudí, dlhodobo 

nezamestnaných a 

znevýhodnených 

skupín na trhu 

práce a 

neaktívnych osôb a 

podpora 

samostatnej 

zárobkovej 

činnosti a 

sociálneho 

hospodárstva  

 

 Modernizácia 

inštitúcií a služieb 

trhu práce s cieľom 

posúdiť a 

predvídať potrebné 

zručnosti a 

zabezpečiť včasnú 

a cielenú pomoc a 

podporu pre 

zosúladenie 

ponuky s 

potrebami trhu 

práce, prechody a 

mobilitu  

politiky/strategicke-materialy/narodny-program-

reforiem/narodny-program-reforiem.html  

 

Stratégia hospodárskej politiky SR do konca roka 2030 

(SHP) - strategická platforma pre potrebu riešenia aj vysokého 

počtu ťažko zamestnateľných skupín obyvateľstva 

 https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/23019/1  

 

Sektorové stratégie rozvoja ľudských zdrojov do roku 2030 
sektorové dokumenty vypracované sektorovými radami 

v rámci NP Sektorovo riadenými inováciami k efektívnemu 

trhu práce v SR(SRI). Sektorové stratégie boli dňa 25. 6. 2020 

zaslané ministrovi financií s cieľom akceptácie pri príprave 

NPR vrátane Akčného plánu. 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-

zamestnanost/podpora-zamestnanosti/np-sektorovo-

riadenymi-inovaciami-efektivnemu-trhu-prace/  

 
Akčný plán na posilnenie integrácie dlhodobo 

nezamestnaných na trh práce v SR (APDN) s podmienkou 

aktualizácie v 1. polroku 2021 pri zohľadnení výsledkov auditu 

výkonnosti OP ĽZ k dlhodobej nezamestnanosti v SR, 

vykonaný Európskym dvorom audítorov od jesene 2020                              

https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/apdn_061220

16_sk_final.pdf   

 

Národný plán implementácie Záruky pre mladých ľudí 

v SR (NPI ZM) 

 https://www.employment.gov.sk/sk/praca-

zamestnanost/podpora-zamestnanosti/zaruka-mladych-ludi-sr/  

 

Zákon č.5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti (SZ) vrátane 

jeho novelizácie s účinnosťou od 27. 3. 2020. 

https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-5 

Novelizáciou boli zavedené projekty na podporu udržania 

pracovných miest vrátane pracovných miest, na ktorých sa 

vykonáva alebo prevádzkuje samostatná zárobková činnosť, 

a na podporu udržania zamestnancov v zamestnaní v súvislosti 

s vyhlásením mimoriadnej situácie, núdzového stavu  alebo 

https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/strategicke-materialy/narodny-program-reforiem/narodny-program-reforiem.html
https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/strategicke-materialy/narodny-program-reforiem/narodny-program-reforiem.html
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/23019/1
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/np-sektorovo-riadenymi-inovaciami-efektivnemu-trhu-prace/
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/np-sektorovo-riadenymi-inovaciami-efektivnemu-trhu-prace/
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/np-sektorovo-riadenymi-inovaciami-efektivnemu-trhu-prace/
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/apdn_06122016_sk_final.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/apdn_06122016_sk_final.pdf
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/zaruka-mladych-ludi-sr/
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/zaruka-mladych-ludi-sr/
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-5
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výnimočného stavu a odstránením ich následkov, ktoré 

schvaľuje ministerstvo alebo ústredie po schválení podmienok 

vládou SR a realizuje ústredie alebo úrad. 

 

Koncepcia zavedenia režimu skrátenej práce „Kurzarbeit“ 

do slovenského právneho poriadku schválená uznesením 

vlády SR č. 673 z 21. 10. 2020 a vypracovaná na základe 

skúseností z priebehu ekonomickej krízy v dôsledku pandémie 

spôsobenej šírením ochorenia COVID-19 a vyplácania 

príspevkov na úhradu náhrady mzdy zamestnancov a straty 

príjmu samostatne zárobkovo činných osôb v rámci projektu 

„Prvá pomoc“. Ďalším dôvodom je postupné zavádzanie 

stálych nástrojov „skrátenej práce“ vo všetkých krajinách EÚ, 

ktorý sa tak stáva kritériom konkurencieschopnosti krajiny a aj 

tlak EÚ na zavádzanie trvalých nástrojov na udržanie 

zamestnanosti osobitne motivovaný novým finančným 

nástrojom SURE, ktorý je určený práve na financovanie 

nástrojov na udržanie zamestnanosti. Koncepcia navrhuje 

zriadenie samostatného poistného fondu pre skrátenú prácu, v 

ktorom sa budú akumulovať finančné prostriedky pre prípad 

ďalšej ekonomickej krízy s využiteľnosťou pre 

zamestnávateľov, ako aj pre SZČO  

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25385/1 

 

Následne je od októbra 2020 pripravovaný návrh samostatnej 

právnej úpravy, ktorou je Návrh zákona o podpore v čase 

skrátenej práce a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/PI/2020/247  

 

Zákon č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych 

podnikoch  

https://zakony.judikaty.info/predpis/zakon-112/2018 

 

Spustenie NP „Investičná pomoc pre sociálne podniky – 

nenávratná zložka“ cez OP ĽZ,  prioritná os 3. Zamestnanosť, 

realizovaný Ústredím PSVR 

https://www.upsvr.gov.sk/narodne-projekty-oznamenia-o-

moznosti-predkladania-ziadosti-o-poskytnutie-financneho-

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25385/1
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/PI/2020/247
https://zakony.judikaty.info/predpis/zakon-112/2018
https://www.upsvr.gov.sk/narodne-projekty-oznamenia-o-moznosti-predkladania-ziadosti-o-poskytnutie-financneho-prispevku/narodny-projekt-investicna-pomoc-pre-socialne-podniky-nenavratna-zlozka.html?page_id=1031144
https://www.upsvr.gov.sk/narodne-projekty-oznamenia-o-moznosti-predkladania-ziadosti-o-poskytnutie-financneho-prispevku/narodny-projekt-investicna-pomoc-pre-socialne-podniky-nenavratna-zlozka.html?page_id=1031144
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prispevku/narodny-projekt-investicna-pomoc-pre-socialne-

podniky-nenavratna-zlozka.html?page_id=1031144 
1. opatrenia na vykonávanie profilovania 

uchádzačov o zamestnanie a posúdenia ich 

potrieb; 

áno 

 

Opatrenia v zmysle uvedeného kritéria sú napĺňané 

prostredníctvom nasledujúceho rámca: 

Národný program reforiem SR 2020                                                   
https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-

politiky/strategicke-materialy/narodny-program-

reforiem/narodny-program-reforiem.html 

Súčasťou zefektívňovania služieb zamestnanosti sú aj 

personalizované služby s poskytovaním špecializovaného 

poradenstva, identifikácia kompetencií znevýhodnených 

uchádzačov o zamestnanie a zavádzanie systému profilácie 

klientov. 

 

Akčný plán na posilnenie integrácie dlhodobo 

nezamestnaných na trh práce v SR (s podmienkou 

aktualizácie v 1. polroku 2021) 

poskytovanie cieleného odborného poradenstva (psycho-

sociálneho poradenstvo a bilancia kompetencií) na základe  NP 

„Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo 

nezamestnaných uchádzačov o zamestnanie. 

Vyhodnotenie uplatňovania aktívnych opatrení na trhu 

práce  

https://www.upsvr.gov.sk/vysledky-

vyhladavania.html?page_id=242&search=Vyhodnotenie+AO

TP 

Zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov, v zmysle ktorého úrad PSVR môže zabezpečiť 

uchádzačovi o zamestnanie  a záujemcovi o zamestnanie 

odborné poradenské služby zamerané na ovplyvňovanie 

rozhodovania a správania sa uchádzača o zamestnanie, 

vytváranie súladu medzi osobnostnými predpokladmi 

uchádzača o zamestnanie a požiadavkami na vykonávanie 

určitého zamestnania, sociálnu a pracovnú adaptáciu uchádzača 

o zamestnanie: 

- zisťovaním osobnostných predpokladov, schopností 

uchádzača o zamestnanie a zhodnotením jeho kompetencií, 

https://www.upsvr.gov.sk/narodne-projekty-oznamenia-o-moznosti-predkladania-ziadosti-o-poskytnutie-financneho-prispevku/narodny-projekt-investicna-pomoc-pre-socialne-podniky-nenavratna-zlozka.html?page_id=1031144
https://www.upsvr.gov.sk/narodne-projekty-oznamenia-o-moznosti-predkladania-ziadosti-o-poskytnutie-financneho-prispevku/narodny-projekt-investicna-pomoc-pre-socialne-podniky-nenavratna-zlozka.html?page_id=1031144
https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/strategicke-materialy/narodny-program-reforiem/narodny-program-reforiem.html
https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/strategicke-materialy/narodny-program-reforiem/narodny-program-reforiem.html
https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/strategicke-materialy/narodny-program-reforiem/narodny-program-reforiem.html
https://www.upsvr.gov.sk/vysledky-vyhladavania.html?page_id=242&#38;search=Vyhodnotenie+AOTP
https://www.upsvr.gov.sk/vysledky-vyhladavania.html?page_id=242&#38;search=Vyhodnotenie+AOTP
https://www.upsvr.gov.sk/vysledky-vyhladavania.html?page_id=242&#38;search=Vyhodnotenie+AOTP
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- vypracovaním individuálneho akčného plánu  na podporu 

pracovného uplatnenia znevýhodneného uchádzača o 

zamestnanie, 

- diagnostikovaním a rozpoznaním prekážok vstupu na trh 

práce, 

- vytvorením osobnostného profilu uchádzača o zamestnanie 

na určenie aktivít, opatrení a služieb potrebných na jeho 

začlenenie na trh práce. 

https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-5 

 

https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/apdn_061220

16_sk_final.pdf 

 

Pripravovaná Stratégia celoživotného vzdelávania 

s dôrazom na vzdelávacie potreby najmä 

nízkokvalifikovaných uchádzačov o zamestnanie (posúdenie 

potrieb uchádzačov o zamestnanie) 

 

Pripravovaná Stratégia rovnosti, inklúzie a participácie 

Rómov so samostatnou kapitolou k zamestnanosti. 

 

Analytická jednotka MPSVR SR (ISP) vypracuje do konca 

roku 2021 Analýzu pokročilých štatistických metód na 

posudzovanie pravdepodobnosti upadnutia klientov úradov 

PSVR do dlhodobej nezamestnanosti, nakoľko dlhodobá 

nezamestnanosť zostáva nad priemerom EÚ, na jej zníženie je 

potrebné pokračovať a zefektívniť podporu pre najťažšie 

zamestnateľné skupiny. 

2. informácie o nových pracovných miestach a 

príležitostiach na zamestnanie, pričom sa 

zohľadnia potreby trhu práce; 

áno 

 

Opatrenia pre splnenie kritéria sú uvedené v dokumentoch: 

Zákon o službách zamestnanosti (§62) povinnosť pre 

zamestnávateľa nahlásiť voľné pracovné miesto na úrad PSVR 

s cieľom jednoduchšej identifikácie zamestnaní s nedostatkom 

pracovnej sily. 

 https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-5 

 

Realizujú sa NP Spoločne hľadáme prácu prostredníctvom 2 

aktivít: Veľtrh práce a Podpora rozvoja siete EURES 

a poradenstvo v oblasti mobility pracovnej sily v rámci 

EÚ/EHP. Neustály vývoj informačných a komunikačných 

https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-5
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/apdn_06122016_sk_final.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/apdn_06122016_sk_final.pdf
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-5
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technológii si vyžaduje tvorbu/úpravu dizajnu webového 

portálu siete EURES - túto funkciu bude plniť NP Spoločne 

hľadáme prácu II.  

 

Tiež boli zavedené webové platformy: www.trendyprace.sk -

komplexné informácie o trhu práce; www.uplatnenie.sk -

uplatniteľnosť absolventov škôl na trhu práce; www.istp.sk 

Integrovaný sprievodca trhom práce; www.sustavapovolani.sk 
3. opatrenia na zabezpečenie toho, aby sa 

navrhovanie, implementácia, monitorovanie 

a preskúmanie vykonávali v úzkej 

spolupráci s príslušnými zainteresovanými 

stranami;  

áno 

 

Spolupráca s relevantnými zainteresovanými aktérmi je 

zabezpečená prostredníctvom: 

na dennej báze vykonávanej spolupráce úradov PSVR so 

zainteresovanými stranami v súlade s ustanoveniami 

zákona o službách zamestnanosti 

https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-5 

 

Výboru pre otázky zamestnanosti (11 členov), ktorý 

definuje zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 

(§16) https://www.upsvr.gov.sk/kk/sluzby-

zamestnanosti/vybor-pre-otazky-

zamestnanosti.html?page_id=532531 

 

Monitorovanie pokroku APDN členmi MV OP ĽZ (APDN 

v celom rozsahu)  

https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/apdn_061220

16_sk_final.pdf 

 

Národný plán implementácie Záruky pre mladých ľudí 

v SR (tabuľka 2.2, str. 5-6) kľúčové organizácie hodnotiace 

schému plnenia Záruk pre mladých 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-

zamestnanost/podpora-zamestnanosti/zaruka-mladych-ludi-sr/ 

Hodnotenie a monitorovanie opatrení sa vykonáva aj 

prostredníctvom MV OP ĽZ a Komisie pri MV pre PO 2, 3 

a 4 

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-

2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/zasadnutia-mv-komisie/ 

V súlade s metodologickým manuálom vypracovaným 

Výborom pre zamestnanosť (EMCO) sa každoročne vykonáva 

http://www.trendyprace.sk/
http://www.uplatnenie.sk/
http://www.istp.sk/
http://www.sustavapovolani.sk/
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-5
https://www.upsvr.gov.sk/kk/sluzby-zamestnanosti/vybor-pre-otazky-zamestnanosti.html?page_id=532531
https://www.upsvr.gov.sk/kk/sluzby-zamestnanosti/vybor-pre-otazky-zamestnanosti.html?page_id=532531
https://www.upsvr.gov.sk/kk/sluzby-zamestnanosti/vybor-pre-otazky-zamestnanosti.html?page_id=532531
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/apdn_06122016_sk_final.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/apdn_06122016_sk_final.pdf
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/zaruka-mladych-ludi-sr/
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/zaruka-mladych-ludi-sr/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/zasadnutia-mv-komisie/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/zasadnutia-mv-komisie/
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Monitorovanie Záruky pre mladých ľudí v SR, následne sa 

zasiela  EK. 

4. opatrenia na monitorovanie, hodnotenie a 

preskúmanie aktívnych politík trhu práce;  

áno 

 

Analytické štúdie a komentáre na vybrané AOTP zabezpečuje 

Inštitút sociálnej politiky, zverejnené sú na 

www.employment.gov.sk/isp/ 

 

V súlade so zákonom č.5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 

(§12 písm. u) sa vyhodnocuje uplatňovanie AOTP za uplynulý 

kalendárny rok a predkladá sa do 31. 5. (za rok 2019 sú 

dostupné na 

https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/statistic/aotp_2019/Vyh

odnotenie_AOTP_2019.pdf 

 

Opatrenia na monitorovanie, hodnotenie a preskúmanie sa 

vykonávajú aj na základe zákona č. 112/2018 Z. z.  (§ 15) 

https://zakony.judikaty.info/predpis/zakon-112/2018 

5. pokiaľ ide o intervencie v oblasti 

zamestnanosti mladých ľudí, cielené 

prístupy založené na dôkazoch zamerané na 

mladých ľudí, ktorí nie sú zamestnaní, ani 

nie sú v procese vzdelávania alebo odbornej 

prípravy, vrátane osvetových opatrení a na 

základe požiadaviek na kvalitu, pri 

zohľadnení kritérií kvalitnej učňovskej 

prípravy a odbornej stáže, a to aj v kontexte 

implementácie systémov záruky pre 

mladých ľudí. 

áno 

 

AOTP sa vykonávajú v súlade s Odporúčaním Rady (EÚ) 

o zavedení Záruky pre mladých ľudí v súlade s Národným 

plánom implementácie Záruky pre mladých ľudí v SR.  
V nadväznosti na prijatie  odporúčania Rady (EÚ) z 30. októbra 

2020 o moste  k pracovným miestam - posilnení Záruky pre 

mladých ľudí, ktoré nahradilo odporúčanie Rady (EÚ) z 22. 4. 

2013 o zavedení Záruky pre mladých ľudí (2020/C 372/01), 

pristúpi SR k vypracovaniu nového strategického dokumentu 

na národnej úrovni, ktorým sa zavedie implementačný rámec 

pre politiku zamestnanosti mladých ľudí do 29 rokov v súlade 

s uvedeným odporúčaním. Za týmto účelom bude vytvorená 

pracovná skupina, ktorej členmi budú predstavitelia všetkých 

relevantných subjektov. Dňa 26. 11. 2020 sa uskutočnilo 

virtuálne stretnutie zástupcov EK a koordinátorov jednotlivých 

členských krajín, v rámci ktorého EK predstavila podrobnejšie 

informácie ohľadne implementácie predmetného odporúčania, 

vrátane jeho monitorovania a finančnej podpory 

http://www.employment.gov.sk/isp/
https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/statistic/aotp_2019/Vyhodnotenie_AOTP_2019.pdf
https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/statistic/aotp_2019/Vyhodnotenie_AOTP_2019.pdf
https://zakony.judikaty.info/predpis/zakon-112/2018
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https://www.employment.gov.sk/sk/praca-

zamestnanost/podpora-zamestnanosti/zaruka-mladych-ludi-sr/ 

v súlade so zákonom č. 5/2004 o službách zamestnanosti 

(§51, §51a, §54) 

 https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-5 

s novelizáciou (29. 9. 2020) 

 

Realizovalo sa  5 NP zameraných na intervencie zamestnanosti 

mladých ľudí. Na základe rozhodnutia RO OP ĽZ znížiť NFP 

v rámci implementovaných národných projektov v PO 2 bolo 

ukončené záväzkovanie finančných prostriedkov k 31. 10. 

2020. Od 1. 11. 2020 prebieha dofinancovanie vytvorených 

záväzkov. 

Spolupráca relevantných subjektov je zabezpečená 

prostredníctvom Medzirezortnej pracovnej skupiny pre štátnu 

politiku v oblasti mládeže  

https://www.minedu.sk/24166-sk/medzirezortna-pracovna-

skupina-pre-statnu-politiku-v-oblasti-mladeze/  

 MV OP ĽZ, Komisie pri MV pre PO 2, 3, 4 

https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-

ludske-zdroje/mv-op-lz/dodatky/statut-mvoplz-konsol-znenie-

dodatok-6-03122018.pdf 
4.2 Národný 

strategický 

rámec pre 

rodovú 

rovnosť1  

EFRR: 

Zefektívnenie 

trhov práce a 

prístupu ku 

kvalitnému 

zamestnaniu 

pomocou rozvoja 

sociálnej inovácie 

a infraštruktúry  

 

ESF: 

Podpora rodovo 

vyváženej účasti 

na trhu práce a 

lepšej rovnováhy 

áno 

 

    Je zavedený národný strategický politický 

rámec pre rodovú rovnosť1, ktorý zahŕňa: 

 

 
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR (MPSVR 

SR) 

 

Nová stratégia bude prijatá pod názvom Celoštátna stratégia 

rovnosti žien a mužov a rovnosti príležitostí v SR a Akčný 

plán rovnosti žien a mužov a rovnosti príležitostí na roky 

2020 – 2025 s termínom predloženia do medzirezortného 

pripomienkového konania  do 31. 12. 2020. Návrh materiálu 

bol v septembri 2020 predstavený mimovládnym a 

spolupracujúcim organizáciám,  prebiehali online pracovné 

stretnutia, cieľom ktorých bola práca na strategických 

dokumentoch (14. 9., 28. 9., 6. 10., 14. 10. a 28. 10. 2020). 

Stretnutí sa zúčastnili členovia a členky Výboru pre rodovú 

rovnosť a taktiež zástupcovia občianskeho sektora. 

Momentálne prebieha zapracovanie pripomienok. 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/zaruka-mladych-ludi-sr/
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/zaruka-mladych-ludi-sr/
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-5
https://www.minedu.sk/24166-sk/medzirezortna-pracovna-skupina-pre-statnu-politiku-v-oblasti-mladeze/
https://www.minedu.sk/24166-sk/medzirezortna-pracovna-skupina-pre-statnu-politiku-v-oblasti-mladeze/
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/mv-op-lz/dodatky/statut-mvoplz-konsol-znenie-dodatok-6-03122018.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/mv-op-lz/dodatky/statut-mvoplz-konsol-znenie-dodatok-6-03122018.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/mv-op-lz/dodatky/statut-mvoplz-konsol-znenie-dodatok-6-03122018.pdf
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medzi 

pracovným a 

súkromným 

životom vrátane 

prístupu k 

starostlivosti o 

deti a závislé 

osoby 

 

Podpora 

adaptácie 

pracovníkov, 

podnikov a 

podnikateľov na 

zmenu a aktívne 

a zdravé starnutie 

a zdravé a 

primerane 

prispôsobené 

pracovné 

prostredie, ktoré 

by riešilo 

zdravotné riziká 

Plán: materiál bol predložený na Výbor pre rodovú rovnosť 

potom na pripomienkovanie zástupcom štátnej správy 

a občianskeho sektora, po zapracovaní pripomienok bude 

predložený do MPK a na hlasovanie Výboru pre rodovú 

rovnosť. 

 

Vyhodnotenie odpočtu k plneniu opatrení súčasnej Celoštátnej 

stratégie rodovej rovnosti v SR a súvisiaceho Akčného plánu 

na roky 2014 – 2019 bolo predložené na VPK, po vyhodnotení 

a zapracovaní pripomienok členov Výboru pre rodovú rovnosť 

bol dňa 16. 9. 2020 materiál predložený členom výboru  na 

hlasovanie per rollam. Následne spolu so Súhrnnou správou 

o stave rodovej rovnosti za rok 2019 boli dňa 23. 9. 2020 vládou 

SR vzaté na vedomie: 

https://rokovania.gov.sk/RVL/Negotiation/1077 

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25270/1 

Súhrnná správa o stave rodovej rovnosti za rok 2019 

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25268/1 

1. identifikáciu výziev v oblasti rodovej 

rovnosti1 založenú na dôkazoch; 

áno 

 

Výzvy v oblasti rodovej rovnosti1 boli identifikované na 

základe vyhodnotenia splnenia opatrení z Celoštátnej stratégie 

rodovej rovnosti v SR na roky 2014 – 2019, súvisiaceho 

Akčného plánu a vyhodnotenia aktuálneho stavu rodovej 

rovnosti, boli zdokumentované v Súhrnnej správe o stave 

rodovej rovnosti za rok 2019 a premietnu sa do Celoštátnej 

stratégii rovnosti žien a mužov a rovnosti príležitostí v SR 

a Akčného plánu rovnosti žien a mužov a rovnosti príležitostí 

na roky 2020 – 2025. 

2. opatrenia s cieľovými hodnotami na 

riešenie rodových rozdielov v oblasti 

zamestnanosti, platov a dôchodkov a 

podporu rovnováhy medzi pracovným a 

súkromným životom pre mužov a ženy, 

vrátane zlepšenia prístupu k vzdelávaniu a 

starostlivosti v ranom detstve, s ohľadom na 

modely jednotlivých trhov práce a 

autonómiu sociálnych partnerov;  

áno 

 

Riešeniu rozdielov v oblasti zamestnanosti, platov 

a dôchodkov, ako aj podpore zosúlaďovania pracovného 

a rodinného života sa venovala  Celoštátna stratégia rodovej 

rovnosti v SR na roky 2014 – 2019 (časť 1. Ekonomická 

nezávislosť a trh práce) 

https://www.gender.gov.sk/wp-

content/uploads/2015/05/Strategia-RR.pdf   

 

Problematike zosúlaďovania rodinného a pracovného života sa 

konkrétne venuje i NP Rodová rovnosť na pracovisku, ktorého 

implementácia začala v roku 2020, od 1. 11. 2020 je projekt 

https://rokovania.gov.sk/RVL/Negotiation/1077
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25270/1
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25268/1
https://www.gender.gov.sk/wp-content/uploads/2015/05/Strategia-RR.pdf
https://www.gender.gov.sk/wp-content/uploads/2015/05/Strategia-RR.pdf
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plne personálne zabezpečený. V rámci projektu sa realizujú 3 

podaktivity s tematickým členením 

 

Vzhľadom k tomu, že implementácia projektu začala prebiehať 

v čase mimoriadnej situácie boli projektové podaktivity 

posunuté a začali sa realizovať až od 08/2020, od 1. 11. 2020 sa 

podarilo zabezpečiť expertov / expertky pre všetky podaktivity. 

V dôsledku posunu časového harmonogramu bola vytvorená 

a schválená žiadosť o zmenu, ktorou sa predĺžila implementácia 

národného projektu do 12/2022.  

 

Uvedené harmonogramy opisujú základné kroky k úspešnej 

implementácií projektu, okrem uvedeného každomesačne sa 

projektový tím za všetky aktivity stretáva na poradách a 

členovia tímov jednotlivých podaktivít sa pravidelne stretávajú 

na videokonferenciách. 

3. opatrenia na monitorovanie, hodnotenie a 

preskúmanie strategického politického 

rámca a metód zberu údajov na základe 

údajov rozdelených podľa pohlavia; 

áno 

 

Nový strategický materiál pod názvom Celoštátna stratégia 

rovnosti žien a mužov a rovnosti príležitostí v SR 2020 – 

2025 bude obdobne ako pri stratégii platnej do roku 2019 

vychádzať z dostupných údajov členených podľa pohlavia, 

ktoré sú zhromažďované Štatistickým úradom SR, Európskym 

Inštitútom pre rodovú rovnosť a Eurostat-om. IVPR sa chce 

zapojiť do „Projekt eurostat - zber dát k výskytu rodovo-

podmieneného násilia na ženách 2020 – 2022“. Momentálne sa 

zabezpečuje registrácia štatutára IVPR v systéme ECAS, 

prostredníctvom ktorého prebieha administratíva celého 

projektového cyklu vrátane prípravy. Následne sa elektronicky 

podpíše elektronické podpísanie „declaration of honor“ v 

systéme manažmentu prípravy projektu.  

 

Zdrojmi pre monitorovanie, hodnotenie a preskúmanie 

strategického politického rámca a dosahovanie pokroku je tiež 

Index rodovej rovnosti, ktorý vypracováva a publikuje 

Európsky Inštitút rodovej rovnosti (EIGE) a informácie zo 

štatistického úradu Slovenskej republiky. Štatistický úrad 

každoročne vydáva ročenku, kde sa jedna kapitola venuje 

dátam z oblasti rovnosti žien a mužov a zároveň aj vydáva 

špecifickú publikáciu zameranú len na rovnosť žien a mužov. 
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Plán: Odbor rovnosti žien a mužov a rovnosti príležitostí 

(MPSVR SR) bude so štatistickým úradom spolupracovať na 

obsahu publikácii na nasledujúce roky (Odbor rovnosti žien 

a mužov a rovnosti príležitostí bude informovať štatistický úrad 

o ktoré dáta si praje publikáciu rozšíriť a prípadne informovať 

aj o iných svojich návrhoch či pripomienkach).  

4. opatrenia na zabezpečenie toho, aby sa 

navrhovanie, implementácia, monitorovanie 

a preskúmanie vykonávali v úzkej 

spolupráci s príslušnými zainteresovanými 

stranami, vrátane orgánov pre rovnosť, 

sociálnych partnerov a organizácií 

občianskej spoločnosti 

áno 

 

Odbor pre rovnosť žien  a mužov a rovnosti príležitostí 

spolupracuje pri tvorbe strategických dokumentov s členkami a 

členmi Výboru pre rodovú rovnosť a taktiež zástupcami 

občianskeho sektora. 

 

Uvedené opatrenie sa už v súčasnosti vykonávajú 

prostredníctvom: 

Výboru pre rodovú rovnosť 

https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/

konzultacne-organy/rada-vlady-sr-ludske-prava-narodnostne-

mensiny-rodovu-rovnost/vybor-rodovu-rovnost/statut-vyboru-

rodovu-rovnost-16-03-2017.pdf  

Koordinačného výboru pre horizontálne princípy rovnosť 

mužov a žien a nediskrimináciu 

https://www.gender.gov.sk/diskriminacia/files/2015/09/2.-

verzia-Statut-KV-HP-final.pdf  

Monitorovacieho výboru pre OP ĽZ 
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-

ludske-zdroje/mv-op-lz/dodatky/statut-mvoplz-konsol-znenie-

dodatok-6-03122018.pdf 

4.3 Strategický 

politický 

rámec pre 

systém 

vzdelávania a 

odbornej 

prípravy na 

všetkých 

stupňoch 

EFRR: 

Zlepšovanie 

prístupu k 

inkluzívnym a 

kvalitným službám 

v oblasti 

vzdelávania, 

odbornej prípravy 

a celoživotného 

vzdelávania 

pomocou rozvoja 

nie  

 

    Je zavedený národný alebo regionálny 

strategický politický rámec pre systém 

vzdelávania a odbornej prípravy, ktorý 

zahŕňa:  

1. systémy založené na dôkazoch na 

predvídanie zručností a prognózy 

1a. mechanizmy sledovania uplatnenia 

absolventov a služby kvalitného a 

účinného usmerňovania vzdelávajúcich sa 

osôb každého veku;  

nie 

 
Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR 

(MŠVVŠ SR) 

 

Moderné a úspešné Slovensko 

MPSVR SR zabezpečuje tvorbu analýz a prognóz vývoja na 

trhu práce:  

https://www.slov-lex.sk/pravne-

predpisy/SK/ZZ/2003/453/20200721 

 

https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/konzultacne-organy/rada-vlady-sr-ludske-prava-narodnostne-mensiny-rodovu-rovnost/vybor-rodovu-rovnost/statut-vyboru-rodovu-rovnost-16-03-2017.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/konzultacne-organy/rada-vlady-sr-ludske-prava-narodnostne-mensiny-rodovu-rovnost/vybor-rodovu-rovnost/statut-vyboru-rodovu-rovnost-16-03-2017.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/konzultacne-organy/rada-vlady-sr-ludske-prava-narodnostne-mensiny-rodovu-rovnost/vybor-rodovu-rovnost/statut-vyboru-rodovu-rovnost-16-03-2017.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/konzultacne-organy/rada-vlady-sr-ludske-prava-narodnostne-mensiny-rodovu-rovnost/vybor-rodovu-rovnost/statut-vyboru-rodovu-rovnost-16-03-2017.pdf
https://www.gender.gov.sk/diskriminacia/files/2015/09/2.-verzia-Statut-KV-HP-final.pdf
https://www.gender.gov.sk/diskriminacia/files/2015/09/2.-verzia-Statut-KV-HP-final.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/mv-op-lz/dodatky/statut-mvoplz-konsol-znenie-dodatok-6-03122018.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/mv-op-lz/dodatky/statut-mvoplz-konsol-znenie-dodatok-6-03122018.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/mv-op-lz/dodatky/statut-mvoplz-konsol-znenie-dodatok-6-03122018.pdf
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/453/20200721
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/453/20200721
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infraštruktúry 

 

ESF: 

Zvyšovanie 

kvality, účinnosti 

a relevantnosti z 

hľadiska trhu 

práce systémov 

vzdelávania a 

odbornej 

prípravy za 

účelom podpory 

nadobúdania 

kľúčových 

kompetencií, 

vrátane 

digitálnych 

zručností  

 

4.2.2 Podpora 

celoživotného 

vzdelávania, 

najmä 

príležitostí pre 

flexibilné 

zlepšovanie 

zručností 

a rekvalifikáci

u pre všetkých, 

ako aj 

formálneho 

a neformálneh

o vzdelávania,  

uľahčovania 

zmeny 

zamestnania a 

podpory 

Strategický národný rámec v oblasti metodiky, frekvencií 

analýz a výstupov je určený na základe NP Prognózy vývoja na 

trhu práce v SR. http://www.employment.gov.sk/sk/praca-

zamestnanost/podpora-zamestnanosti/np-prognozy-vyvoja-

trhu-prace-sr-ii/. 

http://www.employment.gov.sk/sk/praca-

zamestnanost/podpora-zamestnanosti/np-prognozy-vyvoja-

trhu-prace-sr-ii/vystupy-z-projektu.html 

 https://www.slov-lex.sk/pravne-

predpisy/SK/ZZ/2004/5/20200721 

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/24864/1 

https://www.employment.gov.sk/sk/praca-

zamestnanost/podpora-zamestnanosti/np-sektorovo-

riadenymi-inovaciami-efektivnemu-trhu-prace/ 

www.trendyprace.sk  

https://www.slov-lex.sk/pravne-

predpisy/SK/ZZ/2015/61/20180901 

http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-

zamestnanost/podpora-

zamestnanosti/manazerske%20zhrnutia%202020/man_zhrn_u

platnenie_zamestnanie.pdf 

https://www.slov-lex.sk/pravne-

predpisy/SK/ZZ/2004/5/20200721 

www.uplatnenie.sk 

http://www.oecd.org/publications/oecd-skills-strategy-slovak-

republic-bb688e68-en.htm 

http://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/np-prognozy-vyvoja-trhu-prace-sr-ii/
http://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/np-prognozy-vyvoja-trhu-prace-sr-ii/
http://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/np-prognozy-vyvoja-trhu-prace-sr-ii/
http://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/np-prognozy-vyvoja-trhu-prace-sr-ii/vystupy-z-projektu.html
http://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/np-prognozy-vyvoja-trhu-prace-sr-ii/vystupy-z-projektu.html
http://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/np-prognozy-vyvoja-trhu-prace-sr-ii/vystupy-z-projektu.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/20200721
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/20200721
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/24864/1
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/np-sektorovo-riadenymi-inovaciami-efektivnemu-trhu-prace/
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/np-sektorovo-riadenymi-inovaciami-efektivnemu-trhu-prace/
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/np-sektorovo-riadenymi-inovaciami-efektivnemu-trhu-prace/
http://www.trendyprace.sk/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/61/20180901
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/61/20180901
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/manazerske%20zhrnutia%202020/man_zhrn_uplatnenie_zamestnanie.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/manazerske%20zhrnutia%202020/man_zhrn_uplatnenie_zamestnanie.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/manazerske%20zhrnutia%202020/man_zhrn_uplatnenie_zamestnanie.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/manazerske%20zhrnutia%202020/man_zhrn_uplatnenie_zamestnanie.pdf
http://www.uplatnenie.sk/
http://www.oecd.org/publications/oecd-skills-strategy-slovak-republic-bb688e68-en.htm
http://www.oecd.org/publications/oecd-skills-strategy-slovak-republic-bb688e68-en.htm
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pracovnej 

mobility 

 

4.2.3 Podpora 

rovnakého 

prístupu ku 

kvalitnému a 

inkluzívnemu 

vzdelávaniu a 

odbornej 

príprave 

a k ich 

dokončeniu, 

najmä pre 

znevýhodnené 

skupiny, od 

vzdelávania a 

starostlivosti v 

ranom detstve 

cez ďalšie 

všeobecné a 

odborné 

vzdelávanie a 

prípravu, až po 

terciárny 

stupeň, ako aj 

vzdelávania 

dospelých, 

vrátane 

uľahčenia 

mobility 

vzdelávania 

pre všetkých;      

https://www.cvtisr.sk/skolstvo/vysoke-skoly/uplatnenie-

absolventov-vysokych-skol-na-trhu-

prace.html?page_id=28928 

https://uplatnenie.sk/ 

https://www.slov-lex.sk/pravne-

predpisy/SK/ZZ/2019/292/20191001 

Medzinárodná štúdia OECD PIAAC – monitorovanie zručností 

dospelých.  

Medzinárodné meranie OECD PISA – hodnotenie kľúčových 

kompetencií 15-ročných žiakov. 

Medzinárodné štúdie TIMSS a PIRLS – meranie vedomostí 

a zručností 10-ročných žiakov z matematiky, prírodných vied 

a čítania.   

Medzinárodná štúdia ICCS – občianske vzdelávanie a výchova. 

Predpoklad splnenia: december 2021. 

2. opatrenia na zabezpečenie rovnakého 

prístupu ku kvalitnému, cenovo 

dostupnému, relevantnému 

nesegregovanému a inkluzívnemu 

vzdelávaniu a odbornej príprave a 

nadobudnutiu kľúčových kompetencií na 

všetkých stupňoch, ako aj účasti na ňom, a 

jeho ukončenia;  

nie 

 

Podľa zákona č. 209/2019 Z. z. bude pre deti, ktoré dosiahli päť 

rokov veku do 31. 8., predprimárne vzdelávanie povinné (od  

1. 1. 2021). 

Bol zverejnený Nultý akčný plán Stratégie inkluzívneho 

prístupu vo výchove a vzdelávaní na rok 2021 

(https://www.minedu.sk/nulty-akcny-plan-strategie-

inkluzivneho-pristupu-vo-vychove-a-vzdelavani-na-rok-

2021/)  

MŠVVŠ SR pripravuje Stratégiu inkluzívneho prístupu vo 

výchove a vzdelávaní.  

Stratégia Slovenskej republiky pre integráciu Rómov do roku 

2020. 

https://www.cvtisr.sk/skolstvo/vysoke-skoly/uplatnenie-absolventov-vysokych-skol-na-trhu-prace.html?page_id=28928
https://www.cvtisr.sk/skolstvo/vysoke-skoly/uplatnenie-absolventov-vysokych-skol-na-trhu-prace.html?page_id=28928
https://www.cvtisr.sk/skolstvo/vysoke-skoly/uplatnenie-absolventov-vysokych-skol-na-trhu-prace.html?page_id=28928
https://uplatnenie.sk/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/292/20191001
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/292/20191001
https://www.minedu.sk/nulty-akcny-plan-strategie-inkluzivneho-pristupu-vo-vychove-a-vzdelavani-na-rok-2021/
https://www.minedu.sk/nulty-akcny-plan-strategie-inkluzivneho-pristupu-vo-vychove-a-vzdelavani-na-rok-2021/
https://www.minedu.sk/nulty-akcny-plan-strategie-inkluzivneho-pristupu-vo-vychove-a-vzdelavani-na-rok-2021/
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http://www.minv.sk/?strategia-pre-integraciu-romov-do-roku-

2020 

ÚSVRK dňa 30. 11. 2020 zverejnil  Stratégiu rovnosti, inklúzie 

a participácie Rómov do roku 2030 na pripomienkovanie pre  

odbornú verejnosť.  

http://www.minv.sk/?poradne-organy  

http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod  

http://www.minv.sk/?np-monitorovanie-a-hodnotenie 

ŠIOV vypracoval návrh Národného referenčného rámca 

základných zručností pre dospelých– projekt BLUESS. 

Akčný plán inteligentného priemyslu SR“ schválený vládou 

SR.  

https://www.mhsr.sk/uploads/files/8U6RKSS5.pdf#page=26&

zoom=100,90,844 

Vyhodnocuje sa stratégia informatizácie školstva do roku 2020, 

pripravuje sa stratégia 2030 s cieľom stanoviť si ciele na 

najbližších 10 rokov v zmysle transformácie a digitalizácie 

vzdelávania. 

Prebieha reforma zabezpečovania kvality VŠ vzdelávania, 

prijatý zákon č. 269/2018 Z. z. o zabezpečovaní kvality VŠ 

vzdelávania.  

Jedno z  opatrení, ktoré by malo prispieť k zníženiu miery 

segregácie, je zákon č. 381/2019 Z. z. (školský zákon).  

NP „Pomáhajúce profesie v edukácii detí a žiakov I a 

II“ zabezpečujú implementáciu princípov inkluzívneho 

vzdelávania v MŠ, ZŠ a SŠ prostredníctvom podpory 

pedagogických asistentov, asistentov pre žiakov so zdravotným 

znevýhodnením a členov inkluzívneho tímu na školách. 

http://www.minv.sk/?strategia-pre-integraciu-romov-do-roku-2020
http://www.minv.sk/?strategia-pre-integraciu-romov-do-roku-2020
http://www.minv.sk/?poradne-organy
http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod
http://www.minv.sk/?np-monitorovanie-a-hodnotenie
https://www.mhsr.sk/uploads/files/8U6RKSS5.pdf#page=26&zoom=100,90,844
https://www.mhsr.sk/uploads/files/8U6RKSS5.pdf#page=26&zoom=100,90,844
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Na ŠIOV pôsobí Národné referenčné miesto pre EQAVET 

vyvíjajúce aktivity smerujúce k zvyšovaniu kvality a 

zavádzaniu kultúry kvality v OVP. 

Predpoklad splnenia: december 2021 

3. koordinačný mechanizmus pokrývajúci 

všetky stupne vzdelávania a odbornej 

prípravy vrátane vyššieho vzdelávania a 

jasné rozdelenie zodpovednosti medzi 

príslušnými národnými a/alebo 

regionálnymi orgánmi;  

nie 

 

MŠVVŠ SR je ústredným orgánom štátnej správy pre materské 

školy, základné školy, stredné školy, základné umelecké školy, 

jazykové školy a vysoké školy, školské zariadenia, celoživotné 

vzdelávanie, vedu a techniku, štátnu starostlivosť o mládež a 

šport. 

Zákon č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej 

samospráve.  

https://www.slov-lex.sk/pravne-

predpisy/SK/ZZ/2003/596/20200425 

Zákon č. 597/2003 Z. z. o  financovaní ZŠ, SŠ a školských 

zariadení upravuje financovanie škôl. 

https://www.slov-lex.sk/pravne-

predpisy/SK/ZZ/2003/597/20200425 

Definícia jednotlivých stupňov dosiahnutého vzdelania v § 16 

školského zákona a § 28 zákona o odbornom vzdelávaní 

a príprave: https://www.minedu.sk/12272-sk/zakony/  

Koordinácia OVP na národnej úrovni je realizovaná 

prostredníctvom Rady vlády pre odborné vzdelávanie a 

prípravu, na regionálnej úrovni prostredníctvom Krajských rád 

pre odborné vzdelávanie a prípravu. 

http://radavladyovp.sk/  

 

Aliancia sektorových rád je jedným z mechanizmov v rámci 

všetkých sektorov vzdelávania a odbornej prípravy na 

zabezpečenie účinnej spolupráce s príslušnými orgánmi, najmä 

ministerstvami a so svetom práce.  

https://www.sustavapovolani.sk/aliancia_sr  

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/596/20200425
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/596/20200425
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/597/20200425
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/597/20200425
https://www.minedu.sk/12272-sk/zakony/
http://radavladyovp.sk/
https://www.sustavapovolani.sk/aliancia_sr
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Mechanizmy na zabezpečenie účinnej spolupráce s 

príslušnými orgánmi, najmä ministerstvami a so svetom 

práce 

Medzirezortná pracovná skupina pre štátnu politiku v oblasti 

mládeže sa podieľa na zabezpečovaní a napĺňaní cieľov 

Stratégie Slovenskej republiky pre mládež na roky 2014 – 

2020 prostredníctvom konkrétnych opatrení a účelových 

projektov.  

Aliancia sektorových rád (v zmysle zákona č. 5/2004 Z. z.                    

o službách zamestnanosti – oblasť kvalifikácií a prepojenia 

s trhom práce. 

 

MPSVR SR je zodpovedné za poskytovanie vzdelávania                       

a prípravy pre trh práce evidovaným uchádzačom                                    

o zamestnanie a Záujemcom o zamestnanie výhradne v 

súvislosti s ich uplatnením na trhu práce. 

Podpora vzdelávania Uchádzačov o zamestnanie je realizovaná 

cez NP REPAS(+) a KOMPAS+. 

Predpoklad splnenia: december 2021. 

4. opatrenia na monitorovanie, hodnotenie a 

preskúmanie strategického politického 

rámca;  

nie 

 

Monitorovanie je súčasťou dokumentu Moderné a úspešné 

Slovensko, pre oblasť vzdelávania sú v ňom definované 

míľniky a ciele. 

Monitorovanie je aj súčasťou jednotlivých relevantných 

právnych predpisov, projektov, analýz a stratégií, akčných 

plánov a pod. vrátane určenia spôsobu monitorovania a plnenia. 

Zároveň sú v dokumentoch definované práva a povinnosti 

jednotlivých zapojených subjektov. 

V podmienkach ÚSVRK/MV SR existujú pre účely 

monitorovania, hodnotenia a preskúmania opatrení na 

integráciu Rómov nasledujúce platformy: 

a) Poradná komisia splnomocnenkyne vlády SR pre rómske 

komunity pre prípravu revízie a aktualizácie Stratégie SR pre 

integráciu Rómov a jej akčných plánov, a pre implementáciu, 
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hodnotenie, monitorovanie a hodnotenie (vydané opatrením v 

aktuálnom znení);  

b) tematická pracovná skupina pre monitorovanie a hodnotenie 

stratégie ako jedna z kľúčových zložiek Poradnej komisie 

splnomocnenkyne vlády SR; 

c) poradný organ splnomocnenca vlády SR pre oblasť 

mimovládnych a neziskových organizácií. 

http://www.minv.sk/?poradne-organy  

V roku 2015 bol ÚSVRK spracovaný metodický postup 

monitorovania, hodnotenia Národnej stratégie pre integráciu 

Rómov do roku 2020. 

http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod  

Súčasne ÚSVRK implementuje národný projekt Monitorovanie 

a hodnotenie inkluzívnych politík a ich dopad na 

marginalizované rómske komunity, ktorého hlavným cieľom je 

prostredníctvom zhromažďovania dát a informácií o 

socioekonomických podmienkach života Rómov zabezpečiť 

komplexné monitorovanie a hodnotenie inkluzívnych politík a 

vyhodnotenie ich dopadu na rómsku populáciu, predovšetkým 

na marginalizované rómske komunity. 

http://www.minv.sk/?np-monitorovanie-a-hodnotenie 

Externé hodnotenie plnenia Stratégie SR pre integráciu Rómov 

do roku 2020 bude na základe verejného obstarávania 

vykonávať Fakulta sociálnych a ekonomických vied Ústavu 

sociálnej antropológie Univerzity Komenského v Bratislave v 

priebehu roka 2021. Ukončenie hodnotenia bude v decembri 

2021. 

Predpoklad splnenia: december 2021 

5. opatrenia zamerané na dospelých s nízkou 

úrovňou zručností alebo kvalifikácií, osoby 

zo sociálno-ekonomicky znevýhodneného 

prostredia a na cesty zvyšovania úrovne 

zručností;  

nie 

 

Individualizované rekvalifikácie realizované ako aktívne 

opatrenie na trhu práce podľa § 54 zákona o službách 

zamestnanosti, odborné a poradenské služby poskytované 

úradmi práce sociálnych vecí a rodiny na základe § 43 zákona 

o službách zamestnanosti a v súlade s Národnou stratégiou 

zručností pre SR. 

http://www.minv.sk/?poradne-organy
http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod
http://www.minv.sk/?np-monitorovanie-a-hodnotenie
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https://www.slov-lex.sk/pravne-

predpisy/SK/ZZ/2004/5/20200721 

 

http://www.oecd.org/publications/oecd-skills-strategy-slovak-

republic-bb688e68-en.htm 

 

Akčný plán na posilnenie integrácie dlhodobo nezamestnaných 

na trh práce v SR.      

http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/apdn_0612201

6_sk_final.pdf 

Národná sieť subjektov implementujúcich Upskilling 

Pathways.   

Education and Skills Online a Bilancia kompetencií 

http://www.oecd.org/skills/ESonline-

assessment/abouteducationskillsonline/EducationSkillsOnline

_Info_Slovak.pdf  

Projekt BLUESS – Blueprints for Basic Skills Development in 

Slovakia / Plán rozvoja základných zručností na Slovensku: 

https://siov.sk/medzinarodna-spolupraca/medzinarodne-

projekty/bluess/  

Projekt Tvoríme modernú politiku vzdelávania dospelých 

http://www.ainova.sk/sk/moved/ 

PIAAC https://www.nucem.sk/sk/merania/medzinarodne-

merania/piaac/piaac-online   

V rámci prípravy Stratégie celoživotného vzdelávania a 

poradenstva na roky 2021 – 2030 MŠVVŠ SR vychádza z 

„OECD Národná stratégia zručností pre Slovensko“.  

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/20200721
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/20200721
http://www.oecd.org/publications/oecd-skills-strategy-slovak-republic-bb688e68-en.htm
http://www.oecd.org/publications/oecd-skills-strategy-slovak-republic-bb688e68-en.htm
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/apdn_06122016_sk_final.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/apdn_06122016_sk_final.pdf
http://www.oecd.org/skills/ESonline-assessment/abouteducationskillsonline/EducationSkillsOnline_Info_Slovak.pdf
http://www.oecd.org/skills/ESonline-assessment/abouteducationskillsonline/EducationSkillsOnline_Info_Slovak.pdf
http://www.oecd.org/skills/ESonline-assessment/abouteducationskillsonline/EducationSkillsOnline_Info_Slovak.pdf
https://siov.sk/medzinarodna-spolupraca/medzinarodne-projekty/bluess/
https://siov.sk/medzinarodna-spolupraca/medzinarodne-projekty/bluess/
http://www.ainova.sk/sk/moved/
https://www.nucem.sk/sk/merania/medzinarodne-merania/piaac/piaac-online
https://www.nucem.sk/sk/merania/medzinarodne-merania/piaac/piaac-online
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V rámci NP Podpora individualizovaného poradenstva 

dlhodobo je nezamestnaným Uchádzačom o zamestnanie 

poskytovaná tzv. bilancia kompetencií.  

V rámci NP Cesta na trh práce sú Uchádzačom o zamestnanie 

z 12 najmenej rozvinutých okresov poskytované 

individualizované služby v podobe Sprevádzania Uchádzača 

o zamestnanie pri vstupe na trh práce.  

Inštitút Záujemcu o zamestnanie umožňuje jednotlivcovi 

prístup k poradenstvu a k vzdelávaniu bez ohľadu na jeho 

aktuálne postavenie v oblasti zamestnania. 

Reakciou na potrebu flexibility a adaptability na rýchlo sa 

meniacom trhu práce je aj pripravovaný NP Nestrať prácu – 

vzdelávaj sa. 

Predpoklad splnenia: december 2021 

6. opatrenia na podporu učiteľov, školiteľov a 

vysokoškolských pracovníkov, pokiaľ ide o 

primerané učebné metódy, posudzovanie a 

potvrdzovanie kľúčových kompetencií; 

nie 

 
Zákon č. 138/2019 Z. z. o PZ a OZ  upravuje profesijný 

rozvoj PZ a OZ a vyhláška MŠVVŠ SR č. 361/2019 o 

vzdelávaní v profesijnom rozvoji upravujú profesijný rozvoj 

PZ a OZ, realizáciu a kontrolu profesijného rozvoja, 

pôsobnosť MŠVVŠ SR a poskytovateľov profesijného 

rozvoja.  

https://www.slov-lex.sk/pravne-

predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115  

https://www.slov-lex.sk/pravne-

predpisy/SK/ZZ/2019/138/20191015 

NP Usmerňovať pre prax sa  zaoberá vzdelávaním a 

rozvojom zamestnancov v systéme poradenstva a prevencie.  

NP Profesijný rozvoj učiteľov  je zameraný na zvyšovanie 

profesijných kompetencií PZ a OZ , podporu zmien v školách 

a opatrení  na elimináciu dopadov spôsobených COVID-19.  

https://mpc-

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/20191015
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/20191015
https://mpc-edu.sk/sites/default/files/npteachers/priloha_np_teachers_-_zakladne_infornacie.pdf
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edu.sk/sites/default/files/npteachers/priloha_np_teachers_-

_zakladne_infornacie.pdf. 

Súčasťou zavádzania reforiem v oblasti inkluzívneho 

vzdelávania (Stratégia inkluzívneho vzdelávania) a kurikula 

na ZŠ a SŠ  sú opatrenia smerujúce k rozvoju zručností a 

spôsobilostí PZ a OZ na implementáciu  reforiem, ktoré  sa 

budú realizovať  prostredníctvom kontinuálneho vzdelávania 

a zmenami v oblasti pregraduálnej prípravy PZ a OZ. 

Intervencie  v oblasti počiatočného vzdelávania učiteľov sa 

aktuálne plánujú.   

V rámci Stratégie SR pre mládež na roky 2014 – 2020 je 

jedným z cieľov je dlhodobo podporovať (aj finančne) činnosti 

smerujúce k uznaniu hodnoty a prínosu práce s mládežou.  

Stratégiu SR pre mládež na roky 2014 – 2020 bude 

MŠVVŠ SR odpočtovať v priebehu 1. polroka 2021. 

Cieľom výskumu Vzdelávanie a zručnosti online (v rámci NP 

Medzinárodné hodnotenie kľúčových kompetencií dospelých 

(PIAAC) je získať za Slovensko  dáta o úrovní kompetencií PZ. 

Na základe ktorých  sa pripravia odporúčania ako zabezpečovať 

učiteľom kvalitnejšie a efektívnejšie vzdelávanie v rámci ich 

celoživotného profesijného rastu. 

Realizácia medzinárodného výskumu PZ  - OECD TALIS, 

ktorej cieľom je monitorovať pracovné prostredie a podmienky 

učiteľov a riaditeľov škôl, vplyv vzdelávacej politiky na prácu 

učiteľov a vyučovanie. 

Predpoklad splnenia: december 2021 

7. opatrenia na podporu mobility 

vzdelávajúcich sa osôb a zamestnancov a 

nadnárodnej spolupráce medzi 

poskytovateľmi vzdelávania a odbornej 

prípravy, a to aj prostredníctvom uznávania 

výsledkov vzdelávania a kvalifikácií; 

nie 

 

Mobilita (okrem Erasmus+) podporovaná cez Národný 

štipendijný program, CEEPUS a bilaterálne dohody 

gestorované MŠVVŠ SR. V roku 2020 je plánovaná stratégia 

internacionalizácie VŠ, prebieha finálne štádium jej prípravy. 

Stratégia sa zameriava na zlepšenie kvality VŠ vzdelávania.  

https://www.erasmusplus.sk/ 

https://mpc-edu.sk/sites/default/files/npteachers/priloha_np_teachers_-_zakladne_infornacie.pdf
https://mpc-edu.sk/sites/default/files/npteachers/priloha_np_teachers_-_zakladne_infornacie.pdf
https://www.erasmusplus.sk/
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https://www.stipendia.sk/ 

https://www.minedu.sk/182-sk/medzinarodna-spolupraca/ 

Databáza dodatkov k osvedčeniu/vysvedčeniu v OVP a ďalšom 

vzdelávaní ako podporných dokumentov k vysvedčeniu alebo 

osvedčeniu o kvalifikácii slúžia na lepšie pochopenie 

vedomostí, zručností a kompetencií, ktoré držiteľ vysvedčenia 

získal. 

O programe Európsky zbor solidarity informuje NA Erasmus+ 

na  informačných podujatiach (VAPAC, Job Expo, Pohoda).  

Agentúra organizuje vzdelávacie aktivity na podporu 

organizácií žiadajúcich si o dobrovoľníctvo v rámci programu 

EZS. Ide o akreditačné školenia zamerané na zvyšovanie 

kvality organizácií.  Je plánované školenie Kambek zamerané 

na prezentáciu príkladov dobrej praxe solidárnych projektov,  

školenie ESC for all pre organizácie pracujúce s inklúziou 

a účastníkov s nedostatkom príležitostí a školenia TEC.  

S cieľom zvýšiť podiel študentov,  VŠ učiteľov a výskumných 

pracovníkov zúčastňujúcich sa medzinárodnej mobility je 

plánované zvýšenie miery financovania existujúcich 

štipendijných schém (Národný štipendijný program SR, 

CEEPUS, bilaterálne dohody).  

Na podporu automatického uznávania výsledkov vzdelávania 

dosiahnutých v rámci kreditovej mobility na VŠ v   zahraničí 

stratégia internacionalizácie navrhuje integráciu mobilitného 

okna do študijných plánov novovznikajúcich študijných 

programov.  

Naplánovanie študijných povinností v konkrétnom roku štúdia 

v študijnom pláne, ktoré je možné splniť na partnerskej VŠ v 

zahraničí, výrazne prispeje k dosiahnutiu automatického 

uznávania výsledkov vzdelávania dosiahnutých v rámci 

medzinárodnej kreditovej mobility vysielajúcou VŠ podľa 

vopred odsúhlasenej dohody  v zmluve o štúdiu. 

https://www.stipendia.sk/
https://www.minedu.sk/182-sk/medzinarodna-spolupraca/
http://europass.sk/?page_id=1191
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Predpoklad splnenia: december 2021 

 

4.4 Národný alebo 

regionálny 

strategický 

politický 

rámec pre 

sociálne 

začlenenie a 

znižovanie 

chudoby 

 

Posilnenie 

aktívneho 

začlenenia a to aj s 

cieľom podporovať 

rovnosť príležitostí, 

aktívnu účasť a 

zlepšenie 

zamestnateľnosti  

áno 

 

    Je zavedený národný alebo regionálny 

strategický politický alebo legislatívny 

rámec pre sociálne začlenenie a znižovanie 

chudoby, ktorý zahŕňa: 

 
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR (MPSVR 

SR) 

 

Národná rámcová stratégia podpory sociálneho začlenenia 

a boja proti chudobe bola schválená uznesením vlády SR č.  

736/2020 dňa 25. novembra 2020.  
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-

socialna-pomoc/chudoba/narodna-ramcova-stratogia-podpory-

socialneho-zaclenenia-boja-proti-chudobe_aktualizacia.pdf 

 

Inštitút pre výskum práce a rodiny spracoval analytický 

materiál vyhodnotenie naplnenia Národných priorít rozvoja 

sociálnych služieb na roky 2015 – 2020, ktorý bude podkladom 

pre pokračujúci dokument pod názvom Národné priority 

rozvoja sociálnych služieb na roky 2021 – 2030 (NPRSS 

2021 – 2030) ministrom práce, sociálnych vecí a rodiny boli 

schválené dňa 12. 3. 2021 a materiál je zverejnený na webovej 

stránke MPSVR SR: nprss-fin.pdf (gov.sk).  

Členovia expertnej skupiny vypracovali podklady 

k identifikovaniu národných priorít rozvoja sociálnych služieb 

na roky 2021 – 2030, dňa 9. 9. 2020 sa konalo zasadnutie 

expertnej pracovnej skupiny, s cieľom zosumarizovať návrhy 

členov pracovnej skupiny na nové národné priority a stanovenie 

harmonogramu ďalšieho postupu práce. Z dôvodu riešenia 

krízovej situácie súvisiacej s pandémiou COVID-19 došlo 

k pozastaveniu zasadnutí expertnej pracovnej skupiny. Príprava 

predmetného dokumentu pokračuje tak, aby bol prijatý a platný 

v prvom kvartáli roka 2021.  

V oblasti problematiky ľudí bez domova sa pracuje na 

príprave samostatného strategického dokumentu. Zrealizovali 

sa viaceré aktivity: okrúhle stoly k téme riešenia problematiky 

bývania prostredníctvom prestupného bývania a housing first 

prístupu, zriadená bola pracovná skupina s cieľom prípravy 

koncepčného dokumentu pod názvom Národná koncepcia 

prevencie a ukončovanie bezdomovectva (úloha  pre MPSVR 

https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/nprss-fin.pdf
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SR  vyplýva aj z Programového vyhlásenia vlády SR na roky 

2020 – 2024), s termínom jeho vypracovania: december 2021. 

Pracovná skupina zasadala v dňoch 3. 12. 2019 a 11. 2. 2020. 

Najbližšie zasadnutie je naplánované na apríl 2021. Zatiaľ je 

dostupný iba podkladový materiál koncepcie: 

 https://ivpr.gov.sk/podkladovy-material-koncepcie-prevencie-

a-riesenia-bezdomovectva-na-narodnej-urovni-darina-

ondrusova-milan-fico-2018/ 

Zákon č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a 

doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní 

(živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov 

 https://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-448  

 

Zákonom č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a 

sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov  

https://zakony.judikaty.info/predpis/zakon-112/2018   

 

Národný program reforiem 2020 (str. 52) uvádza, že v oblasti 

dlhodobej starostlivosti bude pripravená nová legislatíva so 

zameraním na riešenie komplexnej zdravotnej, sociálnej a 

opatrovateľskej starostlivosti. 

https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-

politiky/strategicke-materialy/narodny-program-

reforiem/narodny-program-reforiem.html 

 

Programové vyhlásenie vlády SR na roky 2020 – 2024 

príprava nového zákona o sociálnych službách, ktorým sa 

zavedie adresná forma financovania zavedením príspevku na 

odkázanosť podľa stupňa odkázanosti pre občana, a novým 

zákonom, ktorý upraví systém dlhodobej zdravotno-sociálnej 

starostlivosti (spolupráca MPSVR SR a MZ SR) a zabezpečí sa 

plynulý prechod z akútnej zdravotnej starostlivosti do 

dlhodobej starostlivosti. 

https://www.mpsr.sk/programove-vyhlasenie-vlady-

slovenskej-republiky-na-obdobie-rokov-2020-2024/800-17-

800-15434/ 

https://ivpr.gov.sk/podkladovy-material-koncepcie-prevencie-a-riesenia-bezdomovectva-na-narodnej-urovni-darina-ondrusova-milan-fico-2018/
https://ivpr.gov.sk/podkladovy-material-koncepcie-prevencie-a-riesenia-bezdomovectva-na-narodnej-urovni-darina-ondrusova-milan-fico-2018/
https://ivpr.gov.sk/podkladovy-material-koncepcie-prevencie-a-riesenia-bezdomovectva-na-narodnej-urovni-darina-ondrusova-milan-fico-2018/
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-448
https://zakony.judikaty.info/predpis/zakon-112/2018
https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/strategicke-materialy/narodny-program-reforiem/narodny-program-reforiem.html
https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/strategicke-materialy/narodny-program-reforiem/narodny-program-reforiem.html
https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/strategicke-materialy/narodny-program-reforiem/narodny-program-reforiem.html
https://www.mpsr.sk/programove-vyhlasenie-vlady-slovenskej-republiky-na-obdobie-rokov-2020-2024/800-17-800-15434/
https://www.mpsr.sk/programove-vyhlasenie-vlady-slovenskej-republiky-na-obdobie-rokov-2020-2024/800-17-800-15434/
https://www.mpsr.sk/programove-vyhlasenie-vlady-slovenskej-republiky-na-obdobie-rokov-2020-2024/800-17-800-15434/
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1. analýzu založenú na dôkazoch o chudobe a 

sociálnom vylúčení vrátane chudoby detí, 

prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a 

starostlivosti od ranného veku, 

bezdomovectva, priestorovej segregácie a 

segregácie vo vzdelávaní, obmedzeného 

prístupu k základným službám a 

infraštruktúre a špecifických potrieb 

zraniteľných osôb v každom veku;  

(poznámka: tento text je ešte otvorený) 

áno 

 
Národná rámcová stratégia podpory sociálneho začlenenia 

a boja proti chudobe (NRS) v časti 2) Národný cieľ pre 

znižovanie chudoby a sociálneho vylúčenia: súčasná situácia 

a kontext NRS 

 https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-

socialna-pomoc/chudoba/narodna-ramcova-stratogia-podpory-

socialneho-zaclenenia-boja-proti-chudobe_aktualizacia.pdf  

V aktualizovanej verzii NRS sa v časti 2 nachádza 

rozpracovaná analýza vývoja chudoby a sociálneho vylúčenia, 

ďalej obsahuje výzvy a ciele v oblasti sociálneho začlenenia 

a znižovania chudoby identifikované aj na základe 

vyhodnotenia naplnenia NPRSS 2015 – 2020, výstupov zo 

zasadnutí okrúhlych stolov k riešeniu problematiky bývania 

prostredníctvom prestupného bývania a housing first prístupu 

a tiež výstupy zo sociálneho dialógu. 

2. Opatrenia na zabránenie a boj proti 

segregácii vo všetkých oblastiach vrátane 

sociálnej ochrany, inkluzívnych trhov práce 

a prístupu ku kvalitným službám pre 

zraniteľných ľudí vrátane migrantov a 

utečencov;  

áno 

 
Národná rámcová stratégia podpory sociálneho začlenenia 

a boja proti chudobe (NRS) v časti 3) Politiky zamerané na 

podporu sociálneho začlenenia a znižovanie chudoby a najmä 

časti 3.2. definuje kľúčové opatrenia zamerané na boj proti 

chudobe a sociálnemu vylúčeniu 

https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-

socialna-pomoc/chudoba/narodna-ramcova-stratogia-podpory-

socialneho-zaclenenia-boja-proti-chudobe_aktualizacia.pdf 

 

Otázku migrantov pokrýva Stratégia pracovnej mobility 

cudzincov SR upravuje strategické plánovanie a organizovanie 

riadenej a regulovanej pracovnej mobility. 

https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/uvod/informa

cie-cudzinci/strategia.pdf 

Integračná politika SR   

http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/uvod/informac

ie-cudzinci/integracna-politika.pdf 

3. opatrenia týkajúce sa prechodu od 

inštitucionálnej starostlivosti k starostlivosti 

na úrovni rodiny a komunít ; 

áno 

 
Koncepcia zabezpečovania vykonávania opatrení 

v zariadeniach sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej 

kurately na roky 2021 – 2025, Plán deinštitucionalizácie – 

dokument bol schválený ministrom práce, sociálnych vecí a 

rodiny Slovenskej republiky a dňa 05.01.2021 zverejnený na 

webovej stránke Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny: 

https://www.upsvr.gov.sk/zariadenia-socialnopravnej-

https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/chudoba/narodna-ramcova-stratogia-podpory-socialneho-zaclenenia-boja-proti-chudobe_aktualizacia.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/chudoba/narodna-ramcova-stratogia-podpory-socialneho-zaclenenia-boja-proti-chudobe_aktualizacia.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/chudoba/narodna-ramcova-stratogia-podpory-socialneho-zaclenenia-boja-proti-chudobe_aktualizacia.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/chudoba/narodna-ramcova-stratogia-podpory-socialneho-zaclenenia-boja-proti-chudobe_aktualizacia.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/chudoba/narodna-ramcova-stratogia-podpory-socialneho-zaclenenia-boja-proti-chudobe_aktualizacia.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/chudoba/narodna-ramcova-stratogia-podpory-socialneho-zaclenenia-boja-proti-chudobe_aktualizacia.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/uvod/informacie-cudzinci/strategia.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/uvod/informacie-cudzinci/strategia.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/uvod/informacie-cudzinci/integracna-politika.pdf
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/uvod/informacie-cudzinci/integracna-politika.pdf
https://www.upsvr.gov.sk/zariadenia-socialnopravnej-ochrany-deti-a-socialnej-kurately/detske-domovy/dokumenty.html?page_id=143942
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ochrany-deti-a-socialnej-kurately/detske-

domovy/dokumenty.html?page_id=143942.  

 

Pokračuje sa v implementácii NP „Podpora 

deinštitucionalizácie náhradnej starostlivosti III“   

https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-

projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-

podpora-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti-

iii.html?page_id=891952  

a projektu: „ Zlepšenie monitorovania a hodnotenia náhradnej 

starostlivosti v SR“, ktorý je podporený EK v rámci Programu 

na podporu štrukturálnych reforiem 2017-2020 a jeho 

odborným riešiteľom je UNICEF. 

 

Koncepcia v časti náhradnej starostlivosti je konkrétnym 

plánovacím dokumentom na naplnenie Stratégie 

deinštitucionalizácie sociálnych služieb a náhradnej 

starostlivosti v SR, bola predložená na rokovanie vlády 

SR  dňa 26. marca 2021.  
 

Stratégia DI SS a NS v SR napĺňa opatrenia pre splnenie 

kritéria v oblasti sociálnych služieb. 

Pokračuje sa v implementácii NP „Deinštitucionalizácia 

zariadení sociálnych služieb – Podpora transformačných 

tímov“. 

 

Pripravované Národné priority rozvoja sociálnych služieb 

na roky 2021 – 2030 budú reflektovať aktuálnu situáciu 

poskytovania sociálnych služieb v SR, predovšetkým 

nedostatok kapacít sociálnych služieb poskytovaných v 

prirodzenom (domácom a komunitnom) prostredí občanov.   

 

Zabezpečeniu integrovaného prístupu k dlhodobej starostlivosti 

(sociálnej a zdravotnej) napomôže zriadenie pracovnej skupiny 

MPSVR SR a MZ SR na úrovni štátnych tajomníkov. Prvé 

zasadnutie uvedenej pracovnej skupiny sa konalo dňa 17. 6. 

2020.    

 

https://www.upsvr.gov.sk/zariadenia-socialnopravnej-ochrany-deti-a-socialnej-kurately/detske-domovy/dokumenty.html?page_id=143942
https://www.upsvr.gov.sk/zariadenia-socialnopravnej-ochrany-deti-a-socialnej-kurately/detske-domovy/dokumenty.html?page_id=143942
https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-podpora-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti-iii.html?page_id=891952
https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-podpora-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti-iii.html?page_id=891952
https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-podpora-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti-iii.html?page_id=891952
https://www.upsvr.gov.sk/europsky-socialny-fond/narodne-projekty-v-programovom-obdobi-2014-2020/narodny-projekt-podpora-deinstitucionalizacie-nahradnej-starostlivosti-iii.html?page_id=891952
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Uvedené opatrenie sa už v súčasnosti vykonáva 

prostredníctvom: 

Zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a 

doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní 

(živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov 

https://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-448  

 

S cieľom zabezpečenia väčšej adresnosti financovania 

sociálnych služieb a zrovnoprávnenia ich poskytovateľov sa v 

rámci jeho novej právnej úpravy (v priebehu volebného 

obdobia) plánuje zavedenie príspevku na odkázanosť, ktorý 

bude poskytovaný občanovi podľa stupňa jeho odkázanosti na 

starostlivosť. Transformovaním doterajších dávok a príspevkov 

sa tiež zlepší a zefektívni financovanie sociálnych služieb. 

Zmena organizácie poskytovania a zabezpečovania systému 

starostlivosti o osoby odkázané na pomoc na jednej strane 

umožní odkázaným osobám (najmä seniorom) čo najdlhšie 

zotrvať v ich prirodzenom domácom prostredí 

(prostredníctvom poskytnutia finančných zdrojov na 

zabezpečenie adekvátnej neformálnej alebo formálnej osobnej 

starostlivosti) a súčasne nastavením výšky a spôsobu 

vyplácania tohto príspevku umožní rozvoj komunitných a 

podporných sociálnych služieb. 

4. opatrenia na zabezpečenie toho, aby sa 

navrhovanie, implementácia, monitorovanie 

a preskúmanie vykonávali v úzkej 

spolupráci s príslušnými zainteresovanými 

stranami vrátane sociálnych partnerov a 

relevantných organizácii občianskej 

spoločnosti. 

áno 

 

Spolupráca a komunikácia partnerov v sociálnej oblasti sa 

uplatňuje prostredníctvom sociálneho dialógu v súlade 

s princípom partnerstva. 

Hospodárska a sociálna rada SR, zriadená zákonom 

č.103/2007 Z. z. 

https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/hospodarska-

socialna-rada-sr/  

V oblasti ochrany a podpory ľudských práv (vrátane práv 

sociálnych) je aktívna Rada vlády SR pre ľudské práva, 

národnostné menšiny a rodovú rovnosť a najmä jej výbory 

(Výbor pre osoby so ZP, Výbor pre seniorov, Výbor pre deti 

a mládež) 

https://www.employment.gov.sk/spolocny-sekretariat-

vyborov/  

https://www.radavladylp.gov.sk/data/files/6260_statut-

rvlp_konsolidovane-znenie_od_1_9_2015.pdf  

https://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-448
https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/hospodarska-socialna-rada-sr/
https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/hospodarska-socialna-rada-sr/
https://www.employment.gov.sk/spolocny-sekretariat-vyborov/
https://www.employment.gov.sk/spolocny-sekretariat-vyborov/
https://www.radavladylp.gov.sk/data/files/6260_statut-rvlp_konsolidovane-znenie_od_1_9_2015.pdf
https://www.radavladylp.gov.sk/data/files/6260_statut-rvlp_konsolidovane-znenie_od_1_9_2015.pdf
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Hodnotenie a monitorovanie prijatých opatrení sa vykonáva aj 

prostredníctvom MV OP ĽZ a Komisie pre prioritné osi 2, 3, 4 

pri MV OP ĽZ. 

https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-

ludske-zdroje/mv-op-lz/dodatky/statut-mvoplz-konsol-znenie-

dodatok-6-03122018.pdf 

Medzirezortná spolupráca a koordinačná činnosť sa uplatňuje 

pri príprave a monitorovaní plnenia NRS, rovnako sa 

spolupráca s relevantnými partnermi uplatňuje aj pri príprave, 

prijímaní a realizácii Národných priorít rozvoja sociálnych 

služieb na roky 2021 – 2030.  

NRS- časť dokumentu č. 5 proces komunikácie so 

zainteresovanými stranami  

https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-

socialna-pomoc/chudoba/narodna-ramcova-stratogia-podpory-

socialneho-zaclenenia-boja-proti-chudobe_aktualizacia.pdf 

4.5 Národný 

strategický 

politický 

rámec pre 

integráciu 

Rómov 

ESF: 

 Podpora sociálno-

ekonomickej 

integrácie občanov 

tretích krajín a  

marginalizovaných 

komunít, ako sú 

napríklad Rómovia 

áno 

 

    Je zavedený národný strategický politický 

rámec pre inklúziu Rómov, ktorý zahŕňa: 

1. opatrenia na urýchlenie integrácie Rómov, 

zabránenie segregácii a jej odstránenie, 

pričom sa zohľadní rodová dimenzia a 

situácia mladých Rómov, a stanovia sa 

východiskové hodnoty, merateľné čiastkové 

ciele a cieľové hodnoty 

áno 

 
Ministerstvo vnútra SR / Úrad splnomocnenca vlády SR pre 

rómske komunity (MV SR / ÚSVRK) 

 

Vláda SR schválila uznesením č. 181 zo 7. apríla 2021  

Stratégiu rovnosti, inklúzie a participácie Rómov do roku 2030 

(ďalej len "Stratégia 2030"). 

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25860/1 

 

Celoštátna stratégia predstavuje súbor východísk a cieľov, 

ktoré smerujú k zastaveniu segregácie rómskych komunít, 

výraznému pozitívnemu obratu v sociálnom začleňovaní 

Rómov, nediskriminácii, k zmene postojov a zlepšeniu 

spolužitia. Ako dlhodobý plánovací dokument je otvorený pre 

potreby aktualizácie, doplnenia alebo úpravu na základe revízie 

vychádzajúcej z procesu monitorovania či hodnotenia. Jadro 

dokumentu tvorí 5 prioritných oblastí – vzdelávanie, bývanie, 

zamestnanosť, zdravie a oblasť boja s protirómskym rasizmom 

a podpory participácie. K jednotlivým oblastiam sú definované 

globálne a čiastkové ciele, ako aj indikátory k týmto cieľom. 

Globálne a čiastkové ciele jednotlivých priorít budú 

rozpracované do úrovne opatrení a aktivít s realistickým 

vyčíslením potrebných finančných nárokov a identifikovaných 

vhodných zdrojov na ich pokrytie prostredníctvom tematických 

https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/mv-op-lz/dodatky/statut-mvoplz-konsol-znenie-dodatok-6-03122018.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/mv-op-lz/dodatky/statut-mvoplz-konsol-znenie-dodatok-6-03122018.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/mv-op-lz/dodatky/statut-mvoplz-konsol-znenie-dodatok-6-03122018.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/chudoba/narodna-ramcova-stratogia-podpory-socialneho-zaclenenia-boja-proti-chudobe_aktualizacia.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/chudoba/narodna-ramcova-stratogia-podpory-socialneho-zaclenenia-boja-proti-chudobe_aktualizacia.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/chudoba/narodna-ramcova-stratogia-podpory-socialneho-zaclenenia-boja-proti-chudobe_aktualizacia.pdf
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25860/1
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akčných plánov, ktoré budú aktualizované v súlade s 

monitorovacím cyklom Stratégie 2030. Proces tvorby akčných 

plánov je nadväzujúcim krokom na predloženú Stratégiu 2030.  

Akčné plány budú prezentovať úroveň opatrení, spolu 

s príslušnými termínmi, zodpovednými subjektmi, 

a finančnými alokáciami. 

Predpokladaný termín spracovania Akčných plánov je 4 Q 

2020. 

 

V zmysle odporúčaní Rady o rovnosti, začleňovaní a účasti 

Rómov /COM(2020) 621 final zo dňa 7. 10. 2020/ bol pôvodný 

názov dokumentu Stratégia Slovenskej republiky pre integráciu 

Rómov do roku 2030 upravený na nový názov Stratégia 

rovnosti, inklúzie a participácie Rómov do roku 2030. 

2. opatrenia na monitorovanie, hodnotenie a 

preskúmanie opatrení na integráciu Rómov; 

áno 

 

V podmienkach ÚSVRK/MV SR existujú pre účely 

monitorovania, hodnotenia a preskúmania opatrení na 

integráciu Rómov nasledujúce platformy: 

a) Poradná komisia splnomocnenkyne vlády SR pre rómske 

komunity pre prípravu revízie a aktualizácie Stratégie SR pre 

integráciu Rómov a jej akčných plánov, a pre implementáciu, 

monitorovanie a hodnotenie (vydané opatrením v aktuálnom 

znení)  

b) Tematická pracovná skupina pre monitorovanie a hodnotenie 

stratégie ako jedna z kľúčových zložiek Poradnej komisie 

splnomocnenkyne vlády SR  

c) Poradný organ splnomocnenca vlády SR pre oblasť 

mimovládnych a neziskových organizácií  

http://www.minv.sk/?poradne-organy  

 

Stratégia rovnosti, inklúzie a participácie Rómov do roku 2030 

(ďalej len "Stratégia 2030") obsahuje osobitnú kapitolu ktorá 

špecifikuje spôsob monitorovania a hodnotenia pokroku 

uvedenej stratégie. V roku 2020 bol ÚSVRK spracovaný 

metodický postup monitorovania, hodnotenia Stratégia 2030. 

https://www.minv.sk/?strategia-pre-rovnost-inkluziu-a-

participaciu-romov-do-roku-2030 

 

Uznesenie vlády SR č. 181/2021 v úlohe B.6 určuje v rámci 

jednotlivých rezortov zriadiť kontaktné miesto, ktoré bude 

http://www.minv.sk/?poradne-organy
https://www.minv.sk/?strategia-pre-rovnost-inkluziu-a-participaciu-romov-do-roku-2030
https://www.minv.sk/?strategia-pre-rovnost-inkluziu-a-participaciu-romov-do-roku-2030
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poskytovať súčinnosť v rámci implementácie Stratégie 2030, 

ako aj pri monitorovaní plnenia uvedenej stratégie. 

https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/19150 

 

Súčasne ÚSVRK implementuje národný projekt Monitorovanie 

a hodnotenie inkluzívnych politík a ich dopad na 

marginalizované rómske komunity, ktorého hlavným cieľom je 

prostredníctvom zhromažďovania dát a informácií o 

socioekonomických podmienkach života Rómov zabezpečiť 

komplexné monitorovanie a hodnotenie inkluzívnych politík a 

vyhodnotenie ich dopadu na rómsku populáciu, predovšetkým 

na marginalizované rómske komunity. 

http://www.minv.sk/?np-monitorovanie-a-hodnotenie  

 
Externé hodnotenie plnenia Stratégie SR pre integráciu Rómov 

do roku 2020 bude na základe verejného obstarávania 

vykonávať Fakulta sociálnych a ekonomických vied Ústavu 

sociálnej antropológie Univerzity Komenského v Bratislave v 

priebehu roka 2021. Ukončenie hodnotenia bude v decembri 

2021. 

3. opatrenia na uplatňovanie inklúzie Rómov 

na regionálnej a miestnej úrovni; 

áno 

 

Platná Stratégia rovnosti, inklúzie a participácie Rómov do 

roku 2030 (ďalej len "Stratégia 2030") definuje ciele zamerané 

na podporu inklúzie Rómov s regionálnym a lokálnym 

dosahom.  

https://www.minv.sk/?strategia-pre-rovnost-inkluziu-a-

participaciu-romov-do-roku-2030  

 

V rámci participatívneho princípu tvorby verejných politík 

prebiehali konzultačné procesy s aktérmi na regionálnej a 

lokálnej úrovni: 

- Tematické pracovné skupiny (pre oblasti: vzdelávanie, 

zamestnanosť, zdravie, bývanie a nediskriminácia) – 

rokovania v mesiacoch august a september 2020.  

- Regionálne stretnutia za účasti širšej odbornej 

verejnosti boli realizované koncom septembra 2020. 

Zohľadňujúc pandemickú situáciu, prebiehali 

stretnutia osobne za prísnych bezpečnostných opatrení 

ako aj v online priestore. 

 

https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/19150
http://www.minv.sk/?np-monitorovanie-a-hodnotenie
https://www.minv.sk/?strategia-pre-rovnost-inkluziu-a-participaciu-romov-do-roku-2030
https://www.minv.sk/?strategia-pre-rovnost-inkluziu-a-participaciu-romov-do-roku-2030
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ÚSVRK dňa 30.11.2020 v rámci prípravného procesu zverejnil 

dokument Stratégia 2030 na pripomienkovanie pre širokú 

odbornú verejnosť s termínom do 10. 12. 2020.  

 

Následne po zapracovaní podnetov verejnosti ÚSVRK 

predložil strategický dokument Poradnej komisii 

splnomocnenkyne vlády SR pre rómske komunity pre prípravu 

revízie a aktualizácie Stratégie SR pre integráciu Rómov na 

pripomienkové konanie a schválenie v mesiaci január 2021. 

Následne prebiehali štandardné schvaľovacie legislatívne 

procesy a predloženie materiálu na rokovanie vlády SR.  

 

Proces prípravy a tvorby národných akčných plánov Stratégie 

2030 bude rovnako zachovávať participatívny prístup. 

Obsahom akčných plánov budú konkrétne opatrenia a aktivity, 

ktoré budú mať regionálny a lokálny dosah na proces tvorby, 

ktorý bude zahájený v máji 2021.  

 

4. opatrenia na zabezpečenie toho, aby sa 

navrhovanie, implementácia, monitorovanie 

a preskúmanie vykonávali v úzkej 

spolupráci s rómskou občianskou 

spoločnosťou a ďalšími príslušnými 

zainteresovanými stranami, a to na 

regionálnej aj miestnej úrovni. 

áno 

 

V záujme zabezpečenia úzkej kooperácie s kľúčovými aktérmi 

na úrovni ústredných orgánov štátnej správy, verejnej správy a 

zástupcov/zástupkýň rómskej občianskej spoločnosti sú 

využívané existujúce platformy vytvorené ÚSVRK.   

http://www.minv.sk/?poradne-organy  

http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod  

http://www.minv.sk/?np-monitorovanie-a-hodnotenie 

4.6  Strategický 

politický 

rámec pre 

zdravie a 

dlhodobú 

starostlivosť 

 

 

EFRR 

Zabezpečenie 

rovnakého prístupu 

k zdravotnej 

starostlivosti 

pomocou rozvoja 

infraštruktúry 

vrátane primárnej 

zdravotnej 

starostlivosti 

 

nie 

 

    Je zavedený národný alebo regionálny 

strategický politický rámec pre zdravie, 

ktorý zahŕňa: 

1. mapovanie potrieb zdravotnej a dlhodobej 

starostlivosti vrátane zdravotníckeho a 

ošetrovateľského personálu s cieľom 

zabezpečiť udržateľné a koordinované 

opatrenia;  

áno 

 

 

Ministerstvo zdravotníctva SR (MZ SR) 

 

Dňa 10. 12. 2020 sa uskutočnilo druhé online stretnutie k 

plneniu základných podmienok v pôsobnosti MZ SR so 

zástupcami DG REGIO, DG EMPL a DG SANTE, kde bol 

diskutovaný návrh rezortu predložený v októbri, a ku ktorému 

vzniesli zástupcovia EK otázky a pripomienky. Okrem toho, že 

zástupcovia EK konštatovali, že žiadne z kritérií nemožno 

považovať za splnené k 31. 12. 2020, z tohto stretnutia 

vyplynuli nasledovné závery vedúce splneniu k jednotlivých 

základných podmienok: 

http://www.minv.sk/?poradne-organy
http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod
http://www.minv.sk/?np-monitorovanie-a-hodnotenie
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ESF: 

Zlepšovanie 

rovnakého a 

včasného prístupu 

ku kvalitným, 

udržateľným a 

cenovo dostupným 

službám; 

modernizácia 

systémov sociálnej 

ochrany, vrátane 

podpory prístupu k 

sociálnej ochrane, 

zlepšovanie 

prístupnosti, 

účinnosti a 

odolnosti systémov 

zdravotnej 

starostlivosti a 

službám dlhodobej 

starostlivosti 

 

MZ SR sleduje a zbiera mnoho údajov z rôznych zdrojov, avšak  

chýba metodika, resp. spôsob mapovania, ktorá by dokázala 

odvodiť nenaplnené potreby pri rôznych druhoch poskytovanej 

zdravotnej starostlivosti. MZ SR pracuje na metodikách a 

analytických nástrojoch, ktoré by tento nedostatok vyriešili, a 

prvé výstupy (vrátane výsledkov GAP analýzy) sú k dispozícii. 

MZ SR tiež vypracuje analýzu týkajúcu sa chýbajúceho 

personálu v zdravotníctve. To isté platí pre MPSVR SR pokiaľ 

ide o neuspokojené potreby dlhodobej starostlivosti (v tejto veci 

boli zriadené pracovné skupiny) a nedostatok personálu v 

týchto druhoch služieb. Koncepcia dlhodobej zdravotno-

sociálnej starostlivosti SR  je v pláne práce vlády SR navrhnutá 

s termínom jún 2021. 

2. opatrenia na zabezpečenie efektívnosti, 

udržateľnosti, dostupnosti služieb 

zdravotnej a dlhodobej starostlivosti vrátane 

osobitnej pozornosti venovanej osobám 

vylúčeným zo systémov zdravotnej a 

dlhodobej starostlivosti; vrátane tých, pre 

ktorých je to ťažšie dosiahnuteľné 

nie 

 

 

Do marca / apríla 2021 by malo MZ SR predstaviť nový systém, 

ktorý bude schopný systémovo odhaľovať neefektívnosť a 

zároveň riešiť túto neefektívnosť. Rovnaká ambícia musí byť aj 

na strane MPSVR SR, pokiaľ ide o efektívnosť poskytovania 

služieb dlhodobej starostlivosti. Opatrenia týkajúce sa 

udržateľnosti a prístupnosti budú prerokované v balíku s 

mapovaním. Pokiaľ ide o konkrétne zameranie na vylúčené 

osoby: V tejto fáze nie je pokrytie marginalizovaných 

rómskych komunít prostredníctvom zdravotníckych regiónov 

dostatočné, bude potrebná spolupráca s úradom splnomocnenca 

pre rómske komunity. Nerómskym vylúčeným osobám je tiež 

potrebné venovať pozornosť prostredníctvom bezpečnostnej 

siete. 

3. Opatrenia na podporu komunitných a 

rodinných služieb prostredníctvom 

deinštitucionalizácie, vrátane prevencie a 

primárnej starostlivosti, domácej 

starostlivosti a komunitných služieb  

nie 

 

 

Ide o politický problém, nakoľko v súčasnosti neexistujú 

nástroje (o. i. legislatívna povinnosť, usmernenie, programy 

finančnej podpory, školiace programy), ktoré by podporovali 

vytváranie nových komunitných služieb alebo transformáciu 

ústavnej starostlivosti na komunitnú. Je potrebné ich zaviesť v 

kontexte tohto kritéria EÚ, aby bolo jasné, aký bude strategický 

rámec zavedený vládou SR. 

 

1) Pojem "gender equality" v Medziinštitucionálnej databáze IATE zodpovedá trom rovnocenným prekladom ako "rodová rovnosť", "rovnosť medzi mužmi a ženami" alebo 

"rovnosť žien a mužov". Rovnako tak sa uvedené pojmy nachádzajú aj v oficiálnom preklade legislatívnych návrhov EÚ. 


