138/2019 Z. z.

ZAKON

z 10. maja 2019

o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

ClLl

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

§1
Predmet upravy
Tento zakon upravuje prava a povinnosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ich pracovnu
¢innost a profesijny rozvoj, pdsobnost Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (d'alej len "ministerstvo

Skolstva"), kontrolu v profesijnom rozvoji, spravne delikty a Centralny register pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov a dalSich zamestnancov Skél a Skolskych zariadeni (dalej len "centralny register").

§2
Poésobnost’ zakona
(1) Tento zakon sa vztahuje na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
a) Skoly alebo $kolského zariadenia,
b) zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, zariadenia socialnych sluzieb? a rehabilitaéného strediska pre
zrakovo postihnutych zriadeného Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len "zariadenie
socialnej pomoci"),

c) pracoviska praktického vyucovania,3)

d) organizacie zriadenej ministerstvom Skolstva na plnenie Uloh v oblasti profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov (dalej len "organizacia zriadena ministerstvom Skolstva"),

e) organizacie zriadenej inym Ustrednym organom $tatnej spravy na plnenie Uloh v oblasti profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov alebo

f) katolickeho pedagogického a katechetického centra zriadeného Konferenciou biskupov Slovenska.

(2) Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pracovnu €innost podla § 6 ods. 1.

(3) Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pracovnu €innost podfa § 6 ods. 2.

(4) Na pedagogického zamestnanca $koly zriadenej Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky (dalej len "ministerstvo
vnutra") sa nevztahuju § 16 a § 76 az 78; na pedagogického zamestnanca, ktory je v sluzobnom pomere podla osobitnych

predpisov,” aj § 40 az 70 a § 79.

(5) Na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vykonava pracovnu ¢innost na zaklade dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa nevztahuju § 11 ods. 1 pism. a), § 28 az 39, §40az70a § 79.

(6) Tento zakon sa nevztahuje na vysokosSkolskych ucitelov.5)
§3
Prava pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

(1) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma okrem prav ustanovenych osobitnymi pravnymi predpismi
pri vykone pracovnej €innosti pravo na

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej €innosti, najma na ochranu pred prejavmi nasilia zo strany deti,
Ziakov, posluchacov, zakonnych zastupcov alebo inych oséb, ktoré maju dieta zverené do starostlivosti na zaklade rozhodnutia
sudu, a zo strany dalSich fyzickych oséb alebo pravnickych oséb,



b) ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych zamestnancov, veducich odbornych
zamestnancov, dalSich zamestnancov, zriadovatela,® zakonnych zastupcov, inych fyzickych oséb alebo pravnickych oséb,

c) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti,

d) ucast na riadeni Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci prostrednictvom osobného Elenstva alebo
volenych zastupcov v poradnych, metodickych a samospravnych organoch,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

f) vyber a uplatfiovanie pedagogickych metdd, foriem, didaktickych prostriedkov vychovy a vzdelavania a na vyber odbornych
metod,

g) profesijny rozvoj,
h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

(2) Neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti je zasah do vykonu pracovnej ¢innosti fyzickou osobou,
ktora nie je veducim zamestnancom pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca alebo nema postavenie

kontrolného organu.7)

(3) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma v suvislosti s vykonom pracovnej ¢innosti postavenie
chranenej osoby.8)

§4
Povinnosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
(1) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je povinny
a) chranit’ a reSpektovat prava dietata, Ziaka, posluchacéa a jeho zakonného zastupcu,9)

b) zachovavat mi¢anlivost a chranit pred zneuzitim osobné Udaje, informacie o zdravotnom stave a vysledky odbornych vySetreni
deti, ziakov a posluchacov, s ktorymi prisiel do styku,

c) re$pektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietata, Ziaka a posluchaca s ohfadom na jeho schopnosti, moznosti,
socialne a kulturne zazemie a odporucania odbornych zamestnancov,

d) zdrzat' sa konania, ktoré vedie k poru$ovaniu prav ostatnych zamestnancov,

e) spravat sa v sulade s Etickym kédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len "eticky kodex"),
f) podielat’ sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentéacie a dalSej dokumentacie,

g) usmernovat a objektivne hodnotit vychovu a vzdelavanie dietata, Ziaka a posluchaca,

h) podielat sa na tvorbe a uskuto¢fiovani $kolského vzdelavacieho programu alebo vychovno-vzdelavacieho programu pre
$kolské zariadenia (dalej len "vychovny program"),

i) udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie,
j) absolvovat aktualizaéné vzdelavanie,

k) vykonavat pracovnu ¢innost prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré zodpovedaju sucasnym vedeckym
poznatkom, hodnotam a ciefom Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

I) poskytovat dietatu, Ziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc spojenu s vychovou a vzdelavanim,
m) pravidelne informovat dieta, Ziaka a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a vzdelavania,

n) vykonavat dozor v triedach poc¢as externej asti maturitnej skisky alebo testovania,

0) vykonavat €innost predsedu skusobnej komisie alebo ¢lena skiSobnej komisie pre Statne jazykové skusky,

p) vykonavat €innost predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skusky,

q) vykonavat €innost predsedu komisie alebo ¢lena komisie pri ukonovani vychovy a vzdelavania.

(2) Povinnosti zachovavat mi¢anlivost méze pedagogického zamestnanca alebe, odborného zamestnanca alebo
fyzickd osobu, ktora nevykonava pracovnu €innost a ide o skuto¢nosti, o ktorych sa dozvedela ako pedagogicky zamestnanec
alebo ako odborny zamestnanec pri vykone pracovnej ¢innosti, zbavit
a) zakonny zastupca dietata alebo Ziaka,

b) Ziak, ktory dovrsil 18 rokov veku,



c) ministerstvo Skolstva na Ziadost organov ¢innych v trestnom konani a sudov.
§5
Eticky kodex
(1) Eticky kodex obsahuje zakladny ramec spravania sa pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.
(2) Eticky kodex vydava a zverejiiuje ministerstvo Skolstva na svojom webovom sidle.

(3) Zamestnavatel méze rozpracovat eticky kédex v pracovnom poriadku v sulade so zameranim Skoly alebo Skolského
zariadenia.

DRUHA CAST

PRACOVNA CINNOST PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA A ODBORNEHO
ZAMESTNANCA

(1) Pracovnou ¢innostou pedagogického zamestnanca sa rozumeju

a) priama vychovno-vzdelavacia ¢innost, ktorou sa uskuto€nuje Skolsky vzdelavaci program alebo vychovny program,

b) Cinnosti, ktorymi sa uskuto¢riuje program vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len
Lprogram vzdelavania®),

c) ostatné Cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou €innostou, ktoré zamestnavatel upravi v pracovnom poriadku,
d) poskytovanie vychovy podla osobitného predpisu,10)

e) poradenstvo pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom a spolupraca so $kolami, Skolskymi zariadeniami,
zariadeniami socialnej pomoci a pracoviskami praktického vyu€ovania pri profesijnom rozvoji,

f) odborna pomoc spojena s vychovou a vzdelavanim,

g) poradenstvo a odborna pomoc spojené s vyuzivanim digitalnych technoldgii vo vychove a vzdelavani,

h) &innosti pri atestacii v atestanej organizacii alebo

i) vykon Specializovanych ¢innosti alebo vykon riadiacich €innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni.
(2) Pracovnou ¢innostou odborného zamestnanca sa rozumie

a) vykon ¢innosti psychologickej, logopedickej, socialno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej alebo Specialno-pedagogickej a
reedukacia deti a Ziakov a ostatné €innosti s tym suvisiace,

b) poskytovanie kariérového poradenstva, socialneho poradenstva a prevencie vo vychove a vzdelavani a ostatné ¢innosti s tym
suvisiace alebo

c) vykon $pecializovanych ¢innosti alebo vykon riadiacich €innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni.

(3) Pracovnu €innost podla odsekov 1 a 2 vykonava pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec len na zaklade
pracovnopravneho vztahu.

§7



(1) Tyzdenny pracovny ¢as pedagogického zamestnanca tvori €as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava
priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost, a ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné ¢innosti suvisiace s priamou
vychovno-vzdelavacou ¢innostou. Riaditel Skoly a riaditel Skolského zariadenia (dalej len "riaditel") mbze povolit pedagogickému
zamestnancovi vykonavanie ostatnych cCinnosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou €innostou, Specializovanymi
¢innostami, ¢innostami veduceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok
upravenych v pracovnom poriadku.

(2) Rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti pedagogického zamestnanca (dalej len "zakladny uvazok") a
podrobnosti s nim suvisiace ustanovi nariadenie vlady Slovenskej republiky.

(3) Riaditel' ur¢i tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti (dalej len "Uvazok") najviac na obdobie
Skolského roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov. V §kolach a Skolskych zariadeniach s celoroénou prevadzkou alebo
nepretrzitou prevadzkou riaditel uri uvazok najviac na kalendarny rok po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

(4) Za jednu hodinu prace nad¢as11) sa povazuje vykonana hodina priamej vychovno-vzdelavacej €innosti, ktora
prevysuje zakladny uvazok

a) pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zakladny uvazok, alebo
b) veduceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutarnym organom, ak splinil svoj zakladny uvazok.
§8

(1) Riaditel méZze pedagogickému zamestnancovi umoznit doplifianie si zakladného tvézku v rozsahu najviac sedem
hodin tyzdenne pracovnou ¢innostou v dalSej kategérii alebo v dalSej podkategorii-; ak ide o strednud odbornu Skolu, ktora
poskytuje praktické vyu€ovanie v systéme dualneho vzdelavania, v rozsahu najviac desat’ hodin tyZzdenne.

(2) Ugitel si dopifia zakladny Gvazok vykonom pracovnej &innosti vychovavatela, majstra odbornej vychovy alebo
pedagogického asistenta.

(3) Vychovavatel si dopifia zakladny tvazok vyudovanim vychovnych predmetov alebo vykonom pracovnej &innosti
pedagogického asistenta.

(4) Majster odbornej vychovy si doplfia zakladny Gvazok vyugovanim profesijnych predmetov v prislusnom odbore
vzdelavania alebo v pribuznom odbore vzdelavania, v ktorom ziskal vyucny list, alebo vykonom pracovnej ¢innosti pedagogického
asistenta.

(5) Pedagogicky asistent si dopliiia zakladny Gvazok vykonom pracovnej &innosti ugitela, vychovavatela alebo majstra
odbornej vychovy, ak spliia kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti ucitela, vychovavatela alebo majstra odbornej
vychovy.

Predpoklady na vykon pracovnej éinnosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
§9

(1) Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti su
a) kvalifikaéné predpoklady,

b) bezthonnost,
c) zdravotna spdsobilost,

d) ovladanie $tatneho jazyka.

(2) Predpokladom na vyu€ovanie predmetu nabozenstvo alebo predmetu nabozenska vychova je aj poverenie podla
vnutornych predpisov prislusnej registrovanej cirkvi alebo nabozenskej spolo€nosti.

(3) Predpokladom na vyu€ovanie predmetu v jazyku narodnostnej mensiny v Skole s vyu€ovacim jazykom narodnostne;j
mensiny a na vykon pracovnej Cinnosti v Skolskom zariadeni s vychovnym jazykom narodnostnej menSiny alebo v zariadeni
socialnej pomoci s vychovnym jazykom narodnostnej mensiny je aj ovladanie jazyka prislusnej narodnostnej mensiny; to neplati,
ak ide o uéitefa vyucovanie slovenského jazyka v Skole s vyu€ovacim jazykom narodnostnej mensiny.

(4) Predpoklady na vykon pracovnej &innosti musi pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec spifat po cely
¢as vykonu pracovnej ¢innosti.




§10
Kvalifikacné predpoklady

(1) Kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategdrii a podkategdrii pedagogického
zamestnanca a na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii odborného zamestnanca su vzdelanie a dizka vykonu pracovnej
¢innosti, ak sa vyzaduje.

(2) Ak ide o pedagogického zamestnanca $koly, Skolského zariadenia a triedy pre deti a Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, vyzaduje sa ziskanie vzdelania v odbore vzdelavania zameranom na Specialnu pedagogiku
alebo v Studijnom programe zameranom na Specialnu pedagogiku v Studijnom odbore uitelstvo a pedagogické vedy alebo
absolvovanie kvalifikaéného vzdelavania podla § 43 ods. 1 pism. g); to sa nevztahuje na ucitela, ktory v triede pre deti a Ziakov
so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost v rozsahu najviac desat hodin
tyzdenne.

(3) Ak ide o pedagogického zamestnanca zariadenia socialnej pomoci, ktory poskytuje vychovu v $pecializovanej
samostatnej skupine pre deti s poruchami spravania a v Specializovanej samostatnej skupine pre deti, ktoré vyZzaduju zvySenu
starostlivost z dévodu, Ze boli tyrané, sexualne zneuzivané alebo boli na nich pachané trestné €iny ohrozujuce ich priaznivy
psychicky vyvin, fyzicky vyvin alebo socialny vyvin, vyZaduje sa ziskanie vzdelania v

a) odbore vzdelavania zameranom na Specialnu pedagogiku, ak ide o pedagogického zamestnanca s Uplnym strednym odbornym
vzdelanim alebo vy$Sim odbornym vzdelanim,

b) Studijnom programe zameranom na Specialnu pedagogiku alebo socialnu pedagogiku v Studijnom odbore ucitelstvo a
pedagogické vedy alebo v Studijnom programe zameranom na lie€ebnu pedagogiku v Studijnom odbore logopédia a lieCebna
pedagogika, ak ide o pedagogického zamestnanca s vysokoSkolskym vzdelanim prvého stupna alebo s vysokoSkolskym
vzdelanim druhého stupnia, alebo
c) absolvovanie kvalifikaéného vzdelavania podla § 43 ods. 1 pism. g).

(4) Ak ide o Skolského digitalneho koordinatora, vyzaduje sa vykon pracovnej €innosti v kategdrii ucitel najmene; tri roky
a splnenie predpokladov na zaradenie najmenej do kariérového stupfia samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny
odborny zamestnanec.

(5) Ak ide o ucitela profesijného rozvoja, vyzaduje sa
a) ziskanie vzdelania v prisluSnom $tudijnom programe v prislusnom $Studijnom odbore na vykon pracovnej ¢innosti,
b) najmenej sedem rokov vykonu pracovnej ¢innosti a

¢) vykonanie prvej atestacie.

(6) Ak ide o metodika profesijného rozvoja a konzultanta atestatného konania, vyzaduje sa okrem splnenia
kvalifikacnych predpokladov podla odseku 5 aj najmenej pat rokov vykonu



a) ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca,

b) pracovnej ¢innosti lektora vzdelavania,

¢) Cinnosti vysokoskolského ucitela v Studijnom programe, v ktorom sa ziskava vzdelanie pozadované na splnenie kvalifikacnych
predpokladov na vykon pracovnej Cinnosti pedagogického zamestnanca v prislusSnej kategérii a podkategérii alebo na vykon

pracovnej ¢innosti odborného zamestnanca v prislusnej kategérii alebo

d) ¢innosti lektora vzdelavacieho programu dalSieho vzdelavania,11a) ktory suvisi s vykonom pracovnej ¢innosti pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca.

(7) Ak ide o ucitel'a profesijného predmetu, vyzaduje sa okrem splnenia kvalifikacnych predpokladov podla odseku 1 aj

a) odborna sposobilost na vykon zdravotnickeho povolania a najmenej dva roky zdravotnickej praxe podla osobitného
predpisu,12) ak ide o strednu zdravotnicku Skolu,

b) odborna prax podla osobitnych predpisov,4) ak ide o policajnu $kolu a Skolu poziarnej ochrany.13)

Vzdelanie

§ 11
Stupen vzdelania
(1) Vyzadovanym stupriom vzdelania pre

a) ucitela zakladnej Skoly, ucitela strednej Skoly, ucitela jazykovej Skoly, uéitela profesijného rozvoja, skolského Specialneho
pedagdga, Skolského digitalneho koordinatora a odborného zamestnanca je najmenej vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,

b) zahraniéného lektora je najmenej vysokoSkolské vzdelanie prvého stupna,
c) ucitela zakladnej umeleckej Skoly a korepetitora je najmenej vysSie odborné vzdelanie,

d) ucitela materskej Skoly, vychovavatela, majstra odbornej vychovy a pedagogického asistenta je najmenej Uplné stredné
odborné vzdelanie,

e) Skolského trénera je najmenej Uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo UpIné stredné odborné vzdelanie.

(2) Na prislusnu kategériu a podkategériu pedagogického zamestnanca $koly, Skolského zariadenia alebo triedy pre
deti a ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa vztahuje vyZzadovany stupen vzdelania podla odseku 1.

§12
Ziskavanie vzdelania na vykon pracovnej ¢innosti

(1) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma vzdelanie na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii
alebo v podkategdrii, ak ziskal vyZzadovany stupen vzdelania v prislusnom

a) odbore vzdelavania alebo
b) Studijnom odbore a v prislu$nom $tudijnom programe.

(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory nespiiia podmienky podla odseku 1, ziska vzdelanie na
vykon pracovnej €innosti v prisluSnej kategorii alebo v podkategdrii absolvovanim prislusného vzdelavania na strednej Skole alebo
na vysokej Skole alebo absolvovanim kvalifikaéného vzdelavania.

(3) Ucitel profesijného predmetu policajnej Skoly ma vzdelanie na vykon pracovnej Cinnosti, ak ziskal vyzadovany
stuperi vzdelania, spifia kvalifikatnt poziadavku policajného vzdelania podla osobitného predpisu’® a absolvoval kvalifikaéné
vzdelavanie.

§13

(1) V zakladnej Skole, zakladnej umeleckej Skole a strednej Skole sa od ucitefa okrem splnenia kvalifikaénych
predpokladov vyzaduje aj vyu€ovanie aproba¢nych predmetov alebo predmetov Studijného odboru, v ktorom ziskal vzdelanie, v
rozsahu najmenej jednej polovice jeho zakladného Uvazku znizeného o jednu hodinu.

(2) Poziadavka podla odseku 1 sa nevyzaduje od

a) ucitela Skoly so Skolskym vzdelavacim programom pre ziakov s mentalnym postihnutim,15) pre Ziakov s viacnasobnym
postihnutim, pre Ziakov s autizmom alebo pre Ziakov s dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami,

b) odbornika z praxe, ak jeho uvazok je najviac desat hodin tyzdenne alebo ak vykonava pracovnu €innost najviac 90 dni po¢as
Skolského roka,

c) odbornika z praxe, ktory vykonava pracovnu €innost v rozsahu najviac Sest mesiacov pocas Skolského roka a vyucuje odborny



vyuc€ovaci predmet v triede so Ziakmi, ktori sa pripravuju v systéme dualneho vzdelavania,
ed) ucitela diagnostickej triedy zriadenej v diagnostickom centre.

(3) Ak ide o ucitela profesijného predmetu, ktorého rozsah priamej vychovno-vzdelavacej innosti je najviac desat hodin
tyzdenne, nevyzaduje sa absolvovanie dopliiujiceho pedagogického Studia.

§14
Posudzovanie spinenia kvalifikaénych predpokladov

(1) Splnenie kvalifikacnych predpokladov posudzuje zamestnavatel; ak ide o riaditela, splnenie kvalifikacnych
predpokladov posudzuje zriadovatel.

(2) Ak ide o ucitela a majstra odbornej vychovy, pri posudeni splnenia kvalifikaénych predpokladov sa posudzuje zhoda
obsahu ziskaného vzdelania s obsahom Skolského vzdelavacieho programu.

(3) Na ucel posudenia splnenia kvalifikacnych predpokladov pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
predklada

a) doklad o vzdelani podla osobitnych predpisev*® alebo predpisov,16)

b) doklad o uznani odbornej kvalifikacie ziskanej v inom State vydany podla osobitného predpisu-17} predpisul?) alebo

c) ak sa to vyzaduje, aj

1. osvedcenie o Uplnej kvalifikacii vydané opravnenou vzdelavacou institiciou,17a)

2. vysvedcenie o $tatnej jazykovej skuske,

3. doklad o absolvovani dalSieho vzdelavania v oblasti cudzich jazykov organizovaného vzdelavacou instituciou dalSieho
vzdelavania so sidlom mimo uzemia Slovenskej republiky, ktoré bolo uskutoénené na uzemi Slovenskej republiky, a doklad o
vykonani zaverec¢nej skusky v tejto vzdelavacej institucii dalSieho vzdelavania z prislusného cudzieho jazyka najmenej na urovni
C1 podla Spoloéného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky,

4. doklad o vykonani prvej atestacie alebo

5. doklad o dizke a popise pracovnej &innosti.

(4) Nesplnenie kvalifikaénych predpokladov sa oznamuje pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi pisomne. Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nesuhlasi s vysledkom posudenia spinenia
kvalifikaénych predpokladov, poziada o preskimanie posudenia regionalny trad $kolskej spravy (dalej len ,regionalny trad*). Ak
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nesuhlasi s vysledkom posudenia regionalnym uUradom poZiada o
preskimanie posudenia ministerstvo Skolstva; ak ide o ucitela profesijnych predmetov strednej zdravotnickej Skoly, poziada o
preskimanie Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky.




§15
Bezuhonnost’

(1) Za bezthonného sa nepovaZzuje ten, kto bol pravoplatne odsudeny za Umyselny trestny ¢in.

(2) Ak ide o trestny ¢in obchodovania s fudmi, trestny ¢in vydierania, trestny ¢in znasilnenia, trestny ¢in sexualneho
nasilia, trestny ¢in sexualneho zneuzivania, trestny ¢in vyroby detskej pornografie, trestny ¢in rozSirovania detskej pornografie
alebo o trestny €in prechovavania detskej pornografie a u¢ast na detskom pornografickom predstaveni, za bezihonného sa
nepovazuje ani ten, komu bolo odsudenie za taky trestny ¢in zahladené alebo na ktorého sa hladi, ako keby nebol za taky trestny
¢in odsudeny.

(3) Bezuhonnost sa preukazuje odpisom registra trestov18) nie starsim ako tri mesiace.

(4) Ak ide o cudzinca, bezthonnost sa preukazuje dokladom o bezuhonnosti obdobnym odpisu registra trestov
vydanym prisluSnym organom $tatu, ktorého je Statnym prisluSnikom, alebo prislusSnym organom statu jeho trvalého pobytu alebo
obvyklého pobytu, nie starSim ako tri mesiace predlozenym zamestnavatelovi spolu s jeho uradne osvedCenym prekladom do
slovenského jazyka.

(5) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec zariadenia socialnej pomoci preukazuje bezihonnost podlia
osobitnych predpisov.19)

(6) Pedagogicky zamestnanec $koly zriadenej ministerstvom vnutra, ktory je v sluzobnom pomere, preukazuje
bezuhonnost podla osobitnych predpisov.4)

(7) Zamestnavatel overuje spifianie predpokladu bezthonnosti v centralnom registri.
§ 15a

(1) Uspesny uchadzaé o vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca (dalej

len ,uspesny uchadzac“) preukazuje bezihonnost v

a) prvom pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude vykonavat pracovnu ¢innost pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,



b) pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude vykonavat pracovnu &innost pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca a pred ktorym nevykonaval pracovnu Cinnost pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca pocas
najmenej troch po sebe nasledujucich rokov,

c) pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude vykonavat pracovnu &innost pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca v Skole alebo v $kolskom zariadeni a pred ktorym vykonaval pracovnu €innost pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca v zariadeni socialnej pomoci, alebo

d) pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude vykonavat pracovnu ¢innost pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca v Skole alebo v Skolskom zariadeni a pred ktorym vykonaval v sluzobnom pomere pracovnu ¢innost pedagogického
zamestnanca v Skole zriadenej ministerstvom vnutra.

(2) Uspedny uchadzad poskytne na Ugel preukazania bezdhonnosti najneskdr do 30 dni po uzavreti pracovnopravneho
vztahu regionalnemu uradu udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov.

(3) Udaje podia odseku 2 zasle regionalny urad do siedmich dni od ich poskytnutia v elektronickej podobe
prostrednictvom elektronickej komunikacie Generalnej prokuratire Slovenskej republiky na vydanie odpisu registra trestov.
Regionalny urad po zaslani oznamenia zamestnavatelovi, &i Uspe$ny uchadzaé spifia predpoklad bezihonnosti alebo nespiiia
predpoklad bezuhonnosti, bezodkladne zlikviduje udaje potrebné na vyZiadanie odpisu registra trestov.

(4) Uspesdny uchadzag, ktory nastupuje do pracovnopravneho vztahu k viacerym zamestnavatefom, ur¢i jedného
zamestnavatela, ktorému regionalny urad oznami skutocnost, Ci UspesSny uchadzac splia predpoklad bezuhonnosti alebo nesplia
predpoklad bezuhonnosti. DalSi zamestnavatel overi splnenie predpokladu bezuhonnosti v centralnom registri.

(5) Regionalny urad na zaklade odpisu registra trestov oznami zamestnavatelovi do 30 dni odo dfia doru¢enia odpisu
registra trestov skuto¢nost, & Uspe$ny uchadzaé spifia predpoklad bezihonnosti alebo nespifia predpoklad bezthonnosti;
regionalny urad obsah odpisu registra trestov zamestnavatelovi neoznamuje. Regionalny urad po zaslani oznamenia
bezodkladne zlikviduje prislusny odpis registra trestov.

(6) Uspe$ny uchadza& méze podat vodi oznameniu regionalneho dradu o nesplneni predpokladu bezihonnosti
ministerstvu Skolstva namietku do 10 dni odo drna doru€enia oznamenia o nesplineni predpokladu bezuhonnosti. Ministerstvo
$kolstva namietku vyhodnoti na zaklade odpisu registra trestov. Uspesny uchadza& poskytne ministerstvu $kolstva na tgel
vyhodnotenia namietky udaje potrebné na vyZiadanie odpisu registra trestov. Ministerstvo Skolstva za$le udaje potrebné na
vyziadanie odpisu registra trestov Generalnej prokuratire Slovenskej republiky do 30 dni odo dna dorucenia namietky.
Ministerstvo Skolstva do 30 dni odo dria doruc€enia odpisu registra trestov namietku vyhodnoti a vysledok vyhodnotenia namietky
pisomne oznami UspeSnému uchadzacovi a zamestnavatelovi. Vyhodnotenie namietky obsahuje informaciu, ¢i Uspe$ny
uchadzaé spifia predpoklad bezthonnosti alebo nespifia predpoklad bezihonnosti; ministerstvo $kolstva obsah odpisu registra
trestov neoznamuje. Ministerstvo Skolstva po zaslani vysledku vyhodnotenia namietky bezodkladne zlikviduje prislusny odpis
registra trestov a Udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov.

(7) Uchadzac o vykon pracovnej €innosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca preukazuje
Cestnym vyhlasenim

a) bezuhonnost,
b) skutocnost, Ze voci jeho osobe nie je vznesené obvinenie, a
c) skuto€nost, Ze na jeho osobu nie je podana obzZaloba.
§ 15b

(1) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny oznamit zamestnavatelovi vznesenie obvinenia
voci jeho osobe vo veci spachania trestného ¢inu podla § 15 ods. 1 v lehote do desiatich dni odo dna doru€enia uznesenia o
vzneseni obvinenia.

(2) Zamestnavatel az do pravoplatného rozhodnutia sidu méze pozastavit vykon pracovnej ¢innosti pedagogickému
zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory oznamil vznesenie obvinenia vocéi jeho osobe podla odseku 1, alebo ak
sa zamestnavatel inak dozvie o vzneseni obvinenia voci pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi vo
veci spachania trestného €inu podla § 15 ods. 1.

(3) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny oznamit zamestnavatelovi podanie obzaloby na
jeho osobu vo veci spachania trestného €inu podla § 15 ods. 1 v lehote do desiatich dni odo dria doru€enia podania obzaloby.

(4) Zamestnavatel az do pravoplatného rozhodnutia sudu pozastavi vykon pracovnej ¢innosti pedagogickému
zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory oznamil podanie obzaloby na jeho osobu podla odseku 3, alebo ak sa
zamestnavatel inak dozvie o podani obzaloby na pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca vo veci spachania
trestného ¢inu podla § 15 ods. 1.

(5) Pocas pozastavenia vykonu pracovnej cinnosti patri pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi 50 % funkéného platu, ktory by mu patril, ak by mu nebol pozastaveny vykon pracovnej €innosti, najmenej vSak
vo vySke minimalnej mzdy. Vyska funkéného platu podla prvej vety sa zvysSuje o 10 % za kazdu vyzivovanu osobu, najviac do
sumy, ktorou je 70 % funkéného platu, ktory by mu patril, ak by nebol pozastaveny vykon pracovnej ¢innosti. Ak pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec nebol pravoplatne odsudeny, zamestnavatel mu najneskér do 15. dfia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom ukongil pozastavenie vykonu pracovnej €innosti, doplati rozdiel, o ktory bol jeho
funkény plat skrateny.



(6) Ak pominuli dévody straty bezuhonnosti, fyzicka osoba poskytne na ucel preukazania bezihonnosti regionalnemu
uradu udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov. Pri preukazovani predpokladu bezuhonnosti sa postupuje podla §
15a ods. 3 az 6.

(7) Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec neposkytne na ucel preukazania bezihonnosti udaje
potrebné na vyZiadanie odpisu registra trestov, nepovazuje sa na ucely tohto zakona za bezuhonného.

§16
Zdravotna sposobilost’

(1) Zdravotnou spoésobilostou je telesna sposobilost a duSevna sposobilost pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca.

(2) Zdravotna sposobilost sa preukazuje pred vznikom pracovnopravneho vztahu lekarskym potvrdenim, ktoré vyda
lekar so $pecializaciou v $pecializaénom odbore v§eobecné lekarstvo.

(3) Ak ide o pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca zariadenia socialnej pomoci, okrem preukazania
zdravotnej spdsobilosti podla odsekov 1 a 2 sa vyZaduje aj preukazanie psychickej sposobilosti podla osobitného predpisu.20)

(4) Ak ma zamestnavatel dévodné podozrenie, Ze doslo k zmene zdravotnej spdsobilosti pedagogického zamestnanca
alebo odborného zamestnanca, vyzve ho, aby najneskoér do 90 dni preukazal svoju zdravotnu sposobilost lekarskym posudkom,
ktory vyda lekar podla odseku 2. Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec podla lekarskeho posudku nesplna
zdravotnu spdsobilost na vykon pracovnej ¢innosti, zamestnavatel postupuje podla § 63 ods. 1 pism. c) Zakonnika prace. Naklady
priamo spojené s preukazovanim zdravotnej spdsobilosti lekarskym posudkom uhradza zamestnavatef.

§17
Ovladanie statneho jazyka

(1) Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal vzdelanie v inom jazyku ako v $tatnom jazyku,
preukaze ovladanie Statneho jazyka dokladom o vykonani skusky zo Statneho jazyka.

(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec nemusi preukazat ovladanie Statneho jazyka, ak zo $tatneho
jazyka alebo v $tatnom jazyku vykonal

a) maturitnu skasku,
b) Statnu skusku?? alebo
c) Statnu jazykovu skusku.
(3) Skusku zo Statneho jazyka organizuje

a) vysoka Skola, ktora je opravnena vykonavat Statne skusky v Studijnom odbore slovensky jazyk a literatura alebo uéitelstvo
akademickych predmetov v kombinacii slovensky jazyk a literatura,

b) stredna skola s vyu€ovacim jazykom slovenskym,
c) jazykova Skola, ktora je opravnena vykonavat Statne jazykové skusky zo slovenského jazyka,
d) organizéacia zriadena ministerstvom $kolstva.

(4) Ovladanie Statneho jazyka sa nevyzaduje od
a) ucitela cudzieho jazyka v jazykovej Skole,
b) ucitela predmetu, ktory sa vyucuje v cudzom jazyku,
c) zahrani¢ného lektora.

(5) Ovladanie Statneho jazyka sa preukazuje pred vznikom pracovnopravneho vztahu.

§18
Ovladanie jazyka narodnostnej mensiny

(1) Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal vzdelanie v inom jazyku ako v jazyku prislusnej
narodnostnej mensSiny, preukaze ovladanie jazyka prislusnej narodnostnej mensiny dokladom o vykonani skusky z jazyka
prislusnej narodnostnej mensiny.

(2) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nemusi preukazovat ovladanie jazyka prisluSnej
narodnostnej mensiny, ak z jazyka prisluSnej narodnostnej mensSiny alebo v tomto jazyku vykonal

a) maturitnu skasku,



b) Statnu skisku?? alebo
c) Statnu jazykovu skusku.
(3) Skusku z jazyka prislusnej narodnostnej mensiny organizuje

a) vysoka Skola, ktora je opravnena vykonavat Statne skusky z jazyka prislusnej narodnostnej mensiny alebo z didaktiky jazyka
prisluSnej narodnostnej mensiny,

b) stredna Skola s vyu€ovacim jazykom prislu$nej narodnostnej mensiny,
c) jazykova $kola, ktora je opravnena vykonavat Statne jazykové skusky z jazyka prisluSnej narodnostnej mensiny,
d) organizacia zriadena ministerstvom skolstva.
(4) Ovladanie jazyka prisluSnej narodnostnej mensiny sa preukazuje pred vznikom pracovnopravneho vztahu.
Kategorie pedagogickych zamestnancov
§19
Pedagogicky zamestnanec vykonava pracovnu &innost v kategorii
a) ugitel,
b) majster odbornej vychovy,
c) vychovavatel,
d) korepetitor,
e) Skolsky tréner,
f) pedagogicky asistent,
g) zahraniény lektor,
h) Skolsky Specialny pedagdg alebeo,
i) Skolsky digitalny koordinator,
ij) ucitel profesijného rozvoja.
§20

Kategorie pedagogickych zamestnancov zodpovednych za uskutoénovanie Skolského vzdelavacieho programu,
vychovného programu alebo za poskytovanie vychovy v zariadeni socialnej pomoci

(1) Ucitel pri uskutoériovani $kolského vzdelavacieho programu poskytuje vychovu a vzdelavanie detom, Ziakom alebo
posluchacom a zodpoveda za kvalitu priebehu a vysledky vychovy a vzdelavania. Kategéria ucitel sa ¢leni na tieto podkategorie:

a) ucitel materskej Skoly,

b) ucitel prvého stupnia zakladnej Skoly,
c) ucitel druhého stupria zakladnej Skoly,
d) ugitel strednej Skoly,

e) ucitel zakladnej umeleckej Skoly,

f) ucitel jazykovej Skoly.

(2) Majster odbornej vychovy pri uskutocfiovani Skolského vzdelavacieho programu vedie odborny vycvik, odbornu
prax alebo praktické cvi¢enie a zodpoveda za kvalitu priebehu a vysledky odborného vycviku, odbornej praxe alebo praktického
cvicenia.

(3) Vychovavatel poskytuje

a) vychovu a vzdelavanie detom a ziakom v Skolskom zariadeni pri uskutoéhovani vychovného programu a zodpoveda za kvalitu
priebehu a vysledky vychovy a vzdelavania v ¢ase mimo vyucovania alebo

b) vychovu v zariadeni socialnej pomoci.



(4) Korepetitor pri uskuto€riovani Skolského vzdelavacieho programu zabezpecuje pripravu umeleckého vykonu Ziaka
alebo sa svojim umeleckym vykonom podiela na umeleckom vykone Ziaka.

(5) Skolsky tréner pri uskuto&fiovani $kolského vzdelavacieho programu zodpoveda za $portovu pripravu Ziakov.
§21

Kategorie pedagogickych zamestnancov podielajtcich sa na uskutoénovani Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu

(1) Pedagogicky asistent podla poziadaviek ucitela, vychovavatela alebo majstra odbornej vychovy a v spolupraci s
odbornymi zamestnancami vytvara rovnost prilezitosti vo vychove a vzdelavani, pomaha dietatu, Ziakovi alebo skupine deti alebo
Ziakov pri prekonavani architektonickych, informacnych, jazykovych, zdravotnych, socialnych alebo kultarnych bariér.

(2) Zahrani¢ny lektor sa podiela na uskutocnovani Skolského vzdelavacieho programu podia poziadaviek ucitela
cudzieho jazyka.

(3) Skolsky $pecialny pedagdg v kole a $kolskom zariadeni okrem zariadenia poradenstva a prevencie

a) vykonava diagnosticku ¢innost okrem diagnostickej ¢innosti na ucel zaradenia dietata alebo Ziaka do triedy pre deti a Ziakov
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami alebo do Skoly pre deti a ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami a na ucel vypracovania spravy z odborného vySetrenia,

b) poskytuje odbornti pomoc a Specialno-pedagogické poradenstvo detom a Ziakom v ramci $pecialno-pedagogickej intervencie,

c) poskytuje Specialno-pedagogické poradenstvo a konzultacie zakonnym zastupcom, metodickl podporu pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom prislusnej Skoly alebo prisluS§ného Skolského zariadenia,

d) poskytuje detom, Ziakom, pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom prislusnej Skoly alebo prislusného
Skolského zariadenia pomoc a poradenstvo pri prekonavani bariér vo vychove a vzdelavani deti a Ziakov,

e) poskytuje sucinnost zariadeniu poradenstva a prevencie,
f) podiela sa na tvorbe individualneho u¢ebného planu,
g) vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost,

h) podporuje spolupracu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so zakonnymi zastupcami a dalSimi
odbornikmi, fyzickymi osobami a pravnickymi osobami.

(4) Skolsky digitalny koordinator zabezpeduje
a) poradenstvo a odborni pomoc v oblasti zavadzania novych digitalnych metéd do vzdelavania,

b) spatnu vazbu pedagogickym zamestnancom $koly v uplatiiovani a vyuzivani digitalnych metéd a foriem vychovy a vzdelavania
a digitalnych prostriedkov vyuzivanych vo vychove a vzdelavani,

¢) vzdelavanie v oblasti vyuzivania digitalneho obsahu alebo foriem prace s digitalnym obsahom,
d) digitalny material k vzdelavacim Standardom vyucovacich predmetov alebo vzdelavacich oblasti,

e) pravidelnt informovanost o moznostiach vyuzivania digitalnych technoldgii vo vychove a vzdelavani a moznostiach
zabezpecenia kybernetickej bezpecnosti,

f) poradenstvo v ramci digitalnych technolégii,
g) administraciu online testovani,
h) dostupnost’ externych vzdelavacich zdrojov.

§22



Ucitel’ profesijného rozvoja
(1) Ucitel profesijného rozvoja
a) uskuto€nuje program vzdelavania a podiela sa na tvorbe programov vzdelavania,
b) podiela sa na tvorbe profesijnych Standardov na zaklade vyskumu profesijnych kompetencii,

c) poskytuje poradenstvo a spolupracuje so Skolami, Skolskymi zariadeniami a zariadeniami socialnej pomoci v oblasti
profesijného rozvoja,

d) vykonava &innosti suvisiace s vykonom atestacii v atestacnej organizacii,
e) zuCastnuje sa na ¢innosti skuSobnych komisii a atestacnych komisii.

(2) Kategdria ucitel profesijného rozvoja sa ¢leni na tieto podkategorie:
a) lektor vzdelavania,
b) metodik profesijného rozvoja,
c) konzultant atesta¢ného konania.

Kategorie odbornych zamestnancov
§23

Odborny zamestnanec vykonava pracovnu ¢innost v kategorii
a) psycholog a $kolsky psycholég,
b) Specialny pedagog a terénny Specialny pedagog,
c) kariérovy poradca,
d) logopéd a $kolsky logopéd,

e) lieGebny pedagdg,

f) socialny pedagdg.

§24
Psycholog a skolsky psycholég

(1) Psycholég v zariadeni poradenstva a prevencie

a) poskytuje psychologicku diagnostiku deti a Ziakov,



b) poskytuje psychologické poradenstvo, prevenciu, terapiu, krizovd intervenciu a odbornd pomoc detom a ziakom v ramci
psychologickej intervencie,

c) poskytuje psychologické poradenstvo a konzultacie zakonnym zastupcom, metodicki podporu pedagogickym zamestnancom
a odbornym zamestnancom $kél a Skolskych zariadeni,

d) poskytuje podla potreby €innosti uvedené v pismenach a) az c) v rodine, Skole alebo v Skolskom zariadeni okrem zariadenia
poradenstva a prevencie podla individualnych potrieb deti a Ziakov,

e) podporuje spolupracu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so zakonnymi zastupcami a dalSimi
odbornikmi, fyzickymi osobami a pravnickymi osobami.

(2) Skolsky psycholdg v $kole a $kolskom zariadeni okrem zariadenia poradenstva a prevencie

a) poskytuje psychologicku diagnostiku deti a Ziakov, krizovu intervenciu, odbornd pomoc a psychologické poradenstvo detom
a ziakom v ramci psychologickej intervencie,

b) poskytuje psychologické poradenstvo a konzultacie zakonnym zastupcom, metodickl podporu pedagogickym zamestnancom
a odbornym zamestnancom prislusnej Skoly alebo prislusného Skolského zariadenia,

c) poskytuje detom, Ziakom, pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom prislusnej $koly alebo prislusného
Skolského zariadenia pomoc a poradenstvo pri prekonavani bariér vo vychove a vzdelavani deti a Ziakov,

d) poskytuje psychologicku prevenciu, intervenciu a krizovu intervenciu zameranu na podporu duSevného zdravia deti, Ziakov a
ucitelov v 8kolach,

e) poskytuje suc¢innost zariadeniu poradenstva a prevencie,

f) podporuje spolupracu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so zakonnymi zastupcami a dalSimi
odbornikmi, fyzickymi osobami a pravnickymi osobami.

§25

Specialny pedagég a terénny $pecialny pedagég

(1) Specialny pedagog v zariadeni poradenstva a prevencie
a) poskytuje Specialno-pedagogicku diagnostiku deti a Ziakov,

b) poskytuje Specialno-pedagogické poradenstvo, prevenciu, terapiu a odbornd pomoc detom a Ziakom v ramci Specialno-
pedagogickej intervencie,

c) poskytuje Specialno-pedagogické poradenstvo a konzultacie zakonnym zastupcom, metodicki podporu pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom,

d) poskytuje podla potreby ¢innosti uvedené v pismenach a) az c) v rodine, skole alebo v Skolskom zariadeni okrem zariadenia
poradenstva a prevencie podla individualnych potrieb deti a ziakov,

e) podporuje spolupracu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so zakonnymi zastupcami a dalSimi
odbornikmi, fyzickymi osobami a pravnickymi osobami.

(2) Terénny Specialny pedagog vykonava Specialno-pedagogicku, diagnosticku, poradensku, preventivnu, vychovno-
vzdelavaciu a metodicku Specialno-pedagogicku €innost' pre deti a Ziakov so zdravotnym postihnutim, vykonava metodicku
¢innost’ a poskytuje konzultacie a Specialno-pedagogické poradenstvo zakonnym zastupcom.

§ 26

Kariérovy poradca

(1) Kariérovy poradca v skelskem-zariadeni-vwehovného-poradenstva-a-prevencie zariadeni poradenstva a prevencie
v ramci zosuladovania kariérového vyvinu Ziaka s individualnymi predpokladmi a zaujmami ziaka najma

a) vykonava diagnosticku ¢innost predpokladov a zaujmov Ziaka,

b) koordinuje poskytovanie a vymenu informacii medzi Zziakmi, zakonnymi zastupcami, strednymi Skolami a vysokymi $kolami o



potrebach trhu prace,

c) poskytuje informaénu a konzulta¢nu €innost, individualne a skupinové kariérové poradenstvo pre Ziakov a ich zakonnych
zastupcov,

d) metodicky usmertiuje ¢innost' kariérového poradenstva v Skolach a Skolskych zariadeniach,

e) spolupracuje s institGciami koordinacie odborného vzdelavania a pripravy,?® zamestnavatelmi, strednymi $kolami na Gzemi
samospravneho kraja a s vysokymi Skolami.

(2) Ak ide o kariérového poradcu skelskéhozariadenia~wchovaého-peradenstva—aprevencie zariadenia poradenstva
a prevencie v sidle kraja, okrem cinnosti podla odseku 1, vykonava koncepéné, metodické a supervizne €innosti vo vztahu k
vykonu kariérového poradenstva v Skolach a skelskych—zariadeniach—vyehevného—peradenstva—a—prevencie zariadeniach

poradenstva a prevencie na Uzemi prislusného kraja a podiela sa na vzdelavani v oblasti kariérového poradenstva.24}

§ 26a
Logopéd a Skolsky logopéd

(1) Logopéd v zariadeni poradenstva a prevencie
a) poskytuje logopedicku diagnostiku deti a Ziakov,

b) poskytuje logopedické poradenstvo, prevenciu, terapiu a odborni pomoc detom a ziakom s naruSenou komunikacnou
schopnostou v ramci logopedickej intervencie,

c) poskytuje logopedické poradenstvo, odbornd pomoc a konzultacie zakonnym zastupcom, metodicku podporu pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom,

d) poskytuje podla potreby innosti uvedené v pismenach a) az c¢) v rodine, $kole alebo v Skolskom zariadeni okrem zariadenia
poradenstva a prevencie podla individualnych potrieb deti a Ziakov,

e) podporuje spolupracu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so zakonnymi zastupcami a dalSimi
odbornikmi, fyzickymi osobami a pravnickymi osobami.

(2) Skolsky logopéd v $kole a $kolskom zariadeni okrem zariadenia poradenstva a prevencie

a) poskytuje orientaént logopedicku diagnostiku, odbornd pomoc a logopedické poradenstvo detom a Ziakom s naru$enou
komunika&nou schopnostou v ramci logopedickej intervencie,

b) poskytuje logopedické poradenstvo a konzultacie zakonnym zastupcom, metodickd podporu pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom prislusnej Skoly alebo prislu§ného Skolského zariadenia,

c) poskytuje detom, Ziakom, pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom prislu$nej Skoly alebo prislusného
Skolského zariadenia pomoc a poradenstvo pri prekonavani bariér vo vychove a vzdelavani deti a Ziakov,

d) poskytuje suc¢innost zariadeniu poradenstva a prevencie,
e) podiela sa na tvorbe individualneho vzdelavacieho programu pre Ziakov s narusenou komunikaénou schopnostou,

f) podporuje spolupracu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so zakonnymi zastupcami a dalSimi
odbornikmi, fyzickymi osobami a pravnickymi osobami.

§27-




; §27
DalSie kategorie odbornych zamestnancov

(1) LieCebny pedagog v Skole a zariadeni poradenstva a prevencie
a) poskytuje lie€ebno-pedagogicku diagnostiku deti a ziakov,

b) poskytuje lieCebno-pedagogické poradenstvo, prevenciu, terapiu a odborni pomoc detom a zZiakom v ramci lie€ebno-
pedagogickej intervencie,

c) poskytuje liecebno-pedagogické poradenstvo a konzultacie zakonnym zastupcom, metodickd podporu pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom prisludnej Skoly alebo prislusného Skolského zariadenia,

d) poskytuje podla potreby ¢innosti uvedené v pismenach a) az c) v rodine, $kole alebo v $kolskom zariadeni okrem zariadenia
poradenstva a prevencie podla individualnych potrieb deti a Ziakov,

e) podporuje spolupracu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so zakonnymi zastupcami a dalSimi
odbornikmi, fyzickymi osobami a pravnickymi osobami.

(2) Socialny pedagdg v $kole a zariadeni poradenstva a prevencie

a) vykonava preventivne ¢innosti zamerané na predchadzanie a odstrafiovanie rizikového spravania deti a ziakov a na
predchadzanie a odstrafiovanie socialno-patologickych javov,

b) poskytuje poradenstvo a intervenciu so zameranim na deti a Ziakov s rizikovym spravanim, ohrozenych socialno-patologickymi
javmi a na deti a Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia,

¢) poskytuje poradenstvo a konzultacie zakonnym zastupcom, pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom,

d) vykonava socialno-pedagogicku diagnostiku prostredia a vztahov, osvetovu Cinnost a dalSie Cinnosti v socialno-vychovnej
oblasti,

e) podporuje spolupracu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so zakonnymi zastupcami, zamestnancami
zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a dalSimi fyzickymi osobami a pravnickymi osobami.

Kariérovy stupen
§28

(1) Kariérovy stupen vyjadruje naroc¢nost vykonu pracovnej €innosti pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca a mieru osvojenia si profesijnych kompetencii.

(2) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupria
a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec,
b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,
c) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou alebo
d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou.

(3) Pedagogického asistenta a zahrani¢ného lektora mozno zaradit najvy$Sie do kariérového stupfia samostatny
pedagogicky zamestnanec.

(4) V nazve kariérového stupfia zamestnavatel zohladruje zaradenie pedagogického zamestnanca do prislusnej
kategorie a podkategorie alebo zaradenie odborného zamestnanca do prislusSnej kategorie.

§ 29

(1) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky
zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec, ak

a) nastupi do prvého pracovného pomeru, v ktorom bude vykonavat pracovnu ¢innost, alebo
b) zmeni zamestnavatela pred ukonéenim adaptaéného vzdelavania.

(2) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupria samostatny pedagogicky
zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec, ak



a) uspesne ukondil adaptacné vzdelavanie,

b) vykonal prvu atestaciu pre inu kategériu pedagogického zamestnanca alebo pre inu kategériu odborného zamestnanca ako tu,
v ktorej je zaradeny,

c) vykonal prvu atestaciu pre iny stuperi vyzadovaného vzdelania pre prisluSnu kategoriu, v ktorej je zaradeny,

d) vykonaval najmenej pat rokov €innost' v inom State porovnatelnud s pracovnou ¢€innostou alebo

e) vykonaval ¢innost vysokoskolského ucitela alebo vyskumného pracovnika najmenej pat rokov v Studijnom odbore, ktory suvisi
s

1. vykonom pracovnej €innosti v prislusnej kategérii alebo v podkategérii pedagogického zamestnanca,

2. vykonom pracovnej ¢innosti v prislusnej kategérii odborného zamestnanca alebo

3. obsahom aprobacénych predmetov, ak ide o ucitela.

(3) Pedagogicky zamestnanec sa zaradi do kariérového stupria samostatny pedagogicky zamestnanec, ak

ba) bol zaradeny najmenej do kariérového stupfia samostatny odborny zamestnanec a

eb) spifia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ginnosti v kategérii, do ktorej ma byt zaradeny.

(4) Odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupria samostatny odborny zamestnanec, ak

ba) bol zaradeny najmenej do kariérového stuprfia samostatny pedagogicky zamestnanec; a
¢b) spifia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v kategoérii, do ktorej ma byt zaradeny.

(5) Ak ide o 8kolu zriadeni ministerstvom vnutra, pedagogicky zamestnanec sa zaradi do kariérového stupna
samostatny pedagogicky zamestnanec, ak vykonaval pracovnu ¢innost v sluzobnom pomere® v trvani najmenej pat rokov.

§ 30

(1) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory bol najmenej pat rokov zaradeny v kariérovom stupni
samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec, sa zaradi do kariérového stupna pedagogicky
zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou, ak

a) vykonal prvu atestaciu pre prislusny stuper vyzadovaného vzdelania a prislusnu kategoriu, v ktorej je zaradeny,
b) vykonal druhu atestaciu pre inu kategoériu ako tu, v ktorej je zaradeny,

¢) vykonal rigor6znu skusku a obhajil rigoréznu pracu v Studijnom odbore, ktory suvisi s

1. vykonom pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo v podkategérii pedagogického zamestnanca,

2. vykonom pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii odborného zamestnanca alebo
3. obsahom aprobacnych predmetov, ak ide o ucitela, alebo



d) je zaradeny do kategorie ucitel profesijného rozvoja a vykonal prvu atestaciu

1. pre vysoko$kolské vzdelanie druhého stupria a pre kategoriu ucitel, vychovavatel, majster odbornej vychovy alebo Skolsky
Specialny pedagdg alebo

2. v niektorej z kategérii odbornych zamestnancov.

(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory ma vysokoskolské vzdelanie druhého stupna vyzadované
pre prislusnt kategoriu alebo podkategériu a ktory bol najmenej pat rokov zaradeny v kariérovom stupni pedagogicky
zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou, sa zaradi do kariérového stupfia pedagogicky
zamestnanec s druhou atestéciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou, ak

a) vykonal druhu atestéaciu pre prislusnu kategoriu, do ktorej je zaradeny,

b) bol zaradeny do kariérového stupria pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou podla odseku 1 pism. a) alebo pism. b) a ziskal vysokoSkolské vzdelanie tretieho stupna v Studijnom odbore, ktory
suvisi s

1. vykonom pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo v podkategdrii pedagogického zamestnanca,

2. vykonom pracovnej ¢innosti v prislusnej kategérii odborného zamestnanca alebo

3. obsahom aprobacnych predmetov, ak ide o ucitela, alebo

c) bol zaradeny do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou podla odseku 1 pism. c) a ziskal vysokoskolské vzdelanie tretieho stupfia v $tudijnom odbore, ktory suvisi s

1. vykonom pracovnej €innosti v prisluSnej kategoérii alebo v podkategérii pedagogického zamestnanca,

2. vykonom pracovnej ¢innosti v prislusnej kategérii odborného zamestnanca alebo

3. obsahom aprobacnych predmetov, ak ide o ucitela.

(3) Riaditel méze pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory spifia kvalifikatné predpoklady na
vykon pracovnej ¢innosti, zaradit do

a) kariérového stuprfia pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou, ak
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec najmene;j tri roky pdsobil na vysokej Skole a ziskal vysokoSkolské
vzdelanie tretieho stupnia,

b) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou, ak
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec najmenej osem rokov pdsobil na vysokej Skole a ziskal vysokoskolské
vzdelanie tretieho stupria alebo

c) kariérového stupria pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou, ak
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec vykonal prvu atestéciu, najmenej pat rokov pdésobil na vysokej Skole a
ziskal vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna.

§ 31
Zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec

(1) Zacinajuci pedagogicky zamestnanec vykonava pracovnu &innost pod dohladom uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca. Zacinajuci odborny zamestnanec vykonava pracovnu ¢&innost pod dohfadom uvadzajuceho odborného
zamestnanca.

(2) Zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec je povinny absolvovat a UspesSne
ukoncit adaptacné vzdelavanie najneskér do dvoch rokov od nastupu do prvého pracovného pomeru, v ktorom vykonava
pracovnu ¢innost. Lehota na ukon&enie adaptacného vzdelavania sa predlZuje o preruSenie vykonu pracovnej ¢innosti z dévodu
Cerpania materskej dovolenky alebo rodi€ovskej dovolenky alebo pracovnej neschopnosti, ktora trva najmenej 90 dni.

(3) Uvadzajucim pedagogickym zamestnancom zacinajliceho pedagogického zamestnanca méze byt pedagogicky
zamestnanec zaradeny do rovnakej kategérie alebo podkategérie pedagogického zamestnanca a najmenej do kariérového stupria
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou. Uvadzajucim odbornym zamestnancom zacinajuceho odborného zamestnanca
mdze byt odborny zamestnanec zaradeny do rovnakej kategorie odborného zamestnanca a najmenej do kariérového stupna
odborny zamestnanec s prvou atestaciou.

(4) Uvadzajucim pedagogickym zamestnancom zacinajliceho skolského $pecidlneho pedagéga moze byt aj Specialny
pedagog skelskeho-zariadenia-vychovneho-poradenstvaa-preveneie zariadenia poradenstva a prevencie zaradeny najmenej do
kariérového stupfia odborny zamestnanec s prvou atestaciou.

(5) Uvadzajucim pedagogickym zamestnancom zacinajuceho pedagogického asistenta moze byt

a) pedagogicky zamestnanec zaradeny najmenej do kariérového stupnia pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou a do
kategorie ucitel, vychovavatel alebo majster odbornej vychovy alebo

b) odborny zamestnanec zaradeny najmenej do kariérového stupfia odborny zamestnanec s prvou atestaciou.




(6) Ak nie je mozné v Skole, Skolskom zariadeni alebo v zariadeni socialnej pomoci zabezpecit uvadzanie zacinajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzanie zacCinajuceho odborného zamestnanca podla odsekov 3 az 5, o uvadzanie
zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo o uvadzanie zacinajuceho odborného zamestnanca riaditel alebo riaditel
zariadenia socialnej pomoci poziada inu Skolu, iné Skolské zariadenie, iné zariadenie socialnej pomoci alebo organizaciu zriadenu
ministerstvom $kolstva. Ak nie je mozné zabezpe it uvadzanie zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzanie
zacinajuceho odborného zamestnanca podfa prvej vety, uvadzajucim pedagogickym zamestnancom alebo uvadzajucim
odbornym zamestnancom méze byt samostatny pedagogicky zamestnanec s najmenej desiatimi rokmi vykonu pracovnej ¢innosti
alebo samostatny odborny zamestnanec s najmenej desiatimi rokmi vykonu pracovnej €innosti. Ak nie je mozné zabezpedit
uvadzanie zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzanie zacinajuceho odborného zamestnanca podfa druhej vety,
uvadzajucim pedagogickym zamestnancom alebo uvadzajucim odbornym zamestnancom je so suhlasom zriadovatela priamy
nadriadeny zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo priamy nadriadeny zacinajuceho odborného zamestnanca.

(67) Naklady spojené s uvadzanim zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzanim zacinajuceho
odborného zamestnanca eokrem—edseku—5 uvadzania zabezpeceného organizaciou zriadenou ministerstvom Skolstva po
neuspesnom ukonéeni adaptacného vzdelavania uhradza zamestnavatel zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo
zacinajuceho odborného zamestnanca.

§32
Samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec

Samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec

a) vykonava pracovnu ¢innost' v sulade s profesijnym Standardom samostatného pedagogického zamestnanca alebo pracovnu
¢innost' v sulade s profesijnym Standardom samostatného odborného zamestnanca a

b) méze vykonavat
1. 8pecializované &innosti okrem ¢innosti uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo €innosti uvadzajuceho odborného
zamestnanca; to neplati, ak ide o uvadzanie podla § 31 ods. 6, alebo
2. innost’ veduceho pedagogického zamestnanca alebo €innost' veduceho odborného zamestnanca.
§33
Pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou a odborny zamestnanec s prvou atestaciou

Pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou vykonava pracovnu
¢innost' v sulade s profesijnym Standardom pedagogického zamestnanca s prvou atestaciou alebo pracovnu €innost v sulade s
profesijnym Standardom odborného zamestnanca s prvou atestaciou a moze vykonavat ¢innost

a) uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo ¢innost' uvadzajuceho odborného zamestnanca,

b) pedagogického zamestnanca cvi¢nej $koly alebo cviéného $kolského zariadenia,25)

c) ucitela profesijného rozvoja,

d) lektora aktualizatného vzdelavania alebo

e) €lena skusSobnej komisie pre ukoncenie adaptacného vzdelavania v Skole, Skolskom zariadeni alebo v zariadeni socialnej
pomoci.

§34
Pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou a odborny zamestnanec s druhou atestaciou
Pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou vykonava pracovnu
¢innost' v sulade s profesijnym Standardom pedagogického zamestnanca s druhou atestaciou alebo pracovnu ¢innost v sulade s

profesijnym standardom odborného zamestnanca s druhou atestaciou a méze vykonavat ¢innost

a) odborného garanta programu funkéného vzdelavania a $pecializaéného vzdelavania,

. fosing ia

db) €lena atestacnej komisie alebo



ec) pri vyskume a analyzach profesijnych kompetencii.

§ 34a
Spoloéné ustanovenia ku kariérovym stupfiom

(1) Pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou vykonava okrem
¢innosti podla § 33 aj pracovnu cCinnost v sulade s profesijnym Standardom kariérového stupna samostatny pedagogicky
zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec.

(2) Pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou vykonava okrem
¢innosti podla § 34 aj pracovnu ¢innost v sulade s profesijnym Standardom kariérového stupna

a) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou a
b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec.
Kariérové pozicie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
§35

(1) Kariérova pozicia je funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo funkéné zaradenie odborného
zamestnanca, ktory vykonava Specializované €innosti alebo riadiace Cinnosti.

(2) Specializované &innosti alebo riadiace &innosti vykonava pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
sucasne s vykonom pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo v podkategérii pedagogickych zamestnancov alebo v prislusnej
kategérii odbornych zamestnancov.

(3) Specializované ginnosti mdZe vykonavat pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory je zaradeny
najmenej do kariérového stupfia samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec.

(4) Specializované ginnosti podia § 36 ods. 1 pism. a)}-ai) a), i) a j) a $pecializované &innosti podla § 36 ods. 2 pism.
a) moze vykonavat ten pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory absolvoval Specializacné vzdelavanie.

(5) SpInenie podmienky podla odseku 4 sa nevyzaduje od
a) ucitela materskej skoly,

b) ucitela prvého stupna zakladnej skoly,

c) pedagogického zamestnanca, ktory vykonava $pecializované ¢innosti v kariérovej pozicii podia § 36 ods. 1 pism. a), i) alebo
pism. j) nepretrzite najmenej desat’ rokov,

d) odborného zamestnanca, ktory vykonava Specializované &innosti v kariérovej pozicii podla § 36 ods. 2 pism. a) nepretrzite
najmenej desat rokov,

e) pedagogického zamestnanca zariadenia socialnej pomoci a odborného zamestnanca zariadenia socialnej pomoci.

(6) Struktaru kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon $pecializovanych &innosti upravi riaditel vo
vnutornom predpise po prerokovani so zastupcami zamestnancov a po prerokovani v pedagogickej rade, ak je zriadena. Strukttru
kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon Specializovanych €innosti v zariadeni socialnej pomoci upravi vo vnatornom
predpise po prerokovani so zastupcami zamestnancov riaditel zariadenia socialnej pomoci.

§ 36

(1) Pedagogicky zamestnanec vykonava $pecializované ¢innosti v tychto kariérovych poziciach:

a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,
b) triedny ucitel,

c) zodpovedny vychovavatel,

d) veduci predmetovej komisie,

e) veduci vzdelavacej oblasti,26)

f) veduci metodického zdruzenia,

g) veduci Studijného odboru,

h) veduci zaujmovej oblasti; alebo veduci oddelenia,

i) vychovny poradca,



j) kariérovy poradca,
k) Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani,
1) Skolsky Specialista vo vychove a vzdelavani alebe,
m) supervizor:,
n) koordinator $kolského podporného timu,
0) Skolsky digitalny koordinator.
(2) Odborny zamestnanec vykonava Specializované €innosti v tychto kariérovych poziciach:
a) uvadzajuci odborny zamestnanec,
b) kariérovy poradca,
¢) vychovny poradca alebo

d) supervizor.

(3) Riaditel méze vo vnatornom predpise uréit kariérovi poziciu Skolsky poradca, ktory vykonava $pecializované
¢innosti v kariérovych poziciach podla odseku 1 pism. i) az k).

(4) Ak v 8kole alebo v Skolskom zariadeni vykonava pracovnu ¢innost’ Skolsky $peciadlny pedagoég alebo odborny
zamestnanec, méze vykonavat aj ¢innosti vychovného poradenstva a kariérového poradenstva.

§ 37
(1) Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec alebo uvadzajici odborny zamestnanec koordinuje a zodpoveda za priebeh
adapta¢ného vzdelavania a pri ukonéeni adaptaéného vzdelavania hodnoti mieru osvojenia profesijnych kompetencii na vykon
pracovnej ¢innosti samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca.
(2) Triedny ugitel vyuéuje v prislusnej triede a
a) koordinuje vychovu a vzdelavanie v prislusnej triede,

b) zodpoveda za vedenie prislusnej pedagogickej dokumentacie,

c) zodpoveda za utvaranie podmienok na rozvoj pozitivnych socialnych vazieb medzi detmi alebo Ziakmi navzajom, medzi detmi
alebo Ziakmi a zamestnancami Skoly,

d) spolupracuje so zakonnymi zastupcami, pedagogickymi zamestnancami a odbornymi zamestnancami,

e) poskytuje detom, ziakom a zakonnym zastupcom poradenstvo vo vychove a vzdelavani.

(3) Cinnost triedneho ugitela vykonava ucitel v jednej triede. Podfa potrieb Skoly méze ucitel vykonavat Cinnost
triedneho ucitela v dvoch a viacerych triedach. Cinnost triedneho uditefa méze vykonavat aj ucitel, ktory nema ukonéené
adaptac¢né vzdelavanie, ak nemozno vykonom tejto ¢innosti poverit iného ucitel’a.

(4) Zodpovedny vychovavatel koordinuje vychovu v skupine alebo v skupinach v zariadeni socialnej pomoci.

(5) Veduci predmetovej komisie, veduci vzdelavacej oblasti, veduci metodického zdruzenia, veduci $tudijného odboru
alebe, veduci zaujmovej oblasti alebo veduci oddelenia

a) koordinuje pripravu pedagogickej dokumentacie v prislu§nej oblasti,

b) podiela sa na vypracovani navrhu Stverreénéhe planu profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov (dalej len "plan profesijného rozvoja"),

c) podiela sa na organizovani rozvoja profesijnych kompetencii,
d) vykonava poradensku ¢innost zameranu na kvalitu vychovy a vzdelavania v prisluSnej oblasti.

§38



(1) Vychovny poradca vykonava &innosti vychovného poradenstva?” prostrednictvom informacénych, koordinaénych,
konzultaénych, metodickych a dalSich suvisiacich €innosti a sprostredkiva odbornu terapeuticko-vychovnu €innost.

(2) Kariérovy poradca vykonava Cinnosti kariérového poradenstva.

(3) Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani podfa potrieb $koly koordinuje vybrané témy a oblasti uréené vo
vnutornom predpise podla § 35 ods. 6.

(4) Skolsky $pecialista vo vychove a vzdelavani vykonava &innosti v oblasti
a) vychovy a vzdelavania deti a Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia,

b) vyuzivania knizniénych sluzieb a informaénych sluzieb pre potreby vychovy a vzdelavania, aktualizaéného vzdelavania,
sebarozvoja ziakov, pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov alebo

c) rozvoja Sportovych zruénosti Ziakov a ziskavania zakladov konkrétneho druhu Sportu v sulade so Skolskym vzdelavacim
programom.

(5) Do kariérovej pozicie Skolského Specialistu pre rozvoj Sportovych zru€nosti ziakov sa zaradi pedagogicky
zamestnanec, ktory

a) spina kvalifikaény predpoklad na vyugovanie telesnej vychovy a $portovej vychovy,
b) absolvoval Specializaéné vzdelavanie v oblasti prislusného druhu $portu alebo
c) ziskal odbornu spdsobilost’ podia osobitného predpisu®® v prislu$nej oblasti.

(6) Supervizor koordinuje a dohliada na odbornost a uroven vykonu

a) pracovnej ¢innosti v kategériach odbornych zamestnancov a podiela sa na zvySovani profesijnych kompetencii odbornych
zamestnancov alebo

b) riadiacich ¢innosti.
(7) Koordinator Skolského podporného timu najma
a) koordinuje ¢innost jednotlivych ¢lenov Skolského podporného timu,

b) koordinuje spolupracu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so zakonnymi zastupcami a zamestnancami
zariadeni poradenstva a prevencie,

c) planuje individualne a skupinové aktivity deti alebo Ziakov uskuto€fiované Skolskym podpornym timom a vyhodnocuje ich
ucinnost,

d) zabezpecuje sucinnost ¢Elenov Skolského podporného timu s dalSimi pedagogickymi zamestnancami a vyhodnocuje jej
ucinnost.

(8) Skolsky digitalny koordinator zabezpe&uje najma
a) poradenstvo a odborni pomoc v oblasti zavadzania novych digitalnych metéd do vychovy a vzdelavania,

b) spatnu vazbu pedagogickym zamestnancom prislusnej Skoly v uplatiovani a vyuzivani digitalnych metdd a foriem vychovy a
vzdelavania a digitalnych prostriedkov vyuzivanych vo vychove a vzdelavani,

c) vzdelavanie v oblasti vyuzivania digitalneho obsahu alebo foriem prace s digitalnym obsahom,
d) administraciu online testovani.
§ 39
Veduci pedagogicky zamestnanec a veduci odborny zamestnanec
(1) Vedtcim pedagogickym zamestnancom je
a) riaditel,

b) zastupca riaditela,



c) hlavny majster odbornej vychovy,
d) veduci vychovavatel.
(2) Veducim odbornym zamestnancom je
a) riaditel,
b) zastupca riaditela,
c) veduci odborného utvaru.

) Cinnost veduceho pedagogického zamestnanca a ginnost vediiceho odborného zamestnanca méze vykonavat ten,
kto splha

a) kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej €innosti v prislusnej kategorii alebe a v podkategérii pedagogického zamestnanca
alebo v prislusnej kategérii odborného zamestnanca z,

b) podmienky zaradenia do kariérového stupfia samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec
a

(4) Ak ide o policajni Skolu, Cinnost veduceho pedagogického zamestnanca moéze vykonavat ten pedagogicky
zamestnanec, ktory spina predpoklady podla odseku 3 alebo ma odbornd prax podfa osobitného predpisu?® najmenej desat
rokov.

TRETIA CAST

PROFESIJNY ROZVOJ

§40
Profesijny rozvoj
(1) Profesijny rozvoj je proces
a) rozvijania, prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania profesijnych kompetencii,

b) ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych ¢€innosti alebo na vykon &innosti vediceho pedagogického
zamestnanca alebo vykon €innosti vediceho odborného zamestnanca,

c) ziskavania profesijnych kompetencii vysSieho kariérového stupria,
d) overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vyssieho kariérového stupria,
e) ziskavania vzdelania na spinenie kvalifikacnych predpokladov na vykon dal$ej pracovnej innosti alebo

f) vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

(2) Profesijny rozvoj sa uskutocriuje podla profesijnych Standardov a v sulade so su¢asnym vedeckym poznanim,
odbornymi a spolocenskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti.

(3) Profesijny rozvoj sa uskutocnuje prostrednictvom



a) vzdelavania; za vzdelavanie sa povazuje aj odborna staz,

b) tvorivej €innosti suvisiacej s vykonom pracovnej €innosti, najma ¢innosti vedeckej, vyskumnej, publikacnej alebo umeleckej
alebo

c) sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti.

(4) Profesijny rozvoj sa riadi podla planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania Skoly, Skolského zariadenia
alebo zo zamerania zariadenia socialnej pomoci. Riaditel vydava plan profesijného rozvoja po prerokovani v pedagogickej rade,
ak je zriadena, so suhlasom zastupcov zamestnancov a po schvaleni zriadovatelom. Riaditel zariadenia socialnej pomoci vydava
plan profesijného rozvoja po prerokovani so zastupcami zamestnancov. Plan profesijného rozvoja vydava riaditel a riaditel
zariadenia socialnej pomoci najmenej na jeden Skolsky rok a najviac na pat’ Skolskych rokov. Po prerokovani so zriadovatelom,
zastupcami zamestnancov a v pedagogickej rade, ak je zriadena, mozno plan profesijného rozvoja podas jeho platnosti dopifiat
a menit v stlade s aktualnymi potrebami Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci.

§ 41

Profesijny standard
(1) Profesijny Standard vymedzuje subor profesijnych kompetencii potrebnych na zaradenie do
a) kategdrie a podkategdrie pedagogického zamestnanca alebo do kategérie odborného zamestnanca,
b) kariérového stupna alebo
c) kariérovej pozicie.

(2) Profesijny Standard zacinajuceho pedagogického zamestnanca a profesijny Standard zacinajuceho odborného
zamestnanca je zavazny pre Statny vzdelavaci program prisluSného odboru vzdelavania a pre opis prislusného Studijného odboru.

(3) Profesijné Standardy v nadvaznosti na stuperi vzdelania pre jednotlivé kategérie, podkategérie, kariérové stupne a
kariérové pozicie vydava a zverejiiuje na svojom webovom sidle ministerstvo Skolstva.

§42
Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

(1) Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa organizuje ako
a) kvalifikaéné vzdelavanie,
b) funkéné vzdelavanie,
c) $pecializacné vzdelavanie,
d) adaptacéné vzdelavanie,
e) predatestacné vzdelavanie,
f) inovaéné vzdelavanie,
g) aktualizané vzdelavanie.

(2) Vzdelavanie podla odseku 1 sa poskytuje ako

a) jednoduchy program vzdelavania, ktory je ucelenym programom uréovania, dosahovania a overovania cielov, obsahu, metod
a foriem vzdelavania, jeho hodnotenia, organizacie a riadenia, alebo

b) program vzdelavania ¢leneny na moduly; modulom programu vzdelavania je samostatna, ucelena, zavazna, ¢asova a
obsahova jednotka.

(3) Program vzdelavania ¢&leneny na moduly obsahuje zakladny modul a najmenej jeden rozSirujuci modul.
Absolvovanie zakladného modulu je podmienkou pre absolvovanie rozsirujiceho modulu.

(4) Vzdelavanie podla odseku 1 sa organizuje prezencnou formou, diStancnou formou alebo kombinovanou formou. Za
prezenénu formu vzdelavania sa povazuje aj vzdelavanie zabezpecené prostrednictvom priameho prenosu. Vzdelavanie podia
odseku 1 pism. c), e) a f) sa mdZe organizovat formou odbornej staze.

(5) Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa mbze organizovat' aj v inom jazyku ako
v §tatnom jazyku.



(6) Fyzicka osoba, ktora nie je pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom a spifa kvalifikagny
predpoklad vyzadovaného stupria vzdelania na vykon pracovnej Cinnosti v prisluSnej kategorii alebo v podkategorii
pedagogického zamestnanca alebo v prisludnej kategorii odborného zamestnanca, méze absolvovat vzdelavanie podla odseku
1 pism. a) azc) af).

Kvalifikacné vzdelavanie
§43

(1) Cielfom kvalifikaéného vzdelavania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
v prislusnom stupni vyZzadovaného vzdelania ziska kvalifikacny predpoklad na vykon pracovnej €innosti

a) v prislusnej kategdrii a podkategérii pedagogického zamestnanca,
b) v dalSej kategdrii pedagogického zamestnanca,

c) v kategdrii ucitel na vyucovanie dalSich aproba¢nych predmetov alebo predmetov podla prislusného $tatneho vzdelavacieho
programu,

d) v dalSej podkategdrii kategorie ucitel,

e) v prislusnej kategérii odborného zamestnanca, ak ide o vzdelavanie pedagogického zamestnanca s najmenej vysokoskolskym
vzdelanim druhého stupria,

f) v dalSej kategérii odborného zamestnanca,

g) v triedach a Skolach pre deti a Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

(2) Poskytovatelom kvalifikaéného vzdelavania je
a) vysoka Skola, ktora uskutoCriuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej
kategdrii alebo v prislusnej podkategérii pedagogického zamestnanca alebo v prisluSnej kategérii odborného zamestnanca,

b) vysoka Skola, ktora uskutoCriuje Studijny program v Studijnom odbore, ktory obsahovo nadvazuje na niektory z odborov
vzdelavania,

c) organizacia zriadena ministerstvom Skolstva alebo
d) ina pravnicka osoba priamo poverena ministerstvom Skolstva na organizovanie kvalifikaéného vzdelavania.

(3) Kvalifikacné vzdelavanie podla odseku 1 pism. a) a b) sa organizuje ako doplfiujuce pedagogické $tadium, ktorého
ciefom je ziskanie kvalifikacného predpokladu na vykon pracovnej ¢innosti v kategérii ucitel, vychovavatel, majster odbornej
vychovy, Skolsky tréner a pedagogicky asistent.

(4) Dopliujuce pedagogické stadium, ktorého ciefom je ziskanie kvalifikaéného predpokladu na vykon pracovnej
¢innosti v kategdrii ucitel alebo v kategodrii majster odbornej vychovy, organizuje vysoka Skola aj pre $tudentov dennej formy
vysokoskolského Studia drehého-stupfa v neuditelskych Studijnych programoch.

(5) Kvalifikacné vzdelavanie podla odseku 1 pism. c) az f) sa organizuje ako rozsirujice $tadium.

(6) Kvalifikacné vzdelavanie podia odseku 1 pism. g) sa mdze organizovat ako rozsirujuce Studium alebo ako sucast
zakladného modulu doplriujuceho pedagogického Studia.

(7) Uspe$né absolvovanie kvalifikaéného vzdelévania nenahradza ziskanie vyzadovaného stupfia vzdelania.

§ 44

Dopliujuce pedagogické stidium

(1) Vysoka s$kola, ktora uskutoériuje ucitelsky Studijny program, organizuje dopliiujuce pedagogické Studium ako
program ¢leneny na moduly a podla prislusného Studijného programu. Program doplfiujuceho pedagogického Studia schvaluje
rektor vysokej Skoly, ak vnutorné predpisy vysokej Skoly neur€uju inak. Odbornym garantom programu doplfiujuceho
pedagogického $Studia je vysokoSkolsky ucitel, ktory garantuje kvalitu prislusného Studijného programu.

(2) Vysoka skola, ktora uskutocruje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie na vykon pracovnej ¢innosti v dalSej
kategorii pedagogického zamestnanca, méze poskytovat rozSirujuci modul dopliujuceho pedagogického Studia podla
prislusného Studijného programu. RozSirujuci modul dopliiujuceho pedagogického Studia schvaluje rektor vysokej Skoly, ak
vnutorné predpisy vysokej Skoly neur€uju inak. Odbornym garantom rozsirujuceho modulu doplfiujuceho pedagogického Studia
je vysokoskolsky ucitel, ktory garantuje kvalitu prislusného Studijného programu.



(3) Vysoka Skola, ktora neuskutoCriuje ucitel'sky Studijny program, organizuje doplfiujuce pedagogické Studium ako
jednoduchy program v rozsahu najmenej 200 hodin. Program doplfiujuceho pedagogického Studia schvaluje ministerstvo
Skolstva. Odbornym garantom programu doplfiujuceho pedagogického Studia je odbornik s najmenej vedecko-pedagogickym
titulom docent alebo umelecko-pedagogickym titulom docent v Studijnom odbore, ktory sa tyka obsahu programu doplriujuceho
pedagogického Studia.

(4) Organizacia zriadena ministerstvom Skolstva a ina pravnicka osoba priamo poverena ministerstvom Skolstva na
organizovanie kvalifikacného vzdelavania organizuje doplfiujuce pedagogické Studium ako program ¢leneny na moduly. Program
doplfiujuceho pedagogického $tudia schvaluje ministerstvo Skolstva. Odbornym garantom doplfujuceho pedagogického Studia je
odbornik s najmenej vedecko-pedagogickym titulom docent alebo umelecko-pedagogickym titulom docent v Studijpom odbore,
ktory sa tyka obsahu doplriujuceho pedagogického Studia.

(5) Doplriujuce pedagogické Studium pre ucitefov profesijnych predmetov
a) policajnych kol méze poskytovat len Akadémia Policajného zboru v Bratislave a
b) strednych zdravotnickych §k6l méze poskytovat len Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave.

§45
Rozsirujuce stadium

(1) Vysoka Skola, ktora uskuto€riuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie na vykon pracovnej €innosti v
prisludnej kategérii alebo v prisluSnej podkategodrii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategorii odborného
zamestnanca, organizuje rozSirujuce Studium ako jednoduchy program podfa prislusného Studijného programu. Program
roz8irujuceho $tudia schvaluje rektor vysokej Skoly, ak vnutorné predpisy vysokej Skoly neur€uju inak.

(2) Organizacia zriadena ministerstvom Skolstva a ina pravnicka osoba priamo poverena ministerstvom skolstva na
organizovanie kvalifikacného vzdelavania organizuje rozsirujuce Studium ako jednoduchy program v rozsahu najmenej 200 hodin.
Odbornym garantom rozsirujuceho $tudia je odbornik s najmenej vedecko-pedagogickym titulom docent alebo umelecko-
pedagogickym titulom docent v Studijnom odbore, ktory sa tyka obsahu rozsirujuceho Stadia. Program rozsirujuceho Studia
schvaluje ministerstvo Skolstva.

§ 46

(1) Kvalifikaéné vzdelavanie sa ukonéuje

a) obhajobou zaverecnej prace,

b) zavere¢nou skuskou, ktorda moze byt aj prakticka, a

c) pred najmenej trojélennou skiSobnou komisiou, ktori vymentva

1. rektor vysokej Skoly, ak vnutorné predpisy vysokej Skoly neurcuju inak, alebo

2. Statutarny organ erganizacie-zriadenej-ministerstvom-Skolstva poskytovatela kvalifikatného vzdelavania podla § 43 ods. 2
pism. c) a d).

(2) Clenom skusobnej komisie moZze byt
a) odborny garant kvalifikacného vzdelavania a,

b) zamestnanec poskytovatela s najmenej vysokoskolskym vzdelanim tretieho stupria v prislu$nej oblasti a najmene;j piatimi rokmi
praxe v oblasti, ktorej sa obsah kvalifikatného vzdelavania tyka; ak ide o vysokoskolskych ucitelov, prax nahradza vedecka
¢innost alebo vyskumna Cinnost v prislusnej oblasti- a

¢) zamestnanec poskytovatela, ktory je odbornikom z praxe s najmenej

1. vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna v oblasti, ktorej sa obsah kvalifikacného vzdelavania tyka,

2. vysokoskolskym vzdelanim prvého stupria a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah kvalifikacného vzdelavania
tyka alebo

3. Uplnym strednym odbornym vzdelanim a najmenej desiatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah kvalifikacného vzdelavania
tyka, ak ide o vzdelavanie pedagogického zamestnanca s Uplnym strednym odbornym vzdelanim.

(3) Predsedom skuSobnej komisie je odbornik s vedecko-pedagogickym titulom docent alebo titulom profesor alebo
umelecko-pedagogickym titulom docent alebo titulom profesor v oblasti, ktorej sa obsah kvalifikaéného vzdelavania tyka, a
najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa kvalifikacné vzdelavanie tyka; ak ide o vysokoSkolského ucitela, prax nahradza
vedecka ¢innost alebo vyskumna cinnost v prislusSnej oblasti.

(4) O obhajobe zaverecnej prace a o priebehu zavere¢nej skusky sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje
a) meno a priezvisko absolventa kvalifikacného vzdelavania,

b) datum a miesto narodenia a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu absolventa kvalifikaéného vzdelavania,

c) nazov programu kvalifikacného vzdelavania alebo nazov modulu kvalifikaéného vzdelavania,

d) nazov zaverecnej prace a vysledok obhajoby zaverecnej prace,



e) predmety, z ktorych absolvent kvalifikaného vzdelavania vykonal zavere€nu skusku, a vysledok zaverecnej skusky z
jednotlivych predmetov,

f) celkovy vysledok zavere€nej skusky,
g) meno, priezvisko a podpis predsedu skuSobnej komisie a ¢lenov skuSobnej komisie,
h) miesto a datum konania obhajoby zavere¢nej prace a zavere¢nej skusky.

(5) Na zaklade protokolu o uspeSnom vykonani obhajoby zavere€nej prace a uspeSnom vykonani zaverecnej skusky
poskytovatel vyda absolventovi kvalifikacného vzdelavania vysvedéenie o kvalifikanom vzdelavani, ktoré obsahuje

a) evidencéné Cislo vysvedcenia a datum vydania vysvedcenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko absolventa,

c) datum a miesto narodenia absolventa,

d) nazov programu kvalifikaéného vzdelavania alebo nazov modulu kvalifikacného vzdelavania,

e) rozsah kvalifikaéného vzdelavania v hodinach,

f) Cislo a datum schvalenia programu kvalifikaéného vzdelavania alebo modulu kvalifikaéného vzdelavania,
g) nazov zaverecnej prace a predmety, z ktorych bola vykonana zavere¢na skuska,

h) nazov kategérie alebo podkategérie pedagogického zamestnanca alebo nazov kategérie odborného zamestnanca, pre ktoru
absolvent kvalifikatného vzdelavania ziskal kvalifikacné predpoklady,

i) odtlacok peciatky poskytovatela a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela.
(6) Ak ide o zakladny modul doplfiujuceho pedagogického Studia, poskytovatel vyda absolventovi na zaklade protokolu
0 uspeSnom vykonani obhajoby zavere€nej prace a uspeSnom vykonani zaverecnej skusky osvedCenie o zakladnom module
doplnujuceho pedagogického $tudia, ktoré obsahuje
a) evidencéné Cislo osvedéenia a datum vydania osvedcenia,
b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko absolventa zakladného modulu doplfiujiceho pedagogického Studia,
c) datum a miesto narodenia absolventa zakladného modulu doplfiujuceho pedagogického $tudia,
d) nazov zakladného modulu doplfiujuceho pedagogického Studia,
e) rozsah zakladného modulu doplfiujuceho pedagogického $tudia v hodinach,

f) Cislo a datum schvalenia zakladného modulu doplfiujuceho pedagogického Studia,

g) nazov zaverecnej prace a predmety, z ktorych bola vykonana zavere¢na skuska,

h) odtlacok peciatky poskytovatela a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela.




Funkéné vzdelavanie
§ 47

(1) Cielom funkéného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon ¢innosti vediceho pedagogického
zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca.



(2) Poskytovatelom funkéného vzdelavania je
a) vysoka skola, ktora uskutocnuje
1. Studijny program zamerany na manazment vychovy a vzdelavania alebo
2. ucitel'sky Studijny program a Studijny program zamerany na manazment vychovy a vzdelavania,

b) organizacia zriadena ministerstvom Skolstva,

c) katolicke pedagogické a katechetické centrum,

d) registrovana cirkev alebo nabozenska spolo¢nost, ktora je zriadovatefom,

e) ina pravnicka osoba, ktora ma v predmete ¢innosti vzdelavanie zamerané na manazment vychovy a vzdelavania.

(3) Funkéné vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmenej 220 hodin a pozostava zo zakladného programu funkéného
vzdelavania (dalej len ,zakladny program*) v rozsahu najmenej 70 hodin a rozSirujuceho programu funkéného vzdelavania
(dalej len ,rozSirujuci program®) v rozsahu najmenej 150 hodin. RozSirujuci program sa ¢leni na moduly. Zakladny program,
roz8irujuci program a moduly rozSirujuceho programu schvaluje ministerstvo Skolstva.

(4) Sucastou funkéného vzdelavania je vypracovanie manazérskeho portfélia. Manazérske portfolio je subor dokladov
o ziskani profesijnych kompetencii vyzadovanych na vykon &innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho
odborného zamestnanca, ktorymi su

a) doklady o absolvovanom dalSom vzdelavani,

b) dokumenty preukazujuce postupy pri vykone €innosti vediceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného
zamestnanca alebo

c) potvrdenie o vyuzivani vyzadovanych profesijnych kompetencii ziskanych sebavzdelavanim alebo vykonom pracovnej €innosti;
potvrdenie vydava zamestnavatel veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca, ak ide o
riaditela, potvrdenie vydava zriadovatel.

(5) Odbornym garantom funkéného vzdelavania je odbornik s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupria a
najmenej desiatimi rokmi praxe v oblasti, ktora sa tyka obsahu funkéného vzdelavania, alebo pedagogicky zamestnanec
poskytovatela s druhou atestaciou a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktora sa tyka obsahu funkéného vzdelavania.

(6) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziska profesijné kompetencie vyZzadované na vykon
¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca absolvovanim zakladného programu
a rozS8irujuceho programu.

(7) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec absolvuje zakladny program pred zaciatkom vykonu
¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca. Veduci pedagogicky zamestnanec
alebo veduci odborny zamestnanec okrem riaditela absolvuje rozSirujuci program do piatich rokov od zaciatku vykonu €innosti
veduceho pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca. Riaditel absolvuje rozsirujuci program pred
zaciatkom vykonu funkcie riaditela v druhom funkénom obdobi.

(8) Absolvovanie zakladného programu a rozSirujuceho programu sa nevyzaduje, ak ide o veduceho pedagogického
zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca, ktory ziskal najmenej vysokoSkolské vzdelanie prvého stupna v
Studijnom programe zameranom na manazment vychovy a vzdelavania.

§48

(1) Zakladny program, rozsirujuci program a modul rozsirujuceho programu sa ukoncuje obhajobou manazérskeho
portfélia pred trojlennou komisiou, ktori vymenuva Statutarny organ poskytovatela.

(2) Clenom komisie a predsedom komisie méze byt
a) odborny garant funkéného vzdelavania,
b) odbornik s najmenej vysokoSkolskym vzdelanim tretieho stupna v prislusnej oblasti a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti,
ktorej sa obsah funkéného vzdelavania tyka; ak ide o vysokoskolského uéitela, prax nahradza vedecka ¢innost v prislunej oblasti

a

c) odbornik s najmenej vysoko$kolskym vzdelanim druhého stupna v prisluSnej oblasti a najmenej desiatimi rokmi praxe v oblasti,
ktorej sa obsah funkéného vzdelavania tyka.

(3) O obhajobe manazérskeho portfélia sa vyhotovuje protokol, ktory obsahuje
a) meno a priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

b) datum a miesto narodenia a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

¢) nazov zakladného programu, rozsirujuceho programu alebo modulu rozsirujuceho programu,

d) vysledok obhajoby manazérskeho portfélia,



€) meno, priezvisko a podpis predsedu komisie a ¢lenov komisie,
f) miesto a datum konania obhajoby manazérskeho portfélia.

(4) Na zaklade protokolu o UspeSnom vykonani obhajoby manazérskeho portfélia poskytovatel vyda pedagogickému
zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi osvedéenie o funkénom vzdelavani, ktoré obsahuje

a) evidencné Cislo osvedenia a datum vydania osvedcenia,
b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
¢) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
d) nazov zakladného programu, rozsirujiceho programu alebo modulu rozsirujuceho programu,
e) rozsah zakladného programu, rozsirujuceho programu alebo modulu rozSirujuceho programu v hodinach,
f) Cislo a datum schvalenia zakladného programu, rozsirujuceho programu alebo modulu rozsirujiceho programu,
g) odtlacok peciatky poskytovatela a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela.

Specializaéné vzdelavanie

§49

(1) Cielom $pecializacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon Specializovanych
ginnosti.

(2) Poskytovatelom $pecializacného vzdelavania je
a) vysoka skola, ktora uskuto€nuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie vyzadované na vykon pracovnej ¢innosti,
b) stredna odborna $kola,
c) organizacia zriadena ministerstvom $kolstva,
d) katolicke pedagogické a katechetické centrum,
e) narodny Sportovy zvaz v prisluSnom druhu Sportu alebo Sportova organizacia poverena tymto narodnym Sportovym zvazom,
ak ide o Specializacné vzdelavanie na vykon Specializovanej €innosti v oblasti rozvoja Sportovych zruénosti deti a Ziakov a

ziskavania zakladov konkrétneho druhu Sportu-,

f) ina pravnicka osoba, ktora ma v predmete €innosti vzdelavanie zamerané na obsah Specializovanej ¢innosti v prislusnej
kariérovej pozicii.

(3) Specializaéné vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmenej 50 hodin ako schvaleny jednoduchy program
Specializatného vzdelavania. Specializacné avani ‘uje-mini S .

(4) Vysoka Skola, ktora uskutocnuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie vyzadované na vykon pracovne;j
¢innosti v prislusnej kategorii alebo v prislusnej podkategérii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategorii
odborného zamestnanca, organizuje Specializané vzdelavanie podla prisluSného profesijného Standardu. Program
Specializacného vzdelavania schvaluje rektor vysokej Skoly, ak vnutorné predpisy vysokej Skoly neurcuju inak.

(5) Program Specializatného vzdelavania, ktoré organizuje poskytovatel Specializaného vzdelavania podla odseku 2
pism. b) az f), schvaluje ministerstvo Skolstva.

(46) Odbornym garantom $pecializa¢ného vzdelavania je

a) zamestnanec vysokej Skoly alebo odbornik s najmenej vysokoskolskym vzdelanim tretieho stupria a najmenej piatimi rokmi
vedeckej Cinnosti alebo vyskumnej Cinnosti v oblasti, ktorej sa vzdelavanie tyka,

b) pedagogicky zamestnanec poskytovatela s druhou atestaciou a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa vzdelavanie
tyka, alebo

c) Sportovy odbornik z praxe s najmenej vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupfia ziskanym v Studijnom odbore Sport- alebo

d) odbornik z praxe s najmenej vysoko$kolskym vzdelanim druhého stupfia a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa
vzdelavanie tyka.

(57) Ak ide o odborného zamestnanca, za Specializaéné vzdelavanie sa povazuje aj certifikacna priprava podla
osobitného predpisu.30) Ak ide o supervizora, za Specializacné vzdelavanie sa povazuje aj akreditovany vzdelavaci program
dalSieho vzdelavania v oblasti supervizie.30a)

§ 50



(1) Specializaéné vzdelavanie sa ukonéuje zavereénou skugkou pred najmenej trojélennou skusobnou komisiou, ktord
vymenuva Statutarny organ poskytovatela. Zaverecna skuska méze byt aj prakticka.

(2) Clenom skusobnej komisie a predsedom skugobnej komisie moze byt
a) odborny garant a
b) odbornik s najmenej vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupria v prisluSnej oblasti a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti,
ktorej sa obsah Specializaéného vzdelavania tyka; ak ide o vysokoskolského ucitela, prax nahradza vedecka cinnost alebo
vyskumna ¢innost' v prislu$nej oblasti.

(3) O priebehu zaverecnej skusky sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje

a) meno a priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

b) datum a miesto narodenia a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

c) nazov Specializa¢ného vzdelavania,

d) oblasti alebo témy, z ktorych pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec vykonal zavere¢nu skusku,
e) celkovy vysledok zaverecnej skusky,

f) miesto a datum konania zavereénej skusky, podpis predsedu skusobnej komisie a ¢lenov skiSobnej komisie.

(4) Na zaklade protokolu o Uspesnom vykonani zavere¢nej skusky poskytovatel' vyda pedagogickému zamestnancovi
alebo odbornému zamestnancovi osved&enie o Specializatnom vzdelavani, ktoré obsahuje

a) evidencéné Cislo osvedéenia a datum vydania osvedcenia,
b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
c) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
d) nazov $pecializatného vzdelavania,
e) rozsah vzdelavania v hodinach,
f) Cislo a datum schvalenia Specializaéného vzdelavania,
g) nazov kariérovej pozicie,
h) odtlaok peciatky poskytovatela a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela.

Adaptacné vzdelavanie

§ 51

(1) Cielom adaptacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v
kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec.

(2) Poskytovatelom adaptaéného vzdelavania je Skola, Skolské zariadenie, zariadenie socialnej pomoci a organizacia
zriadena ministerstvom Skolstva.

(3) Ak ide o vykon pracovnej ¢innosti pre najmenej dvoch zamestnavatelov, zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo
zacinajuci odborny zamestnanec si zvoli poskytovatela adaptaéného vzdelavania. Zacinajuci pedagogicky zamestnanec
pracoviska praktického vyu€ovania absolvuje adaptacné vzdelavanie v Skole, s ktorou ma zamestnavatel uzatvorenu zmluvu o
dudlnom vzdelavani.31)

(4) Adaptacné vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program adapta¢ného vzdelavania. Program adaptaéného
vzdelavania schvaluje riaditel alebo Statutarny zastupca organizacie zriadenej ministerstvom Skolstva.

(5) Odbornym garantom adaptaéného vzdelavania je riaditel alebo uditel profesijného rozvoja zaradeny do
podkategoérie metodik profesijného rozvoja. Odbornym garantom adaptacného vzdelavania v zariadeni socialnej pomoci je
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou.

(6) Zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca zaradi riaditel do adaptacného
vzdelavania najneskér do piatich dni od vzniku pracovného pomeru bez ohladu na splnenie kvalifikacnych predpokladov
zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo zacinajuceho odborného zamestnanca.

§ 52

(1) Adaptacné vzdelavanie sa ukonCuje na zaklade odporuc¢ania uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo
uvadzajuceho odborného zamestnanca pred troj¢lennou skiSobnou komisiou podla programu adaptacného vzdelavania.



(2) Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec alebo uvadzajuci odborny zamestnanec pisomne neodporuci ukoncenie
adapta¢ného vzdelavania, ak zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec

a) absolvoval menej ako 75% programu adapta¢ného vzdelavania alebo

b) preukazatelne neziskal profesijné kompetencie potrebné na vykon pracovnej €innosti v kariérovom stupni samostatny
pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec.

(3) Clenom skugobnej komisie je uvadzajuci pedagogicky zamestnanec alebo uvadzajuci odborny zamestnanec a dalsi
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny najmenej do kariérového stupria samostatny pedagogicky
zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec, ktorého vymenuva riaditel. Predsedom skusSobnej komisie je riaditel
odborny garant. Ak nie je mozné vymenovat ¢lenov skusobnej komisie riaditelom, vymenuje ich zriadovatel Skoly alebo Skolského
zariadenia.

(4) Ak ide o adaptacné vzdelavanie poskytované organizaciou zriadenou ministerstvom Skolstva, ¢lenom a predsedom
skusobnej komisie méze byt ucitel profesijného rozvoja zaradeny do podkategodrie metodik profesijného rozvoja. Predsedu a
¢lenov skuSobnej komisie vymenuva Statutarny organ organizécie zriadenej ministerstvom Skolstva.

(5) O ukonéeni adapta¢ného vzdelavania sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje
a) evidencéné Cislo protokolu a datum ukoncenia adapta¢ného vzdelavania,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
c) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

d) nazov programu adaptacného vzdelavania a rozsah vzdelavania v hodinach,

e) vysledok ukonéenia adaptacného vzdelavania,

f) podpis predsedu skuSobnej komisie a podpisy ¢lenov skiSobnej komisie,

g) odtlacok peciatky poskytovatela a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela.

(6) Zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec, ktory ukoncil adaptacné vzdelavanie
neuspesne, mbéze poziadat o vykonanie adaptaéného vzdelavania organizaciu zriadenu ministerstvom Skolstva.

(7) Ak je poskytovatelom adaptacného vzdelavania organizacia zriadena ministerstvom Skolstva, pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec sa preukaZze zamestnavatelovi potvrdenim o zaradeni do adaptacného vzdelavania; po
uspeSnom ukoncéeni adaptacného vzdelavania predlozi protokol.

Predatestaéné vzdelavanie

§ 53

(1) Cielom predatestacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie do vy$$ieho kariérového
stupna.

(2) Poskytovatelom predatestacného vzdelavania je atestaéna organizacia.

(3) Predatestacné vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmenej 20 hodin ako schvaleny jednoduchy program
predatestacného vzdelavania alebo v rozsahu najmenej 40 hodin ako schvéaleny program predatestacného vzdelavania ¢leneny
na moduly. Program predatestacného vzdelavania schvaluje ministerstvo Skolstva.

(4) Odbornym garantom predatestaéného vzdelavania je

a) zamestnanec vysokej Skoly s najmenej vysokoSkolskym vzdelanim tretieho stupfia a najmenej piatimi rokmi vedeckej ¢innosti
alebo vyskumnej €innosti v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka,

b) odbornik s najmenej vysokoSkolskym vzdelanim tretieho stupfia a najmenej piatimi rokmi vykonu pracovnej ¢innosti v oblasti,
ktorej sa obsah vzdelavania tyka, alebo

c) ucitel profesijného rozvoja zaradeny do podkategdrie konzultant atestaéného konania.




§ 54

(1) Predatestatné vzdelavanie sa ukoncuje zavereCnou prezentaciou pred odbornym garantom a ucastnikmi
vzdelavania.

(2) Na zaklade odporuc¢ania odborného garanta poskytovatel predatestacného vzdelavania vyda pedagogickému
zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi osvedcenie o predatestatnom vzdelavani, ktoré obsahuje

a) evidenc¢né Cislo osvedcenia a datum vydania osvedc&enia,
b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
c) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
d) nazov predatestacného vzdelavania a nazov modulu predatestacného vzdelavania,
e) rozsah vzdelavania v hodinach,
f) Cislo a datum schvalenia programu predatestacného vzdelavania,
g) profesijné kompetencie, ktoré pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec vzdelavanim ziskal,
h) odtlacok peciatky poskytovatela a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela.
Inovaéné vzdelavanie
§ 55
(1) Ciefom inova¢ného vzdelavania je

a) prehibenie, rozsirenie a inovacia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej &innosti v prisludnej kategérii alebo
v podkategorii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategorii odborného zamestnanca alebo

b) uplatnenie najnovsSich poznatkov alebo skusenosti z praxe vo vychove a vzdelavani.
(2) Poskytovatelom inovacného vzdelavania je

a) vysoka skola,

b) organizacia zriadena ministerstvom Skolstva,

c) organizacia zriadena inym Ustrednym organom $tatnej spravy na plnenie uloh v oblasti profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov,

d) katolicke pedagogické a katechetické centrum,

e) Skola, $kolské zariadenie a zariadenie socialnej pomoci,



f) zamestnavatel, ktorému bolo vydané osvedCenie o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat' praktické vyucovanie v systéme
dualneho vzdelavania,

fg) ina pravnicka osoba, ktora ma v predmete Cinnosti vzdelavanie.

(3) Inovacné vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program inovacného vzdelavania poskytovany v rozsahu
najmenej 25 50 hodin. vacné-y Avanie-sa ie-na-za y h Ay i 3 vvday inisterstvo.$ y

(4) Vysoka Skola organizuje inovaéné vzdelavanie

a) na zaklade svojej vzdelavacej ¢innosti, vedeckej ¢innosti, odbornej €innosti, publikaénej ¢innosti alebo na zaklade umelecke;j
¢innosti a

b) v rozsahu opravnenia, ktoré vydava rektor vysokej Skoly pre prislusné fakulty vysokej Skoly.

(5) Poskytovatel inovacného vzdelavania podla odseku 2 pism. b) az f) organizuje inova¢né vzdelavanie na zaklade a
v rozsahu opravnenia, ktoré vydava ministerstvo Skolstva.

(46) Odbornym garantom inova¢ného vzdelavania je zamestnanec poskytovatela, ktory je odbornik z praxe s najmene;j
a) vysokoskolskym vzdelanim prvého stupna a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka, alebo
b) dplnym strednym odbornym vzdelanim a najmenej desiatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka.
§ 56

(1) Inovaéné vzdelavanie sa ukonéuje zaverecnou prezentaciou pred trojélennou komisiou, ktori vymenuva Statutarny
organ poskytovatela.

(2) Clenom komisie a predsedom komisie méze byt odborny garant a dal$i odbornik z praxe s najmenej
vysokoskolskym vzdelanim prvého stupfia a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka, alebo
uplnym strednym odbornym vzdelanim a najmenej desiatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka.

(3) O zaverecnej prezentacii sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje

a) meno a priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

b) datum a miesto narodenia a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

c) nadzov inova¢ného vzdelavania,
d) miesto a datum konania zavere¢nej prezentacie, podpis predsedu komisie a ¢lenov komisie.

(4) Na zaklade protokolu o Uspe$nej zaverecnej prezentacii poskytovatel vyda pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi osved&enie o inovacnom vzdelavani, ktoré obsahuje

a) evidenéné Cislo osvedéenia a datum vydania osvedcéenia,
b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
c) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
d) nazov inovaéného vzdelavania,
e) rozsah vzdelavania v hodinach,
f) Cislo a datum vydania potvrdenia o opravneni na poskytovanie inovaéného vzdelavania,
g) odtlacok peciatky poskytovatela a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatefa.
§ 57
Aktualizacné vzdelavanie

(1) Ciefom aktualizacného vzdelavania je podla potrieb zriadovatela, $koly, Skolského zariadenia alebo zariadenia
socialnej pomoci

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej €innosti,

b) ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-vzdelavacich programoch, pedagogickej
dokumentécii a dalSej dokumentacii alebo

c) ziskanie novych vedomosti a zru€nosti v konkrétnej oblasti pracovnej €innosti.



(2) Poskytovatelom aktualizaéného vzdelavania je

a) Skola,

b) Skolské zariadenie,

c) zariadenie socialnej pomoci,

d) zriadovatel Skoly bez pravnej subjektivity alebo Skolského zariadenia bez pravnej subjektivity.

(3) Aktualizané vzdelavanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program aktualizaéného vzdelavania. Program
aktualizatného vzdelavania a rozsah aktualizacného vzdelavania schvaluje riaditel v rozsahu najmenej 10 hodin za Skolsky rok
a najviac 24 hodin za skolsky rok. Skola, Skolské zariadenie a zariadenie socialnej pomoci v zavislosti od svojich potrieb upravi
rozsah aktualizatného vzdelavania vo vnatornom predpise.

(4) Skola, $kolské zariadenie, zariadenie socialnej pomoci a zriadovatel méze pri organizovani aktualizaéného
vzdelavania spolupracovat s poskytovatelom inovacného vzdelavania v oblasti, v ktorej ma poskytovatel inovaéného vzdelavania
opravnenie na poskytovanie inovacného vzdelavania.

(5) Odbornym garantom aktualizaéného vzdelavania je pedagogicky zamestnanec Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socialnej pomoci s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia
socialnej pomoci s druhou atestéciou. Ak v 8kole, Skolskom zariadeni alebo v zariadeni socialnej pomoci nie je pedagogicky
zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou, odbornym garantom aktualizacného
vzdelavania je riaditel, veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec.

(6) Skola, $kolské zariadenie alebo zariadenie socidlnej pomoci s poétom pedagogickych zamestnancov alebo
odbornych zamestnancov niZ§im ako desat sa mdze pri poskytovani aktualizaného vzdelavania spojit' s inou Skolou, Skolskym
zariadenim alebo so zariadenim socialnej pomoci; odborny garant sa ur¢i dohodou riaditelov.

(7) Odborny garant aktualizaéného vzdelavania

a) predklada riaditelovi na schvalenie program aktualizaéného vzdelavania,

b) rozvrhuje vzdelavacie aktivity aktualizaéného vzdelavania v sulade s potrebami a moznostami $koly, $kolského zariadenia
alebo zariadenia socialnej pomoci,

c) vedie evidenciu Ucasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na aktualizaénom vzdelavani.

(8) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej
pomoci vykonava lektorsku €innost v aktualizaénom vzdelavani sti¢asne s vykonom pracovnej ¢innosti.

(9) Riaditel na poziadanie vyda pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi potvrdenie o
aktualizacnom vzdelavani, ktoré obsahuje

a) evidencéné Cislo potvrdenia a datum vydania potvrdenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
c) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

d) obdobie, za ktoré sa potvrdenie o aktualizaténom vzdelavani vydava,

e) rozsah aktualizatného vzdelavania v hodinach,

f) odtlacok peciatky $koly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci a podpis riaditela.

(10) V Skolach, v ktorych skolskym vzdelavacim programom je medzinarodny program, sa za aktualizacné vzdelavanie
povazuju vzdelavacie aktivity zamerané na prehlbovanie, zdokonalovanie, rozSirovanie a rozvijanie profesijnych kompetencii
poskytované prislu§nou medzinarodnou organizaciou.

§ 58
Kvalita vzdelavania pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
(1) Kvalita programu vzdelavania a kvalita modulu programu vzdelavania sa overuje
a) schvalenim programu vzdelavania,
b) schvalenim modulu programu vzdelavania alebo
c) vydanim potvrdenia o opravneni na poskytovanie inovaéného vzdelavania.
(2) Kvalita priebehu vzdelavania je zabezpeCena dodrziavanim materialnych, priestorovych, personalnych,

organizacnych a dalSich podmienok, za ktorych bol schvaleny program vzdelavania, modul programu vzdelavania alebo vydané
potvrdenie o opravneni na poskytovanie inova¢ného vzdelavania.



(3) Kvalita ukon€ovania vzdelavania je zabezpecena dodrziavanim poziadaviek na ukonéenie vzdelavania a dalSich
podmienok ukon&enia vzdelavania, za ktorych bol schvaleny program vzdelavania, modul programu vzdelavania alebo vydané
potvrdenie o opravneni na poskytovanie inova¢ného vzdelavania.

(4) Kvalita priebehu a kvalita ukonCovania programu vzdelavania a modulu programu vzdelavania sa overuje
hodnotenim uskuto&neného vzdelavania osobami, ktoré sa zucastnili prislusného programu vzdelavania alebo prisludného
modulu programu vzdelavania.

Atestacia

§ 59

(1) Atestacia je Statne overenie profesijnych kompetencii vymedzenych profesijnym Standardom pre prisluSnu kategériu
a podkategdriu pedagogického zamestnanca a prislusnu kategériu odborného zamestnanca, pre prislusny kariérovy stupen,
ziskanych vzdelavanim, sebavzdelavanim alebo vykonom pracovnej ¢innosti.

(2) Atestaciu moze organizovat atestacna organizacia, ktorou je
a) vysoka skola, ktora uskutocruje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej
kategorii alebo v prislusnej podkategorii pedagogického zamestnanca alebo v prisludnej kategorii odborného zamestnanca,

b) vysoka $kola, ktorej bolo vydané opravnenie na vykonavanie skusky na overenie odbornej spdsobilosti,31a) okrem vysokej
$koly uvedenej v pismene a),

c) stredna $kola, ktorej bolo vydané opravnenie na vykonavanie skisky na overenie odbornej spdsobilosti,31a)

d) stavovska organizacia a profesijna organizacia, ktorej bolo vydané opravnenie na vykonavanie skisky na overenie odborne;j
sposobilosti, 31a)

€) organizacia zriadena ministerstvom skolstva,
f) Akadémia Policajného zboru, ak ide o atestaciu ucitela profesijnych predmetov $koly zriadenej ministerstvom vnutra,

g) Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave, ak ide o atestaciu uitela profesijnych predmetov strednej zdravotnickej
Skoly, alebo

h) ina pravnicka osoba priamo poverena ministerstvom Skolstva na organizovanie atestacii.

(3) Atestaciu mdze vykonat pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory spifia kvalifikaény predpoklad na
vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategérii alebo v podkategérii pedagogického zamestnanca alebo v prisluSnej kategorii
odborného zamestnanca a ziskal najmenej
a) uplné stredné odborné vzdelanie, ak ide o prvu atestaciu, alebo

b) vysokoskolské vzdelanie druhého stupria, ak ide o druhu atestaciu.

(4) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec méze vykonat prvu atestaciu najskor po piatich rokoch od
zaradenia do kariérového stupfia samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec.

(5) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec moze vykonat druhu atestaciu najskér po piatich rokoch od
zaradenia do kariérového stupfia pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou.

§ 60
(1) Atestacia sa sklada z
a) pripravy na atestaénu skusku, ktorou je posudenie atestacného portfolia a doplnenie atestacného portfolia,
b) obhajoby atestaéného portfolia a
c) atestacnej skusky.

(2) Atestacné portfélio je subor dokladov o ziskani profesijnych kompetencii vyzadovanych pre zaradenie do vyssieho
kariérového stupna, ktorymi su najma



a) doklady o

1. ziskani pozadovaného stupna a druhu vzdelania,

2. absolvovani programu vzdelavania,

b) doklady preukazujuce tvoriva €innost’ pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca alebo

c) potvrdenie o vyuzivani vyzadovanych profesijnych kompetencii ziskanych sebavzdelavanim alebo vykonom pracovnej €innosti,
ktoré vyda riaditel.

(3) Atestacia sa vykonava pre

a) prislusnt kategériu, prislusni podkategériu, prislusny stupen vzdelania a prislusny odbor vzdelania pedagogického
zamestnanca alebo

b) prislusnu kategériu a prislusny odbor vzdelania odborného zamestnanca.

(4) Vykonana atestacia plati pre
a) prislusnu kategoriu a prislusny stupen vzdelania pedagogického zamestnanca, v ktorom atestaciu vykonal,
b) prislusnu kategériu odborného zamestnanca, v ktorej atestaciu vykonal.

(5) Druha atestacia vykonana v kategorii ucitel profesijného rozvoja plati pre kazdu kategoriu pedagogického
zamestnanca a kategériu odborného zamestnanca, v ktorej splfia kvalifikacny predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti.

§ 61
Atestacné konanie

(1) Ziadost pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca o vykonanie atestacie obsahuje

a) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko,

b) datum a miesto narodenia,

c) adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu,

d) zaradenie do kategérie alebo podkategodrie,

e) zaradenie do kariérového stupnia,

f) stupen vyzadovaného vzdelania, pre ktory sa ma atestécia vykonat,

g) datum, miesto a podpis Ziadatela,

h) odtlacok peciatky $koly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci a podpis riaditela, ktory potvrdzuje spravnost
uvedenych udajov v zZiadosti o vykonanie atestacie; ak Ziadost o vykonanie atestacie predklada riaditel, odtlacok peciatky a podpis
zriadovatefla.

(2) Prilohou k Ziadosti je atestacné portfolio pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca.

(3) Atestacna organizacia do 60 dni od prijatia Ziadosti
a) posudi atestacné portfdlio,

b) uréi spésob a formu doplnenia atestaéného portfélia vratane lehoty na doplnenie,
c) odporuci absolvovanie predatestaéného vzdelavania, ak je to potrebné,

d) urci termin obhajoby atestacného portfélia a atestacnej skusky alebo

e) zamietne Ziadost' pre nedostatocnu kvalitu atestaéného portfélia.

(4) Posudok atesta¢ného portfélia sa vypracuva v sulade s profesijnym Standardom prislusného kariérového stupna v
kategdrii alebo v podkategdrii a v stupni vzdelania, ktorych sa atestacia tyka. Posudok atestatného portfolia vypracuje osoba,
ktora splha predpoklady na vymenovanie za ¢lena atestacnej komisie.

(5) Obhajoba atestacného portfolia a atestacna skiska sa vykonava v jeden den a pred atestacnou komisiou. Atestacna
skuska sa vykonava ustnou formou. O vykonani obhajoby atestacného portfélia a o vykonani atestacnej skisky sa vyhotovuje
protokol. Protokol obsahuje

a) meno a priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

b) datum, miesto narodenia a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,



c) stupen vzdelania, pre ktory sa vykonava atestacia,

d) kategériu a podkategoriu, pre ktoru sa vykonava atestacia,

e) vysledok obhajoby atestaéného portfdlia,

f) vysledok atestacnej skusky,

g) meno, priezvisko a podpis predsedu atestacnej komisie a ¢lenov atestacnej komisie,
h) miesto a datum konania obhajoby atestacného portfélia a atestacnej skusky.

(6) Na zaklade protokolu o uspesnom vykonani obhajoby atestaéného portfélia a GspeSnom vykonani atestacnej skusky
atestacna organizacia vyda pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi osved€enie o vykonani atestacie,
ktoré obsahuje
a) evidencéné Cislo osvedcenia a datum vydania osvedcenia,

b) &islo a datum vydania potvrdenia o opravneni na organizovanie atestacii,
c) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
d) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
e) stupen vzdelania, pre ktory sa vykonala atestacia,
f) kategoriu a podkategoriu, pre ktort sa vykonala atestacia,
g) podpis predsedu atesta¢nej komisie,
h) odtlacok peciatky a podpis Statutarneho zastupcu atestacnej organizacie.
§ 62
Atestacna komisia

(1) Atestacna komisia sa vymenuva pre prislusnu kategériu a podkategoériu pedagogickych zamestnancov alebo pre
prislusnu kategériu odbornych zamestnancov, osobitne na vykonanie prvej atestacie a osobitne na vykonanie druhej atestacie.

(2) Atestacna komisia vratane predsedu atesta¢nej komisie ma troch ¢lenov. Predsedu atesta¢nej komisie vymenuva
ministerstvo Skolstva. DalSich ¢lenov atestacnej komisie vymenuva Statutarny organ atestacnej organizacie. Za predsedu
atestaCnej komisie nemozno vymenovat zamestnanca prisludnej atestatnej organizacie.

(3) Predsedom a ¢lenom atestacnej komisie moze byt

a) zamestnanec vysokej $koly s najmenej vysokoskolskym vzdelanim tretieho stupfia v prislu§nom $tudijnom odbore a

b) pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou a najmenej piatimi rokmi vykonu pracovnej ¢innosti
v kategorii alebo v podkategdrii, pre ktoru je atestatna komisia zriadena.




§ 63
Financovanie profesijného rozvoja

(1) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec hradi naklady spojené
a) s kvalifikacnym vzdelavanim,

b) so zakladnym modulom funkéného vzdelavania, ktoré pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec neabsolvuje v sulade
s planom profesijného rozvoja,

c) s adaptaénym vzdelavanim v organizacii zriadenej ministerstvom $kolstva podla § 52 ods. 6,
d) s predatestaénym vzdelavanim.
(2) Ak ide o rozsirujuce Studium v sulade s planom profesijného rozvoja, opravnené naklady méze hradit zamestnavatel.
(3) Zamestnavatel pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca hradi naklady spojené s aktualizacnym
\éz(itlalgvanim a naklady spojené s adaptacnym vzdelavanim okrem nakladov spojenych s adaptaénym vzdelavanim podla § 52
(4) Naklady spojené s rozSirujucimi modulmi funkéného vzdelavania, so Specializaénym vzdelavanim, s inovaénym
vzdelavanim, naklady spojené s vykonavanim atestacii a naklady spojené so zakladnym modulom funkéného vzdelavania okrem
nakladov podla odseku 1 pism. b) su hradené
a) pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom,
b) zamestnavatelom alebo zriadovatelom,
c) poskytovatelom alebo
d) z prostriedkov inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby.
(5) Naklady podla odsekov 1 az 4 mézu byt hradené
a) zo Statneho rozpoctu alebo

b) z prostriedkov Eurdpskej unie.

§ 63a
Dotacie
(1) Ministerstvo Skolstva mdze poskytnut z kapitoly ministerstva Skolstva dotaciu zameranu na podporu aktivit
profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $kol, Skolskych zariadeni alebo zariadeni
socidlnej pomoci (dalej len ,aktivita“). Zoznam oblasti aktivit na poskytnutie dotacie zverejiiuje ministerstvo $kolstva na svojom
webovom sidle.

(2) Dotaciu na aktivity mozno poskytnut po splneni podmienok podla tohto zakona a podla osobitného predpisu31b)
Ziadatelovi, ktorym je

a) poskytovatel schvaleného programu vzdelavania v profesijnom rozvoji,

b) poskytovatel, ktory ma opravnenie na organizovanie inova¢ného vzdelavania,
c) atestacna organizacia,

d) Skola, Skolské zariadenie alebo zariadenie socialnej pomoci alebo

e) zriadovatel Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci.

(3) Ziadost o poskytnutie dotécie podava Ziadatel pisomne bez vyzvy v priebehu kalendarneho roka alebo na zaklade
vyzvy na predlozenie ziadosti o poskytnutie dotacie najneskér do 30 dni od zverejnenia vyzvy.



(4) Ministerstvo Skolstva zverejfiuje na svojom webovom sidle vyzvu na predlozZenie Ziadosti o poskytnutie dotacie, a
to najmenej 30 dni pred terminom predkladania Ziadosti o poskytnutie dotacie. Vyzva na predlozZenie Ziadosti o poskytnutie
dotacie obsahuje najma
a) zakladny ciel a vyberoveé kritéria, podla ktorych sa budu vyhodnocovat jednotlivé Ziadosti o poskytnutie dotacie a ich vahu,
b) formular ziadosti o poskytnutie dotacie v elektronickej forme,

c) okruh opravnenych ziadatelov,
d) vySku finanénych prostriedkov uréenych na zverejnenu vyzvu a

(5) Ziadost o poskytnutie dotécie obsahuije identifikatné Udaje o Ziadatelovi, ktorymi su
a) nazov a pravna forma ziadatela,

b) adresa sidla,

c) identifikacné cislo,

d) danové identifikacné cislo,

e) meno a priezvisko Statutarneho organu.

(6) Ziadost o poskytnutie dotacie dalej obsahuje najma
a) predmet Cinnosti ziadatela,

b) tcel poskytnutia dotacie podla odseku 1,

c) charakteristiku uskuto€fiovanej aktivity, na ktord sa pozaduje dotécia,

d) termin a miesto uskuto€nenia aktivity,

e) ¢asovy harmonogram uskutoériovania aktivity,

g) analyzu finanéného zabezpecéenia uskutocriovania aktivity,

h) uvedenie skutocnosti, Ci Ziadatel pozaduje na uvedenu aktivitu dotaciu od iného subjektu verejnej spravy a v akej vyske,
i) doklad o spoluti¢asti na financovani aktivity, ak sa spoluti¢ast Ziadatela vyzaduje.

(7) Vysku spoluti¢asti ziadatel'a z vySky poskytnutej dotacie na uskutocriovani aktivity uréuje ministerstvo Skolstva vo
vyzve alebo v zmluve o poskytnuti dotacie.

(8) Na zaklade rozhodnutia o poskytnuti dotacie uzatvori ministerstvo $kolstva so Ziadatelom, ktorému je schvalena
dotécia, pisomnu zmluvu o poskytnuti dotacie. Zmluva o poskytnuti dotacie obsahuje najma

a) identifikaéné udaje zmluvnych stran podla odseku 5,

b) nazov banky alebo pobocky zahrani¢nej banky a Cislo samostatného bankového uGctu prijimatela na vedenie prostriedkov
poskytovanych zo Statneho rozpoctu,

c) vySku poskytovanej dotacie, z toho osobitne vysku finanénych prostriedkov poskytovanych na mzdové naklady,
d) Ucel, na ktory sa dotacia poskytuje,
e) lehotu, v ktorej mozno pouzit dotaciu, a lehotu na zuctovanie dotacie,

f) lehotu na vratenie nevyCerpanych financnych prostriedkov a Cislo U¢tu ministerstva Skolstva, na ktory sa tieto finan¢né
prostriedky poukazuju,

g) termin poukazania vynosov z prostriedkov Statneho rozpoctu a Cislo Uu¢tu ministerstva Skolstva, na ktory sa tieto finanéné
prostriedky poukazuju,

h) podmienky pouzitia prostriedkov dotacie, ktorych nesplnenie je spojené s povinnostou ich vratenia.31c)

(9) Ustanovenia odsekov 5 az 8 sa vztahuju rovnako na obsah, vyhodnocovanie a rozhodovanie o Ziadosti o poskytnutie
dotacie bez vyzvy a na uzatvorenie zmluvy o poskytnuti dotacie bez vyzvy.

(10) Na poskytnutie dotacie nie je pravny narok.

§ 64



Poésobnost’ zamestnavatela v profesijnom rozvoji

(1) Zamestnavatel podporuje profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v stlade s
a) potrebami Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci,
b) odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti a
c) individualnymi potrebami pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

(2) Zamestnavatel podporuje profesijny rozvoj podla odseku 1
a) priznanim priplatku za profesijny rozvoj podla osobitného predpisu®® po dvoch rokoch vykonu pracovnej ¢innosti za uspesné
absolvovanie
1. rozSirujuceho $tudia okrem rozsirujiceho $tudia Specialnej pedagogiky pedagogického zamestnanca Skoly pre deti a Ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a pedagogického zamestnanca zariadenia socialnej pomoci,
2. Statnej jazykovej skusky,
3. Specializaéného vzdelavania na vykon Specializovanych €innosti v kariérovych poziciach podla § 36 ods. 1 pism. c), d) az h),
k) az m) a § 36 ods. 2 pism. b) az d) a v sulade so Struktirou kariérovych pozicii $koly, Skolského zariadenia alebo zariadenia
socialnej pomaoci,
4. inova¢ného vzdelavania v rozsahu najmenej 50 hodin,
b) poskytnutim pracovného volna na profesijny rozvoj podla § 82,

c) poskytovanim adaptaéného vzdelavania v pracovnom ¢ase zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo zacinajuceho
odborného zamestnanca,

d) organizovanim aktualizacného vzdelavania v pracovnom €ase pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

(3) Sulad profesijného rozvoja pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca s potrebami $koly, Skolského
zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci sa vyznaci v plane profesijného rozvoja.

§ 65
Posobnost’ ministerstva Skolstva v profesijnom rozvoji

(1) Ministerstvo Skolstva
a) vydava a odnima potvrdenie o schvaleni programu kvalifikaéného vzdelavania, potvrdenie o schvaleni programu funkéného
vzdelavania, potvrdenie o schvaleni programu Specializatného vzdelavania a potvrdenie o schvaleni programu predatestacného
vzdelavania,
b) vydava a odnima opravnenie na poskytovanie inovaé¢ného vzdelavania,
c) vydava a odnima opravnenie na organizovanie atestacii,
d) vykonava kontrolnu ¢innost v oblasti profesijného rozvoja,
e) zverejiiuje a aktualizuje na svojom webovom sidle zoznam
1. schvélenych programov vzdelavania,
2. organizacii opravnenych na poskytovanie inovaéného vzdelavania a rozsah ich opravnenia,
3. atestacnych organizacii a rozsah ich opravnenia.

(2) Ministerstvo Skolstva za zavazné poruSenie povinnosti podla § 75 odnime potvrdenie o schvaleni programu
vzdelavania alebo modulu programu vzdelavania, potvrdenie o opravneni na poskytovanie inovacného vzdelavania alebo

potvrdenie o opravneni organizovat atestacie.

(3) Ministerstvo $kolstva zriaduje Komisiu pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov (dalej len "komisia") ako svoj poradny organ v oblasti plnenia tloh podla odseku 1 pism. a) az c).

(4) Podrobnosti o ¢innosti a zloZeni komisie upravuje jej $tatut, ktory vyda ministerstvo Skolstva.

(5) Poskytovatel kvalifikatného vzdelavania podla § 43 ods. 2 pism. a) a poskytovatel' Specializatného vzdelavania
podla § 49 ods. 4 oznami ministerstvu Skolstva schvalenie programu vzdelavania alebo schvalenie modulu programu vzdelavania
do 15 dni od jeho schvalenia. Poskytovatel inovaéného vzdelavania podla § 55 ods. 2 pism. a) oznami ministerstvu Skolstva
oblasti, pre ktoré bolo vydané opravnenie podla § 55 ods. 4 pism. b), do 15 dni od jeho vydania.

§ 66

Schvalenie programu vzdelavania alebo modulu programu vzdelavania

(1) Ziadost o schvalenie programu vzdelavania alebo Ziadost o schvalenie modulu programu vzdelavania predklada
ziadatel ministerstvu Skolstva. Ziadost obsahuje

a) nazov, sidlo a identifikacné &islo ziadatel'a vratane mena a priezviska Statutarneho organu zZiadatela,



b) druh vzdelavania,
c) nazov jednoduchého programu vzdelavania alebo ndzov modulu programu vzdelavania,
d) titul, meno a priezvisko odborného garanta,
e) datum a miesto podania ziadosti,
f) odtlaCok peciatky a podpis Statutarneho zastupcu ziadatela.
(2) Prilohou k Ziadosti je
a) program vzdelavania alebo modul programu vzdelavania,
b) profesijny Strukturovany zivotopis odborného garanta,

c) doklad o uhradeni poplatku vo vyske 40% sumy zivotného minima pre jednu plnoletd fyzicki osobu;®? suma poplatku sa
zaokruhluje na celé eura smerom nadol.

(3) Ak ide o schvalenie viacerych jednoduchych programov vzdelavania toho istého Ziadatela, Ziadost sa podava pre
kazdy program samostatne. Pri programe vzdelavania ¢lenenom na moduly sa Ziadost podava pre kazdy modul samostatne.

(4) Ministerstvo Skolstva posudi ziadost a jej prilohy do 30 dni od prijatia Ziadosti. Ak je Ziadost alebo jej prilohy neuplna,
ministerstvo Skolstva vyzve Ziadatela, aby ziadost doplnil v lehote, ktora nesmie byt kratSia ako desat dni. Ak v lehote uréenej
ministerstvom Skolstva Ziadatel Ziadost’ nedoplni alebo doplini neuplne, ministerstvo Skolstva Ziadosti nevyhovie a pisomne to
oznami ziadatelovi.

(5) Ak Ziadost spifia véetky naleZitosti, ministerstvo $kolstva s—prihliadnutim—na—odborné—stanoviske na zaklade
odborného stanoviska komisie do 60 dni od prijatia Ziadosti vyda Ziadatelovi potvrdenie o schvaleni programu vzdelavania alebo
modulu programu vzdelavania, alebo Ziadosti nevyhovie; ak ministerstvo Skolstva Ziadosti nevyhovie, pisomne to oznami
Ziadatelovi. Ak sa ministerstvo Skolstva odchyli od odborného stanoviska komisie, pisomne to odévodni Ziadatelovi.

(6) Potvrdenie o schvaleni programu vzdelavania alebo modulu programu vzdelavania sa vydava na pat rokov. Po¢as
obdobia platnosti potvrdenia nemozno menlt podmlenky schvaleneho programu vzdelavania alebo schvaleného modulu
programu vzdelavania. P a- Potvrdenie o schvaleni
programu vzdelavania alebo modulu programu vzdelavanla prechadza na pravneho nastupcu poskytovatela ak ministerstvo
Skolstva udeli na prechod suhlas. Potvrdenie o schvéaleni programu vzdelavania alebo modulu programu vzdelavania je
neprevoditelné.

(7) Potvrdenie o schvaleni programu vzdelavania alebo modulu programu vzdelavania obsahuje
a) evidenéné ¢islo,
b) nazov, sidlo a identifikacné Cislo poskytovatela vzdelavania,
c) druh vzdelavania,
d) nazov programu vzdelavania alebo nazov modulu programu vzdelavania,
e) obdobie platnosti,
f) pracovnu ¢innost, na vykon ktorej sa ziska kvalifikaény predpoklad, ak ide o kvalifikaéné vzdelavanie.

(8) Potvrdenie o schvaleni programu vzdelavania alebo modulu programu vzdelavania straca platnost, ak
a) poskytovatel, ktorému bolo potvrdenie vydané, zanikne bez pravneho nastupcu,
b) pravny nastupca poskytovatela nepoziada do 30 dni od zaniku poskytovatela ministerstvo Skolstva o suhlas podla odseku 6,
c) ministerstvo $kolstva neudeli pravnemu nastupcovi poskytovatela sthlas podla odseku 6,
bc) ministerstvo Skolstva zisti poruSenie podmienok, za ktorych bolo potvrdenie vydané a odnime potvrdenie,
ed) odborny garant zomrie alebo bol vyhlaseny za mftveho, pisomne odmietne vykonavat Cinnost odborného garanta alebo
prestane splfiat podmienky na vykonavanie Cinnosti odborného garanta a poskytovatel nepredlozi ministerstvu Skolstva na
schvalenie navrh nového garanta do 30 dni od rozhodujucej skuto€nosti.

§ 67
Opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania

} (1) Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania predklada Ziadatel ministerstvu $kolstva.
Ziadost obsahuje

a) nazov, sidlo a identifikacné &islo ziadatel'a vratane mena a priezviska Statutarneho organu zZiadatela,



b) kategériu alebo podkategoriu, pre ktoru ziadatel Ziada poskytovat inovacné vzdelavanie,
c) vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania,
d) vstupné poziadavky na pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
e) profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovaéného vzdelavania inovuje,
f) titul, meno a priezvisko odborného garanta,
g) datum a miesto podania ziadosti,
h) odtlacok peciatky a podpis Statutarneho zastupcu ziadatela.
(2) Prilohou k Ziadosti je
a) dokumentécia preukazujuca splnenie kritérii spésobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie,
b) profesijny Strukturovany Zivotopis odborného garanta,

c) doklad o uhradeni poplatku vo vySke 100% sumy Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicki osobu; suma poplatku sa
zaokruhluje na celé eura smerom nadol.

(3) Ak ide o ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania toho istého ziadatela vo viacerych
obsahovych oblastiach, Ziadost' sa podava pre kazdu obsahovu oblast samostatne.

(4) Ministerstvo Skolstva posudi Ziadost a jej prilohy do 30 dni od prijatia Ziadosti. Ak je Ziadost alebo jej prilohy netplina,
ministerstvo Skolstva vyzve Ziadatela, aby ziadost doplnil v lehote, ktora nesmie byt kratSia ako desat dni. Ak v lehote uréenej
ministerstvom Skolstva Ziadatel Ziadost nedoplni alebo doplIni neuplne, ministerstvo Skolstva Ziadosti nevyhovie a pisomne to
oznami Ziadatelovi.

(5) Ak Ziadost spifia vSetky naleZitosti, ministerstvo kolstva podla zavaznych kritérii na postdenie spdsobilosti
poskytovat inovacné vzdelavanie a s-prihliadnutim-na-odberné-staneviske na zaklade odborného stanoviska komisie do 60 dni
od prijatia Ziadosti vyda Ziadatelovi potvrdenie o opravneni na poskytovanie inovaéného vzdelavania alebo Ziadosti nevyhovie;
ak ministerstvo Skolstva Ziadosti nevyhovie, pisomne to oznami ziadatelovi. Ak sa ministerstvo Skolstva odchyli od odborného
stanoviska komisie, pisomne to odévodni Ziadatelovi.

(6) Potvrdenie o opravneni na poskytovanie inovaéného vzdelavania sa vydava na pat rokov. Pocas obdobia platnosti

potvrdenla nemozno men|t podmlenky vydaneho opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania. Petwrdenie—je

y 'a- Potvrdenie o opravneni na poskytovanie inovaéného

vzdelavanla prechadza na pravneho nastupcu poskytovatela ak mlmsterstvo Skolstva udeli na prechod suhlas. Potvrdenie o
opravneni na poskytovanie inovacného vzdelavania je neprevoditelné.

(7) Potvrdenie o opravneni na poskytovanie inovacného vzdelavania obsahuje
a) evidenéné ¢islo,
b) nazov, sidlo a identifikaéné Cislo poskytovatela vzdelavania,
¢) vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania,
d) kategoériu, podkategoriu alebo kariérovu poziciu, pre ktoru je poskytovatel opravneny na poskytovanie inovaéného vzdelavania,
e) obdobie platnosti.
(8) Potvrdenie o opravneni na poskytovanie inovaéného vzdelavania straca platnost, ak
a) poskytovatel, ktorému bolo potvrdenie vydané, zanikne bez pravneho nastupcu,
b) pravny nastupca poskytovatela nepoziada do 30 dni od zaniku poskytovatela ministerstvo Skolstva o suhlas podla odseku 6,
c) ministerstvo $kolstva neudeli pravnemu nastupcovi poskytovatela sthlas podla odseku 6,

bc) ministerstvo Skolstva zisti poru$enie podmienok, za ktorych bolo potvrdenie vydané a odnime opravnenie na poskytovanie
inova¢ného vzdelavania,

ed) odborny garant zomrie alebo bol vyhlaseny za mftveho, pisomne odmietne vykonavat Cinnost odborného garanta alebo
prestane splfiat podmienky na vykonavanie cinnosti odborného garanta a poskytovatel nepredlozi ministerstvu Skolstva na
schvalenie navrh nového garanta do 30 dni od rozhodujucej skuto€nosti.

§ 68

Opravnenie na organizovanie atestacii

(1) Ziadost o vydanie opravnenia na organizovanie atestacii predklada Ziadatel ministerstvu $kolstva. Ziadost obsahuje



a) nazov, sidlo a identifikacné Cislo ziadatel'a vratane mena a priezviska Statutarneho organu zZiadatela,
b) oznacenie fakulty, ktora bude organizovat atestacie, ak je zZiadatelom vysoka Skola,

c) kategoriu alebo podkategoriu, pre ktoru ziadatel Ziada organizovat atestacie,

d) datum a miesto podania ziadosti,

e) odtlacok peciatky a podpis Statutarneho zastupcu ziadatela.

(2) Prilohou k ziadosti je doklad o uhradeni poplatku vo vyske 100% sumy zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicka
osobu; suma poplatku sa zaokrahluje na celé eura smerom nadol.

(3) Ministerstvo Skolstva posudi ziadost a jej prilohy do 30 dni od prijatia Zziadosti. Ak je Ziadost alebo jej prilohy neuplna,
ministerstvo Skolstva vyzve Ziadatela, aby ziadost doplnil v lehote, ktora nesmie byt kratSia ako desat dni. Ak v lehote urenej
ministerstvom Skolstva Ziadatel' Ziadost nedoplini alebo doplni neuplne, ministerstvo Skolstva Ziadosti nevyhovie a pisomne to
oznami ziadatelovi.

(4) Ak Ziadost spifia vSetky naleZitosti, ministerstvo $kolstva s prihliadnutim na odborné stanovisko komisie do 60 dni
od prijatia Ziadosti vyda ziadatelovi potvrdenie o opravneni na organizovanie atestacii alebo ziadosti nevyhovie; ak ministerstvo
Skolstva Ziadosti nevyhovie, pisomne to oznami Ziadateflovi.

(5) Potvrdenie o opravneni na organizovanie atestacii sa vydava na pat rokov. PoCas obdobia platnosti potvrdenia

nemozno menlt podmlenky vydaneho opravnenla na organizovanie atestacii. Potwrdenie-je-neprevoditelné-a-neprechadza-na

- Potvrdenie o opravneni na organizovanie atestacii prechadza na pravneho nastupcu
atestacnej organizacie, ak ministerstvo skolstva udeli na prechod suhlas. Potvrdenie o opravneni na organizovanie atestacii je
neprevoditelné.

(6) Potvrdenie o opravneni na organizovanie atestacii obsahuje
a) evidenéné ¢islo,
b) nazov, sidlo a identifikaéné Cislo atestaénej organizacie,
c) oznacenie fakulty, ktora bude organizovat atestacie, ak je atestacnou organizaciou vysoka skola,
d) kategériu alebo podkategériu, pre ktord ma atestaéna organizacia opravnenie na organizovanie atestacii,
e) obdobie platnosti.
(7) Potvrdenie o opravneni na organizovanie atestacii straca platnost, ak

a) atestacna organizacia, ktorej bolo potvrdenie vydané, zanikne bez pravneho nastupcu,

b) pravny nastupca atestacnej organizacie nepoziada do 30 dni od zaniku atestacnej organizacie ministerstvo Skolstva o sthlas
podla odseku 5,

c) ministerstvo $kolstva neudeli pravnemu nastupcovi atestacnej organizacie suhlas podla odseku 5,

bc) fakulta, ktora organizuje atestacie, zanikne,

ed) vysoka Skola neuskutoénuje Studijny program vysokoskolského $tudia druhého stupria, ktorym sa ziskava kvalifikaény
predpoklad na vykon pracovnej €innosti a nepoziada ministerstvo Skolstva o zmenu rozsahu opravnenia na organizovanie

atestacii alebo

de) ministerstvo Skolstva zisti porusenie podmienok, za ktorych bolo potvrdenie vydané a odnime opravnenie na organizovanie
atestécii.

§ 69
Povinnosti poskytovatela vzdelavania a atestacnej organizacie
(1) Poskytovatel vzdelavania je povinny

a) uskutoCniovat program vzdelavania za podmienok, za akych bol schvaleny alebo v silade s opravnenim na poskytovanie
inova¢ného vzdelavania,

b) zverejfiovat na svojom webovom sidle nazvy programov vzdelavania, ktoré poskytuje,
c) viest dokumentaciu vzdelavania,
d) ziskavat, spracovavat a uverejfiovat na svojom webovom sidle hodnotenie uskuto€neného vzdelavania,

e) predkladat ministerstvu Skolstva na schvalenie zmenu odborného garanta; to neplati, ak ide o adaptacné vzdelavanie a
aktualizacné vzdelavanie,



f) zabezpecovat kvalitu

1. programu vzdelavania,

2. priebehu vzdelavania,

3. ukon€ovania vzdelavania,

g) oznamovat ministerstvu Skolstva zmenu nazvu a sidla, zruSenie alebo zanik poskytovatela vzdelavania najneskér do 30 dni
odo dia rozhodujucej skuto¢nosti,

h) poskytovat sucinnost pri vykone kontroly v profesijnom rozvoji,
i) oznamovat na vyziadanie ministerstvu Skolstva na u€ely kontroly v profesijnom rozvoji zac¢iatok a miesto poskytovania programu
vzdelavania v lehote najneskér desat’ dni pred terminom jeho uskuto¢nenia; zmeny v terminoch oznamuje ministerstvu Skolstva
bezodkladne.

(2) Dokumentacia vzdelavania obsahuje

a) program vzdelavania,

b) potvrdenie o schvaleni programu vzdelavania alebo modulu programu vzdelavania alebo potvrdenie o opravneni na
poskytovanie inovacného vzdelavania,

c) doklady o lektorskom zabezpeceni vzdelavania,
d) doklady o ucasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na vzdelavani,
e) doklady o ukongeni vzdelavania,
f) hodnotenie uskutoériovaného vzdelavania.
(3) Atestacna organizacia je povinna
a) organizovat atestacie za podmienok, za akych bolo vydané opravnenie na organizovanie atestacii,
b) zverejiiovat na svojom webovom sidle kategodrie a podkategorie, pre ktoré organizuje atestacie,
c) viest dokumentaciu atestacie,

d) oznamovat ministerstvu Skolstva skuto€nosti rozhodujuce pre platnost potvrdenia o opravneni na organizovanie atestacii alebo
jeho rozsah do 30 dni od rozhodujucej skuto¢nosti,

e) zabezpecovat kvalitu a Urover posudzovania a obhajoby atestatného portfélia, iroven a personalne zabezpecenie atestacnej
skusky,

f) poskytovat sucinnost pri vykone kontroly v profesijnom rozvoji,
g) oznamovat na vyziadanie ministerstvu $kolstva na U¢ely kontroly v profesijnom rozvoji termin a miesto konania obhajoby
atestaCného portfélia a atestacnej skusky v lehote najneskdr 30 dni pred ich konanim; zmeny v terminoch oznamuje ministerstvu
Skolstva bezodkladne.
(4) Dokumentacia atestacie obsahuje
a) potvrdenie o opravneni na organizovanie atestéacie,
b) Ziadost o vykonanie atestacie a jej prilohy,
c) evidenciu o konzultaciach so ziadateflom o vykonanie atestacie,
d) posudok atesta¢ného portfélia,
e) doklady o personalnom zabezpeceni atestacie,
f) doklady o ukonceni atestacie.
§70
Hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

(1) Predmetom hodnotenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca su vysledky, naro¢nost a kvalita
vykonu pracovnej ¢innosti, osvojenie si a vyuzivanie profesijnych kompetencii.

(2) Vysledkami vykonu pracovnej €innosti su dokazy o urovni dosahovania ciefov vychovy a vzdelavania alebo dokazy
o Urovni pracovnej ¢innosti. Uroven dosahovania cielov vychovy a vzdelania sa sleduje na trovni triedy alebo skupiny.

(3) Kvalitou vykonu pracovnej ¢innosti je miera spravnosti, U¢elnosti a efektivnosti pracovnej ¢innosti. Kvalita vykonu
pracovnej ¢innosti sa sleduje na drovni dietata alebo Ziaka.



(4) Osvojenie a vyuzivanie profesijnych kompetencii sa hodnoti v sulade s profesijnym $tandardom a potrebami Skoly,
Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci.

(5) Pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca hodnoti priamy nadriadeny jedenkrat ro¢ne, najneskoér do
konca Skolského roka. Zaginajuceho pedagogického zamestnanca hodnoti uvadzajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuceho
odborného zamestnanca hodnoti uvadzajuci odborny zamestnanec priebezne a na konci adaptacného obdobia. Riaditela hodnoti
zriadovatel jedenkrat rocne, najneskér do konca skolského roka.

(6) Hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je podkladom na

a) odporucanie uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo odporucanie uvadzajuceho odborného zamestnanca na
ukoncenie adaptaéného vzdelavania,

b) vypracovanie planu profesijného rozvoja a-recného-planu-vzdelavania,
c) odmenovanie:,
d) pisomnu vyzvu zamestnavatela na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej €innosti.

(7) O hodnoteni podla odseku 5 sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch rovnopisoch, z toho jeden dostane hodnoteny
pedagogicky zamestnanec alebo hodnoteny odborny zamestnanec.

(8) Ak zacCinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, poziada o hodnotenie priameho
nadriadeného. Hodnotenie priamym nadriadenym je zavazné pre ukon&enie adaptacného vzdelavania.

(9) Ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim priameho nadriadeného, poziada o
hodnotenie riaditela; veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec poziada o hodnotenie zriadovatela.
Ak riaditel nesuhlasi s hodnotenim zriadovatela, poziada o hodnotenie organizaciu zriadend ministerstvom Skolstva.

(10) Zamestnavatel rozpracuje zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v
pracovnom poriadku. Sucastou zasad hodnotenia su kritéria na hodnotenie vysledkov a kvality vykonu pracovnej ¢innosti
vyplyvajuce zo Skolského vzdelavacieho programu, vychovného programu a individualnych charakteristik Skoly, Skolského
zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci.

(11) Riaditel'a, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca hodnotia aj pedagogicki

zamestnanci a odborni zamestnanci Skoly alebo Skolského zariadenia anonymne formou dotaznika jedenkrat ro¢ne, najneskoér
do konca skolského roka. Vysledky anonymného hodnotenia spracuje zriadovatel a prerokuje ich s riaditelom.

STVRTA CAST
KONTROLA V PROFESIJNOM ROZVOJI A SPRAVNE DELIKTY
§71
Predmet kontroly
Predmetom kontroly v profesijnom rozvoji je
a) dodrziavanie programu vzdelavania alebo modulu programu vzdelavania,
b) droven uskutoériovaného vzdelavania,
c) priebeh atestacii,
d) dodrziavanie materialnych, priestorovych, personalnych, organizaénych a dalSich podmienok, za ktorych bol schvaleny
program vzdelavania, modul programu vzdelavania, vydané opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania alebo vydané
opravnenie na organizovanie atestacii,

e) dodrziavanie poziadaviek na ukoncenie vzdelavania a dalSich podmienok ukonéenia vzdelavania, za ktorych bol schvaleny
program vzdelavania, modul programu vzdelavania alebo vydané opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania,

f) vedenie dokumentacie vzdelavania alebo dokumentacie atestacie,
g) plnenie povinnosti poskytovatela vzdelavania alebo atestaénej organizacie.
§72
Vykon kontroly v profesijnom rozvoji

(1) Kontrolu v profesijnom rozvoji ministerstvo Skolstva vykonava na zaklade vlastnej iniciativy alebo na zaklade
podnetu.

(2) Kontrolu v profesijnom rozvoji vykonava ministerstvo Skolstva v spolupraci s odbornikmi v oblasti profesijného



rozvoja.

(3) Osoby vykonavajuce kontrolu su pri vykone kontroly opravnené
a) vstupovat na pozemky, do budov a inych priestorov, kde sa organizuje a ukonCuje vzdelavanie alebo atestéacia,
b) vyzadovat v nimi ur€enej lehote poskytnutie originalov alebo overenych képii dokladov, pisomnosti, zaznamov dat na
pamatovych médiach prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisov, vyjadreni, vystupov, informécii, dokumentov a inych
podkladov, ktoré suvisia s predmetom kontroly,
c) vyhotovovat' z podkladov podla pismena b) kdpie na ucely kontroly a dalSieho postupu odévodneného vysledkami kontroly;
prevzatie tychto podkladov osoba vykonavajuca kontrolu pisomne potvrdi a vrati ich bezodkladne tomu, od koho sa vyziadali

najneskor v defi ukonéenia kontroly,

d) zuCastriovat sa na vzdelavani alebo jeho €asti, alebo na atestacénom konani alebo jeho €asti, na ukon€ovani vzdelavania,
obhajobe atestacného portfélia a na atestacnej skuske.

(4) Osoby vykonavajlce kontrolu su povinné
a) preukazat’ sa poverenim na vykonanie kontroly,
b) oznamit pri konflikte zaujmov tdto skuto€nost bezodkladne ministerstvu $kolstva,
c) prerokovat spravu o kontrole so Statutarnym organom kontrolovaného subjektu,
d) spracovat spravu o kontrole,
e) zachovavat mic¢anlivost o skuto¢nostiach suvisiacich s vykonom kontroly.
(5) Kontrolovany subjekt je opravneny vyjadrit sa pisomne k zistenym nedostatkom, navrhnutym opatreniam a k lehote
na splnenie opatreni uvedenych v navrhu spravy o kontrole v lehote uréenej-osobami-vykonavajueimi-kontrold do 15 dni od

prerokovania spravy o kontrole so Statutarnym organom kontrolovaného subjektu.

(6) O vysledku kontroly vypracuje osoba vykonavajica kontrolu spravu o kontrole do 30 dni odo dria ukonéenia kontroly.
Pri vykonavani kontroly bez podnetu sa sprava vyhotovuje, ak bol zisteny nedostatok. Sprava o kontrole obsahuje

a) nazov, sidlo a identifikacné &islo kontrolovaného subjektu,
b) miesto vykonania kontroly, ak sa nezhoduje s Gidajmi podia pismena a),
¢) predmet kontroly,
d) zistenia,
e) navrhnuté opatrenia a lehotu na ich splnenie,
f) lehotu na vyjadrenie k zistenym nedostatkom,
g) defi zacatia a skoncéenia kontroly,
h) mena, priezviska a podpisy oséb, ktoré kontrolu vykonali.
(7) Vykonom kontroly v profesijnom rozvoji nie je dotknuty vykon kontroly podia osobitného predpisu.34)
Spravne delikty
§73
(1) Poskytovatel vzdelavania sa dopusti spravneho deliktu, ak

a) poskytuje vzdelavanie bez potvrdenia o schvéleni programu vzdelavania alebo modulu programu vzdelavania alebo bez
opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdelavania,

b) neuskutocriuje program vzdelavania za podmienok, za akych bol schvaleny,

¢) neuskutocnuje program vzdelavania v sulade s opravnenim na poskytovanie inovaéného vzdelavania,

d) nevydava doklady o absolvovanom vzdelavani s ustanovenymi nalezitostami,

€) nezverejnuje na svojom webovom sidle nazvy programov vzdelavania, ktoré poskytuje,

f) nepIni povinnost viest dokumentaciu vzdelavania alebo nezabezpecuje jej Uplnost,

g) neplni povinnost ziskavat, spracovavat a uverejfiovat na svojom webovom sidle hodnotenie uskutoéneného vzdelavania,

h) nepredlozi ministerstvu Skolstva na schvalenie zmenu odborného garanta,



i) porusuje povinnost podla § 69 ods. 1 pism. f),
j) neoznami ministerstvu Skolstva zmenu podla § 69 ods. 1 pism. g),
k) neoznami udaje podla § 69 ods. 1 pism. i),
1) neposkytne sucinnost pri vykone kontroly v profesijnom rozvoji,
m) neodstrani nedostatky zistené kontrolou v profesijnom rozvoji v uréenej lehote.
(2) Atestacna organizacia sa dopusti spravneho deliktu, ak
a) organizuje atestacie bez opravnenia na organizovanie atestacii,
b) neorganizuje atestacie za podmienok, za akych bolo vydané opravnenie na organizovanie atestacii,
c) nevydava doklady o UspeSnom vykonani atestacie s ustanovenymi nalezitostami podla § 61 ods. 6,
d) nezverejfuje na svojom webovom sidle kategérie a podkategorie, pre ktoré organizuje atestacie,
e) neplni povinnost viest dokumentaciu atestacie alebo nezabezpecuje jej Uplnost,
f) neoznami ministerstvu Skolstva zmenu podla § 69 ods. 3 pism. d),
g) porusi povinnost podla § 69 ods. 3 pism. e),
h) neoznami Gdaje podla § 69 ods. 3 pism. g),
i) neposkytne sucinnost pri vykone kontroly v profesijnom rozvoji,
j) neodstrani nedostatky zistené kontrolou v profesijnom rozvoji v uréenej lehote.

(3) Za spravny delikt podla odseku 1 pism. d), e), g), h), j) alebo pism. k) mozZno ulozit pokutu do 1 000 eur. Za spravny
delikt podl'a odseku 1 pism. a) az c), f), i), I) alebo pism. m) mozno ulozit pokutu do 10 000 eur.

(4) Za spravny delikt podia odseku 2 pism. c), d), f) alebo pism. h) mozno ulozit pokutu do 1 000 eur. Za spravny delikt
podla odseku 2 pism. a), b), e), g), i) alebo pism. j) mozno ulozit pokutu do 10 000 eur.

§74

(1) Pri ukladani sankcii za spravne delikty podia § 73 spravny organ prihliada na zavaznost, spdsob, dizku trvania a
nasledky protipravneho konania, na opakované poruSenie povinnosti a na to, Ze sa konanim porusili viaceré povinnosti.

(2) Sankciu za spravny delikt mozno ulozit do jedného roka odo dra, ked sa o poruSeni povinnosti spravny organ
dozvedel, najneskér vSak do troch rokov odo dna, ked k poruSeniu povinnosti doslo.

(3) Spravne delikty prejednava a rozhoduje o nich ministerstvo $kolstva.
(4) Ministerstvo Skolstva méze za spravny delikt podla § 73 ods. 1 pism. a), c), i) alebo pism. m) a ods. 2 pism. a), b),
g) alebo pism. j) uloZit aj zdkaz uchadzat sa o schvalenie programu vzdelavania, opravnenia na poskytovanie inovacného
vzdelavania alebo opravnenia na organizovanie atestacii az na pat rokov.
(5) Pokuty podra § 73 su prijmom Statneho rozpoctu.
§75

Zavazné porusenie povinnosti

Za zavazné porusenie povinnosti sa povazuje spachanie spravneho deliktu podla § 73 ods. 1 pism. I) alebo pism. m)
a § 73 ods. 2 pism. i) alebo pism. j).

PIATA CAST

CENTRALNY REGISTER

§76

(1) Centralny register je informaénym systémom verejnej spravy, ktory obsahuje zoznam udajov o pedagogickych
zamestnancoch, odbornych zamestnancoch a dalSich zamestnancoch $kél a Skolskych zariadeni. Spravcom a prevadzkovatelom
centralneho registra je ministerstvo Skolstva.




(2) Centralny register je neverejny. O pedagogickom zamestnancovi a odbornom zamestnancovi sa zverejiuju len
Udaje podla odseku 3 pism. a), h), i) a j). O dalSom zamestnancovi Skoly alebo Skolského zariadenia sa zverejiuju len udaje
podla odseku 3 pism. a), i) a pism. j) prvého bodu az tretieho bodu.

(3) Do centralneho registra sa o pedagogickom zamestnancovi zapisuju udaje v rozsahu
a) titul, meno a priezvisko,
b) rodné priezvisko,
c) datum a miesto narodenia,
d) rodné Cislo,
e) pohlavie,
f) Statna prislusnost,
g) adresa pobytu a druh pobytu,
h) kvalifikacné predpoklady,
i) zamestnavatel,
j) udaje o pracovnopravnom vztahu v rozsahu
1. datum vzniku a zaniku pracovného pomeru,
2. vykon prace na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru,
3. pracovny pomer na ustanoveny pracovny ¢as alebo krat$i pracovny ¢as,
4. prerusenie pracovnej ¢innosti a dévod prerusenia,
k) udaje o odmeriovani,
) celkova diZzka vykonu pracovnej ginnosti,
m) kategoria,
n) podkategoria,
o) kariérovy stupen,
p) kariérova pozicia,
q) uvazoks;; to neplati, ak ide o pedagogického zamestnanca zaradeného do kategérie Skolsky digitalny koordinator,
r) profesijny rozvoj,
s) Udaje o spifiani kvalifikagnych predpokladov na
1. vyu€ovanie vyu€ovacich predmetov v Uvazku, ak ide o ucitela,
2. odborny vycvik, ak ide o majstra odbornej vychovy,
3. vyuCovanie vyucovacich predmetov, ktorymi sa doplfia zakladny uvazok, ak ide o vychovavatela a majstra odbornej vychovy-,

t) udaj o splneni alebo o nesplneni predpokladu bezihonnosti na vykon pracovnej €innosti.

(4) Do centralneho registra sa o odbornom zamestnancovi zapisuju Udaje podla odseku 3 pism. a) azm), 0), p), r) a

t).

(5) Do centralneho registra sa o dalSom zamestnancovi Skoly alebo Skolského zariadenia zapisuju Udaje podfa
odseku 3 pism. a) az g), i), pism. j) prvého bodu az tretieho bodu a pism. k). Udaje o kvalifikaénych predpokladoch a
bezuhonnosti sa zapisuiju, ak st vyZzadované podla osobitného predpisu.34?)

(48) Osobné udaje podla edseku-3 odsekov 3 az 5 mozno v centralnom registri spracuvat najdlh$ie do jedného roka
od smrti dotknutej osoby alebo jej vyhlasenia za mftvu.

§77

(1) Skola, kolské zariadenie alebo zriadovatel, ktory je zamestnavatelom, spractvaju Gdaje podia § 76 ods. 33 az 5
v centralnom registri do posledného dna kalendarneho mesiaca, v ktorom doslo k rozhodujucej skutocnosti alebo v ktorom sa
dozvie o zmene udajov.

(2) Povinnost podra odseku 1 pini Skola, Skolské zariadenie alebo zriadovatel priamym viozenim udajov do centralneho
registra alebo synchronizaciou udajov s udajmi v Centralnom registri deti, ziakov a posluchacov, Centralnom registri Skol,
Skolskych zariadeni, elokovanych pracovisk a zriadovatelov alebo v referenénych registroch.

(3) Ak technické podmienky Skoly alebo Skolského zariadenia neumoznuju splnenie povinnosti podla odseku 1
sposobom podfa odseku 2, spinenie povinnosti Skola alebo Skolské zariadenie zabezpeci prostrednictvom svojho zriadovatela;
ak to technické podmienky zriadovatela neumozniuju, prostrednictvom regionalneho uradu. Skola alebo Skolské zariadenie



bezodkladne oznami udaje zriadovatelovi alebo regionalneho Uradu na Ucely ich spracovania v centralnom registri.

(4) Za spravnost udajov v centralnom registri zodpoveda Skola, Skolské zariadenie alebo zriadovatel, ktory je
zamestnavatelom.

§78
Spristupriovanie udajov z centralneho registra

(1) Ministerstvo Skolstva spristupriuje udaje z centralneho registra Skolam, skolskym zariadeniam, zriadovatelom $kol
a Skolskych zariadeni a organom verejnej spravy na ucely

a) personalneho planovania zabezpecenia vychovy a vzdelavania,

b) zabezpecovania profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
c) financovania 8kél a Skolskych zariadeni a kontroly financovania,

d) vykaznictva a $tatistickych zistovani vratane medzinarodnych porovnani alebe,

e) poskytovania elektronickych sluzieb34b) alebo

ef) plnenia inych uloh ustanovenych osobitnymi predpismi.35)

(2) Ministerstvo Skolstva spristupfiuje na uc€ely overenia predpokladu bezuhonnosti z centralneho registra
zamestnavatelovi Udaj o splneni alebo o nesplneni predpokladu bezihonnosti na vykon pracovnej ¢innosti.

SIESTA CAST

SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Spoloéné ustanovenia
§79
Starostlivost’ o pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
(1) Zamestnavatel uhradi pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi Skoly alebo Skolského
zariadenia, ktord navstevuje najmenej 50% deti alebo Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového poctu

navstevujucich deti alebo Ziakov k 15. septembru zacinajuceho Skolského roka,

a) jedenkrat ro€ne preukazanu hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo vyske 5% sumy Zivotného minima pre jednu plnoletd
fyzickd osobu, ak ju neuhradza zdravotna poistoviia zamestnanca,

b) 75% preukazanej hodnoty vakciny proti hepatitide typu A a B, najviac v sume Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicku
osobu, ak ju neuhradza zdravotna poistoviia zamestnanca.

(2) Zamestnavatel uhradi pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi zariadenia socialnej
pomoci k 15. septembru preukazanu hodnotu vakciny podla odseku 1.

(3) Zamestnavatel najmenej jedenkrat rocne zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v
pracovnom €ase preventivne psychologické poradenstvo a umozni im absolvovat poradenstvo zamerané na predchadzanie a
zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

§ 80

Moralne ocenovanie

(1) Minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky méze udelit pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi moralne ocenenie, ktoré méze byt spojené s finanénym darom alebo vecnym darom, za

a) celozivotnu pracu a mimoriadne vysledky dosiahnuté vo vychove a vzdelavani, v oblasti profesijného rozvoja alebo v odbornej
starostlivosti o deti a Ziakov,

b) vychovu a vzdelavanie v Skole s vyu€ovacim jazykom slovenskym v inom State,

¢) vyznamny podiel na rozvoji Skolstva Slovenskej republiky,

d) mimoriadny prinos k profesijnému rozvoju pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
(2) Navrh na moralne ocenenie podla odseku 1 ministerstvu Skolstva predkladaju

a) riaditel,



b) zriadovatel,

c) Ustredny organ $tatnej spravy,
d) regionalny drad,

e) obec alebo vyssi uzemny celok-,

f) wvysoka Skola, ktora uskutoCnuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie pozadované pre splnenie kvalifikacného
predpokladu na vykon pracovnej €innosti,

g) ina pravnicka osoba, ktora ma v predmete ¢innosti vzdelavanie,
h) pravnické osoby, ktoré sa zucastnuju na koordinacii odborného vzdelavania a pripravy pre trh prace na celostatnej irovni.35a)

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi moze udelit moralne ocenenie, ktoré méze byt
spojené s financnou odmenou, aj zamestnavatel, zriadovatel, obec, vy3Si Uzemny celok alebo regiondlny Urad za vyznamny
prinos pre
a) vychovu a vzdelavanie na urovni kraja, vySSieho uzemného celku, obce alebo na Urovni zriadovatela,
b) profesijny rozvoj alebo
c) rozvoj Skoly alebo rozvoj Skolského zariadenia.

Spoloc¢né ustanovenia k vykonu pracovnej ¢innosti
§ 81

(1) Pésobnost riaditela podla § 51 ods. 4 a 6, § 52 ods. 3, § 57 ods. 3, ods. 7 pism. a) a ods. 9, § 60 ods. 2 pism. c), §

61 ods. 1 pism. h) a § 64 vo vztahu k pedagogickému zamestnancovi v zariadeni socialnej pomoci a odbornému zamestnancovi

v zariadeni socialnej pomoci vykonava riaditel’ zariadenia socialnej pomoci.

(2) Pésobnost riaditela podla § 57 ods. 3, ods. 7 pism. a) a ods. 9, § 60 ods. 2 pism. c), § 61 ods. 1 pism. h) a § 64 vo
vztahu k pedagogickému zamestnancovi na pracovisku praktického vyu€ovania vykonava zamestnavatel.

§ 82

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou funkéného platu v
rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism. a) a b),
b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,

c) dalSich pat pracovnych dni na U€ast na rozSirujdcom module funkéného vzdelavania, ak ide o riaditela, vediuceho
pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

(2) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratSie ako jeden kalendarny
rok, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dfia pracovného volna podla odseku 1 pism.
a).

(3) Pracovné volno podla odseku 1 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode so
zamestnavatelom.

(4) Pracovny pomer na urgitt dobu®® s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut najkrat$ie na jeden $kolsky rok;
to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a)
alebo pism. b) Zakonnika prace. Na pracovny pomer na urcitu dobu sa vztahuje Zakonnik prace.

(5) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel povoli prerusenie vykonu pracovnej
¢innosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec vykonaval pracovnu &innost
nepretrzite najmenej desat rokov. Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za €as prerusenia vykonu
pracovnej ¢innosti nepatri mzda alebo plat. Zamestnavatel povoli prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti od prvého dna Skolského
roka, ktory nasleduje po Skolskom roku, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec poZiadal o prerusenie
vykonu pracovnej ¢innosti.

(6) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec méze pocas prerusenia vykonu pracovnej ¢innosti z dévodu
materskej dovolenky, rodi€ovskej dovolenky alebo pri preruseni pracovnej ¢innosti podla odseku 5 po dohode s riaditelom

a) absolvovat vzdelavanie alebo
b) vykonat atestaciu.
(7) Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skoné&i najneskoér uplynutim Skolského

roka, v ktorom dovrSil 65 rokov veku; ak ide o riaditela, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovfsil 65 rokov veku.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru podla prvej vety odstupné



ako pri skon€eni pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace. Zamestnavatel
mbze s pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, ktory dovfsil 65 rokov veku uzatvorit pracovny pomer
podla odseku 4.

(8) Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, ktori zabezpec€uju vychovu a vzdelavanie deti cudzincov podla
osobitného predpisu,®” odborne, organiza¢ne, metodicky a finanéne zabezped&uje ministerstvo $kolstva.

§83
(1) Pedagogicky zamestnanec je povinny splnit kvalifikacny predpoklad na vykon pracovnej €innosti najneskér do
Styroch rokov od vzniku prvého pracovného pomeru v prislusnom druhu Skoly alebo Skolského zariadenia-, v ktorom vykonava

pracovnu ¢innost pedagogického zamestnanca.

(2) Pedagogicky zamestnanec je povinny po preradeni do inej kategdrie splnit’ kvalifikacny predpoklad pre prislusnu
kategériu najneskoér do dvoch rokov odo dra preradenia.

(3) Pedagogicky zamestnanec je povinny splnit kvalifikacny predpoklad na vykon pracovnej €innosti v Skole, Skolskom
zariadeni alebo v triede pre deti a Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami najneskor do Styroch rokov od zaciatku
vykonu tejto pracovnej C&innosti. Pedagogicky zamestnanec zariadenia socialnej pomoci, ktory poskytuje vychovu v
Specializovanej samostatnej skupine pre deti s poruchami spravania a v Specializovanej samostatnej skupine pre deti, ktoré
vyZaduju zvySenu starostlivost z dévodu, Ze boli tyrané, sexualne zneuzivané alebo boli na nich pachané trestné Ciny ohrozujuce
ich priaznivy psychicky vyvin, fyzicky vyvin alebo socialny vyvin, je povinny splnit’ kvalifikaény predpoklad na vykon pracovnej
¢innosti najneskoér do Styroch rokov od zaciatku vykonu tejto pracovnej €innosti.

(4) V obdobi podla odsekov 1 az 3 sa pedagogicky zamestnanec povazuje za pedagogického zamestnanca
spifiajuceho kvalifikaény predpoklad-; ak spifia podmienku ziskania stupiia vzdelania vyzadovaného pre prisludni kategériu a
podkategoriu pedagogického zamestnanca alebo pre prislusdnu kategériu odborného zamestnanca.

(5) Pedagogicky zamestnanec, ktory nespifia kvalifikaény predpoklad na vykon pracovnej ginnosti a nespifia lehotu
podla odsekov 1 az 3, sa nezaraduje do kariérovych stupriov.

§ 84

(1) Zamestnavatel je povinny informovat’ o volnych pracovnych miestach pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov

a) zverejnenim informacie o volnom pracovnom mieste na svojom webovom sidle, ak ma webové sidlo,

b) zverejnenim informacie o volnom pracovnom mieste na webovom sidle zriadovatela, ak ma zriadovatel webové sidlo a

c¢) odoslanim informacie o volnom pracovnom mieste regionalnemu uradu na ucely zverejnenia na jeho webovom sidle.
(2) Informacia podla odseku 1 obsahuje najma

a) nazov a adresu zamestnavatela,

b) prislusnu kategériu alebo podkategoriu,

c) kvalifikaéné predpoklady,

d) zoznam vyZzadovanych dokladov,

e) iné poziadavky v suvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom.

; § 84a
Skolsky podporny tim

(1) Riaditel materskej Skoly, riaditel' zakladnej Skoly alebo riaditel strednej Skoly méze na ucely inkluzivneho vzdelavania
vytvorit $kolsky podporny tim, ktorého ulohou je najma

a) koordinovat’ rozvoj inkluzivneho vzdelavania,

b) zabezpecit vo vychove a vzdelavani uplatiiovanie pouzivania pristupov a stratégii, ktoré vyplyvaju z jednotlivych odborov vedy
a techniky,

c) spolupracovat’ so zariadenim poradenstva a prevencie a dalS§imi subjektmi pri podpore deti, Ziakov a ich zakonnych zastupcov
v oblasti vychovy a vzdelavania,

d) poskytovat poradenstvo detom, Ziakom a zakonnym zastupcom a metodicki podporu pedagogickym zamestnancom,
e) podielat sa na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu.

. (2) Clenom $kolského podporného timu je $kolsky $pecialny pedagdg a véetci odborni zamestnanci prislugnej Skoly.
Clenmi Skolského podporného timu mézu byt aj ini pedagogicki zamestnanci.

(3) Zlozenie skolského podporného timu upravi riaditel vo vnutornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade, ak



je zriadena.
§85
Splnomocnovacie ustanovenia
Ministerstvo Skolstva vyda vSeobecne zavazny pravny predpis, ktorym ustanovi

a) podrobnosti o kvalifikaénych predpokladoch na vykon pracovnej ¢innosti pre jednotlivé kategodrie a podkategérie pedagogickych
zamestnancov, na vykon pracovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov v §kolach a Skolskych zariadeniach pre deti a Ziakov
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, pre kategérie odbornych zamestnancov a podrobnosti o postupe pri ich
posudzovani,

b) podrobnosti o poziadavkach na obsah programov vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a
kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie a podrobnosti o poziadavkach na obsah posudku atestaéného
portfélia.

§ 86
Vzt'ah k inym pravnym predpisom
(1) Pri spracuvani a ochrane osobnych udajov podla tohto zdkona sa postupuje podla osobitného predpisu.38)

(2) Vykonom pracovnej ¢innosti odborného zamestnanca nie je dotknuty vykon odbornych €innosti podla osobitnych
predpisov.39) Vykonom pracovnej ¢innosti $kolského digitalneho koordinatora nie je dotknuty vykon pracovnych ¢innosti v oblasti
informatiky podla osobitného predpisu.39a)

(3) Na spristupriovanie Udajov z centralneho registra sa nevztahuje osobitny predpis.40)

(4) Na konanie a rozhodovanie podla tohto zakona sa nevztahuje vSeobecny predpis o spravnom konani okrem konania
podla § 73 a 74.

(5) Na vymenuvanie a odvolavanie riaditela sa vztahuje osobitny predpis.41)
Prechodné ustanovenia
§87

(1) Pedagogicka ¢innost a odborna ¢innost' podla predpisov uc¢innych do 31. augusta 2019 je pracovnou ¢&innostou
podfa predpisov u€innych od 1. septembra 2019.

(2) Splnenie predpokladov na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti podla predpisov u¢innych do
31. augusta 2019 sa povaZzuje za splnenie predpokladov na vykon pracovnej ¢innosti podla predpisov u€innych od 1. septembra
2019.

(3) Zamestnavatel méze znizit poziadavku vyu€ovania aprobaénych predmetov alebo predmetov $tudijného odboru, v
ktorom ucitel ziskal vzdelanie, na rozsah jednej tretiny jeho zakladného Gvazku, ak nie je mozné zabezpecit' vyuCovaci proces
inym ugitelom, ktory splfia kvalifikacné predpoklady na vyu¢ovanie aproba¢nych predmetov, najdlhie do 31. augusta 2024.

(4) Pedagogickému zamestnancovi, ktorému zamestnavatel podla predpisov u¢innych do 31. oktébra 2009 zachoval
vynimku z plnenia kvalifikaéného predpokladu vzdelania, zostava tato vynimka zachovana po cely ¢as vykonavania pracovnej
¢innosti s rovnakym alebo obdobnym charakterom, aky ma pracovna €innost, na ktorej vykonavanie bola vynimka udelena.

(5) Pedagogicky zamestnanec, ktory zacal doplfiujuce pedagogické Studium alebo rozSirujuce Studium Specialnej
pedagogiky podfa predpisov U¢innych do 31. augusta 2019, toto Studium UspeSne ukonci najneskor do 31. augusta 2023. V
obdobi podla prvej vety sa pedagogicky zamestnanec povazuje za pedagogického zamestnanca splfiajuceho kvalifikacny
predpoklad.

(6) Od pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vykonaval Specializované €innosti uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca, vychovného poradcu, kariérového poradcu a uvadzajiceho odborného zamestnanca podla
predpisov uc€innych do 31. augusta 2019, sa Specializatné vzdelavanie nevyzaduje do 31. augusta 2025. V obdobi podfa prvej
vety sa podmienka absolvovania Specializaéného vzdelavania podla predpisov u€innych od 1. septembra 2019 povazuje za
splnenu.

(7) RozSirujuce stadium absolvované do 31. augusta 2019 sa na Ucely priplatku za profesijny rozvoj nepovazuje za
rozsirujuce Studium podla predpisov ucinnych od 1. septembra 2019. RozSirujice Studium, ktoré sa zacalo do 31. augusta 2019
a skonci po 1. septembri 2019, sa povaZzuje za rozSirujuce Studium podla predpisov u€innych od 1. septembra 2019, ak ho schvali
rektor prislusnej vysokej Skoly.

(8) Specializaéné vzdelavanie absolvované do 31. augusta 2019 sa na Ugely priplatku za profesijny rozvoj nepovazuje
za $pecializaéné vzdelavanie podla predpisov Géinnych od 1. septembra 2019. Specializaéné vzdelavanie, ktoré sa zagalo do 31.
augusta 2019 a skon¢i do 31. decembra 2020, sa na ucely priplatku za profesijny rozvoj povazuje za Specializacné vzdelavanie
podla predpisov u€innych od 1. septembra 2019, ak je v sulade s potrebami Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej
pomoci.

(9) Inovacné vzdelavanie absolvované do 31. augusta 2019 sa na ucely priplatku za profesijny rozvoj nepovazuje za



inova¢né vzdelavanie podla predpisov ucinnych od 1. septembra 2019. Inovacné vzdelavanie, ktoré sa zacalo do 31. augusta
2019 a skonci do 31. decembra 2020, sa na ucely priplatku za profesijny rozvoj povazuje za inovacné vzdelavanie podla predpisov
ucginnych od 1. septembra 2019, ak je v sulade s potrebami Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci.

(10) Aktualizané vzdelavanie, ktoré pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec zacal do 31. augusta 2019 a
uspesne ho absolvuje do 31. decembra 2020, sa do 31. augusta 2022 povazuje za splnenie povinnosti absolvovat aktualizaéné
vzdelavanie v rozsahu 20 hodin za dva $kolské roky podla predpisov u¢innych od 1. septembra 2019.

(11) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec sa od 1. septembra 2019 zaradi do kariérového stupfia, v
ktorom bol zaradeny podla predpisov uc¢innych do 31. augusta 2019.

(12) Pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, ktory dovrsil vek 65 rokov do 31.
augusta 2019, sa skonci najneskér 31. augusta 2020.

§ 88

(1) Rozhodnutia o akreditacii programov dopliiujuceho pedagogického Studia a programov kontinualneho vzdelavania
okrem pripravného atestatného vzdelavania vydané do 31. augusta 2019 stracaju platnost uplynutim doby, na ktoru boli vydané,
najneskoér 31. decembra 2020.

(2) Rozhodnutia o akreditacii programov pripravného atestacného vzdelavania vydané do 31. augusta 2019 stracaju
platnost' 1. septembra 2019.

(3) Konania o ziadostiach o akreditaciu programov kontinualneho vzdelavania a o Ziadostiach o akreditaciu programov
doplfiujuceho pedagogického Studia, o ktorych nebolo pravoplatne rozhodnuté do 31. augusta 2019, sa od 1. septembra 2019
zastavuju. Poplatok za ziadost podla prvej vety uhradeny podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa vrati, ak k ziadosti
nebolo vydané odborné stanovisko Akreditaénej rady Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky pre
kontinualne vzdelavanie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

(4) Akreditacna rada Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky pre kontinualne vzdelavanie
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca zriadena podla predpisov u€innych do 31. augusta 2019 ukon¢i svoju
¢innost najneskor 31. decembra 2019.

§ 89

(1) Funkéné vzdelavanie, ktoré sa zacalo a neskoncilo do 31. augusta 2019, sa ukon¢i podla predpisov U¢innych do
31. augusta 2019; takéto funkéné vzdelavanie sa povazuje za zakladny modul funkéného vzdelavania podla predpisov uc¢innych
od 1. septembra 2019.

(2) Funkéné vzdelavanie platné podla predpisov U¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za zakladny modul
funkéného vzdelavania podla predpisov Gc¢innych od 1. septembra 2019.

(3) Funké&né inovaéné vzdelavanie, ktoré sa zagalo na ucel prediZenia funkéného vzdelavania podra predpisov aginnych
do 31. augusta 2019 a neskoncilo do 31. augusta 2019, sa ukonci podla predpisov u¢innych do 31. augusta 2019. Funkéné
vzdelavanie, ktorého platnost bola predizena podla prvej vety, sa povaZuje za funkéné vzdelavanie podla predpisov G&innych od
1. septembra 2019.

(4) Funkéné vzdelavanie, ktorého platnost sa prediZila po absolvovani funk&ného inova&ného vzdelavania podla
predpisov u¢innych do 31. augusta 2019, sa povaZzuje za funkéné vzdelavanie podia predpisov ucinnych od 1. septembra 2019.

(5) Uspesné absolvovanie zakladného modulu funkéného vzdelavania pred zagiatkom vykonu funkcie riaditela sa
nevyzaduje do 31. decembra 2022.

§90
(1) Ak ide o pedagogického zamestnanca,

a) za prvu atestaciu podla predpisov uc¢innych od 1. septembra 2019 sa povazuje

1. vykonanie prvej atestacie podla predpisov u¢innych do 31. augusta 2019,

2. vykonanie prvej kvalifikacnej skusky a najmenej pat rokov pedagogickej praxe podla predpisov ucinnych do 31. oktébra 2009,
3. ziskanie nahrady prvej kvalifikacnej skusky a najmenej pat rokov pedagogickej praxe podia predpisov ué¢innych do 31. oktébra
2009,

b) za druhu atestaciu podla predpisov u¢innych od 1. septembra 2019 sa povazuje

1. vykonanie druhej atestacie podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019,

2. vykonanie druhej kvalifikaCnej skusSky a najmenej desat rokov pedagogickej praxe podfa predpisov G€innych do 31. oktébra
2009,

3. ziskanie nahrady druhej kvalifikacnej skiusSky a najmenej desat’ rokov pedagogickej praxe podla predpisov U¢innych do 31.
oktébra 2009.

(2) Ak ide o odborného zamestnanca,

a) za prvu atestaciu podla predpisov ucinnych od 1. septembra 2019 sa povazuje vykonanie

1. prvej atestacie podla predpisov u¢innych do 31. augusta 2019,

2. rigoroznej skusky v prislusnom Studijnom odbore alebo v pribuznom Studijnom odbore do 31. oktébra 2009 a ziskanie najmenej
pat rokov odbornej praxe do 31. oktébra 2009,



b) za druhu atestaciu podla predpisov uc¢innych od 1. septembra 2019 sa povazuje vykonanie druhej atestacie podla predpisov
ucginnych do 31. augusta 2019.

(3) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory poziadal o vykonanie atestacie do 31. augusta 2019,
vykona atestaciu podla predpisov u¢innych do 31. augusta 2019.

§ 90a
Prechodné ustanovenie k ipravam uéinnym od 1. oktobra 2019

(1) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poskytne na ucel preukazania bezihonnosti podla predpisov
ucinnych od 1. oktébra 2019 okresnému Uradu v sidle kraja udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov najneskér do
31. decembra 2019, inak sa nepovazuje na ucely tohto zakona za bezihonného.

(2) Okresny urad v sidle kraja zaSle udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov podla odseku 1 Generalnej
prokurature Slovenskej republiky najneskér do 29. februara 2020. Generalna prokuratira Slovenskej republiky poskytne
okresnému uradu v sidle kraja odpis registra trestov najneskér do 30. juna 2020.

Prechodné ustanovenia k upravam ac¢innym od 1. januara 2022
§ 90b

(1) Splnenie kvalifikaénych predpokladov a splnenie predpokladu bezihonnosti podla predpisov uU¢innych do 31.
decembra 2021 sa povazuje za splnenie kvalifikaénych predpokladov a spinenie predpokladu bezihonnosti podla predpisov
ucinnych od 1. januara 2022.

(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory podla predpisov u¢innych do 31. decembra 2021
nespifia predpoklad bezthonnosti, méZe do 28. februara 2022 poskytnut regionalnemu Gradu Udaje potrebné na vyZiadanie
odpisu registra trestov na ucel preukazania bezuhonnosti podla predpisov ucinnych od 1. januara 2022. Regionalny urad zadle
udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov do 31. marca 2022 v elektronickej podobe prostrednictvom elektronickej
komunikacie Generalnej prokurature Slovenskej republiky na ucel vydania odpisu registra trestov. Generalna prokuratura
Slovenskej republiky poskytne regionalnemu uradu odpis registra trestov do 30 dni odo dna prijatia udajov potrebnych na
vyziadanie odpisu registra trestov. Regionalny urad do 30 dni odo dfia doruéenia odpisu registra trestov oznami zamestnavatelovi
skuto&nost, &i pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec spifia predpoklad bezthonnosti alebo nespifia predpoklad
bezuhonnosti podla predpisov u€innych od 1. januara 2022. Regionalny Urad po zaslani oznamenia bezodkladne zlikviduje
prisluny odpis registra trestov a tdaje potrebné na vyZiadanie odpisu registra trestov.

(3) Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec poskytol Udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra
trestov do 31. decembra 2021 a okresny urad v sidle kraja do 31. decembra 2021 neoznamil zamestnavatelovi skuto¢nost, i
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec spifia predpoklad beziihonnosti alebo nespifia predpoklad beztihonnosti,
predpoklad bezuhonnosti posudi regionalny urad podfa predpisov ucinnych od 1. januara 2021; opatovné poskytnutie udajov
potrebnych na vyziadanie odpisu registra trestov sa nevyzaduje.

(4) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec moéze podat voéi oznameniu regionalneho uradu o
nesplneni predpokladu bezuhonnosti podla odseku 2 alebo odseku 3 ministerstvu Skolstva do 10 dni odo dfa jeho dorucenia
namietku, ktora sa vyhodnoti podla predpisov u¢innych od 1. januara 2021.

(5) Zamestnavatel pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, ktorému okresny urad v sidle kraja do
31. decembra 2021 oznamil skuto&nost, & pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec spifia predpoklad
bezihonnosti alebo nespliiia predpoklad bezihonnosti podfa predpisov t&innych do 31. decembra 2021, zapi$e do centralneho
registra Udaje o bezuhonnosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca najneskér do 30. juna 2022.

(6) Uspesny uchadzag, ktory vykonaval pracovnu ginnost pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
najdlhSie do 30. septembra 2019 a pred dfiom nastupu do prace nevykonaval pracovnu €innost’ pedagogického zamestnanca
alebo odborného zamestnanca pocas najviac troch po sebe nasledujicich rokov, preukazuje bezuhonnost podla predpisov
ucinnych od 1. januara 2022.

§ 90c

(1) Pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, ktory u rovnakého zamestnavatela vykonaval do 31.
decembra 2021 obdobné Cinnosti k pracovnej ¢innosti Skolského digitalneho koordinatora a od 1. januara 2022 bude vykonavat’
pracovnu ¢innost' pedagogického zamestnanca v kategérii Skolsky digitalny koordinator, zamestnavatel zaradi do rovnakého
kariérového stupna, v ktorom bol zaradeny do 31. decembra 2021.

(2) Zamestnanec Skoly alebo Skolského zariadenia, ktory u rovnakého zamestnavatela vykonaval do 31. decembra
2021 obdobné Cinnosti k pracovnej Cinnosti Skolského digitalneho koordinatora a od 1. januara 2022 bude vykonavat’ pracovnu
¢innost’ pedagogického zamestnanca v kategorii Skolsky digitalny koordinator, poskytne na ucel preukazania bezihonnosti podla
predpisov uc¢innych od 1. januara 2022 regionalnemu uradu Udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov najneskér do
31. marca 2022, inak sa nepovazuje na ucely tohto zakona za bezuhonného.

§ 90d
(1) Vysoka Skola, ktora uskuto€riuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie na vykon pracovnej €innosti v

prisluSnej kategdrii alebo v prisluSnej podkategoérii pedagogického zamestnanca alebo v prisluSnej kategdrii odborného
zamestnanca, oznami ministerstvu Skolstva do 31. marca 2022 programy kvalifikatného vzdelavania a moduly programov



kvalifikacného vzdelavania, ktoré boli schvalené rektorom vysokej $koly do 31. decembra 2021.

(2) Zakladny modul funkéného vzdelavania podla predpisov uc¢innych do 31. decembra 2021 sa povazuje za zakladny
program podla predpisov U¢innych od 1. januara 2022. RozSirujuci modul funkéného vzdelavania podla predpisov u€innych do
31. decembra 2021 sa povazuje za modul rozSirujuceho programu podla predpisov ucinnych od 1. januara 2022.

(3) Potvrdenie o schvaleni programu funkéného vzdelavania vydané do 31. decembra 2021 sa povazuje za potvrdenie
o schvaleni zakladného programu a rozSirujuceho programu podla predpisov UCinnych od 1. januara 2022. Poskytovatel
funkéného vzdelavania, ktorému bolo vydané potvrdenie o schvaleni programu funkéného vzdelavania do 31. decembra 2021,
zosuladi do 28. februara 2022 obsah zakladného programu a obsah rozsirujuceho programu s predpismi tu¢innymi od 1. januara
2022.

(4) Modul funkéného vzdelavania, ktory sa zacal a neskoncil do 31. decembra 2021, sa ukonéi podla predpisov
ucinnych do 31. decembra 2021.

(5) Funkéné vzdelavanie, ktorého moduly sa zacali a skonéili do 31. decembra 2021 v celkovom rozsahu najmenej 220
hodin, sa povazuje za funkéné vzdelavanie podla predpisov ucinnych od 1. januara 2022.

(6) Celkovy rozsah modulov funkéného vzdelavania absolvovanych do 31. decembra 2021 sa zapocitava do rozsahu
funkéného vzdelavania podla predpisov ucinnych od 1. januara 2022, ak ide o

a) funkéné vzdelavanie, ktorého moduly sa zacali a skongili do 31. decembra 2021 v celkovom rozsahu menej ako 220 hodin
alebo

b) funkéné vzdelavanie, ktorého moduly sa zacali a neskonéili do 31. decembra 2021.

(7) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory neziskal profesijné kompetencie potrebné na vykon
¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca pred zacCiatkom vykonu tejto Cinnosti,
absolvuje funkéné vzdelavanie alebo Studijny program najmenej prvého stupna zamerany na manazment vychovy a vzdelavania
do 31. augusta 2026.

(8) Potvrdenie o schvaleni programu vzdelavania, potvrdenie o schvaleni modulu programu vzdelavania, potvrdenie o
opravneni na poskytovanie inova¢ného vzdelavania a potvrdenie o opravneni na organizovanie atestacii vydané do 31. decembra
2021 nestraca platnost’ zanikom poskytovatela alebo atestacnej organizécie a prechadza na pravneho nastupcu poskytovatela
alebo atestacnej organizacie, ak
a) poskytovatel alebo atestatna organizacia zanika 31. decembra 2021,

b) pravny nastupca poskytovatela alebo atestaCnej organizacie poziada ministerstvo Skolstva o suhlas s prechodom do
31. januara 2022 a

c) ministerstvo Skolstva udeli na prechod suhlas.

(9) Vzdelavacie programy inovaéného vzdelavania, ktoré zacali do 31. decembra 2021 sa ukoncia podla predpisov
ucinnych do 31. decembra 2021.

(20) Odborny zamestnanec $kolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie zriadeného do 31.
decembra 2021 vykonava do 31. decembra 2022 pracovnu cinnost odborného zamestnanca v prisluSnej kategérii podla
predpisov ucinnych do 31. decembra 2021.

Zavere¢né ustanovenia
§ 91
Tymto zakonom sa preberaju pravne zavazné akty Eurdpskej unie uvedené v prilohe.
§92
ZruSovacie ustanovenie

Zru8uju sa:

1. zékon ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni ¢l. | zakona ¢. 390/2011 Z. z., ¢l. lll zakona ¢&. 325/2012 Z. z., ¢l. | zakona €. 312/2013 Z. z., ¢l. IV zakona ¢&.

14/2015 Z. z., &l. IV zékona €. 188/2015 Z. z., €l. CXLIV zéakona €. 125/2016 Z. z. a ¢l. | zékona &. 57/2017 Z. z.,

2. nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyu¢ovacej ¢innosti a priamej
vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 433/2012 Z. z.,

3. vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a osobitné
kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategdrie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v zneni vyhlasky ¢.
170/2010 Z. z., vyhlasky ¢. 366/2010 Z. z. a vyhlasky ¢. 31/2018 Z. z.,

4. vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 445/2009 Z. z. o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.



CLV

Uginnost’

Tento zakon nadobuda uéinnost 1. septembra 2019.

Zakon €. 209/2019 Z. z. nadobudol uc€innost 1. oktébrom 2019.

Zakon €. 310/2019 Z. z. nadobudol u¢innost 15. oktébrom 2019.

Zakon €. 271/2021 Z. z. nadobudol G¢innost 1. januara 2022.
Andrej Danko v.r.
Peter Pellegrini v.r.

PRIL.
ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNE ZAVAZNYCH AKTOV EUROPSKEJ UNIE

] 1. Smernica Rady z 25. jula 1977 o vzdelavani deti migrujucich pracovnikov (77/486/EHS) (Mimoriadne vydanie U.v.
EU, kap. 5/zv. 1; U.v. ES L 199, 6.8.1977).

2. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/93/EU z 13. decembra 2011 o boji proti sexuélnemu zneuzivaniu a
sexualnemu vykoristovaniu deti a proti detskej pornografii, ktorou sa nahradza ramcové rozhodnutie Rady 2004/68/SVV (U.v. EU
L 335, 17.12.2011).

1) § 45 zakona €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

2) § 32 a § 38 az 40 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorsSich predpisov.

3) § 9 zékona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 209/2018 Z. z.

4) Zéakon ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vézenskej a justiCnej straze
Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskor$ich predpisov.

Zakon €. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorSich predpisov.

5) § 74 a 75 zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6) § 19 ods. 2 zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.

7) Napriklad § 13 zakona €. 596/2003 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov, zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

8) § 139 ods. 1 pism. h) Trestného zékona v zneni zakona ¢. 316/2016 Z. z.
9) § 144 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

10) § 45 ods. 8 zakona ¢. 305/2005 Z. z. v zneni zakona ¢. 61/2018 Z. z.
§ 16 ods. 1 zakona €. 448/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

11) § 97 ods. 1 Zakonnika prace.
11a) § 3 pism. d) zakona ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

12) § 33 zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v
zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

13) § 109 zékona €. 245/2008 Z. z.
14) § 13 zékona €. 73/1998 Z. z.
15) § 95 ods. 2 zékona €. 245/2008 Z. z.

16) Zakon €. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

17) Zakon €. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona €. 276/2017 Z. z.

17a) § 15 ods. 1 az 3 zakona €. 568/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

18) § 13 zakona ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



19) § 3 zékona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.
§ 79 ods. 1 pism. d) a ods. 4 zakona €. 305/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

20) § 58 zakona ¢. 305/2005 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

21) § 63 zakona ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

23) § 28 zakona ¢. 61/2015 Z. z. v zneni zakona ¢. 209/2018 Z. z.

25) § 37 zakona ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

26) § 9 ods. 3 zakona ¢. 245/2008 Z. z.

27) § 134 zakona €. 245/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

28) § 83 a 84 zakona €. 440/2015 Z. z. o $porte a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 354/2016 Z. z.

29) Zakon €. 73/1998 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

30) § 73 nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spésobe dalSieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave $pecializac¢nych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni nariadenia vliady
Slovenskej republiky €. 111/2013 Z. z.

30a) § 4 ods. 2 zakona ¢. 568/2009 Z. z. v zneni zakona ¢. 315/2012 Z. z.

31) § 16 zakona ¢&. 61/2015 Z. z. v zneni zakona ¢&. 209/2018 Z. z.

31a) § 15 zakona €. 568/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

31b) § 8a zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

31c) § 31 ods. 7 zakona ¢. 523/2004 Z. z. v zneni zékona ¢. 57/2010 Z. z.

32) § 14e zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona €. 138/2019 Z. z.

33) § 2 zakona €. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
34) Zakon €. 357/2015 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
34a) § 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

34b) Zakon ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o
e-Governmente) v zneni neskorsich predpisov.

35) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 46/1993 Z. z. o Slovenskej informacnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢&.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zékona €.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskors$ich predpisov, zakon €. 396/2012 Z. z. o Fonde na podporu
vzdelavania v zneni neskorSich predpisov.

35a) § 28 ods. 2 pism. c) a d) zakona ¢. 61/2015 Z. z.

36) § 48 Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.

37) § 146 zakona €. 245/2008 Z. z. v zneni zakona €. 188/2015 Z. z.

38) Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

39) Napriklad zakon ¢. 578/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 448/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

39a) Priloha ¢. 1 k nariadeniu viady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych €innosti pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliiani v zneni neskorsich predpisov.

40) Zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni
neskorsich predpisov.

41) § 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.



