ktorym sa meni a dopliia
zakon ¢. 138/2019 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a dopiiaji niektoré zakony

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CL1

Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 209/2019 Z. z., zakona ¢. 310/2019
Z. 7. azakona &. 271/2021 Z. z. sa meni a dopliia takto:

1. V §2ods. 5 sazaslovo ,,nevztahuju“ vkladaju slova ,,§ 11 ods. 1 pism. a),*.

2. 'V § 4 ods. 2 Gvodnej vete sa slovo ,,alebo* nahradza Ciarkou a za slova ,,odborného
zamestnanca“ sa vkladaju slova ,alebo fyzickd osobu, ktora nevykonava pracovnil
¢innost’ a ide 0 skuto¢nosti, o ktorych sa dozvedela ako pedagogicky zamestnanec alebo
ako odborny zamestnanec pri vykone pracovnej ¢innosti,".

3. V § 6 odsek 1 znie:

,»(1) Pracovnou ¢innost'ou pedagogického zamestnanca sa rozumeju

a) priama vychovno-vzdelavacia ¢innost’, ktorou sa uskutoénuje Skolsky vzdelavaci program
alebo vychovny program,

b) ¢innosti, ktorymi sa uskutociiuje program vzdelavania pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov (d’alej len ,,program vzdelavania®),

C) ostatné Cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou, ktoré
zamestnavatel’ upravi v pracovnom poriadku,

d) poskytovanie vychovy podl'a osobitného predpisu,?)

e) poradenstvo pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom a spolupraca so
Skolami, Skolskymi zariadeniami, zariadeniami socialnej pomoci a pracoviskami
praktického vyucovania pri profesijnom rozvoji,

f) odborna pomoc spojena s vychovou a vzdelavanim,

g) poradenstvo a odborna pomoc spojené s vyuzivanim digitalnych technologii vo vychove
a vzdelavani,

h) Cinnosti pri atestacii v atestacnej organizacii alebo

1) vykon $pecializovanych ¢innosti alebo vykon riadiacich ¢innosti v $kole alebo v $kolskom
zariadeni.*.

4. § 6 sadopina odsekom 3, ktory znie:



»(3) Pracovnu ¢innost’ podl'a odsekov 1 a2 vykonava pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec len na zaklade pracovnopravneho vzt'ahu.®.

5. V § 7 odsek 4 znie:

»(4) Za jednu hodinu prace naddas'!) sa povazuje vykonana hodina priamej vychovno-

vzdelavacej ¢innosti, ktord prevysuje zakladny uvizok

a) pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zakladny Gvézok, alebo

b) veduceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutarnym organom, ak splnil svoj
zakladny tivdzok.“.

6. V § 8 ods. 1 sanakonci bodka nahradza bodkociarkou a pripajaju sa tieto slova: ,,ak ide
0 strednu odbornu Skolu, ktord poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdelévania, V rozsahu najviac desat’ hodin tyzdenne.*.

7. § 8 sa dopiia odsekom 5, ktory znie:

,(5) Pedagogicky asistent si doplia zakladny Gvizok vykonom pracovnej &innosti uéitela,
vychovavatela alebo majstra odbornej vychovy, ak splia kvalifika¢né predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti ucitel'a, vychovavatel'a alebo majstra odbornej vychovy.*.

8. V §9 ods. 3 saslovo ,,ucitel'a” nahradza slovom ,,vyucovanie®.

9. § 10 vratane nadpisu znie:
»$ 10
Kvalifikacné predpoklady

(1) Kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii a podkategorii
pedagogického zamestnanca a na vykon pracovnej ¢innosti v prislu$nej kategérii odborného
zamestnanca su vzdelanie a dlzka vykonu pracovnej ¢innosti, ak sa vyZaduje.

(2) Ak ide o pedagogického zamestnanca Skoly, Skolského zariadenia a triedy pre deti a Ziakov
so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, vyZaduje sa ziskanie vzdelania v odbore
vzdelavania zameranom na Specialnu pedagogiku alebo v Studijnom programe zameranom na
Specialnu pedagogiku v Studijnom odbore ucitel'stvo a pedagogické vedy alebo absolvovanie
kvalifika¢ného vzdelavania podla § 43 ods. 1 pism. g); to sa nevztahuje na ucitel’a, ktory v
triede pre deti a ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami vykonava priamu
vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v rozsahu najviac desat’ hodin tyZzdenne.

(3) Ak ide o pedagogického zamestnanca zariadenia socialnej pomoci, ktory poskytuje
vychovu v S$pecializovanej samostatnej skupine pre deti s poruchami sprdvania a v
Specializovane] samostatnej skupine pre deti, ktoré¢ vyzaduju zvySenu starostlivost’ z dovodu,
ze boli tyrané, sexualne zneuzivané alebo boli na nich pachané trestné ¢iny ohrozujice ich
priaznivy psychicky vyvin, fyzicky vyvin alebo socialny vyvin, vyzaduje sa ziskanie vzdelania
\Y
a) odbore vzdelavania zameranom na Specialnu pedagogiku, ak ide o pedagogického
zamestnanca S Uplnym strednym odbornym vzdelanim alebo vy$§im odbornym
vzdelanim,
b) Studijnom programe zameranom na $pecialnu pedagogiku alebo socialnu pedagogiku v
Studijnom odbore ucitel'stvo a pedagogické vedy alebo v Studijnom programe



zameranom na lieCebni pedagogiku v Studijnom odbore logopédia a lieCebna
pedagogika, ak ide 0 pedagogického zamestnanca s vysokoskolskym vzdelanim prvého
stupna alebo s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna, alebo

C) absolvovanie kvalifika¢ného vzdelavania podl'a § 43 ods. 1 pism. g).

(4) Ak ide o skolského digitalneho koordinatora, vyzaduje sa vykon pracovnej ¢innosti V
kategorii ucCitel' najmenej tri roky a splnenie predpokladov na zaradenie najmenej do
kariérového stupfia samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny
zamestnanec.

(5) Ak ide o ucitel'a profesijného rozvoja, vyzaduje sa
a) ziskanie vzdelania v prislusnom S$tudijnom programe v prislusnom $tudijnom odbore
na vykon pracovnej ¢innosti,
b) najmenej sedem rokov vykonu pracovnej ¢innosti a
C) vykonanie prvej atestacie.

(6) Ak ide o metodika profesijného rozvoja a konzultanta atestatného konania, vyZzaduje sa
okrem splnenia kvalifikaénych predpokladov podl'a odseku 5 aj najmenej pat’ rokov vykonu

a) Cinnosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného
Zzamestnanca,

b) pracovnej ¢innosti lektora vzdelavania,

C) cinnosti vysokoskolského ucitel’a v Studijnom programe, v ktorom sa ziskava vzdelanie
pozadované na splnenie kvalifika¢nych predpokladov na vykon pracovnej Cinnosti
pedagogického zamestnanca v prislusnej kategérii a podkategoérii alebo na vykon
pracovnej ¢innosti odborného zamestnanca v prislusnej kategorii alebo

d) ginnosti lektora vzdeldvacieho programu dalsieho vzdeldvania,''®) ktory suvisi
S vykonom pracovnej cinnosti pedagogického zamestnanca alebo odborného
Zzamestnanca.

(7) Ak ide o ucitel'a profesijného predmetu, vyzaduje sa okrem splnenia kvalifikacnych
predpokladov podl'a odseku 1 aj
a) odborna sposobilost na vykon zdravotnickeho povolania a najmenej dva roky
zdravotnickej praxe podl'a osobitného predpisu,'?) ak ide o stredni1 zdravotnicku §kolu,
b) odborna prax podla osobitnych predpisov,*) ak ide o policajni1 $kolu a §kolu poziarnej
ochrany.*3).

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 11a znie:

,118) § 3 pism. d) zakona ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov.*.

10.V § 11 ods. 1 pism. a) sa za slovo ,,pedagoga* vkladd ciarka a slova ,,Skolského
digitalneho koordinatora®.

11.V § 12 ods. 2 sa za slovo ,,absolvovanim® vkladaju slova ,,prislusného vzdeldvania na
strednej Skole alebo na vysokej skole alebo absolvovanim®.

12.V § 13 ods. 2 pism. a) sa na konci pripajaju tieto slova: ,,pre ziakov s viacnasobnym
postihnutim, pre Zziakov s autizmom alebo pre Zziakov s dal§imi pervazivnymi
vyvinovymi poruchami,*.



13.V § 13 ods. 2 sa za pismeno b) vklada nové pismeno c), ktoré znie:

,,C) odbornika z praxe, ktory vykonava pracovni ¢innost’ v rozsahu najviac Sest’ mesiacov pocas
Skolského roka a vyucuje odborny vyucovaci predmet V triede so Ziakmi, ktori sa pripravuji
Vv systéme dudlneho vzdelavania,*.

Doterajsie pismeno c) sa oznacuje ako pismeno d).
14.V § 14 ods. 3 pism. a) sa slové ,,predpisov'®) alebo* nahradzaji slovami ,,predpisov,°).
15.V § 14 ods. 3 pism. b) sa slové ,,predpisu.l’)“ nahradzaju slovami ,,predpisul’) alebo*.
16.V § 14 sa odsek 3 dopliiia pismenom c), ktoré znie:

,,C) ak sa to vyzaduje, aj

1. osvedcenie o uplnej kvalifikacii vydané opravnenou vzdeldvacou institiciou,!’®)

2. vysvedcenie o Statnej jazykovej skuske,

3. doklad o absolvovani d’alSieho vzdelavania v oblasti cudzich jazykov organizovaného
vzdelavacou institiciou d’alSicho vzdeladvania so sidlom mimo tzemia Slovenskej
republiky, ktoré bolo uskuto¢nené na zemi Slovenskej republiky, a doklad o
vykonani zaverecnej skusky v tejto vzdelavacej institicii d’alSieho vzdelavania z
prislusného cudzieho jazyka najmenej na urovni C1 podl'a Spolo¢ného eurdpskeho
referen¢ného ramca pre jazyky,

4. doklad o vykonani prvej atestacie alebo

5. doklad o dizke a popise pracovnej ¢innosti..

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 17a znie:
1% § 15 ods. 1 az 3 zdkona &. 568/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.*.
17.§ 15 vratane nadpisu znie:

»3 15
Bezuhonnost’

(1) Za bezuhonného sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny ¢in.

(2) Ak ide o trestny ¢in obchodovania s 'ud’'mi, trestny ¢in vydierania, trestny ¢in znasilnenia,
trestny ¢in sexualneho nasilia, trestny ¢in sexualneho zneuzivania, trestny ¢in vyroby detske;j
pornografie, trestny €in rozSirovania detskej pornografie alebo o trestny €in prechovavania
detskej pornografie a ucast’ na detskom pornografickom predstaveni, za bezuhonného sa
nepovazuje ani ten, komu bolo odsudenie za taky trestny ¢in zahladené alebo na ktorého sa
hl'adi, ako keby nebol za taky trestny ¢in odstdeny.

(3) Beztthonnost sa preukazuje odpisom registra trestov'®) nie star§im ako tri mesiace.
(4) Ak ide o cudzinca, bezithonnost’ sa preukazuje dokladom o bezihonnosti obdobnym odpisu

registra trestov vydanym prisluSnym organom $tatu, ktoré¢ho je Statnym prisluSnikom, alebo
prislusnym organom Statu jeho trvalého pobytu alebo obvyklého pobytu, nie starSim ako tri
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mesiace predloZzenym zamestnavatelovi spolu s jeho uradne osvedéenym prekladom do
slovenského jazyka.

(5) U pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca zariadenia socialnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately, ktoré vykonava opatrenia na zaklade akreditacie Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, sa bezithonnost’ posudzuje a preukazuje
podla osobitného predpisu.®)

(6) Pedagogicky zamestnanec S$koly zriadenej ministerstvom vnutra, ktory je v sluZobnom
pomere, preukazuje bezihonnost’ podl'a osobitnych predpisov.*)

(7) Zamestnavatel’ overuje splianie predpokladu bezahonnosti v centralnom registri..
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 19 znie:
,,19) § 79 ods. 1 pism. d) a ods. 4 zdkona ¢. 305/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.®.
18. Za § 15 sa vkladaju § 15a a 15b, ktoré zneju:
,$ 15a

(1) Uspesny uchadzaé o vykon pracovnej &innosti pedagogického zamestnanca alebo

odborného zamestnanca (d’alej len ,,ispesny uchadzac*) preukazuje beztthonnost’ v

a) prvom pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude vykonavat pracovni cinnost
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

b) pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude vykonavat pracovnu ¢innost’ pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca a pred ktorym nevykonaval pracovnu ¢innost’
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca po€as najmenej troch po sebe
nasledujucich rokov,

C) pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude vykonavat pracovnt ¢innost pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca V $kole alebo v skolskom zariadeni a pred
ktorym vykondval pracovni cinnost' pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca V zariadeni socialnej pomoci, alebo

d) pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude vykonavat pracovnt ¢innost pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca v Skole alebo v Skolskom zariadeni a pred
ktorym vykonéaval v sluZzobnom pomere pracovnu ¢innost’ pedagogického zamestnanca
Vv Skole zriadenej ministerstvom vnutra.

(2) Uspesny uchadzaé poskytne na uéel preukizania bezithonnosti najneskér do 30 dni po
uzavreti pracovnopravneho vztahu regionalnemu turadu udaje potrebné na vyziadanie odpisu
registra trestov.

(3) Udaje podla odseku 2 zasle regionalny urad do siedmich dni od ich poskytnutia v
elektronickej podobe prostrednictvom elektronickej komunikécie Generdlnej prokuratire
Slovenskej republiky na vydanie odpisu registra trestov. Regiondlny trad po zaslani oznamenia
zamestnavatelovi, & Uspe$ny uchadza¢ spiiia predpoklad bezithonnosti alebo nespiia
predpoklad beztihonnosti, bezodkladne zlikviduje idaje potrebné na vyZziadanie odpisu registra
trestov.



(4) Uspesny uchadza¢, ktory nastupuje do pracovnopravneho vztahu k viacerym
zamestnavatel'om, urci jedného zamestnavatela, ktorému regionalny trad oznami skutoc¢nost’,
&i uspesny uchadza¢ spina predpoklad bezithonnosti alebo nespina predpoklad bezithonnosti.
Dalsi zamestnavatel’ overi splnenie predpokladu bezithonnosti v centralnom registri.

(5) Regionalny trad na zaklade odpisu registra trestov oznami zamestnavatel'ovi do 30 dni odo
dia dorucenia odpisu registra trestov skuto¢nost, &i uspe$ny uchadzaé splia predpoklad
bezithonnosti alebo nespiiia predpoklad bezihonnosti; regionalny tirad obsah odpisu registra
trestov zamestnavatel'ovi neoznamuje. Regiondlny urad po zaslani oznamenia bezodkladne
zlikviduje prislusny odpis registra trestov.

(6) Uspesny uchadzadé moéze podat voéi ozndmeniu regionalneho tradu o nesplneni
predpokladu bezihonnosti ministerstvu Skolstva namietku do 10 dni odo dna dorucenia
oznamenia o nesplneni predpokladu bezuhonnosti. Ministerstvo $kolstva namietku vyhodnoti
na zéklade odpisu registra trestov. Uspesny uchadza¢ poskytne ministerstvu $kolstva na el
vyhodnotenia namietky udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov. Ministerstvo
Skolstva zaSle Uidaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov Generalnej prokuratire
Slovenskej republiky do 30 dni odo diia doruc¢enia namietky. Ministerstvo skolstva do 30 dni
odo dila doru€enia odpisu registra trestov ndmietku vyhodnoti a vysledok vyhodnotenia
namietky pisomne oznami uspesnému uchédzaCovi a zamestnavatel'ovi. Vyhodnotenie
namietky obsahuje informaéciu, & uspe$ny uchadzag spiia predpoklad bezithonnosti alebo
nespiia predpoklad bezithonnosti; ministerstvo 3kolstva obsah odpisu registra trestov
neoznamuje. Ministerstvo Skolstva po zaslani vysledku vyhodnotenia ndmietky bezodkladne
zlikviduje prislusny odpis registra trestov a udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra
trestov.

(7) Uchadza¢ o vykon pracovnej Cinnosti pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca preukazuje ¢estnym vyhlasenim

a) beztthonnost,

b) skuto¢nost’, Ze voci jeho osobe nie je vznesené obvinenie, a

c) skuto¢nost’, Ze na jeho osobu nie je podana obzaloba.

§ 15b

(1) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny oznamit
zamestnavatel'ovi vznesenie obvinenia voci jeho osobe vo veci spachania trestného ¢inu podla
§ 15 ods. 1 v lehote do desiatich dni odo dna dorucenia uznesenia o vzneseni obvinenia.

(2) Zamestnavatel’ az do pravoplatného rozhodnutia sudu méze pozastavit’ vykon pracovnej
¢innosti pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory oznamil
vznesenie obvinenia voci jeho osobe podl'a odseku 1, alebo ak sa zamestnavatel’ inak dozvie o
vzneseni obvinenia voc¢i pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi vo
veci spachania trestného ¢inu podla § 15 ods. 1.

(3) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny oznamit
zamestnavatel'ovi podanie obzaloby na jeho osobu vo veci spachania trestného ¢inu podla § 15
0ds. 1 v lehote do desiatich dni odo diia doru¢enia podania obzaloby.

(4) Zamestnavatel’ az do pravoplatného rozhodnutia sudu pozastavi vykon pracovnej ¢innosti
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory oznamil podanie



obzaloby na jeho osobu podla odseku 3, alebo ak sa zamestnavatel' inak dozvie o podani
obzaloby na pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca vo veci spachania
trestného ¢inu podla § 15 ods. 1.

(5) Pocas pozastavenia vykonu pracovnej ¢innosti patri pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi 50 % funkéného platu, ktory by mu patril, ak by mu nebol
pozastaveny vykon pracovnej ¢innosti, najmenej vSak vo vyske minimalnej mzdy. Vyska
funkéného platu podl'a prvej vety sa zvysuje o 10 % za kazda vyzivovani osobu, najviac do
sumy, ktorou je 70 % funkéného platu, ktory by mu patril, ak by nebol pozastaveny vykon
pracovnej cinnosti. Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nebol
pravoplatne odsudeny, zamestnavatel mu najneskér do 15. dna kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom ukon¢il pozastavenie vykonu pracovnej ¢innosti, doplati
rozdiel, o ktory bol jeho funkény plat skrateny.

(6) Ak pominuli dovody straty bezihonnosti, fyzicka osoba poskytne na ucel preukéazania
bezihonnosti regionalnemu tradu tdaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov. Pri
preukazovani predpokladu bezithonnosti sa postupuje podl'a § 15a ods. 3 az 6.

(7) Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec neposkytne na ucel preukazania
bezthonnosti idaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov, nepovazuje sa na ucely tohto
zékona za bezuhonného.*.

19.V § 19 pism. h) sa slovo ,,alebo* nahradza ¢iarkou.

20.V § 19 sa za pismeno h) vkladd nové pismeno 1), ktoré znie:
,»1) Skolsky digitalny koordinator,*.
DoterajSie pismeno 1) sa oznacuje ako pismeno j).

21.V § 20 odsek 2 znie:

,»(2) Majster odbornej vychovy pri uskutocniovani skolského vzdelavacieho programu vedie
odborny vycvik, odbornu prax alebo praktické cvicenie a zodpoveda za kvalitu priebehu a
vysledky odborného vycviku, odbornej praxe alebo praktického cvicenia.*.

22.V § 21 odsek 3 znie:

,(3) Skolsky $pecialny pedagdg v $kole a §kolskom zariadeni okrem zariadenia poradenstva

a prevencie

a) vykonava diagnosticku Cinnost’ okrem diagnostickej C¢innosti na ucel zaradenia dietata
alebo Ziaka do triedy pre deti a ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
alebo do Skoly pre deti a Ziakov so §pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a na tcel
vypracovania spravy z odborného vysetrenia,

b) poskytuje odborni pomoc a Specialno-pedagogické poradenstvo detom a ziakom v ramci
Specialno-pedagogickej intervencie,

c) poskytuje Specialno-pedagogické poradenstvo a konzultacie zakonnym zastupcom,
metodicku podporu pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom prislusne;j
Skoly alebo prislusného skolského zariadenia,



d)

poskytuje detom, ziakom, pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
prislusnej Skoly alebo prislusného Skolského zariadenia pomoc a poradenstvo pri
prekonavani bariér vo vychove a vzdelavani deti a ziakov,

poskytuje st¢innost’ zariadeniu poradenstva a prevencie,

podiela sa na tvorbe individudlneho ucebného planu,

vykonava priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’,

podporuje spolupracu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so
zakonnymi zéastupcami a dal§imi odbornikmi, fyzickymi osobami a pravnickymi
osobami. .

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 22 sa vypusta.

23. § 21 sa dopliia odsekom 4, ktory znie:

,(4) Skolsky digitalny koordinator zabezpecuje

a) poradenstvo aodborni pomoc V oblasti zavadzania novych digitalnych metod do
vzdelavania,

b) spatntt védzbu pedagogickym zamestnancom S$koly V uplathovani a vyuzivani
digitalnych metod a foriem vychovy a vzdelavania a digitalnych prostriedkov
vyuzivanych vo vychove a vzdelavani,

c) vzdelavanie v oblasti vyuzivania digitalneho obsahu alebo foriem prace s digitalnym
obsahom,

d) digitalny material k vzdelavacim Standardom vyuéovacich predmetov alebo
vzdelavacich oblasti,

e) pravidelnu informovanost o moznostiach vyuzivania digitalnych technologii vo
vychove a vzdelavani a mozZnostiach zabezpecenia kybernetickej bezpecnosti,

f) poradenstvo v ramci digitalnych technologii,

g) administraciu online testovani,

h) dostupnost’ externych vzdelavacich zdrojov.*.

24. § 24 vratane nadpisu znie:

»§ 24
Psycholog a Skolsky psycholog

(1) Psycholoég v zariadeni poradenstva a prevencie

a)
b)

c)

d)

poskytuje psychologicku diagnostiku deti a ziakov,

poskytuje psychologické poradenstvo, prevenciu, terapiu, krizova intervenciu a odbornu
pomoc det'om a ziakom v rdmci psychologickej intervencie,

poskytuje psychologické poradenstvo a konzultacie zakonnym zastupcom, metodicka
podporu pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom $ko6l a Skolskych
zariadenti,

poskytuje podl'a potreby Cinnosti uvedené v pismenach a) az c) v rodine, Skole alebo v
skolskom zariadeni okrem zariadenia poradenstva a prevencie podla individualnych
potrieb deti a ziakov,

podporuje spolupracu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so
zakonnymi zastupcami a d’al§imi odbornikmi, fyzickymi osobami a pravnickymi osobami.



(2) Skolsky psycholég v skole, $kolskom zariadeni aV zariadeni socidlnej pomoci okrem

zariadenia poradenstva a prevencie

a) poskytuje psychologicku diagnostiku deti a ziakov, krizovu intervenciu, odborni pomoc
a psychologické poradenstvo detom a ziakom v rdmci psychologickej intervencie,

b) poskytuje psychologické poradenstvo a konzultacie zdkonnym zastupcom, metodicka
podporu pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom prislusnej Skoly
alebo prislusného $kolského zariadenia,

c) poskytuje detom, ziakom, pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
prislusnej Skoly alebo prislusného $kolského zariadenia pomoc a poradenstvo pri
prekonavani bariér vo vychove a vzdelavani deti a ziakov,

d) poskytuje psychologicku prevenciu, intervenciu a krizova intervenciu zamerani na
podporu dusevného zdravia deti, ziakov a ucitel'ov v Skoléch,

e) poskytuje sucinnost’ zariadeniu poradenstva a prevencie,

f) podporuje spolupracu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so
zakonnymi zastupcami a dal§imi odbornikmi, fyzickymi osobami a pravnickymi
osobami.*.

25.V § 25 odsek 1 znie:

(1) Specidlny pedagog v zariadeni poradenstva a prevencie a v zariadeni socialnej pomoci

a) poskytuje Specialno-pedagogicku diagnostiku deti a ziakov,

b) poskytuje Specialno-pedagogické poradenstvo, prevenciu, terapiu a odborni pomoc detom
a ziakom v ramci Specialno-pedagogickej intervencie,

c) poskytuje Specialno-pedagogické poradenstvo a konzulticie zakonnym zastupcom,
metodickt podporu pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom,

d) poskytuje podla potreby ¢innosti uvedené v pismenach a) az c) v rodine, skole alebo v
skolskom zariadeni okrem zariadenia poradenstva a prevencie podla individualnych potrieb
deti a Ziakov,

e) podporuje spolupracu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so
zakonnymi zastupcami a dal§imi odbornikmi, fyzickymi osobami a pravnickymi
osobami.*.

26.V § 26 ods. 2 sa nad slovom ,,poradenstva“ vyptsta odkaz 24 vratane poznamky pod
¢iarou k odkazu 24.

27. Za § 26 sa vklada § 26a, ktory vratane nadpisu znie:

»$ 262
Logopéd a skolsky logopéd

(1) Logopéd v zariadeni poradenstva a prevencie

a) poskytuje logopedicku diagnostiku deti a Ziakov,

b) poskytuje logopedické poradenstvo, prevenciu, terapiu a odborni pomoc detom a ziakom s
narusenou komunikac¢nou schopnost'ou v ramci logopedickej intervencie,

c) poskytuje logopedické poradenstvo, odborni pomoc a konzultacie zdkonnym zastupcom,
metodicku podporu pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom,

d) poskytuje podla potreby Cinnosti uvedené v pismenach a) az c) v rodine, $kole alebo v
Skolskom zariadeni okrem zariadenia poradenstva a prevencie podla individualnych potrieb
deti a ziakov,



e) podporuje spolupracu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so
zakonnymi zastupcami a d’al§imi odbornikmi, fyzickymi osobami a pravnickymi osobami.

(2) Skolsky logopéd v kole a §kolskom zariadeni okrem zariadenia poradenstva a prevencie
a) poskytuje orienta¢na logopedicku diagnostiku, odborni pomoc a logopedické poradenstvo
detom a ziakom s narusenou komunika¢nou schopnost'ou v ramci logopedickej intervencie,
b) poskytuje logopedické poradenstvo a konzulticie zakonnym zastupcom, metodicku podporu
pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom prislusnej Skoly alebo prislusného
Skolského zariadenia,

c) poskytuje detom, ziakom, pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
prislusnej Skoly alebo prislusného $kolského zariadenia pomoc a poradenstvo pri prekonavani
bariér vo vychove a vzdelavani deti a ziakov,

d) poskytuje sucinnost’ zariadeniu poradenstva a prevencie,

e) podiela sa na tvorbe individudlneho vzdelavacieho programu pre zZiakov s naruSenou
komunika¢nou schopnost’ou,

f) podporuje spolupracu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so
zédkonnymi zastupcami a d’al§imi odbornikmi, fyzickymi osobami a pravnickymi osobami.*.

28. § 27 vratane nadpisu znie:

827
Dalsie kategorie odbornych zamestnancov

(1) Liecebny pedagdg v skole, zariadeni socialnej pomoci a zariadeni poradenstva a prevencie

a) poskytuje liecebno-pedagogicku diagnostiku deti a ziakov,

b) poskytuje lieCebno-pedagogické poradenstvo, prevenciu, terapiu a odbornu pomoc det'om
a ziakom v ramci lie¢ebno-pedagogickej intervencie,

c) poskytuje liecebno-pedagogické poradenstvo a konzultacie zakonnym zastupcom,
metodickt podporu pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom prislusnej
Skoly alebo prislusného skolského zariadenia,

d) poskytuje podl'a potreby ¢innosti uvedené v pismenach a) az c¢) v rodine, $kole alebo v
Skolskom zariadeni okrem zariadenia poradenstva a prevencie podla individualnych
potrieb deti a Ziakov,

e) podporuje spolupracu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so
zakonnymi zastupcami a d’al$imi odbornikmi, fyzickymi osobami a pravnickymi osobami.

(2) Socialny pedagog v Skole, zariadeni socialnej pomoci a zariadeni poradenstva a prevencie

a) vykonava preventivne Cinnosti zamerané na predchadzanie a odstrafiovanie rizikového
spravania deti a ziakov a na predchadzanie a odstrafiovanie socidlno-patologickych javov,

b) poskytuje poradenstvo a intervenciu so zameranim na deti a Ziakov s rizikovym spravanim,
ohrozenych socialno-patologickymi javmi a na deti a ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia,

C) poskytuje poradenstvo a konzultacie zakonnym zastupcom, pedagogickym zamestnancom
a odbornym zamestnancom,

d) vykonava socialno-pedagogicku diagnostiku prostredia a vztahov, osvetova ¢innost a
d’al$ie €innosti v socidlno-vychovnej oblasti,

e) podporuje spolupracu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so
zékonnymi zastupcami, zamestnancami zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socidlne;j
kurately a d’al$imi fyzickymi osobami a pravnickymi osobami.*.

10



29.V § 29 ods. 3 sa vypusta pismeno a).
Doterajsie pismena b) a ¢) sa oznacuji ako pismena a) a b).
30. V § 29 ods. 4 sa vypusta pismeno a).
Doterajsie pismena b) a ¢) sa oznacuji ako pismena a) a b).
31. V § 29 ods. 4 pism. a) sa na konci ¢iarka nahradza slovom ,,a“.
32. § 30 znie:
»3 30

(1) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory bol najmenej pat’ rokov zaradeny
v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny
zamestnanec, sa zaradi do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou, ak
a) vykonal prvu atestaciu pre prislusny stupen vyzadovaného vzdelania a prislusnt kategoriu,
v ktorej je zaradeny,
b) vykonal druhu atestaciu pre int kategoriu ako td, v ktorej je zaradeny,
C) vykonal rigor6znu skasku a obhajil rigoréznu pracu v Studijnom odbore, ktory stvisi s
1. vykonom pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo v podkategorii pedagogického
Zamestnanca,
2. vykonom pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii odborného zamestnanca alebo
3. obsahom aprobac¢nych predmetov, ak ide o ucitel’a, alebo
d) je zaradeny do kategorie ucitel’ profesijného rozvoja a vykonal prvu atestaciu
1. pre vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia a pre kategoriu ucitel’, vychovavaterl,
majster odbornej vychovy alebo Skolsky Specidlny pedagdg alebo
2. v niektorej z kategorii odbornych zamestnancov.

(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory méa vysokoSkolské vzdelanie
druhého stupnia vyZzadované pre prisluSnu kategoriu alebo podkategériu a ktory bol najmenej
pat’ rokov zaradeny v kariérovom stupni pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo
odborny zamestnanec s prvou atestdciou, sa zaradi do kariérového stupna pedagogicky
zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou, ak
a) vykonal druht atestaciu pre prislusnu kategoriu, do ktorej je zaradeny,
b) bol zaradeny do kariérového stupnia pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo
odborny zamestnanec s prvou atestaciou podl'a odseku 1 pism. a) alebo pism. b) a ziskal
vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna v Studijnom odbore, ktory suvisi s

1. vykonom pracovnej ¢innosti v prisluSnej kategorii alebo v podkategorii pedagogického

Zzamestnanca,

2. vykonom pracovnej ¢innosti v prislusnej kategérii odborného zamestnanca alebo

3. obsahom aproba¢nych predmetov, ak ide o ucitel’a, alebo
¢) bol zaradeny do kariérového stupiia pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo
odborny zamestnanec s prvou atestaciou podl'a odseku 1 pism. ¢) a ziskal vysokosSkolské
vzdelanie tretieho stupiia v Studijnom odbore, ktory stvisi s

1. vykonom pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo v podkategérii pedagogického
zamestnanca,

2. vykonom pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii odborného zamestnanca alebo
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3. obsahom aprobacnych predmetov, ak ide o ucitel’a.

(3) Riaditel méze pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory spiiia

kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti, zaradit’ do

a) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atesticiou alebo odborny
zamestnanec s prvou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
najmenej tri roky posobil na vysokej skole a ziskal vysokoskolské vzdelanie treticho stupna,

b) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
najmenej osem rokov posobil na vysokej skole a ziskal vysokoskolské vzdelanie treticho
stupna alebo

c) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestdciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
vykonal prvu atestaciu, najmenej pat’ rokov pdsobil na vysokej Skole a ziskal vysokoskolské
vzdelanie treticho stupna.®.

33.V § 31 sa za odsek 4 vklada novy odsek 5, ktory znie:

»(5) Uvadzajiicim pedagogickym zamestnancom zacinajiiceho pedagogického asistenta moze
byt’

a) pedagogicky zamestnanec zaradeny najmenej do kariérového stupna pedagogicky
zamestnanec s prvou atestaciou a do kategorie ucitel, vychovavatel' alebo majster
odbornej vychovy alebo

b) odborny zamestnanec zaradeny najmenej do kariérového stupnia odborny zamestnanec
S prvou atestaciou.*.

DoterajSie odseky 5 a 6 sa oznacuju ako odseky 6 a 7.
34.V § 31 odsek 6 znie:

(6) Ak nie je mozné v $kole, $kolskom zariadeni alebo v zariadeni socialnej pomoci zabezpecit’
uvadzanie zac¢inajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzanie za¢inajuceho odborného
zamestnanca podla odsekov 3 az 5, o uvadzanie zacinajliceho pedagogického zamestnanca
alebo o uvadzanie zainajuceho odborného zamestnanca riaditel’ alebo riaditel' zariadenia
socialnej pomoci poziada int $kolu, iné Skolské zariadenie, iné zariadenie socialnej pomoci
alebo organizaciu zriadeni ministerstvom Skolstva. Ak nie je mozné zabezpecit' uvadzanie
zacinajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzanie zacinajuceho odborného
zamestnanca podl’a prvej vety, uvadzajucim pedagogickym zamestnancom alebo uvadzajacim
odbornym zamestnancom moéze byt samostatny pedagogicky zamestnanec s najmenej
desiatimi rokmi vykonu pracovnej ¢innosti alebo samostatny odborny zamestnanec s najmenej
desiatimi rokmi vykonu pracovnej cinnosti. AK nie je mozné zabezpecit uvadzanie
zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzanie zacinajuceho odborného
zamestnanca podl'a druhej vety, uvadzajicim pedagogickym zamestnancom alebo uvadzajucim
odbornym zamestnancom je so suhlasom zriadovatel'a priamy nadriadeny zaéinajuceho
pedagogického zamestnanca alebo priamy nadriadeny za¢inajiceho odborného zamestnanca.*.

35.V § 31 ods. 7 sa slova ,,odseku 5 nahradzaji slovami ,,uvadzania zabezpeceného

organizaciou zriadenou ministerstvom Skolstva po netispesSnom ukonceni adaptacného
vzdeldvania®.
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36. § 32 vratane nadpisu znie:

»$ 32
Samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec

Samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec

a) vykonava pracovnu ¢innost’ v sulade s profesijnym standardom samostatného pedagogického
zamestnanca alebo pracovnu cCinnost' v stlade s profesijnym Standardom samostatného
odborného zamestnanca a
b) mdze vykondvat’
1. Specializované ¢innosti okrem ¢innosti uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo
¢innosti uvadzajuceho odborného zamestnanca; to neplati, ak ide o uvadzanie podla § 31
ods. 6, alebo

2. cinnost’ veduceho pedagogického zamestnanca alebo ¢innost’ vediceho odborného
zamestnanca.*.

37.V § 33 pismeno c) znie:

,,C) ucitel’a profesijného rozvoja,*.
38. V § 34 sa vypustaji pismena b) a C).

Doterajsie pismena d) a ¢) sa oznacuji ako pismena b) a C).
39. Za § 34 sa vklada § 34a, ktory vratane nadpisu znie:

»$ 34a
Spolo¢né ustanovenia ku kariérovym stupfiom

(1) Pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou
vykonéava okrem ¢innosti podl'a § 33 aj pracovnu ¢innost’ v stilade s profesijnym Standardom
kariérového stupnia samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny
Zzamestnanec.

(2) Pedagogicky zamestnanec s druhou atesticiou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou vykonava okrem cinnosti podla § 34 aj pracovnu ¢innost’ v stlade s profesijnym
Standardom kariérového stupna

a) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou
a

b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec.*.
40.V § 35 ods. 4 sa slova ,,a) a 1)“ nahradzaju slovami ,,a), 1) a j)*.

41.V § 35 odsek 5 znie:

»(5) Splnenie podmienky podl'a odseku 4 sa nevyzaduje od
a) ucitel'a materskej skoly,
b) ucitel'a prvého stupia zakladnej skoly,
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c) pedagogického zamestnanca, ktory vykondva Specializované ¢innosti V kariérovej
pozicii podla § 36 ods. 1 pism. a), i) alebo pism. j) nepretrzite najmenej desat’ rokov,

d) odborného zamestnanca, ktory vykonava Specializované ¢innosti V kariérovej pozicii
podl'a § 36 ods. 2 pism. a) nepretrzite najmenej desat’ rokov,

e) pedagogického zamestnanca zariadenia socialnej pomoci a odborného zamestnanca
zariadenia socialnej pomoci.*.

42.V § 35 ods. 6 prvej vete sa za slovo ,,prerokovani* vkladaju slové ,,so zastupcami
zamestnancov a po prerokovani a v druhej vete sa za slovo ,,predpise* vkladaju slova
,,po prerokovani so zastupcami zamestnancov*.

43.V § 36 ods. 1 pism. h) sa ¢iarka nahradza slovom ,,alebo* a na konci pripajaja tieto
slova: ,,veduci oddelenia, .

44.V § 36 ods. 1 pism. 1) sa slovo ,,alebo* nahraddza ¢iarkou.
45,V § 36 sa odsek 1 dopliiia pismenami n) a 0), ktoré zneju:

,,N) koordinator Skolského podporného timu,
o) Skolsky digitalny koordinator.*.

46.V § 36 odsek 4 znie:

»(4) Ak v Skole alebo v Skolskom zariadeni vykonava pracovnu ¢innost Skolsky Specialny
pedagog alebo odborny zamestnanec, moZze vykonavat’ aj ¢innosti vychovného poradenstva
a kariérového poradenstva.®.

47.V § 37 odsek 4 znie:

»(4) Zodpovedny vychovavatel’ koordinuje vychovu v skupine alebo v skupinach v zariadeni
socidlnej pomoci.*.

48.V § 37 ods. 5 uvodnej vete sa slovo ,,alebo* nahradza ¢iarkou a na konci sa pripajaja
tieto slova: ,,alebo veduci oddelenia®.

49.V § 37 ods. 5 pism. b) sa vypusta slovo ,,Stvorroéného*.
50. V § 38 odsek 3 znie:

,,(3) Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani podl'a potrieb $koly koordinuje vybrané
témy a oblasti uréené vo vnitornom predpise podla § 35 ods. 6.

51. § 38 sa dopliia odsekmi 7 a 8, ktory zneju:

,»(7) Koordinator skolského podporného timu najma

a) koordinuje ¢innost jednotlivych ¢lenov Skolského podporného timu,

b) koordinuje spolupracu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so
zakonnymi zastupcami a zamestnancami zariadeni poradenstva a prevencie,

) planuje individualne a skupinové aktivity deti alebo ziakov uskutocnované Skolskym
podpornym timom a vyhodnocuje ich G¢innost’,
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d) zabezpecuje sucinnost’ ¢lenov Skolského podporného timu s d’alSimi pedagogickymi
zamestnancami a vyhodnocuje jej uc¢innost’.

(8) Skolsky digitalny koordinator zabezpetuje najméa

a) poradenstvo a odbornu pomoc v oblasti zavadzania novych digitdlnych metéd do vychovy
a vzdelavania,

b) spitni vazbu pedagogickym zamestnancom prislusnej Skoly v uplatiovani a vyuzivani
digitalnych metod a foriem vychovy a vzdelavania a digitalnych prostriedkov vyuzivanych vo
vychove a vzdelavani,

¢) vzdelavanie v oblasti vyuzivania digitdlneho obsahu alebo foriem prace s digitdlnym
obsahom,

d) administraciu online testovani.*.

52.V § 39 ods. 3 pism. a) sa za slovami ,,¢innosti v prislusnej kategérii* slovo ,,alebo*
nahradza slovom ,,a* a slovo ,,a* na konci sa nahradza ¢iarkou.

53.V § 39 ods. 3 pismeno b) znie:

,»b) podmienky zaradenia do kariérového stupiia samostatny pedagogicky zamestnanec
alebo samostatny odborny zamestnanec a“.

54.V § 39 sa odsek 3 dopliia pismenom c), ktoré znie:
,,¢) podmienky ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon ¢innosti veduceho
pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca..

55.V § 40 ods. 1 pism. a) sa na zac¢iatku vklada slovo ,,rozvijania,*.
56. V § 40 odseky 3 a 4 zneju:

»(3) Profesijny rozvoj sa uskutociiuje prostrednictvom

a) vzdelavania; za vzdelavanie sa povazuje aj odborna staz,

b) tvorivej Cinnosti stvisiace] s vykonom pracovnej Cinnosti, najmid cinnosti vedeckej,
vyskumnej, publika¢nej alebo umeleckej alebo

¢) sebavzdeldvania a vykonu pracovnej ¢innosti.

(4) Profesijny rozvoj sa riadi podl'a planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania
Skoly, Skolského zariadenia alebo zo zamerania zariadenia socidlnej pomoci. Riaditel’ vydava
plan profesijného rozvoja po prerokovani v pedagogickej rade, ak je zriadend, so suhlasom
zastupcov zamestnancov a po schvéleni zriad’'ovatel'om. Riaditel’ zariadenia socidlnej pomoci
vydava plan profesijného rozvoja po prerokovani so zastupcami zamestnancov. Plan
profesijného rozvoja vydava riaditel’ a riaditel’ zariadenia socialnej pomoci najmenej na jeden
Skolsky rok a najviac na pat’ Skolskych rokov. Po prerokovani so zriadovatel'om, zastupcami
zamestnancov a v pedagogickej rade, ak je zriadena, moZno plan profesijného rozvoja pocas
jeho platnosti dopliiat’ a menit’ v stlade s aktualnymi potrebami $koly, §kolského zariadenia
alebo zariadenia socidlnej pomoci.*.

57.V § 40 sa vypusta odsek 5.

58. § 42 sa doplia odsekmi 4 az 6, ktoré zneju:
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.(4) Vzdelavanie podl'a odseku 1 sa organizuje prezen¢nou formou, distan¢nou formou alebo
kombinovanou formou. Za prezenéni formu vzdelavania sa povazuje aj vzdelavanie
zabezpecené prostrednictvom priameho prenosu. Vzdeldvanie podl'a odseku 1 pism. c), €) a f)
sa moze organizovat’ formou odbornej staze.

(5) Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa moze
organizovat’ aj v inom jazyku ako v $tatnom jazyku.

(6) Fyzicka osoba, ktora nie je pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom
a spina kvalifika¢ny predpoklad vyzadovaného stupiia vzdelania na vykon pracovnej ¢innosti
v prislusnej kategorii alebo v podkategodrii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej
kategorii odborného zamestnanca, moze absolvovat’ vzdelavanie podl'a odseku 1 pism. a) az ¢)
af).«.

59.V § 43 ods. 1 pismeno c) znie:
,,C) V kategorii uCitel’ na vyucovanie d’alSich aproba¢nych predmetov alebo predmetov podl'a
prisluSného Statneho vzdeldvacieho programu, .

60. V § 43 odsek 2 znie:

,»(2) Poskytovatel'om kvalifikacného vzdelavania je

a) vysoka $kola, ktora uskutociiuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie na vykon
pracovnej Cinnosti v prisluSnej kategorii alebo v prislusnej podkategorii pedagogického
zamestnanca alebo v prislusnej kategérii odborného zamestnanca,

b) vysoka skola, ktora uskutoéiuje Studijny program v Studijnom odbore, ktory obsahovo
nadvézuje na niektory z odborov vzdelavania,

C) organizacia zriadend ministerstvom $kolstva alebo

d) ina pravnickd osoba priamo poverend ministerstvom $kolstva na organizovanie
kvalifika¢ného vzdelavania.®.

61. V § 43 ods. 4 sa za slovo ,,ucitel** vkladaju slové ,,alebo v kategérii majster odbornej
vychovy* a vypustaju sa slova ,,druhého stupnia“.

62. V § 43 sa vypusta odsek 8.

63.V § 44 ods. 4 a § 45 ods. 2 sa za slova ,,ministerstvom Skolstva“ vkladaju slova ,,a ina
pravnickd osoba priamo poverend ministerstvom Skolstva na organizovanie
kvalifika¢ného vzdelavania®.

64.V § 46 ods. 1 pism. ¢) druhom bode sa slova ,,organizacie zriadenej ministerstvom
Skolstva‘ nahradzaju slovami ,,poskytovatela kvalifikacného vzdeldvania podla § 43
ods. 2 pism. ¢) ad)®.

65. V § 46 ods. 2 pism. a) sa slovo ,,a“ nahradza Ciarkou.

66. V § 46 ods. 2 pism. b) sa na konci bodka nahradza slovom ,,a‘.

67. V § 46 sa odsek 2 dopiia pismenom c), ktoré znie:

,,¢) zamestnanec poskytovatel'a, ktory je odbornikom z praxe s najmenej
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1. vysokoskolskym vzdelanim druhého stupnia v oblasti, ktorej sa obsah kvalifikacného
vzdelavania tyka,

2. vysokoskolskym vzdelanim prvého stupna a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti,
ktorej sa obsah kvalifikacného vzdelévania tyka alebo

3. uplnym strednym odbornym vzdelanim a najmenej desiatimi rokmi praxe v oblasti,
ktorej sa obsah kvalifikaéného vzdelavania tyka, ak ide o vzdelavanie pedagogického
zamestnanca s uplnym strednym odbornym vzdelanim.*.

68. § 47 a 48 vratane nadpisu nad § 47 zneju:

,,Funkéné vzdelavanie
§ 47

(1) Ciel'om funkéného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon ¢innosti
veduceho pedagogického zamestnanca alebo vedtiiceho odborného zamestnanca.

(2) Poskytovatel'om funkéného vzdelavania je

a) vysoka skola, ktora uskutocnuje
1. Studijny program zamerany na manazment vychovy a vzdelavania alebo
2. uclitel'sky Studijny program a Studijny program zamerany na manazment
vychovy a vzdelavania,

b) organizacia zriadend ministerstvom skolstva,

c) katolicke pedagogické a katechetické centrum,

d) registrovana cirkev alebo ndbozenska spoloc¢nost’, ktora je zriad’ovatel'om,

e) ind pravnickd osoba, ktord& ma v predmete Cinnosti vzdeldvanie zamerané na

manazment vychovy a vzdelavania.

(3) Funkéné vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmenej 220 hodin a pozostiva zo
zakladného programu funkéného vzdelavania (d’alej len ,.zadkladny program®) v rozsahu
najmenej 70 hodin a rozSirujiceho programu funkéného vzdelavania (d’alej len ,,rozSirujuci
program®) v rozsahu najmenej 150 hodin. RozSirujlci program sa ¢leni na moduly. Zakladny
program, roz$irujuci program a moduly rozSirujiceho programu schvaluje ministerstvo
Skolstva.

(4) Sucastou funkéného vzdelavania je vypracovanie manazérskeho portfolia. Manazérske
portfolio je subor dokladov o ziskani profesijnych kompetencii vyzadovanych na vykon
¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca,
ktorymi su
a) doklady o absolvovanom d’alsom vzdelavani,
b) dokumenty preukazujuce postupy pri vykone ¢innosti vediceho pedagogického
zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca alebo
¢) potvrdenie o vyuzivani vyzadovanych profesijnych kompetencii ziskanych
sebavzdelavanim alebo vykonom pracovnej ¢innosti; potvrdenie vydava zamestnavatel
veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca, ak ide
0 riaditel’a, potvrdenie vydéava zriad’'ovatel’.

(5) Odbornym garantom funkéného vzdelavania je odbornik s najmenej vysokoskolskym
vzdelanim druhého stupna a najmenej desiatimi rokmi praxe v oblasti, ktora sa tyka obsahu
funkéného vzdeldvania, alebo pedagogicky zamestnanec poskytovatel’a s druhou atestaciou a
najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktora sa tyka obsahu funk¢éného vzdelavania.
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(6) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziska profesijné kompetencie
vyzadované na vykon dcinnosti vediceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho
odborného zamestnanca absolvovanim zékladného programu a rozsirujiceho programu.

(7) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec absolvuje zakladny program pred
zaciatkom vykonu ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného
zamestnanca. Veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec okrem
riaditel’a absolvuje rozsirujuci program do piatich rokov od zac¢iatku vykonu ¢innosti vediiceho
pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca. Riaditel’ absolvuje
rozsirujuci program pred zaciatkom vykonu funkcie riaditel'a v druhom funkénom obdobi.

(8) Absolvovanie zdkladného programu a rozSirujuceho programu sa nevyzaduje, ak ide o
veduceho pedagogického zamestnanca alebo vediiceho odborného zamestnanca, ktory ziskal
najmenej vysokoSkolské vzdelanie prvého stuptia v Studijnom programe zameranom na
manazment vychovy a vzdelavania.

§ 48

(1) Zékladny program, rozSirujuci program a modul rozSirujuceho programu sa ukoncuje
obhajobou manazérskeho portfélia pred trojélennou komisiou, ktort vymenuva Statutarny
organ poskytovatela.

(2) Clenom komisie a predsedom komisie moze byt
a) odborny garant funkéného vzdelavania,
b) odbornik s najmenej vysokoskolskym vzdelanim treticho stupna v prislusnej oblasti a
najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah funkéného vzdelavania tyka;
ak ide o vysokoskolského ucitela, prax nahradza vedecka Cinnost’ v prislusSnej oblasti a
c) odbornik s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupiia v prislu$nej oblasti a
najmenej desiatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah funkéného vzdelavania tyka.

(3) O obhajobe manazérskeho portfolia sa vyhotovuje protokol, ktory obsahuje

a) meno a priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

b) datum a miesto narodenia a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

C) nazov zakladného programu, rozsirujuceho programu alebo modulu rozsirujuceho
programu,

d) vysledok obhajoby manazérskeho portfolia,

e) meno, priezvisko a podpis predsedu komisie a ¢lenov komisie,

f) miesto a datum konania obhajoby manazérskeho portfolia.

(4) Na zaklade protokolu o tispesnom vykonani obhajoby manazérskeho portfolia
poskytovatel’ vyda pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
osvedcenie o funkénom vzdelavani, ktoré obsahuje
a) evidencné Cislo osvedCenia a datum vydania osvedcenia,
b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca,
€) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
d) nazov zakladného programu, rozsirujuceho programu alebo modulu rozsirujuceho
programu,
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e) rozsah zakladného programu, rozsirujiceho programu alebo modulu rozsirujaceho
programu v hodinach,

f) ¢islo a datum schvalenia zakladného programu, rozsirujuceho programu alebo modulu
roz§irujuceho programu,

g) odtlacok peciatky poskytovatel’a a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatel'a..

69. V § 49 sa odsek 2 dopiiia pismenom f), ktoré znie:

,f) ind pravnicka osoba, ktora ma v predmete Cinnosti vzdelavanie zamerané na obsah
Specializovanej ¢innosti v prislusnej kariérovej pozicii.*.

70.V § 49 ods. 3 sa vypusta druha veta.

71.V § 49 sa za odsek 3 vkladaji nové odseky 4 a 5, ktoré zneju:
»(4) Vysoka Skola, ktora uskuto¢nuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie
vyzadované na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo v prislusnej podkategorii
pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategorii odborného zamestnanca, organizuje
Specializa¢né vzdelavanie podla prislusného profesijného Standardu. Program Specializacného

vzdelavania schval'uje rektor vysokej Skoly, ak vnutorné predpisy vysokej Skoly neurcujt inak.

(5) Program S$pecializaéného vzdelavania, ktoré organizuje poskytovatel' Specializacného
vzdeldvania podl'a odseku 2 pism. b) az f), schval'uje ministerstvo Skolstva.*.

DoterajSie odseky 4 a 5 sa oznacuju ako odseky 6 a 7.
72.V § 49 ods. 6 pism. b) sa vypusta slovo ,,alebo*.
73.V § 49 ods. 6 pism. ¢) sa na konci bodka nahradza slovom ,,alebo*.
74.V § 49 sa odsek 6 dopliia pismenom d), ktoré znie:

,,d) odbornik z praxe s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupia a najmenej piatimi
rokmi praxe v oblasti, ktorej sa vzdelavanie tyka.*.

75.V § 49 ods. 7 sa na konci pripaja tato veta: ,,Ak ide o supervizora, za Specializatné
vzdelavanie sa povazuje aj akreditovany vzdelavaci program d’alSieho vzdeldvania
v oblasti supervizie.30#)«,

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 30a znie:
,»20%) § 4 ods. 2 zakona ¢. 568/2009 Z. z. v zneni zdkona &. 315/2012 Z. z.*.

76.V § 51 ods. 6 sa na konci pripajaju tieto slova: ,,bez ohl'adu na splnenie kvalifika¢nych
predpokladov zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo zacinajuceho odborného
zamestnanca“.

77.V § 52 ods. 3 druhej vete sa slovo ,riaditel* nahradza slovami ,,odborny garant* a na

konci sa pripaja tato veta: ,,Ak nie je mozné vymenovat ¢lenov skisobnej komisie
riaditel'om, vymenuje ich zriad’ovatel’ §koly alebo Skolského zariadenia.*.
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78. § 54 znie:
»§ 54

(1) Predatestacné vzdelavanie sa ukonéuje zavere¢nou prezentaciou pred odbornym garantom
a ucastnikmi vzdelavania.

(2) Na zaklade odporucania odborného garanta poskytovatel predatestatného vzdeldvania vyda
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi osvedéenie o predatestacnom
vzdelavani, ktoré obsahuje

a) evidencné Cislo osvedcenia a datum vydania osvedcenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
Zzamestnanca,

¢) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

d) nézov predatestacného vzdeldvania a ndzov modulu predatestacného vzdelavania,

e) rozsah vzdelavania v hodinach,

f) ¢islo a datum schvalenia programu predatestacného vzdeldvania,

g) profesijné kompetencie, ktoré¢ pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
vzdelavanim ziskal,

h) odtlac¢ok peciatky poskytovatela a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatel’a.*.

79. V § 55 ods. 2 sa za pismeno e) vkladd nové pismeno f), ktoré znie:

,,f) zamestnavatel’, ktorému bolo vydané osvedéenie o sposobilosti zamestnavatel'a poskytovat
praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdelavania,*.

Doterajsie pismeno f) sa oznacuje ako pismeno g).
80. V § 55 ods. 3 prvej vete sa Cislo ,,25° nahradza ¢islom ,,50“ a vypusta sa druha veta.
81. V § 55 sa za odsek 3 vkladaji nové odseky 4 a 5, ktoré zneju:

»(4) Vysoka skola organizuje inovacné vzdelavanie

a) na zaklade svojej vzdelavacej ¢innosti, vedeckej ¢innosti, odbornej ¢innosti, publikacne;j
¢innosti alebo na zaklade umeleckej ¢innosti a

b) v rozsahu opravnenia, ktoré vydava rektor vysokej skoly pre prislusné fakulty vysokej skoly.

(5) Poskytovatel’ inova¢ného vzdelavania podl'a odseku 2 pism. b) az f) organizuje inovacné
vzdelavanie na zaklade a v rozsahu opravnenia, ktoré vydava ministerstvo Skolstva..

Doterajsi odsek 4 sa oznacuje ako odsek 6.

82.V § 57 ods. 3 prvej vete sa na konci pripajaju tieto slova: ,,v rozsahu najmenej 10 hodin
za Skolsky rok a najviac 24 hodin za Skolsky rok*.

83. § 57 sa doplia odsekom 10, ktory znie:

,»(10) V 8kolach, v ktorych Skolskym vzdelavacim programom je medzinarodny program, sa za
aktualizatné vzdelavanie povazuju vzdelavacie aktivity zamerané na prehlbovanie,
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zdokonal'ovanie, rozsSirovanie a rozvijanie profesijnych kompetencii poskytované prisluSnou
medzinarodnou organizéciou.*.

84. § 58 sa dopliia odsekom 4, ktory znie:

,»(4) Kvalita priebehu akvalita ukoncovania programu vzdelavania a modulu programu
vzdelavania sa overuje hodnotenim uskuto¢neného vzdelavania osobami, ktoré sa zcastnili
prislusného programu vzdeldvania alebo prislusného modulu programu vzdelévania.*.

85. V § 59 odsek 2 znie:

,»(2) Atestaciu moze organizovat’ atestatna organizacia, ktorou je

a) vysoka skola, ktora uskutoénuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie na vykon
pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo v prislusnej podkategorii pedagogického
zamestnanca alebo v prislusnej kategérii odborného zamestnanca,

b) vysoka skola, ktorej bolo vydané opravnenie na vykonavanie skisky na overenie odbornej
sposobilosti,®'?) okrem vysokej $koly uvedenej v pismene a),

c) stredna skola, ktorej bolo vydané opravnenie na vykonavanie skasky na overenie odbornej
sposobilosti,??)

d) stavovska organizacia a profesijna organizacia, ktorej bolo vydané opravnenie na
vykonavanie skusky na overenie odbornej sposobilosti, 31%)

e) organizacia zriadena ministerstvom skolstva,

f) Akadémia Policajného zboru, ak ide o atestaciu uditel'a profesijnych predmetov Skoly
zriadenej ministerstvom vnutra,

g) Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave, ak ide o atestaciu uditela profesijnych
predmetov strednej zdravotnickej Skoly, alebo

h) ind pravnicka osoba priamo poverena ministerstvom $kolstva na organizovanie atestacii.”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 31a znie:
,218) § 15 zakona €. 568/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.*.

86. § 63 vratane nadpisu znie:

»§ 63
Financovanie profesijného rozvoja

(1) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec hradi naklady spojené

a) s kvalifikacnym vzdelavanim,

b) so zdkladnym modulom funkéného vzdelavania, ktoré pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec neabsolvuje v stlade s planom profesijného rozvoja,

c¢) s adaptacnym vzdelavanim v organizécii zriadenej ministerstvom skolstva podla § 52 ods.
6,

d) s predatestacnym vzdelavanim.

(2) Ak ide o rozsirujuce Studium v sulade s planom profesijného rozvoja, opravnené naklady
moze hradit’ zamestnavatel’.

(3) Zamestnavatel’ pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca hradi naklady

spojené s aktualizatnym vzdeldvanim a naklady spojené s adaptacnym vzdelavanim okrem
nakladov spojenych s adaptacnym vzdeldvanim podl'a § 52 ods. 6.
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(4) Néklady spojené s rozsirujucimi modulmi funkéného vzdeldvania, so Specializaénym
vzdelavanim, s inovacnym vzdeldvanim, naklady spojené s vykonavanim atestacii a naklady
spojené so zakladnym modulom funkéného vzdelavania okrem nakladov podl'a odseku 1 pism.
b) st hradené

a) pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom,

b) zamestnavatel'om alebo zriad'ovatel'om,

¢) poskytovatel'om alebo

d) z prostriedkov inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby.

(5) Néklady podl'a odsekov 1 az 4 mozu byt hradené
a) zo Statneho rozpoctu alebo
b) z prostriedkov Eur6pskej tinie.*.

87. Za § 63 sa vklada § 63a, ktory vratane nadpisu znie:

.S 63a
Dotacie

(1) Ministerstvo Skolstva moze poskytnut’ z kapitoly ministerstva Skolstva dotaciu zameranu na
podporu aktivit profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
skol, skolskych zariadeni alebo zariadeni socialnej pomoci (d’alej len ,,aktivita®). Zoznam
oblasti aktivit na poskytnutie dotacie zverejiiuje ministerstvo Skolstva na svojom webovom
sidle.

(2) Dotaciu na aktivity mozno poskytnut’ po splneni podmienok podl'a tohto zakona a podla
osobitného predpisu®l®) ziadatel'ovi, ktorym je

a) poskytovatel’ schvaleného programu vzdelavania v profesijnom rozvoiji,

b) poskytovatel’, ktory ma opravnenie na organizovanie inova¢ného vzdelavania,

c) atestana organizacia,

d) skola, skolské zariadenie alebo zariadenie socialnej pomoci alebo

e) zriad'ovatel Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci.

(3) Ziadost’ o poskytnutie dotacie podava Ziadatel’ pisomne bez vyzvy v priebehu kalenddrneho
roka alebo na zéklade vyzvy na predloZenie Ziadosti o poskytnutie dotacie najneskor do 30 dni
od zverejnenia vyzvy.

(4) Ministerstvo skolstva zverejituje na svojom webovom sidle vyzvu na predloZenie ziadosti 0

poskytnutie dotécie, a to najmenej 30 dni pred terminom predkladania ziadosti 0 poskytnutie

dotacie. Vyzva na predloZenie Ziadosti 0 poskytnutie dotacie obsahuje najma

a) zékladny ciel’ a vyberové kritérid, podl'a ktorych sa budu vyhodnocovat’ jednotlivé ziadosti
o poskytnutie dotacie a ich vahu,

b) formular ziadosti o poskytnutie dotacie v elektronickej forme,

¢) okruh opravnenych ziadatel'ov,

d) vysku finan¢nych prostriedkov uréenych na zverejnenu vyzvu a

v

(5) Ziadost o poskytnutie dotacie obsahuje identifikaéné idaje o Ziadatelovi, ktorymi st
a) nazov a pravna forma ziadatel’a,
b) adresa sidla,
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¢) identifikacné Cislo,
d) danové identifikaéné ¢islo,
€) meno a priezvisko Statutarneho organu.

(6) Ziadost o poskytnutie dotacie d’alej obsahuje najmai

a) predmet ¢innosti ziadatel’a,

b) ucel poskytnutia dotacie podl'a odseku 1,

c) charakteristiku uskutoctiovanej aktivity, na ktoru sa pozaduje dotacia,

d) termin a miesto uskuto¢nenia aktivity,

e) Casovy harmonogram uskuto¢iiovania aktivity,

g) analyzu finan¢ného zabezpecenia uskutociiovania aktivity,

h) uvedenie skutocnosti, ¢i ziadatel' pozaduje na uvedenu aktivitu dotaciu od iné¢ho subjektu
verejnej spravy a v akej vyske,

1) doklad o spoluti¢asti na financovani aktivity, ak sa spoluti¢ast’ ziadatel'a vyzaduje.

(7) Vysku spolutcasti ziadatel'a z vysky poskytnutej dotacie na uskuto¢iovani aktivity uréuje
ministerstvo skolstva vo vyzve alebo v zmluve o poskytnuti dotacie.

(8) Na zaklade rozhodnutia o poskytnuti dotacie uzatvori ministerstvo $kolstva so Ziadatel'om,
ktorému je schvalend dotacia, pisomni zmluvu o poskytnuti dotacie. Zmluva o poskytnuti
dotécie obsahuje najméa

a) identifikacné idaje zmluvnych stran podl'a odseku 5,

b) nazov banky alebo pobocky zahrani¢nej banky a Cislo samostatného bankového uctu
prijimatel’a na vedenie prostriedkov poskytovanych zo statneho rozpoctu,

c) vysku poskytovanej dotacie, z toho osobitne vysku finanénych prostriedkov poskytovanych
na mzdové naklady,

d) ucel, na ktory sa dotacia poskytuje,

e) lehotu, v ktorej mozno pouzit’ dotéciu, a lehotu na zuc¢tovanie dotacie,

f) lehotu na vratenie nevycerpanych finanénych prostriedkov a ¢islo G¢tu ministerstva Skolstva,
na ktory sa tieto financné prostriedky poukazuju,

g) termin poukdzania vynosov z prostriedkov Statneho rozpoctu a ¢islo G€tu ministerstva
Skolstva, na ktory sa tieto finan¢né prostriedky poukazuja,

h) podmienky pouzitia prostriedkov dotécie, ktorych nesplnenie je spojené s povinnostou ich
vratenia.31)

(9) Ustanovenia odsekov 5 az 8 sa vztahuji rovnako na obsah, vyhodnocovanie a rozhodovanie
o ziadosti o poskytnutie dotacie bez vyzvy a na uzatvorenie zmluvy o poskytnuti dotacie bez
VyzZVy.

(10) Na poskytnutie dotacie nie je pravny narok.*.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 31b a 31c zneju:

,21P) § 8a zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

31¢) § 31 ods. 7 zakona ¢. 523/2004 Z. z. v zneni zékona &. 57/2010 Z. z..

88. § 65 sa dopliia odsekom 5, ktory znie:
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,»(5) Poskytovatel’ kvalifika¢ného vzdelavania podla § 43 ods. 2 pism. a) a poskytovatel
Specializaéného vzdelavania podla § 49 ods. 4 ozndmi ministerstvu Skolstva schvélenie
programu vzdelavania alebo schvalenie modulu programu vzdelavania do 15 dni od jeho
schvalenia. Poskytovatel inova¢ného vzdelavania podla § 55 ods. 2 pism. a) ozndmi
ministerstvu Skolstva oblasti, pre ktoré bolo vydané opravnenie podla § 55 ods. 4 pism. b), do
15 dni od jeho vydania.*.

89. V § 66 ods. 5 sa slova ,,s prihliadnutim na odborné stanovisko* nahradzaju slovami ,,na
zaklade odborného stanoviska® a na konci sa pripaja tato veta: ,,Ak sa ministerstvo
Skolstva odchyli od odborného stanoviska komisie, pisomne to odévodni Ziadatel'ovi.*.

90.V § 66 ods. 6 tretia veta znie: ,,Potvrdenie o schvaleni programu vzdeldvania alebo
modulu programu vzdelavania prechddza na pravneho nastupcu poskytovatela, ak
ministerstvo Skolstva udeli na prechod suhlas.“ ana konci sa pripaja tato veta:
,Potvrdenie o schvaleni programu vzdeldavania alebo modulu programu vzdelavania je
neprevoditel'né.*.

91. V § 66 ods. 8 pism. a), § 67 ods. 8 pism. a) a § 68 ods. 7 pism. a) sa na konci pripajaju
tieto slova: ,,bez pravneho nastupcu®.

92. V § 66 ods. 8 sa za pismeno a) vkladaji nové pismena b) a ¢), ktoré zneju:
,,b) pravny nastupca poskytovatel'a nepoziada do 30 dni od zaniku poskytovatel’a ministerstvo
Skolstva 0 suhlas podl'a odseku 6,
¢) ministerstvo Skolstva neudeli pravnemu nastupcovi poskytovatela stihlas podl'a odseku 6,

DoterajSie pismena b) a ¢) sa oznacuji ako pismena d) a €).

93. V § 67 ods. 5 sa slova ,,s prihliadnutim na odborné stanovisko* nahradzaju slovami ,,na
zaklade odborného stanoviska“ a na konci sa pripaja tato veta: ,,Ak sa ministerstvo
Skolstva odchyli od odborného stanoviska komisie, pisomne to odévodni Ziadatel'ovi.*.

94.V § 67 ods. 6 tretia veta znie: ,,Potvrdenie o opravneni na poskytovanie inovacného
vzdelavania prechddza na pravneho nastupcu poskytovatel'a, ak ministerstvo Skolstva
udeli na prechod suhlas.” a na konci sa pripaja tato veta: ,,Potvrdenie o opravneni na
poskytovanie inovaéného vzdelavania je neprevoditelné.*.

95. V § 67 ods. 8 sa za pismeno a) vkladaji nové pismena b) a ¢), ktoré zneju:
,,b) pravny nastupca poskytovatel'a nepoziada do 30 dni od zaniku poskytovatel'a ministerstvo
Skolstva 0 suhlas podl'a odseku 6,
¢) ministerstvo Skolstva neudeli pravnemu néstupcovi poskytovatela stihlas podl'a odseku 6,.
DoterajSie pismena b) a c¢) sa oznacuji ako pismena d) a €).
96.V § 68 ods. 5 tretia veta znie: ,,Potvrdenie o oprdvneni na organizovanie atestacii
prechadza na pravneho néstupcu atestacnej organizacie, ak ministerstvo Skolstva udeli
na prechod suhlas.“ ana konci sa pripaja tato veta: ,,Potvrdenie o opravneni na

organizovanie atestacii je neprevoditelné.*.

97.V § 68 ods. 7 sa za pismeno a) vkladaji nové pismena b) a c), ktoré zneju:
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,b) pravny ndstupca atestacnej organizdcie nepoziada do 30 dni od zaniku atestacnej
organizacie ministerstvo skolstva 0 suhlas podl'a odseku 5,

¢) ministerstvo Skolstva neudeli prdvnemu nastupcovi atestanej organizacie suhlas podla
odseku 5,%.

Doterajsie pismena b) az d) sa oznac¢uju ako pismena d) az f).

98. V § 70 ods. 6 pism. b) sa vypustaju slova ,,a rocného planu vzdelavania®.

99. V § 70 sa odsek 6 dopiia pismenom d), ktoré znie:

,»,d) pisomnl vyzvu zamestnavatel’a na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej ¢innosti.*.

100. § 70 sa dopiia odsekom 11, ktory znie:

,»(11) Riaditela, vediceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca
hodnotia aj pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci $koly alebo Skolského zariadenia
anonymne formou dotaznika jedenkrat rocne, najneskor do konca Skolského roka. Vysledky
anonymného hodnotenia spracuje zriad’ovatel’ a prerokuje ich s riaditel'om.*.

101. V § 72 ods. 5 sa slova ,,urCenej osobami vykonavajucimi kontrolu“ nahradzaja
slovami ,,do 15 dni od prerokovania spravy o kontrole so Statutdirnym organom
kontrolovaného subjektu®.

102. V § 76 odsek 2 znie:

»(2) Centralny register je neverejny. O pedagogickom zamestnancovi a odbornom
zamestnancovi sa zverejiiuji len udaje podla odseku 3 pism. a), h), i) aj). O dalsom

zamestnancovi Skoly alebo Skolského zariadenia sa zverejiiuju len udaje podl'a odseku 3 pism.
a), 1) a pism. j) prvého bodu az tretieho bodu.*.

103. V § 76 ods. 3 Givodnej vete sa za slovo ,,5a* vkladaju slova ,,0 pedagogickom
zamestnancovi®.
104. V § 76 ods. 3 pism. q) sa na konci ¢iarka nahradza bodkociarkou a pripajaju sa

tieto slova: ,,to neplati, ak ide 0 pedagogického zamestnanca zaradené¢ho do kategorie
Skolsky digitalny koordinator, .

105. V § 76 sa odsek 3 dopliia pismenom t), ktoré znie:
,,t) udaj o splneni alebo 0 nesplneni predpokladu bezithonnosti na vykon pracovnej ¢innosti.*.
106. V § 76 sa za odsek 3 vkladaju nové odseky 4 a 5, ktoré zneju:

,(4) Do centralneho registra sa 0 odbornom zamestnancovi zapisuja udaje podl'a odseku 3 pism.
a) azm), 0), p), r) at).

(5) Do centralneho registra sa o dalSom zamestnancovi $koly alebo skolského zariadenia
zapisuju udaje podla odseku 3 pism. a) az g), 1), pism. j) prvého bodu az tretiecho bodu a pism.
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k). Udaje o kvalifikaénych predpokladoch a bezihonnosti sa zapisuju, ak st vyzadované podl'a
osobitného predpisu.3#)«.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 34a znie:
,24) § 3 zdkona €. 552/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov..

Doterajsi odsek 4 sa oznacuje ako odsek 6.

107. V § 76 ods. 6 sa slova ,,odseku 3 nahradzaju slovami ,,odsekov 3 az 5.
108. V § 77 ods. 1 sa ¢islo ,,3* nahradza slovami ,,3 az 5%.

109. V § 78 pism. d) sa slovo ,,alebo* nahradza Ciarkou.

110. V § 78 sa za pismeno d) vklada nové pismeno e), ktoré znie:

,.¢) poskytovania elektronickych sluZzieb®*) alebo®.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 34b znie:

.24 Zakon €. 305/2013 Z. z. 0 elektronickej podobe vykonu posobnosti organov verejnej moci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente) Vv zneni neskorSich
predpisov.*.

Doteraj$ie pismeno ¢) sa oznacuje ako pismeno f).

111. Doterajsi text § 78 sa oznaluje ako odsek 1 a dopiiia sa odsekom 2, ktory znie:
»(2) Ministerstvo Skolstva spristupfiuje na ucely overenia predpokladu beziihonnosti
Z centralneho registra zamestnavatel'ovi idaj o splneni alebo o0 nesplneni predpokladu
bezthonnosti na vykon pracovnej ¢innosti.*.

112. V § 80 sa odsek 2 doplia pismenami f) az h), ktoré zneju:

,»f) vysoka Skola, ktora uskuto¢niuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie poZzadované
pre splnenie kvalifikacného predpokladu na vykon pracovnej ¢innosti,
g) ina pravnicka osoba, ktora ma v predmete ¢innosti vzdelavanie,
h) pravnické osoby, ktoré sa zicastiuji na koordinécii odborného vzdelavania a pripravy pre
trh prace na celostatnej urovni.>*)«,
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 35a znie:
,,258) § 28 ods. 2 pism. ¢) a d) zdkona &. 61/2015 Z. z.“.
113. V § 82 ods. 4 sa za slova ,,pism. a)* vkladaju slova ,,alebo pism. b)“.

114. V § 82 ods. 5 sa na konci pripdja tato veta: ,,Zamestnavatel’ povoli prerusenie
vykonu pracovnej ¢innosti od prvého dna skolského roka, ktory nasleduje po skolskom
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roku, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec poziadal
0 preruSenie vykonu pracovnej ¢innosti.*.

115. V § 82 ods. 7 sa za prva vetu vkladd nova druhd veta, ktord znie:
,Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni
pracovného pomeru podl'a prvej vety odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru
vypoved’'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.*.

116. V § 83 ods. 1 sa bodka na konci nahradza ¢iarkou a pripajaju sa tieto slova: ,,v
ktorom vykonava pracovnu ¢innost’ pedagogického zamestnanca.*.

117. V § 83 ods. 3 sa na konci pripdja tato veta: ,,Pedagogicky zamestnanec zariadenia
socialnej pomoci, ktory poskytuje vychovu v Specializovanej samostatnej skupine pre
deti s poruchami spravania a v Specializovanej samostatnej skupine pre deti, ktoré
vyzaduju zvySenu starostlivost’ z dovodu, ze boli tyrané, sexudlne zneuzivané alebo boli
na nich pachané trestné ¢iny ohrozujuce ich priaznivy psychicky vyvin, fyzicky vyvin
alebo socialny vyvin, je povinny splnit’ kvalifikacny predpoklad na vykon pracovnej
¢innosti najneskor do Styroch rokov od zaciatku vykonu tejto pracovnej ¢innosti. .

118. V § 83 ods. 4 sa na konci bodka nahradza Ciarkou a pripajaju sa tieto slova: ,,ak
splha podmienku ziskania stupiia vzdelania vyzadovaného pre prislusnu kategoriu
a podkategoriu pedagogického zamestnanca alebo pre prislusnu kategoériu odborného

zamestnanca.®.
119. Za § 84 sa vklada § 84a, ktory vratane nadpisu znie:
,»$ 84a
Skolsky podporny tim

(1) Riaditel' materskej Skoly, riaditel’ zakladnej Skoly alebo riaditel’ strednej Skoly mdze na
ucely inkluzivneho vzdelavania vytvorit’ §kolsky podporny tim, ktorého ulohou je najmi
a) koordinovat’ rozvoj inkluzivneho vzdelavania,
b) zabezpecit' vo vychove a vzdelavani uplatiovanie pouZzivania pristupov a stratégii, ktoré
vyplyvaju z jednotlivych odborov vedy a techniky,
C) spolupracovat’ so zariadenim poradenstva a prevencie a d’alsimi subjektmi pri podpore
deti, ziakov a ich zdkonnych zastupcov v oblasti vychovy a vzdelavania,
d) poskytovat’ poradenstvo detom, ziakom a zdkonnym zastupcom a metodicku podporu
pedagogickym zamestnancom,
e) podiel’at’ sa na tvorbe skolského vzdelavacieho programu.

(2) Clenom gkolského podporn¢ho timu je Skolsky Specialny pedagog a vsetci odborni
zamestnanci prislusnej skoly. Clenmi $kolského podporného timu mozu byt aj ini pedagogicki
zamestnanci.

(3) Zlozenie skolského podporného timu upravi riaditel’ vo vntitornom predpise po prerokovani
v pedagogickej rade, ak je zriadena..

120. V § 86 ods. 2 sa na konci pripdja tato veta: ,,Vykonom pracovnej ¢innosti

Skolského digitalneho koordinatora nie je dotknuty vykon pracovnych ¢innosti v oblasti
informatiky podl'a osobitného predpisu.3%%)«.
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Poznamka pod ¢iarou k odkazu 39a znie:

,2%) Priloha &. 1 k nariadeniu vlady Slovenskej republiky &. 341/2004 Z. z., ktorym sa
ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach
a dopliani v zneni neskorsich predpisov..

121. Za § 90a sa vkladaja § 90b az 90d, ktoré vratane nadpisu nad § 90b zneju:
,Prechodné ustanovenia k ipravam uc¢innym od 1. januara 2022
§ 90b

(1) Splnenie kvalifika¢nych predpokladov a splnenie predpokladu bezihonnosti podla
predpisov ucinnych do 31. decembra 2021 sa povazuje za splnenie kvalifika¢nych
predpokladov a splnenie predpokladu beztthonnosti podl'a predpisov G¢innych od 1.
januara 2022.

(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory podl'a predpisov t¢innych do
31. decembra 2021 nespiiia predpoklad bezahonnosti, moze do 28. februira 2022
poskytnut’ regionadlnemu tradu udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov na
ucel preukazania bezthonnosti podla predpisov uU¢innych od 1. janudra 2022.
Regionalny urad zasle tidaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov do 31. marca
2022 v elektronickej podobe prostrednictvom elektronickej komunikacie Generalnej
prokuratire Slovenskej republiky na cel vydania odpisu registra trestov. Generalna
prokurattra Slovenskej republiky poskytne regionalnemu tradu odpis registra trestov
do 30 dni odo dna prijatia idajov potrebnych na vyziadanie odpisu registra trestov.
Regionalny tirad do 30 dni odo dina dorucenia odpisu registra trestov oznami
zamestnavatel'ovi skuto€nost’, ¢i pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
spiiia predpoklad bezthonnosti alebo nespiia predpoklad bezithonnosti podl'a predpisov
ucinnych od 1. januara 2022. Regionalny urad po zaslani oznamenia bezodkladne
zlikviduje prislusny odpis registra trestov a tidaje potrebné na vyziadanie odpisu registra
trestov.

(3) Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec poskytol udaje potrebné na
vyZziadanie odpisu registra trestov do 31. decembra 2021 a okresny urad v sidle kraja do
31. decembra 2021 neoznamil zamestnavatelovi skutoCnost, ¢i pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec spiiia predpoklad bezihonnosti alebo nespliia
predpoklad bezuhonnosti, predpoklad bezthonnosti posudi regionalny urad podla
predpisov ucinnych od 1. januara 2021; opédtovné poskytnutie idajov potrebnych na
vyziadanie odpisu registra trestov sa nevyzaduje.

(4) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec méze podat’ voéi oznameniu
regionalneho tradu o nesplneni predpokladu bezihonnosti podl'a odseku 2 alebo odseku
3 ministerstvu Skolstva do 10 dni odo diia jeho dorucenia namietku, ktora sa vyhodnoti
podl’a predpisov G¢innych od 1. januéara 2021.

(5) Zamestnavatel' pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, ktorému
okresny urad v sidle kraja do 31. decembra 2021 oznamil skuto¢nost’, ¢i pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec spiia predpoklad beziahonnosti alebo nesplia
predpoklad bezthonnosti podl'a predpisov tcinnych do 31. decembra 2021, zapise do
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centralneho registra idaje o bezthonnosti pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca najneskor do 30. juna 2022.

(6) Uspesny uchadzag, ktory vykonaval pracovni ¢innost’ pedagogického zamestnanca
alebo odborného zamestnanca najdlhsie do 30. septembra 2019 a pred dilom nastupu do
prace nevykondval pracovnu cinnost' pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca pocas najviac troch po sebe nasledujucich rokov, preukazuje bezithonnost’
podl’a predpisov u¢innych od 1. januara 2022.

§ 90c

(1) Pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, ktory u rovnakého
zamestnavatel’a vykonaval do 31. decembra 2021 obdobné ¢innosti k pracovnej ¢innosti
Skolského digitalneho koordinatora a od 1. januara 2022 bude vykonavat’ pracovnu
¢innost’” pedagogického zamestnanca v kategorii Skolsky digitdlny koordinator,
zamestnavatel’ zaradi do rovnakého kariérového stupna, v ktorom bol zaradeny do 31.
decembra 2021.

(2) Zamestnanec skoly alebo Skolského zariadenia, ktory urovnakého zamestnavatela
vykonaval do 31. decembra 2021 obdobné ¢innosti k pracovnej ¢innosti $kolského
digitalneho koordinatora a od 1. januara 2022 bude vykonavat pracovnu ¢innost
pedagogického zamestnanca v kategorii Skolsky digitalny koordinator, poskytne na ucel
preukazania bezuhonnosti podl'a predpisov u¢innych od 1. janudra 2022 regionalnemu
uradu udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov najneskor do 31. marca 2022,
inak sa nepovazuje na ucely tohto zakona za beztthonného.

§ 90d

(1) Vysoka skola, ktora uskutociiuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie na
vykon pracovnej Cinnosti v prisluSnej kategorii alebo v prislusnej podkategorii
pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategorii odborného zamestnanca,
oznami ministerstvu skolstva do 31. marca 2022 programy kvalifikacného vzdelavania
a moduly programov kvalifikacného vzdeldvania, ktoré boli schvalené rektorom
vysokej Skoly do 31. decembra 2021.

(2) Zakladny modul funkéného vzdelavania podla predpisov ucinnych do 31. decembra
2021 sa povazuje za zakladny program podl'a predpisov G€innych od 1. januéra 2022.
Rozsirujuci modul funkéného vzdelavania podl'a predpisov ucinnych do 31. decembra
2021 sa povazuje za modul rozsirujuceho programu podl'a predpisov ucinnych od 1.
januara 2022.

(3) Potvrdenie o0 schvaleni programu funkéného vzdelavania vydané do 31. decembra 2021
sa povazuje za potvrdenie o schvéleni zakladného programu a rozsirujuceho programu
podl'a predpisov uc¢innych od 1. januara 2022. Poskytovatel' funkéného vzdelavania,
ktorému bolo vydané potvrdenie o schvaleni programu funkéného vzdelavania do 31.
decembra 2021, zosuladi do 28. februara 2022 obsah zakladného programu a obsah
roz$irujuceho programu s predpismi t¢innymi od 1. januara 2022.

(4) Modul funkéného vzdelavania, ktory sa zacal a neskoncil do 31. decembra 2021, sa
ukonc¢i podrla predpisov u¢innych do 31. decembra 2021.
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(5) Funk¢né vzdelavanie, ktorého moduly sa zacali a skoncili do 31. decembra 2021 v
celkovom rozsahu najmenej 220 hodin, sa povazuje za funkéné vzdelavanie podla
predpisov ucinnych od 1. januara 2022.

(6) Celkovy rozsah modulov funkéného vzdelavania absolvovanych do 31. decembra 2021
sa zapocitava do rozsahu funkéného vzdelavania podla predpisov ucinnych od 1.
januara 2022, ak ide o

a) funkéné vzdelavanie, ktorého moduly sa zacali a skon¢ili do 31. decembra 2021 v

celkovom rozsahu menej ako 220 hodin alebo

b) funk¢éné vzdelavanie, ktorého moduly sa zacali a neskon¢ili do 31. decembra 2021.

(7) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory neziskal profesijné
kompetencie potrebné na vykon ¢innosti vediiceho pedagogického zamestnanca alebo
veduceho odborného zamestnanca pred zaciatkom vykonu tejto ¢innosti, absolvuje
funkéné vzdelavanie alebo Studijny program najmenej prvého stupna zamerany na
manazment vychovy a vzdeldvania do 31. augusta 2026.

(8) Potvrdenie o schvaleni programu vzdelavania, potvrdenie o schvaleni modulu programu
vzdelavania, potvrdenie o opravneni na poskytovanie inova¢ného vzdelavania a
potvrdenie o opravneni na organizovanie atestdcii vydané do 31. decembra 2021
nestraca platnost’ zanikom poskytovatel’a alebo atestacnej organizacie a prechadza na
pravneho nastupcu poskytovatela alebo atestacnej organizacie, ak

a) poskytovatel’ alebo atestaéna organizacia zanika 31. decembra 2021,

b) pravny nastupca poskytovatela alebo atestanej organizacie poziada
ministerstvo Skolstva o stihlas s prechodom do 31. janudra 2022 a

C) ministerstvo $kolstva udeli na prechod suhlas.

(9) Vzdelavacie programy inovacného vzdelavania, ktoré zacali do 31. decembra 2021 sa
ukoncia podrla predpisov u¢innych do 31. decembra 2021.

(10) Odborny zamestnanec Skolského zariadenia vychovného poradenstva
a prevencie zriadené¢ho do 31. decembra 2021 vykonava do 31. decembra 2022
pracovni ¢innost'’ odborného zamestnanca v prislusnej kategérii podla predpisov
ucinnych do 31. decembra 2021.%.

122. Slova ,,skolské zariadenie vychovného poradenstva a prevencie* vo vsetkych
tvaroch sa v celom texte zakona okrem § 21 ods. 3, § 24 a § 25 ods. 1 nahradzaju slovami
,zariadenie poradenstva a prevencie v prisluSnom tvare.

CL I

Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni zdkona ¢. 369/2004 Z. z., zékona €.
413/2004 Z. z., zakona ¢. 81/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zakona ¢. 204/2005 Z. z.,
zakona €. 628/2005 Z. z., zakona €. 231/2006 Z. z., zakona ¢. 316/2006 Z. z., zakona ¢.
348/2007 Z. z., zdkona €. 519/2007 Z. z., zdkona ¢. 245/2008 Z. z., zékona ¢. 385/2008 Z. z.,
zakona ¢. 474/2008 Z. z., zakona ¢. 317/2009 Z. z., zakona ¢. 400/2009 Z. z., zakona C.
578/2009 Z. z., zékona ¢. 102/2010 Z. z., zékona ¢. 151/2010 Z. z., zékona ¢. 390/2011 Z. z.,
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zdkona ¢&. 62/2012 Z. z., zakona ¢. 438/2012 Z. z., nalezu Ustavného stidu Slovenskej republiky
¢. 288/2013 Z. z., zakona ¢. 462/2013 Z. z., zékona ¢. 325/2014 Z. z., zékona ¢. 392/2015 Z. z.,
zakona ¢. 32/2015 Z. z., zdkona €. 217/2016 Z. z., zakona ¢. 243/2017 Z. z., zakona ¢. 63/2018
Z. z., zakona ¢. 318/2018 Z. z., zakona ¢. 138/2019 Z. z., zakona ¢. 224/2019 Z. z., zakona C.
381/2019 Z. z. a zakona ¢. 470/2019 Z. z. sa meni a dopliia takto:

1. V § 10 ods. 2 sa na konci pripajaju tieto vety: ,,Ak sa poskytuje osobny priplatok z
dovodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny
priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po
skonceni vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel
zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na tiroven, ktord zodpoveda sume
osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvysSenim z dovodu vykondvania prace
nad ramec pracovnych povinnosti.*.

2. V § 14e ods. 1 pism. a) sa cislo ,,6* nahradza ¢islom ,,12°.

3. V § 14e ods. 2 sa vypustajt slova ,,podl'a odseku 1* a za slovom ,,zaradeny* sa vypusta
¢iarka a slova ,,z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism.
d)«.

4. V § 14e odsek 4 znie:

,»(4) Riaditel'ovi Skoly a riaditel'ovi Skolského zariadenia priznd priplatok za profesijny rozvoj
zriad’'ovatel’.*.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 301 a 30m sa vypustaji.

5. V § 19 ods. 1 druhé veta znie: ,,Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na
cerpani nahradného volna za pracu nadcas, patri mu za kazdu hodinu prace nadcas
hodina nahradného vol'na.*.

6. V § 19 ods. 1 sa za druhu vetu vklada nova tretia veta, ktora znie: ,,Za Cas Cerpania
nahradného volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zactuje za ¢as Cerpania
nahradn¢ho volna za pracu nadcCas; zvySenie podla prvej vety za Cas Cerpania
nahradného vol'na zamestnancovi nepatri.*.

7. V § 19 ods. 1 stvrtej vete sa slovo ,,troch nahradza slovom ,,dvoch®.

CL 111

Zakon €. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
zakona €. 519/2007 Z. z., zakona ¢. 644/2007 Z. z., zdkona ¢. 598/2008 Z. z., zakona ¢. 59/2009
Z. z., zakona ¢. 400/2009 Z. z., zakona ¢. 136/2010 Z. z., zdkona ¢. 224/2010 Z. z., zakona ¢.
33/2011 Z. z., zakona ¢. 220/2011 Z. z., zakona ¢. 334/2012 Z. z., zakona ¢. 345/2012 Z. z.,
zékona €. 322/2014 Z. z., zékona ¢. 78/2015 Z. z., zdkona ¢. 273/2015 Z. z., zdkona ¢. 91/2016
Z. z., zakona ¢. 125/2016 Z. z., zakona ¢. 55/2017 Z. z., zakona ¢. 274/2017 Z. z., zakona ¢.
177/2018 Z. z., zakona ¢. 54/2019 Z. z., zakona ¢. 209/2019 Z. z., zakona ¢. 221/2019 Z. z.,
zakona ¢. 198/2020 Z. z., zakona ¢. 308/2020 Z. z., zakona ¢. 312/2020 Z. z., zakona ¢C.
423/2020 Z. z. a zékona ¢&. 271/2021 Z. z. sa dopiiia takto:
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V § 14 sa odsek 3 dopliia pismenom q), ktoré znie:

,»q) Ministerstvu skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky na tcely preukézania
bezthonnosti podl'a osobitného predpisu.33)«,

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 33ac znie:
,,23%¢) § 15a 0ds. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z. v zneni zékona &. .../2021 Z. z..

CL 1V

Tento zakon nadobuda G¢innost’ 1. janudra 2022.

32



