553/2003 Z. z.

ZAKON

zo 7. novembra 2003

o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

ClL

§1
Predmet a rozsah upravy

(1) Tento zakon upravuje odmefiovanie niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme Y u
zamestnavatelov, ktorymi su

a) organy Statnej spravy, organy alebo uUrady, ktoré vykonavaju Statne zalezitosti, ak ide o zamestnancov, ktori neplnia ulohy
Statneho organu pri vykonavani Statnej spravy alebo neplnia ulohy pri vykonavani Statnych zaleZitosti v rozsahu ustanovenom
osobitnym predpisom, 2)

b) dalSie rozpoétové organizacie Statu, obce a vyssieho uzemného celku, 3)

c) prispevkové organizacie $tatu, obce a vyssieho tzemného celku ® okrem prispevkovych organizacii, ktorych objem vydavkov
na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania je vySSi ako prispevok z rozpoCtu zriadovatela, Slovenského
narodného divadla, Slovenske;j filharmonie a Statnych lesov Tatranského narodného parku,

d) vyssie uzemné celky a obce, ak dalej nie je ustanovené inak,

e) Statne fondy, 3)

f) verejné vysokeé Skoly a Statne vysoké Skoly, 4)

g) Rada pre vysielanie a retransmisiu,

h) Slovensky pozemkovy fond,

i) Slovenska akadémia vied a verejné vyskumné institacie,4aa)

j) 8koly, v ktorych sa vzdelavanie povazuje za sustavnu pripravu na povolanie “® v zriadovatel'skej pdsobnosti §tatom uznanej
cirkvi alebo naboZenskej spolognosti *?) a inej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, 4© ak ide o pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov, ak dalej nie je ustanovené inak,

k) zakladné umelecké skoly, materské Skoly, jazykové Skoly a Skolské zariadenia v zriadovatelskej pdsobnosti Statom uznanej
cirkvi alebo nabozenskej spolognosti “ a inej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, 9 ak ide o pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov, ak dalej nie je ustanovené inak,

I) zamestnavatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis.

(2) Tento zakon sa nevztahuje na zamestnanca, ktory je zamestnancom zariadenia socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately, ktory poskytuje starostlivost v profesionalnej rodine, ® ktory je vrcholovym $portovcom, vykonnym letcom,
¢lenom palubného personalu alebo technikom udrzby lietadiel. 6)

(3) Tento zakon sa nevztahuje na
a) hlavného kontroléra obce a hlavného kontroléra vyssieho izemného celku,

b) zamestnancov vy$Sieho Uzemného celku a obce, ak vy$si Uzemny celok alebo obec pri odmerfiovani zamestnancov okrem

zamestnancov, ktori s zaradeni v Skole a v Skolskom zariadeni bez pravnej subjektivity, postupuje podla poriadku odmeriovania
upraveného podla Zakonnika prace; mzdové podmienky zamestnancov obce a vysSieho Uzemného celku podla poriadku

(4) Tento zakon sa nevztahuje na pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov zakladnej umeleckej
Skoly, materskej Skoly, jazykovej Skoly a Skolského zariadenia v zriadovatelskej pdsobnosti Statom uznanej cirkvi alebo
nabozenskej spolo¢nosti a inej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak zakladna umelecka Skola, materska Skola, jazykova
Skola a Skolské zariadenie pri odmeriovani postupuje podla kolektivnej zmluvy alebo vnutorného predpisu, v ktorych st podmienky
odmefiovania upravené podla Zakonnika prace.

(5) Tento zakon sa nevztahuje na pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov Skoly, v ktorej sa



vzdelavanie povazuje za sustavnu pripravu na povolanie ¥ v zriadovatelskej posobnosti inej pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ak $kola, v ktorej sa vzdelavanie povaZuje za sUstavnu pripravu na povolanie, *® pri odmeriovani postupuje podra
kolektivnej zmluvy alebo vnutorného predpisu, v ktorych st podmienky odmefiovania upravené podla Zakonnika prace.

(6) Tento zékon sa nevztahuje na zamestnancov verejnej vyskumnej institicie s najmenej vysokoSkolskym vzdelanim
druhého stupna, ktori vykonavaju vyskumno-pedagogicku €innost alebo vyskumnu €innost a vyvojovu €innost, ak verejna
vyskumna institucia pri ich odmerovani postupuje podla kolektivnej zmluvy alebo vnutorného predpisu, v ktorych st podmienky
odmernovania upravené podla Zakonnika prace.

(7) Tento zakon sa nevztahuje na vysokoSkolskych ugitelov, vyskumnych pracovnikov a umeleckych pracovnikov
verejnej vysokej Skoly a Statnej vysokej Skoly, ak verejna vysoka Skola alebo Statna vysoké Skola pri ich odmerovani postupuje
podla kolektivnej zmluvy alebo vnatorného predpisu, v ktorych si podmienky odmefiovania upravené podla Zakonnika prace.

(8) Kolektivna zmluva alebo vnutorny predpis, ktory upravuje podmienky odmenovania zamestnancov podla odsekov
4 az 7, obsahuje aj kritéria na ich odmenovanie. Plat pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca ur¢eny podfa

stupriu, v ktorom je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Plat zamestnanca verejnej vyskumnej
indtitucie podla odseku 6 a vysokoSkolského ucitela, vyskumného pracovnika alebo umeleckého pracovnika verejnej vysokej
Skoly a Statnej vysokej Skoly podla kolektivnej zmluvy alebo vnutorného predpisu nesmie byt nizsi ako platova tarifa v prislusnej
platovej triede a platového stupna podfa tohto zakona.

§2
Kvalifikacné predpoklady

(1) O vykon prace vo verejnom zaujme sa mdZe uchadzat fyzicka osoba, ktora spifia kvalifikaény predpoklad, ak nie je
dalej ustanovené inak.

(2) Kvalifikatny predpoklad na Ucely tohto zakona ustanoveny pre najnarocnejSiu pracovnu €innost, ktord ma
zamestnanec vykonavat v ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, je

a) vzdelanie,
b) osobitny kvalifikacny predpoklad podia osobitného predpisu. 8)
(3) Kvalifikacny predpoklad vzdelania na Gcely tohto zakona je
a) primarne vzdelanie alebo nizSie stredné vzdelanie (dalej len "zakladné vzdelanie"),
b) niz8ie stredné odborné vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie (dalej len "stredné vzdelanie"),
c) Uuplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie (dalej len "UpIné stredné vzdelanie"),
d) vysSie odborné vzdelanie,
e) vysokoskolské vzdelanie prvého stupria,
f) vysokoskolské vzdelanie druhého stupria,
g) vysokoskolské vzdelanie tretieho stupria.

(4) Nadobudnutie kvalifikacného predpokladu vzdelania uvedeného v odseku 3 sa posudzuje podla osobitnych
predpisov. 9)

(5) Osobitny kvalifikacny predpoklad na ucely tohto zéakona je absolvovanie $pecialnych skusok alebo $pecializaénych
foriem vzdelavania ustanovenych osobitnym predpisom, ® ktoré s nevyhnutné na ziskanie opravnenia vykonavat uréenu
pracovnu ¢innost.

(6) Ak zamestnanec pri prijati do pracovného pomeru nespifia osobitny kvalifikaény predpoklad ustanoveny osobitnym
predpisom, ® je povinny spinit ho v ¢ase ustanovenom v tomto osobitnom predpise, & ak nie je dalej ustanovené inak; ak v
osobitnom predpise nie je ustanoveny ¢as na splnenie osobitnych kvalifikaénych predpokladov, uréi ich zamestnavatel. Po tomto
¢ase nemozno ich nesplnenie odpustit. Rovnako sa postupuje aj u zamestnanca, ktory pocas pracovného pomeru zacne
vykonavat pracovnu €innost, na ktorej vykonavanie je potrebny osobitny kvalifikacny predpoklad, alebo u zamestnanca, ktory je
ustanoveny do funkcie veduceho zamestnanca.

(7) Kvalifikaény predpoklad vzdelania sa nevztahuje na zamestnanca, ktory je samostatnym divadelnym umelcom,
divadelnym umelcom v zbore, v orchestri alebo v inom umeleckom zoskupeni alebo ktory je dal§im umeleckym zamestnancom
%) (dalej len "umelecky zamestnanec"). Na Ucely tohto zakona umelecky zamestnanec je aj zamestnanec inej umeleckej
ustanovizne, ktorej predmetom ¢innosti je interpretovat hudobné diela.

(8) Zamestnavatel mdze v pracovnom poriadku urcit na vykonavanie niektorych pracovnych &innosti kvalifikacné

poziadavky (zameranie alebo odbor vzdelania, absolvovanie odborného kurzu, ktory suvisi s vykonavanim pracovnej ¢innosti,
alebo dalSie kvalifikacné poziadavky).

§3



Posudzovanie plnenia kvalifikacnych predpokladov

(1) Kvalifikacné predpoklady potrebné na vykonavanie pracovnych €innosti, miera zloZitosti, zodpovednosti, psychicka
zataz a fyzicka zataz tychto pracovnych ¢innosti si uvedené v charakteristikach platovych tried pre pracovné €innosti

a) s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme v prilohe €. 1,
b) remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme v prilohe €. 2.

(2) Kvalifikacné predpoklady pre jednotlivé pracovné ¢innosti vypracované v sulade s charakteristikami platovych tried
su uvedené v

a) katalégu pracovnych €innosti s prevahou duSevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo v katalégu pracovnych
¢innosti remeselnych, manualnych alebo manipulaénych s prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej
len "katalog"),

b) katalégu pracovnych €innosti s prevahou duSevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme a v katalogu pracovnych
¢innosti remeselnych, manualnych alebo manipulaénych s prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme
zamestnancov Kancelarie Narodnej rady Slovenskej republiky, ktory sa urci ako sucast jej platového poriadku, 10)

c) katalogu pracovnych ¢innosti s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme a v katalégu pracovnych ¢innosti
remeselnych, manualnych alebo manipulaénych s prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme zamestnancov
Kancelarie verejného ochrancu prav, ktory sa urci ako sucast jej platového poriadku. 11)

(3) Kvalifikatné predpoklady uvedené v katalégu musi zamestnanec spifiat po cely éas vykonu prace vo verejnom
zaujme, ak nie je dalej ustanovené inak.

(4) Ak najnaroc¢nejSia pracovna cinnost uvedena v pracovnej naplni, ktort ma zamestnanec vykonavat v ramci druhu
prace dohodnutého v pracovnej zmluve, nie je uvedena v kataldgu, zamestnavatel urci kvalifikacny predpoklad porovnanim tejto
pracovnej ¢innosti z hl'adiska miery jej zlozitosti a zodpovednosti, psychickej zataze a fyzickej zataze s obdobnymi pracovnymi
Cinnostami uvedenymi v katalogu.

(5) Ak zamestnanec nespifia kvalifikaény predpoklad ustanoveny tymto zakonom alebo kvalifikaény predpoklad, ktory
je uvedeny v katalégu, nemozno mu udelit vynimku z jeho nesplnenia, ak nie je dalej ustanovené inak.

(6) So zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaény predpoklad vzdelania o jeden stupefi, mozno pracovni zmluvu
uzatvorit len vtedy, ak ma vykonavat pracovné &innosti s prevahou fyzickej prace, ma byt zaradeny do 4. platovej triedy. Na

vykonavanie tychto pracovnych €innosti podla rozhodnutia zamestnavatela staci stredné vzdelanie v prisluSnom u¢ebnom odbore
a najmenej pat rokov odbornej praxe. Okruh takychto pracovnych ¢innosti uré¢i zamestnavatel v pracovnom poriadku.

§4
Plat zamestnanca
(1) Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zakonom patri plat, ktorym je
a) tarifny plat,
b) osobny plat,
c) priplatok za riadenie,
d) priplatok za zastupovanie,
e) osobny priplatok,
f) platova kompenzacia za stazeny vykon prace,
g) priplatok za pracu v krizovej oblasti,
h) priplatok za zmennost,
i) priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti,
j) kreditovy priplatok,
k) vykonnostny priplatok,
I) priplatok za starostlivost a vedenie sluzobného motorového vozidla a priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla,
m) priplatok za prakticku pripravu,
n) priplatok za pracu v noci,

0) priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu,



p) priplatok za pracu vo sviatok,
r) plat za pracu nadcas,
s) plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku,
t) odmena,
u) priplatok zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajiucemu odbornému zamestnancovi,
v) priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia,
w) rozdiel podla § 32f ods. 13,
x) priplatok za profesijny rozvoj.
(2) Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zdkonom okrem platu podla odseku 1 patri ndhrada
za neaktivnu €ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, nahrada za pohotovost pri zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej

situacie a zamestnancovi, ktorému sa poskytuje plat podla § 22 nahrada za stazené Zivotné podmienky poc¢as vykonu prace vo
verejnom zaujme v zahranici.

(3) Plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada za neaktivnu ¢ast
pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, nahrada za pohotovost pri zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej situacie, nahrada
za stazené Zivotné podmienky po¢as vykonu prace vo verejnom zaujme v zahranici a plnenia poskytované zamestnancovi podla
osobitnych predpisov v suvislosti s vykonavanim pracovnych €innosti, najmé odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

(4) Funkény plat na ucely tohto zakona je sucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu podla § 7 ods. 6 az 9, rozdielu
podla § 32f ods. 13 a priplatkov uréenych mesaénou sumou podla odseku 1 pism. c) az j), 1), u), v) a x). Funkény plat je aj plat pri
vykonavani inej prace alebo funkény plat poskytovany podla § 30 ods. 3, § 32a ods. 1 a § 32b ods. 1 a 2.

(5) Funkény plat na ucely tohto zakona je aj osobny plat uréeny zamestnancovi podla § 7a.

(6) Ak ide o zamestnanca, ktorému sa poskytuje vykonnostny priplatok podla § 14a, funkény plat na ucely tohto zakona
je sucet funkéného platu podla odseku 4 alebo osobného platu podi'a odseku 5 a priemerného vykonnostného priplatku. Priemerny
vykonnostny priplatok je suma rovnajica sa mesacnému priemeru vykonnostnych priplatkov vyplatenych za predchadzajuci
kalendarny Stvrtrok.

(7) Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vySku a zloZzenie funkéného platu pri uzatvoreni
pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu.

(8) Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podla tohto zakona, vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
vydanych na vykonanie tohto zakona a v ich ramci podla kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu. Ak
zamestnancovi vykonavajucemu funkciu Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu alebo vediicemu zamestnancovi,
ktory je v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho organu patri aj plat poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky, patri mu
pocas poberania platu poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky plat podla prvej vety najviac v sume minimalnej mzdy.

§5
Platové triedy a zarad'ovanie zamestnancov do platovych tried
(1) Zamestnavatel zaradi zamestnanca do platovej triedy podfa najnaro¢nejSej pracovnej ¢innosti z hladiska jej
zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktori ma vykonavat podla druhu prace dohodnutého v pracovnej
zmluve, a podla splnenia kvalifikacnych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykonavanie.
(2) Zamestnavatel' zaradi vediceho zamestnanca do platovej triedy podla najnaro¢nejSej pracovnej ¢innosti nim
vykonavanej, najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradena najnaroénejsia pracovna ¢innost' vykonavana v nim riadenom

organizaénom utvare. Rovnako sa postupuje, ak ide o vediceho zamestnanca, ktory je Statutarnym orgdnom zamestnavatela.

(3) Ak zamestnanec ma vykonavat pracovné cinnosti s prevahou duSevnej prace, zaradi ho zamestnavatel do niektorej
z platovych tried 2 az 11.

(4) Ak zamestnanec ma vykonavat pracovné ¢€innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej
prace, zaradi ho zamestnavatel do niektorej z platovych tried 1 az 4.

(5) Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v sulade s
a) charakteristikou platovej triedy a
b) katalogom.

(6) Ak najnarocnejsia pracovna ¢innost, ktori ma zamestnanec vykonavat podla pracovnej naplne v ramci druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve, nie je uvedena v katalégu, zamestnavatel ho do€asne zaradi do platovej triedy porovnanim
tejto pracovnej €innosti s pracovnymi €innostami uvedenymi v katalégu. Pri porovnani pracovnych ¢innosti sa vychadza z

charakteristiky prislusnej platove;j triedy podla § 3 ods. 1, pri€om pracovné &innosti sa porovnavaju z hladiska

a) potrebnych kvalifikaénych predpokladov,



b) zlozitosti,
¢) zodpovednosti,
d) psychickej zataze a fyzickej zataze.

(7) Ak zamestnavatel docasne zaradi zamestnanca do platovej triedy podla odseku 6, poziada bez zbytoného odkladu
o doplnenie katalégu o novu pracovnu ¢€innost podla osobitného predpisu. O definitivnom zaradeni zamestnanca do platovej
triedy rozhodne zamestnavatel v sulade s doplnenim tejto pracovnej ¢innosti do katalégu. Finanéné naroky zamestnanca alebo
zamestnavatela vyplyvajuce z nesuladu do€asného zaradenia zamestnanca do platovej triedy a jeho definitivneho zaradenia do
platovej triedy sa nevyrovnavaju.

(8) Zamestnavatel moze zaradit umeleckého zamestnanca °® a zamestnanca inej umeleckej ustanovizne, ktorej
predmetom Cinnosti je interpretovat hudobné diela, do platovej triedy podfa najnaroCnejSej vykonavanej pracovnej Cinnosti, aj ked
pre tuto platovu triedu nespliia kvalifikacny predpoklad.

(9) Zamestnavatel moze zaradit zamestnanca, ktory dosiahol Upiné stredné vzdelanie, do 6. platove;j triedy len vtedy,
ak ma podla druhu prace vykonavat pracovnu ¢innost' zaradenu v katalégu do tejto platovej triedy a splfia osobitny kvalifikaény
predpoklad podfa osobitného predpisu ® ustanoveny na jej vykonavanie.

(10) Zamestnanca, ktory ma vykonavat pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej
prace, méze zamestnavatel vynimocne zaradit do 4. platovej triedy podfa nim vykonavanej najnaro¢nejSej pracovnej ¢innosti, ak
na jej vykonavanie podla rozhodnutia zamestnavatela staci stredné vzdelanie v prisluShom u€ebnom odbore a najmenej pat
rokov odbornej praxe.

(11) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel neprihliada na dosiahnuty vy$si stuperi vzdelania alebo
na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je stupen vzdelania alebo druh osobitného kvalifikaéného predpokladu,
ktoré su v katalogu alebo v osobitnom predpise ® ustanovené pre nim vykonavanu najnarocnej$iu pracovnu &innost; to neplati
pre pedagogického zamestnanca, odborného zamestnanca, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca, ktori sa do platovej triedy zaraduju podfa dosiahnutého kariérového stupfia podra osobitného predpisu. 13 Na
veduceho pedagogického zamestnanca a na veduceho odborného zamestnanca sa odsek 2 nevztahuje.

§ 5a
Pracovné triedy a zarad'ovanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov do pracovnych tried

(1) Zamestnavatel zaradi pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do pracovnej triedy jeden alebo
pracovnej triedy dva. Pracovna trieda vyjadruje stuper naro€nosti vykonavanej pracovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom
a odbornym zamestnancom v prislusnom druhu Skoly alebo Skolského zariadenia, v zariadeni socialnych sluzieb, v zariadeni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a v zariadeni pre pracovnu rehabilitaciu a spinenia kvalifikaénych predpokladov
potrebnych na jej vykonavanie ustanovenych osobitnym predpisom. 11ab)

(2) Zamestnavatel zaradi do pracovnej triedy dva pedagogického zamestnanca, ktory vykonava pedagogicku €innost
v Specialnej Skole, Specialnej triede, Specialnom vychovnom zariadeni alebo v Skolskom vychovno-vzdelavacom zariadeni pre
deti so zdravotnym znevyhodnenim, Skolského Specidlneho pedagéga a pedagogického zamestnanca, ktory vykonava
pedagogicku ¢innost' v zariadeni socialnych sluzieb, v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately a v zariadeni
pre pracovnu rehabilitaciu.

(3) Zamestnavatel zaradi do pracovnej triedy dva odborného zamestnanca, ktory vykonava odbornu &innost’ podla
osobitného predpisu. 11ac)

§6
Platové stupne a zarad'ovanie zamestnancov do platovych stupriov

(1) Zamestnavatel urgi dizku zapogitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do jedného zo 14 platovych
stupriov. To neplati pre zamestnanca zamestnavatela uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g) a pre pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca. 11a)

(2) Zapocitana prax podla tohto zakona je
a) odborna prax,
b) prax pri vykonavani pracovnych €innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna ¢€innost, ktord ma zamestnanec vykonavat u
zamestnavatela; tuto prax zamestnavatel' zapocita v zavislosti od miery jej vyuzitia na UspesSné vykonavanie pracovnej ¢innosti,

najviac v rozsahu dvoch tretin.

(3) Odborna prax na ucely tohto zakona je suhrn znalosti a skusenosti ziskanych pri vykonavani pracovnych €innosti,
ktoré maju rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna €innost, ktord ma zamestnanec vykonavat u zamestnavatela.

(4) Do zapocitanej praxe sa dalej zapocitava ¢as

a) skuto¢ného vykonavania zakladnej sluzby alebo nahradnej sluzby, najviac v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom 2
platnym v ¢ase jej vykonavania,



b) civilnej sluzby v rozsahu jej skutoéného vykonavania, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

c) starostlivosti o dieta

1. zodpovedajuci dizke materskej dovolenky, dal$ej materskej dovolenky alebo roditovskej dovolenky ustanovenej osobitnymi
predpismi v €ase jej vykonavania, pricom na jedno dieta mozno zapocitat najviac tri roky,

2. s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujlcim osobitnu starostlivost’ ustanovenu osobitnymi predpismi,

d) hodnoteny ako €as zamestnania na ucely déchodkového zabezpecenia podla osobitnych predpisov, 13)

e) doktorandského $tudia ¥ v rozsahu zodpovedajucom miere vyuZitia zamerania odboru 3tudia na Uspe3né vykonavanie
pozadovanej pracovnej ¢innosti,

f) vykonavania funkcie podla osobitného predpisu. 14)

(5) Ustanovenie odseku 4 pism. c) sa pouzije, ak sa rodi¢ v tomto ¢ase sucasne v dennom $tudiu nepripravoval na
povolanie, najviac vSak Sest rokov zo suhrnu tychto dob.

(6) Zamestnancovi, ktory bol do platovej triedy vynimoéne zaradeny podla § 5 ods. 10, zamestnavatel z dizky
zapocitanej praxe odpocita dva roky.

(7) Pri urCeni zapocitanej praxe pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca na Ucely zvySenia platovej
tarify podla § 7 ods. 11 sa postupuje podla odsekov 2 az 5.

§7
Tarifny plat

(1) Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podia § 5 patri tarifny plat v sume platovej tarify ustanovenej pre
platovu triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny, podla zakladnej stupnice platovych tarif alebo podla osobitnej stupnice
platovych tarif. To neplati pre zamestnanca zamestnavatela uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g), pedagogického zamestnanca,
odborného zamestnanca a zamestnanca iného zamestnavatela, ak tak ustanovi osobitny predpis. ' Zakladna stupnica platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je uvedena v prilohe €. 3 a osobitna stupnica platovych tarif
vysokoskolskych ucitefov, umeleckych pracovnikov vo verejnej vysokej Skole a v $tatnej vysokej Skole a zamestnancov s najmenej
vysokoskolskym vzdelanim druhého stupria, ktori vykonavaju vyskumno-pedagogicku €innost alebo vyskumnu €innost' a vyvojovu
¢innost na vyskumnom pracovisku @ (dalej len "ugitelia vysokych kol a vyskumni a vyvojovi zamestnanci") je uvedena v prilohe
¢. 5. Tarifny plat pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom sa uréi podla odsekov 10 az 14.

(2) Zamestnavatel urci tarifny plat vedicemu zamestnancovi podla stupnice platovych tarif, podla ktorej sa ur€uje tarifny
plat jemu podriadenym zamestnancom. Rovnako sa postupuje, ak ide o veduceho zamestnanca, ktory je Statutdrnym organom.
To neplati pre vediceho zamestnanca zamestnavatela uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g), pre vediceho pedagogického
zamestnanca a pre veduceho odborného zamestnanca. Ak sa tarifny plat podriadenym zamestnancom uréuje podfa réznych
stupnic platovych tarif, tarifny plat vedicemu zamestnancovi sa ur¢i podla tej stupnice platovych tarif, ktora je prefiho vyhodnejsia
okrem stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €. 4.

(3) Tarifny plat zamestnanca zamestnavatela uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g) nesmie byt niz$i ako platova tarifa
prvého platového stupria ustanovena v zakladnej stupnici platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
uvedenej v prilohe €. 3 pre platovu triedu, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

(4) Zamestnavatel mdéze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca ur¢it’ tarifny
plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpatia najnizSej platovej tarify a najvy$Sej platovej tarify platovej triedy, do
ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niz&i, ako by bol tarifny plat uréeny
podla zaradenia do platového stupna.

(5) Okruh pracovnych €innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat uréi podla odseku 4, dohodne
zamestnavatel v kolektivnej zmluve alebo ich vymedzi vo vnutornom predpise.

(6) Zvysenie tarifného platu uréeného podla odseku 1 o0 5% patri zamestnancovi, ktory je zaradeny do 4. platovej triedy
az 10. platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a ktory

a) zabezpecuje odborné a metodické riadenie $kdl a Skolskych zariadeni, pripravu pedagogickej dokumentacie, vykonava
metodicku ¢innost’ v metodicko-pedagogickych centrach alebo zabezpeduje rezortny informacny systém v Skolskom vypoctovom
stredisku podla osobitného predpisu,19)

b) vykonava odborné pracovné ¢innosti
1. poradensko-psychologickych sluzieb,20a)
2. socialnej prace v zariadeniach socialnych sluzieb alebo v zariadeniach socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

c) vykonava v oblasti tvorby, Sirenia, uchovavania a spristupfiovania kultdrnych hodnét

1. zhromazdovanie, zhodnocovanie, odborné spravovanie, vyuzivanie alebo spristupfiovanie muzejnych zbierkovych predmetov
alebo galerijnych zbierkovych predmetov,21)

2. poskytovanie knizni¢no-informac¢nych sluzieb, ziskavanie, spracuvanie, uchovavanie, ochranovanie alebo vyuzivanie
knizni¢nych fondov,?? zabezpetovanie pouzivania informacénych technologii,

3. odbornu €innost pri ochrane pamiatkového fondu,23)

4. osvetovu €innost,24)

5. odbornu &innost pri ochrane a vyuzivani archivnych dokumentov,25)

6. inu tvorivl koncepcnu, analytickt, dokumentaénu, informaénu, ediénud, propagacnu, vyskumnu alebo metodicku €innost' v



$pecializovanej organizacii v rezorte kultry alebo v inej ustanovizni, ktorou je mazeum, galéria,?> kniznica®? alebo osvetové
zariadenie,24)

7. ginnost' umeleckého zamestnanca® a zamestnanca inej umeleckej ustanovizne, ktorej predmetom Cinnosti je interpretovat
hudobné diela, alebo

d) vykonava v oblasti geoldgie, ochrany prirody a krajiny, ochrany véd, ochrany ovzduSia a odpadového hospodarstva tieto
odborné ¢innosti:

1. zabezpecCovanie odbornych c¢innosti na vykonavanie Statnej spravy vo veciach ochrany prirody a krajiny vratane
zabezpeGovania environmentalnej vychovy a vzdelavania so zameranim na ochranu prirody a krajiny,?® kultdrno-vychovnu,
chovatel'sku, ochranarsku, vyskumnu a poradensku ¢innost v oblasti ochrany prirody a krajiny vratane vedeckej €innosti,26)

2. zabezpecovanie starostlivosti o Zivotné prostredie a rozvoja environmentalistiky v sulade so zasadami trvalo udrzatelného
rozvoja,27)

3. zabezpecovanie systematického a komplexného geologického vyskumu uUzemia Slovenskej republiky, projektovanie,
vykonavanie a vyhodnocovanie geologickych prac v rozsahu ustanovenom osobitnymi predpismi,28)

4. monitorovanie kvantitativnych a kvalitativnych parametrov charakterizujicich stav ovzdus$ia a véd, zhromazdovanie, validaciu,
hodnotenie, archivaciu a interpretaciu udajov a informacii o stave a rezime ovzdusSia a v6d.29)

(7) Zdravotnickemu zamestnancovi zaradenému do 4. platovej triedy az 11. platovej triedy zakladnej stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme patri zvySenie tarifného platu uréeného podla odseku 1 0 10% az 25%.
Zvysenie tarifného platu podla predchadzajucej vety a podla odseku 6 ur¢i zamestnavatel pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

(8) Zamestnancovi vy$Sieho uzemného celku a obce, ktory zabezpeluje vykon samospravnej pésobnosti alebo
preneseny vykon Statnej spravy, patri zvySenie tarifného platu uréeného podla odseku 1 o 15%. Okruh tychto zamestnancov urci
zamestnavatel v pracovnom poriadku. ZvySenie tarifného platu sa uréi pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

(9) Zamestnancovi, ktory plni Ulohy spojené s organizatnym a technickym zabezpe&enim ¢&innosti viady Slovenskej
republiky podla osobitného predpisu, 2% patri zvySenie tarifného platu uréeného podfa odseku 1 o 20%. Okruh tychto
zamestnancov uréi zamestnavatel. ZvySenie tarifného platu sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(10) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri tarifny plat, ktory je suctom platovej tarify
priznanej podla odseku 11 a sumy zvySenia platovej tarify podla odseku 12. Rovnako sa postupuje aj u veduceho pedagogického
zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

(11) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri platova tarifa podla platovych tarif
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov uvedenej v prilohe €. 4 v zavislosti od platovej triedy, do ktorej je
zaradeny podla § 5, a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny podla § 5a.

(12) Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi s U¢innostou od 1. januara
kalendarneho roka zvySuje o 0,25% za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka
az do osem rokov zapoditanej praxe; za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 9 rokov az do 40 rokov sa platova tarifa zvySuje o
0,5%.

(13) Pri zvySeni platovej tarify podla § 28 ods. 1 suma zvySenia platove;j tarify sa vypocita ako sucin zvySenej platove;j
tarify a percentualneho zvySenia za celé roky zapogitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka.

(14) Zvysenie platovej tarify podla odsekov 12 a 13 sa zaokruhluje na 50 eurocentov nahor.

(15) Zvysenie tarifného platu podi'a odseku 6 patri aj vedicemu zamestnancovi, ktory je zaradeny do 4. platovej triedy
az 10. platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ak takéto zvySenie
tarifného platu patri jemu podriadenému zamestnancovi. Zvy$enie tarifného platu podla prvej vety uréi zamestnavatel pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(16) Zvysenie tarifného platu podl'a odseku 7 patri aj veducemu zamestnancovi, ktory je zaradeny do 4. platovej triedy
az 11. platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ak takéto zvySenie
tarifného platu patri jemu podriadenému zamestnancovi. ZvySenie tarifného platu podla prvej vety ur€i zamestnavatel pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(17) Veducemu zamestnancovi, ktory je zaradeny do 4. platovej triedy az 11. platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, a ktory riadi zamestnancov, ktorym patri zvySenie tarifného
platu podla odsekov 6 a 7, patri zvySenie tarifného platu podla odseku 7. ZvySenie tarifného platu podia prvej vety uréi
zamestnavatel pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

§7a
Osobny plat
Zamestnancovi mozno namiesto funkéného platu priznat osobny plat po€as vykonavania osobitne vyznamnych
pracovnych cinnosti alebo mimoriadne naro¢nych pracovnych uloh na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca. Osobny plat nesmie byt nizSi ako funk&ny plat, ktory by zamestnancovi patril podla § 4 ods. 4. Osobny plat sa
zamestnancovi poskytuje, pokial trvaju dévody, na zaklade ktorych mu bol priznany. Priznany osobny plat mozno zvysit, znizit
alebo odobrat na zaklade urovne kvality plnenia pracovnych uloh.

§7b

ZruSeny od 1.1.2019



§8
Priplatok za riadenie
(1) Vedicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur€i zamestnavatel v ramci rozpéatia percentualneho podielu z
platovej tarify najvyssieho platového stupna platove;j triedy, do ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a
veducemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%. Rozpatie percentualneho podielu podla stupria riadenia a pdsobnosti zamestnavatela je
uvedené v prilohe €. 6.

(3) Priplatok za riadenie podla odseku 2 ur¢i zamestnavatel s prihliadnutim na naro€nost riadiacej prace pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

§9
Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dihSie ako Styri tyzdne
a pre ktorého zastupovanie nie je su€astou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto zastupovanie nie je
suCastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za
zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a zamestnavatel ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie
ur¢eného zastupujucemu vedicemu zamestnancovi; pdvodne ur€eny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

§10
Osobny priplatok

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za
vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat osobny priplatok az do sumy zodpovedajucej ustanovenému
limitu; to sa nevztahuje na zamestnanca zamestnavatela uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g). Osobny priplatok sa ur¢i pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat’ na zéklade urovne kvality plnenia pracovnych uloh. Ak sa
poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok
zamestnancovi pocas trvania dévodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skoneni vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na Uroven, ktora zodpoveda sume
osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

(3) O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel na
zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.

(4) Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je 100% platovej tarify najvyssieho platového stupria platove;j triedy, do
ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca 100% z platove;j tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

(5) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat' so zastupcami zamestnancov®® navrh na znizenie alebo odobratie
osobného priplatku.

§ 11
Platova kompenzacia za st'azeny vykon prace
(1) Zamestnancovi patri platova kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykonavani pracovnych ¢innosti uvedenych
v odseku 2, ak tieto pracovné Cinnosti prisluSny organ verejného zdravotnictva zaradil do tretej alebo Stvrtej kategorie podla
osobitného predpisu 2 a ak pri ich vykone intenzita pdsobenia faktorov pracovného prostredia napriek vykonanym technickym,
organizaénym a Specifickym ochrannym a preventivnym opatreniam podla osobitnych predpisov vyzaduje, aby zamestnanec
pouzival na zniZzenie zdravotného rizika osobné ochranné pracovné prostriedky.

(2) Pracovné ¢ginnosti, pri ktorych zamestnancovi patri platova kompenzacia podla odseku 1, su €innosti vykonavané v
prostredi, v ktorom pOsobia

a) chemickeé faktory,
b) karcinogénne a mutagénne faktory,
c) biologickeé faktory,

d) prach,



e) fyzikalne faktory (napriklad hluk, vibracie, ionizujuce Ziarenie).

(3) Zamestnancovi podla odseku 1 patri platova kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykonavani pracovnych
¢innosti zaradenych do

a) tretej kategdrie, mesacne v ramci rozpatia 11,8% az 20,8% platovej tarify prvého platového stupfia prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif,

b) Stvrtej kategorie, mesacne v ramci rozpatia 11,8% az 24,8% platovej tarify prvého platového stupria prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif.

(4) Ak zamestnanec vykonava rézne pracovné ¢innosti, ktoré su zaradené do tretej kategérie alebo do Stvrtej kategorie,
patri mu platova kompenzacia za stazeny vykon prace najmenej na spodnej hranici rozpatia uréeného pre Stvrtu kategériu.

(5) Zamestnavatel mdéze zamestnancovi podla odseku 1 poskytovat platovd kompenzaciu aj pri nizSej intenzite
posobenia faktorov pracovného prostredia uvedenych v odseku 2 alebo pri pdsobeni inych faktorov podfa osobitného predpisu®®
mesacne v ramci rozpatia 5,9% az 13,6% z platovej tarify prvej platovej triedy prvého platového stupna zakladnej stupnice
platovych tarif; to neplati, ak zamestnancovi patri platova kompenzacia podla odseku 3.

(6) Platova kompenzacia ur¢ena mesacnou sumou podla odsekov 3 a 5 sa zaokruhluje na 50 eurocentov nahor.
§12
Priplatok za pracu v krizovej oblasti
(1) Zamestnancovi, ktory podla pracovnej zmluvy vykonava prace vo verejnom zaujme v zahrani€i a ktorého
vykonavanie pracovnej ¢innosti je spojené s velkym rizikom a mimoriadnou psychickou zataZou v krizovej oblasti, patri mesacne

priplatok az do 10% suctu jeho tarifného platu a osobného priplatku. Suma priplatku sa uréuje pevnou sumou zaokruhlenou na
50 eurocentov nahor.

(2) Krizové oblasti na ucely odseku 1 uréi vynosom Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurépskych zalezZitosti Slovenskej
republiky (dalej len "ministerstvo zahrani¢nych veci").

§13
Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke rozvrhol pracovny €as tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych zmenach, patri priplatok za zmennost mesacne
v ramci rozpatia 1,3% az 10% platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe €. 3. Priplatok za zmennost sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. Priplatok v rovnakom
rozpati patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny €as je rozvrhnuty
nerovnomerne.

Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti
§ 13a

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory okrem pedagogickej ¢innosti alebo odbornej
¢innosti vykonava Specializované €innosti, patri priplatok za vykon Specializovanej €innosti.

(2) Specializovanou &innostou podlia odseku 1 je &innost
a) triedneho ucitela a
b) uvadzajuceho pedagogického zamestnanca a uvadzajuceho odborného zamestnanca.
§13b

(1) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava cinnost triedneho ugitela, patri priplatok za vykon $pecializovanej
¢innosti v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tdto ¢innost
vykonava v jednej triede, alebo v sume 10% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o
14%, ak tato €innost vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

(2) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava c&innost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej €innosti v
sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tuto ¢innost vykonava u
jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného zamestnanca, alebo v sume 8%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tato ¢innost vykonava u dvoch alebo u
viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo zacinajucich odbornych zamestnancov.

(3) Priplatok za vykon $pecializovanych &innosti podla odsekov 1 a 2 sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

§ 14



Kreditovy priplatok
Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, za sustavné prehlbovanie odbornej
sposobilosti akreditovanym celozivotnym sustavnym vzdelavanim uréenym v osobitnom predpise @ patri kreditovy priplatok
mesacne v ramci rozpatia 3% az 6% platovej tarify prvého platového stupria prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych
tarif uvedenej v prilohe ¢. 3. Podmienky poskytovania priplatku v stlade s osobitnym predpisom 3%® dohodne zamestnavatel v

kolektivnej zmluve alebo ich upravi vo vnutornom predpise. Kreditovy priplatok sa ur€i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

§ 14a
Vykonnostny priplatok
Zamestnavatel méZze umeleckému zamestnancovi, ® zamestnancovi inej umeleckej ustanovizne, ktorej predmetom
¢innosti je interpretovat hudobné diela, a zamestnancovi zaradenému podla § 5 ods. 4 poskytovat mesacne vykonnostny priplatok
podla mnozstva a kvality prace. Priznanim vykonnostného priplatku nie je dotknutd moznost priznat zamestnancovi osobny
priplatok podla § 10.
§ 14b

Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla a priplatok za vedenie sluzobného motorového
vozidla

(1) Zamestnancovi za starostlivost o pridelené sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na Ucely plnenia
pracovnych uloh, ak starostlivost o pridelené sluzobné motorové vozidlo a jeho vedenie je nad ramec pracovnych povinnosti,
patri priplatok mesacne az do sumy 20 eur.

(2) Zamestnancovi, ktory skuto€ne jazdi sluzobnym motorovym vozidlom, méze zamestnavatel priznat' priplatok za
vedenie sluzobného motorového vozidla az do vysky 13 eur mesacne.

(3) Podmienky na poskytovanie priplatkov podla odsekov 1 a 2 zamestnavatel upravi v kolektivnej zmluve alebo vo
vnutornom predpise.

§ 14c
Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zaéinajuceho odborného zamestnanca
Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi patri priplatok za¢inajuceho
pedagogického zamestnanca a zac¢inajuceho odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vySke 6% z platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok
sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci
pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa ur€i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.
§ 14d
Priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia
(1) Zamestnavatel poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej €innosti v triede zakladnej Skoly s najmenej 30%
individualne zaclenenymi ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z
celkového maximalneho poctu Ziakov v triede podia osobitného predpisu, 3 ak v triede nepdsobi asistent ugitela.

(2) Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel vo vnutornom predpise Skoly v zavislosti od
poctu

a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej ¢innosti ucitela v triede; 39 najmenej 4 hodiny tyzdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v triede a
c) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyu€ovaciu ¢innost.

(3) Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 5% z platove;j tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej triedy mesacne. Priplatok
sa urc¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

§ 14e
Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume

a) 612% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné absolvovanie rozsirujiceho Studia
podla osobitného predpisu,30h)

b) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za UspeSné absolvovanie Statnej jazykovej skusky
podla osobitného predpisu,30i)



c) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za UspesSné absolvovanie Specializacného
vzdelavania podla osobitného predpisu,30j)

d) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné absolvovanie inovaéného vzdelavania
podla osobitného predpisu.30k)

(2) Priplatok za profesijny rozvoj pedfa-edseku—+ zamestnavatel prizna na dobu siedmich rokov najviac v sume 12% z
platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny;—z

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dna kalendarneho mesiaca

nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za
profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi 8koly a riaditelovi $kolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj zriadovatel.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi odoberie
alebo zniZi od prvého dia nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory nespifia
kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.30n)

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému
zamestnancovi.300)

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za profesijny rozvoj
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohl'adriuje dobu podla odseku 2 uplynutd u
predchadzajuceho zamestnavatela.

§15
Priplatok za prakticku pripravu
Pedagogickému zamestnancovi cvicnej Skoly alebo cvi€ného Skolského zariadenia, ktory pripravuje ucitelov,
vychovavatelov a inych odbornikov pre predskolské zariadenia, zakladné Skoly, stredné Skoly, Specialne Skoly, zakladné
umelecké Skoly, Skolské zariadenia a Specialne vychovné zariadenia, ktoré su zaradené do siete 5kdl a Skolskych zariadeni, a
ucitelov odbornych predmetov pre stredné zdravotnicke $koly, ¥ patri za hodinu takejto &innosti priplatok v sume az do 50%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu.
§16

Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej vSak
priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 Zakonnika prace.

§17
Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30% hodinovej sadzby funkéného platu,
najmenej v8ak priplatok rovnajlci sa sume ustanovenej podia § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 Zakonnika prace.

§18
Priplatok za pracu vo sviatok
(1) Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej sadzby funkéného platu.

(2) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu vo sviatok, patri mu za
hodinu tejto prace hodina nahradného volna; v tomto pripade priplatok podla odseku 1 zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom &ase po vykonani
prace vo sviatok, patri zamestnancovi priplatok podla odseku 1. Za €as €erpania nahradného volna patri zamestnancovi funkény
plat.

(3) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den, patri funkény plat;
sviatok sa povazuje za odpracovany den. Zamestnancovi, ktory podla pracovnej zmluvy vykonava prace vo verejnom zaujme v
zahrani¢i a ktorému patri funkény plat podla prvej vety, sa poskytuje zahrani¢ny funkény plat (§ 22 ods. 1).

(4) Funkény plat a priplatok za pracu vo sviatok nepatri zamestnancovi, ktory neospravedinene zameSkal zmenu
bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo bezprostredne po nom nasledujucu, alebo zmenu nariadent zamestnavatefom na
sviatok, pripadne €ast niektorej z tychto zmien.



§19
Plat za pracu nadcas

(1) Za hodinu prace nad€as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena o 30%, a ak ide o deri
nepretr2|teho odpocmku v tyzdnl zvysena o 60% hodlnovej sadzby funkcneho platu Ak—sa—zamesmay-afeel—se—zamesmaneem

cerpam nahradneho volna za pracu nadcas, patn mu za kazdu hodlnu prace nadcas hodina nahradného volna. Za ¢as Cerpania
nahradného volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zuc¢tuje za €as Cerpania nahradného volna za pracu nadcas;
zvySenie podla prvej vety za Cas Cerpania nahradného volna zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi nahradné volno pocas trech dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace
nadcas, patri zamestnancovi zvy$enie podla prvej vety.

(2) Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podfia §
16 az 18. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nad¢as poskytlo nahradné volno.

(3) Veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, ma funkény plat ur€eny s prihliadnutim na pracu nad¢as.
§ 19a
Plat za neaktivnu €ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuté pracovna pohotovost’ na pracovisku, patri mu za kazdu hodinu
neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50%, a ak ide o den pracovného pokoja 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu. Za
neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podla § 16 az 18 a plat za pracu nadcas
podla § 19. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného volna za neaktivnu ¢ast pracovnej
pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej vety a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného
volna; za €as €erpania nahradného volna zamestnancovi nepatri funkény plat.

§ 20

Odmena

(1) Zamestnavatel méze poskytovat zamestnancovi odmenu za

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z
dohodnutého druhu prace,

b) spinenie mimoriadnej pracovnej Ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo vopred urCenej cielovej pracovnej
ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru 3% alebo mimoriadnej udalosti, 3 pri likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov,
pri ktorych méze déjst k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku, alebo

e) aktivnu U¢ast na zvySeni vynosov ziskanych podnikatelskou ¢innostou zamestnavatela, ktory je prispevkovou organizaciou,
f) pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
g) pracu pri prilezitosti viano€nych sviatkov.

(2) Odmena podla odseku 1 pism. f) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a odmena podfa odseku
1 pism. g) sa vyplaca v mesiaci december prisluSného kalendarneho roka.

(3) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla odseku 1 vratane jej vysky pisomne odévodni prislusny veduci
zamestnanec.

§21
Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

(1) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost mimo pracoviska, patri mu za kazdu
hodinu neaktivnej €asti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15% hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25% tejto sumy, ak ide o deri pracovného pokoja,

b) s mozZnostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5% hodinovej sadzby jeho funkéného platu
alebo 10% tejto sumy, ak ide o der pracovného pokoja.

(2) Nahrada za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti nepatri za €as, v ktorom doSlo po€as jej trvania k vykonavaniu
prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

§ 21a



Nahrada za pohotovost’ pri zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej situacie

Zamestnancovi, ktorého zamestnavatel zaradil do planu vyrozumenia a ktory je povinny v stave bezpe¢nosti 32 hlasit
veducemu zamestnancovi miesto pobytu a spdsob vyrozumenia mimo pracovného ¢asu pri vykone prace vo verejnom zaujme, v
stave bezpecnosti pripravovat sa na plnenie osobitnych Gloh, ktoré bude plnit v obdobi krizovej situacie, %2 a byt pripraveny
dostavit sa uréenym spésobom na plnenie osobitnych Uloh v obdobi krizovej situacie, patri mesacne nahrada za pohotovost pri
zabezpeCovani opatreni pre obdobie krizovej situacie v ramci rozpatia 2,5% az 24,6% platovej tarify prvého platového stupria
prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif. Suma nahrady sa zaokruhluje na 50 eurocentov nahor.

§21b
Nahrada za st'azené zivotné podmienky poc¢as vykonu prace vo verejnom zaujme v zahranici

(1) Zamestnancovi, ktory vykonava prace vo verejnom zaujme v zahranii v krajine so stazenymi Zivotnymi
podmienkami a ktorému sa poskytuje plat podla § 22, patri mesacne nahrada az do vysky 10,8% z platovej tarify prvého platového
stupna Siestej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme vynasobenej
objektivizovanym platovym koeficientom podla § 23. Nahrada za stazené Zivotné podmienky pocas vykonu prace vo verejnom
zaujme v zahranici sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Stazenymi zivotnymi podmienkami su
a) uroven zdravotnej starostlivosti,
b) klimatické podmienky,
c) stupen izolacie,
d) dostupnost' zakladnych potravin,
e) ostatné miestne podmienky.

(3) Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as patri nahrada za stazené Zivotné podmienky pocas
vykonu prace vo verejnom zaujme v zahrani¢i v pomernej sume zodpovedajucej dohodnutému kratSiemu pracovnému €asu.

(4) Nahrada podla odsekov 1 a 3 patri zamestnancovi odo dfa vykonu prace vo verejnom zaujme v zahraniéi v krajine
so stazenymi Zivotnymi podmienkami v sume zodpovedajucej odpracovanému €asu. Suma nahrady podla prvej vety sa

(5) Nahrada podla odsekov 1 a 3 sa zamestnancovi nekrati za poskytnuté pracovné volno, za ktoré patri zahrani¢ny
funkény plat alebo nahrada zo zahrani¢ného funkéného platu.

(6) Podrobnosti o stazenych Zivotnych podmienkach podla odseku 2 ustanovi v§eobecne zavazny pravny predpis, ktory
vyda ministerstvo zahrani€nych veci.

(7) Zoznam krajin so stazenymi Zivotnymi podmienkami podla odseku 6 ustanovi ministerstvo zahraniénych veci
opatrenim, ktoré sa vyhlasi uverejnenim jeho Uplného znenia v Zbierke zakonov Slovenskej republiky.

§22
Plat a poskytovanie navratného preddavku pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahraniéi

(1) Zamestnancovi, ktory podla pracovnej zmluvy vykonava prace vo verejnom zaujme v zahranici, sa poskytuje
zahrani¢ny funkény plat, ktorym je funkény plat po€as vykonu prace v zahrani€i vynasobeny objektivizovanym platovym
koeficientom. Suma zahrani¢ného funkéného platu sa zaokrthluje na najblizsi eurocent nahor. Plat podla § 4 ods. 1 pism. m) az
t), nahrada za neaktivnu €ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska a nahrada za pohotovost pri zabezpe€ovani opatreni v
obdobi krizovej situacie podla § 4 ods. 2 sa poskytuju pred prepoctom objektivizovanym platovym koeficientom (§ 23).

(2) Funkény plat zamestnanca, ktory podla pracovnej zmluvy vykonava prace vo verejnom zaujme v zahranici, je jeho
funkény plat pred uplatnenim postupu podla odseku 1.

(3) Ustanovenie odseku 1 neplati, ak ide o zamestnanca, ktorého predpokladany €as vykonu prace vo verejnom zaujme
v zahranici je kratSi ako Sest kalendarnych mesiacov. Vykonavanie prace v zahranici kratSie ako Sest kalendarnych mesiacov sa
na Ucely tohto zakona povaZzuje za pracovnu cestu a zamestnancovi patria cestovné nahrady podla osobitného predpisu. 33)

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory podla pracovnej zmluvy vykonava prace vo verejnom zaujme v
zahranici, navratny preddavok na uhradu vydavkov v suvislosti s vykonom prace v zahranici do vySky maximalne dvojnasobku
zahrani¢ného funkéného platu. Zamestnavatel na pisomnu Ziadost zamestnanca méze poskytnut navratny preddavok v cudzej
mene. Poskytnuty navratny preddavok je zamestnanec povinny zuc¢tovat’ najneskér do Siestich mesiacov od prvého dfia mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bol tento preddavok poskytnuty. Pri skonceni vykonu prace vo verejnom zaujme v zahranici
pred uplynutim doby Siestich mesiacov je zamestnanec povinny vratit poskytnuty navratny preddavok najneskér pred odchodom
zo zahranicia. Ak zamestnanec nevrati navratny preddavok v ustanovenej dobe, je zamestnavatel opravneny vykonat zrazku z
jeho platu.

(5) Zamestnancovi, ktory podl'a pracovnej zmluvy vykonava prace vo verejnom zaujme v zahranici, patri za ¢as ¢erpania
dovolenky nahrada zo zahrani€éného funkéného platu. Zamestnancovi podla prvej vety za €ast dovolenky, ktora presahuje Styri



tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktori zamestnanec nemohol vy€erpat' ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri
nahrada zo zahraniéného funkéného platu. Ak zamestnanec nemohol vy€erpat dovolenku z dévodu skoncenia pracovného
pomeru, patri mu nahrada z funkéného platu pred uplatnenim postupu podla odseku 1. Za prekazky v praci podla osobitného
predpisu % patri zamestnancovi nahrada zo zahrani¢ného funkéného platu.

(6) Zamestnavatel na pisomnu Ziadost zamestnanca moze po vykonani zrazok 3 vyplacat zahrani¢ny funkény plat a
plat podla § 4 ods. 1 pism. m) az t), nahradu za neaktivnu ¢ast' pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, nahradu za pohotovost
pri zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej situacie a nahradu za stazené zivotné podmienky pocas vykonu prace vo verejnom
zaujme v zahranici podfa § 4 ods. 2 a plnenia poskytované zamestnancovi podfa osobitnych predpisov ¥ alebo ich ast v cudzej
mene zamestnancovi, ktory podla pracovnej zmluvy vykonava prace vo verejnom zaujme v zahrani¢i v krajine, ktora nie je
sucastou eurozony. Na uc€ely ur€enia sumy platu a plneni podla prvej vety alebo ich Cast sa pouzije referenény vymenny kurz
urceny a vyhlaseny Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, 39 ktory je platny k prvému diiu mesiaca,
za ktory mu patri plat a plnenia podla prvej vety. Na urenie sumy navratného preddavku podla odseku 4 v cudzej mene sa
pouzije referenény vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Eurépskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, 39 ktory
je platny k prvému dfiu mesiaca, v ktorom sa tento navratny preddavok poskytne. Plat a plnenia podla prvej vety a navratny
preddavok v cudzej mene sa zaokruhli nahor na najblizSiu Ciastkovd jednotku prisluSnej meny prijimanu v mieste vykonu prace
Vo verejnom zaujme v zahranici.

(7) U pedagogického zamestnanca, ktory vykonava vychovno-vzdelavaciu ¢innost v Europskej $kole v zahraniéi, 3¢ sa
ustanovenia odsekov 1 az 6 neuplatnia.

(8) U zamestnanca, ktory podla pracovnej zmluvy vykonava prace vo verejnom zaujme v zahrani¢i a ktory denne
dochadza zo Slovenskej republiky na miesto vykonu prace v zahranici, sa ustanovenia odsekov 1 az 6 neuplatnia.

(9) Pocas evakuacie, najdlhsie vSak po dobu piatich mesiacov, patri zamestnancovi zahrani¢ny funkény plat a nahrada
za stazené zivotné podmienky pocas vykonu prace vo verejnom zaujme v zahranici podla § 21b v rozsahu a za podmienok tak,
ako pocas vykonu prace vo verejnom zaujme v zahranici pred evakuaciou, a to bez ohladu na to, do akej krajiny je evakuovany.

§23
Objektivizovany platovy koeficient

(1) Objektivizovany platovy koeficient podla § 22 ods. 1 sa vypoéita ako sucin platového koeficientu® a sucinov
podielov zvySeni platovych tarif §tatnych zamestnancov k zvySeniam stupnic platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme za kazdé obdobie ku driu ucinnosti zvySenia tychto platovych tarif a isla

a) 0,905 pre zakladnu stupnicu platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme uvedenu v prilohe €. 3,

b) 0,966 pre osobitnu stupnicu platovych tarif u€itefov vysokych $kél a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov uvedenu v prilohe
¢. 5,

c) 0,8575 pre platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov uvedené v prilohe €. 4.
(2) Objektivizovany platovy koeficient pre kazdu krajinu sa zaokruhli na osem desatinnych miest.

(3) Vypocitané objektivizované platové koeficienty vyda ministerstvo zahraniénych veci opatrenim, ktoré sa vyhlasi v
Zbierke zakonov Slovenskej republiky uverejnenim jeho uplného znenia.

§24
Zahraniény prispevok

(1) Zamestnancovi, ktory je vyslany mimo Gzemia Slovenskej republiky podla osobitného predpisu % na ugely
humanitarnej pomoci, mierovej pozorovatel'skej misie, vojenskej operacie alebo v ramci plnenia zavazku z medzinarodnej zmluvy
o spoloénej obrane proti napadnutiu (dalej len "operacia"), patri potas jeho pdsobenia mimo Uzemia Slovenskej republiky
zahrani¢ny prispevok v sume 200 az 4 000 eur mesacne.

(2) Zahrani¢ny prispevok podla odseku 1 patri zamestnancovi po¢as pdsobenia mimo Gzemia Slovenskej republiky odo
dna prekrocenia Statnej hranice Slovenskej republiky az do dria prekro€enia Statnej hranice Slovenskej republiky po skonéeni
jeho pésobenia mimo Uzemia Slovenskej republiky.

(3) Zahranicny prispevok podla odseku 1 nepatri zamestnancovi za
a) neospravedinene zameskanu pracovnu zmenu,

b) dni pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo Uraz stravené mimo miesta vyslania,

c) dni €erpania dovolenky za kalendarny rok mimo miesta vyslania.

(4) Zamestnancovi uvedenému v odseku 1 patri plat podla § 4 ods. 1 pism. a) az c) a e). U tohto zamestnanca sa
neuplatni § 22 a 23.

(5) Nariadenie vlady ustanovi sumu zahrani¢ného prispevku, kategorie operacie v zavislosti od miery rizik a dalSie
podrobnosti suvisiace s poskytovanim zahrani¢ného prispevku.

Spolo¢né ustanovenia



§25

Zamestnavatel je povinny zabezpecit ochranu udajov o plate, o nalezZitostiach s nim suvisiacich a o inych pefiaznych
nalezitostiach zamestnanca; tym nie je dotknuta povinnost poskytnut udaje o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich a o inych
pefiaznych nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

§ 26

(1) Veducemu zamestnancovi, ktory je Statutarnym organom, uréi plat podfa § 4 ten, kto ho do funkcie ustanovil, ak
osobitny predpis neustanovuje inak. Ak tohto veduceho zamestnanca do funkcie ustanovil kolektivny organ, plat mu ur€i ten, kto
vystupuje v mene tohto kolektivneho organu.

(2) Rektorovi verejnej vysokej Skoly na navrh predsedu spravnej rady verejnej vysokej Skoly ur€i plat podla tohto zakona
spravna rada verejnej vysokej Skoly. %@ Rektorovi tatnej vysokej koly uréi plat podra tohto zakona prislugny minister, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.

§27

(1) Tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky uréené mesacnou sumou sa zamestnancovi poskytuju
za pracu vykonavanu v rozsahu ustanoveného pracovného ¢asu. Ak sa zamestnavatel dohodne so zamestnancom na kratSom
pracovnom &ase, pefiazné plnenia mu patria v pomernej vyske zodpovedajlcej dizke dohodnutého pracovného &asu okrem
priplatku podla § 13b ods. 1.

(2) Tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky patria zamestnancovi v pomernej vyske zodpovedajucej
odpracovanému ¢asu.

nahor.

(4) Hodinova sadzba funkéného platu na ucely tohto zakona je 1/174 funkéného platu zamestnanca uréeného pre
pracovny ¢as 40 hodin tyzdenne, 1/168 funkéného platu zamestnanca uréeného pre pracovny ¢as 38 a 3/4 hodiny tyzdenne a
1/163 funk&ného platu zamestnanca uréeného pre pracovny éas 37 a 1/2 hodiny tyZdenne; pri zniZenej dizke pracovného &asu
pod ustanoveny rozsah sa hodinova sadzba funkéného platu Umerne upravi. Suma hodinovej sadzby funkéného platu sa
zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor. Suma zistena podla § 15 az 19a a § 21 v zavislosti od poctu odpracovanych hodin

(5) Ak je zamestnanec preradeny do inej platovej triedy, patri mu tarifny plat zodpovedajici novému zaradeniu odo dna
uc€innosti tohto preradenia.

(6) Tarifny plat vo vy$8om platovom stupni patri zamestnancovi od prvého dfia kalendarneho mesiaca, v ktorom
dosiahol pocet rokov zapogitanej praxe uréeny pre vy$si platovy stupen.

(7) Ak zamestnavatel rozhodol o zmene priplatku priznaného v mesacénej sume, ktory je su¢astou funkéného platu,
zamestnancovi patri priplatok odo dfia ucinnosti tohto rozhodnutia o zmene priplatku.

(8) Ak je pedagogicky zamestnanec preradeny do inej pracovne;j triedy, patri mu tarifny plat zodpovedajuci novému
zaradeniu odo dfia ucinnosti tohto preradenia.

(9) Kreditovy priplatok podla § 14 zamestnavatel prizna zamestnancovi od prvého dfia kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom zamestnanec splnil podmienky na jeho priznanie.

§ 28

(1) Nariadenie vlady ustanovi zvy$ené stupnice platovych tarif a termin ich d¢innosti v nadvaznosti na kolektivnu zmluvu
vy$sieho stupiia *® dohodnutlt na prislusny kalendarny rok. Ak sa zvy$enie platovych tarif nedohodne v kolektivnej zmluve
vysSieho stupfia, rozsah ich zvySenia a termin ucinnosti sa ustanovi v zakone o $tatnom rozpocte.

(2) Zvysené platové tarify vo zvySenych stupniciach platovych tarif sa zaokrdhluju na 50 eurocentov nahor. Zakladna
stupnica platovych tarif uvedena v prilohe €. 3 a osobitné stupnice platovych tarif uvedené v prilohach €. 4 a 5 stracaju platnost
ustanovenim zvy$enych stupnic platovych tarif podla odseku 1.

(3) Katalég podla § 3 ods. 2 pism. a) s kvalifikanymi predpokladmi v sulade s charakteristikami platovych tried pre
jednotlivé pracovné Cinnosti, zmeny a doplnky tychto katalégov, postup predkladania Ziadosti o ich doplnenie o nové pracovné
¢innosti (§ 5 ods. 7) a obsah tychto Ziadosti ustanovi nariadenie vlady, ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych &innosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme. Do vydania nového katalégu podla tohto zakona postupuje zamestnavatel podla katalogu
vydaného osobitnym predpisom. 37)

(4) Urad viady Slovenskej republiky je povinny dbat o to, aby dopifianie katalégu o nové pracovné &innosti bolo v stlade
s charakteristikami platovych tried.

§ 29

(1) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na zamestnavatelov a zamestnancov podla § 1 ods. 1, obsahuju
ustanovenia o mzde, je nou plat podla tohto zakona.



(2) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na zamestnavatelov a zamestnancov podla § 1 ods. 1, obsahuju
ustanovenia o priemernom zarobku alebo o priemernej mzde, je nim funkény plat podla § 4 ods. 4 az 6, plat pri vykone inej prace
alebo funkény plat podi'a § 30 ods. 3 priznany zamestnancovi v ¢ase, ked vznikol dévod na jeho pouZitie.

(3) Ak sa pri vypocte peniaznych plneni vychadza podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov z priemerného
Cistého zarobku zamestnanca, zistuje sa tento zarobok z funkéného platu odpogitanim sum poistného na zdravotné poistenie,
nemocenské poistenie a dochodkové zabezpecenie, prispevku na poistenie v nezamestnanosti, prispevku na doplnkové
déchodkové poistenie a preddavku na daf z prijmov fyzickych os6b vypocitanych podla podmienok a sadzieb platnych pre
zamestnanca v mesiaci, za ktory sa tento Cisty funkény plat zistuje.

(4) Pri poskytovani platu zamestnancom, na ktorych sa vztahuje tento zakon, zamestnavatel neuplatni ustanovenia §
43 ods. 1 pism. d),§96 ods. 3a5,§ 118 ods. 2az 4, § 119 ods. 2, § 120 az 122, § 122a ods. 2 az 4, § 122b ods. 2 az 4, § 123
ods.2a 3, §124, § 127 ods. 1 az 3, § 128, § 134 a 135 Zakonnika prace.

Prechodné ustanovenia
§ 30

(1) Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel podla predpisov platnych do 31. decembra 2003 zachoval vynimku z
plnenia kvalifikaéného predpokladu vzdelania alebo z pInenia osobitného kvalifikaéného predpokladu, zostava tato vynimka
zachovana po cely ¢as vykonavania pracovnej ¢innosti s rovnakym alebo obdobnym charakterom, aky ma pracovna ¢innost, na
ktorej vykonavanie bola vynimka udelena.

(2) Vynimka z plnenia kvalifikacného predpokladu vzdelania udelena zamestnancovi zamestnavatela uvedeného v § 1
ods. 1 pism. c) a h) podla predpisov platnych do 31. decembra 2003 zostava zamestnancovi zachovana po cely ¢as vykonavania
pracovnej €innosti s rovnakym alebo obdobnym charakterom, aky méa pracovna &innost, na ktorej vykonavanie bola vynimka
udelena, najdlhsie do 30. juna 2010. Casové obmedzenie podia prvej vety neplati pre zamestnanca, ktorého odborna prax ku
driu nadobudnutia ucinnosti tohto zakona je viac ako 11 rokov, zamestnanec ma viac ako 46 rokov veku a vykonava pracovnu
¢innost' s rovnakym alebo obdobnym charakterom, aky ma pracovna €innost, ktort vykonaval pred nadobudnutim G€innosti tohto
zakona.

(3) Funkény plat uréeny zamestnancovi podla predpisov platnych do 31. decembra 2003 sa povazuje za funkény plat
ur€eny podla tohto zdkona, ak sa zachovali rovnaké podmienky vykonavania prace z hladiska naro¢nosti vykonavanej pracovnej
¢innosti a dosahovanych pracovnych vysledkov. To plati aj pre zaradenie zamestnanca do platovej triedy, zaradenie do platového
stupfa a uréenu zapocitanu prax.

§ 30a
(1) Zamestnavatel urci pedagogickému zamestnancovi novy tarifny plat uz za mesiac jul 2005.

(2) Platova tarifa, ktora patri pedagogickému zamestnancovi podla § 7 ods. 9, sa zvySi o 1% za kazdy cely rok
zapocitanej praxe priznanej podfa doterajSich predpisov k 30. junu 2005 az do 16 rokov zapocitanej praxe. Za kazdy cely rok
zapocitanej praxe od 17 rokov az do 32 rokov sa platova tarifa, ktora patri pedagogickému zamestnancovi podla § 7 ods. 9, zvysi
0 0,5%. ZvySenie sa zaokruhluje na celé desiatky korun nahor.

§ 31

(1) Kolektivna dohoda vo verejnej sluzbe na rok 2004 a naroky z nej vyplyvajice sa v roku 2004 uplatriuju podla
predpisov platnych do 31. decembra 2003.

(2) U zamestnavatelov, ktori pri odmenovani zamestnancov postupuju podla tohto zakona, Kolektivna dohoda vo
verejnej sluzbe na rok 2004 sa povazuje za kolektivhu zmluvu vysSieho stupna uzatvorenu na rok 2004 podla tohto zakona.

(3) V podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej na rok 2004 mozno upravit' tie pracovné podmienky a podmienky
zamestnania, ktoré su upravené v Kolektivnej dohode vo verejnej sluzbe na rok 2004, len v rozsahu v nej ustanovenom; ostatné
pracovné podmienky a podmienky zamestnania mozno upravit v rozsahu ustanovenom v tomto zakone a v osobitnom predpise.
17)

§ 32

(1) Zamestnavatel, ktorym je prispevkova organizacia, ktorej objem vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné
osobné vyrovnania za rok 2003 je vySSi ako prispevok z rozpoCtu zriadovatela, Slovenské narodné divadlo, Slovenska
filharmonia, Statne lesy Tatranského narodného parku, Tlacova agentura Slovenskej republiky - Slovakia, Socialna poistovna,
Narodny urad prace, VSeobecna zdravotna poistoviia, Spolo¢na zdravotna poistoviia, rezortna zdravotna poistoviia, odvetvova
zdravotna poistovia, podnikova zdravotna poistoviia alebo obc¢ianska zdravotna poistoviia, ktora je zriadena podla osobitného
predpisu, je povinny do dohodnutia mzdovych podmienok v pracovnej zmluve alebo v kolektivnej zmluve poskytovat
zamestnancovi, ktory bol odmenovany podla predpisov platnych do 31. decembra 2003, mzdu najmenej v sume, ktora sa rovna
funkénému platu priznanému zamestnancovi v mesiaci december 2003. Mzdové podmienky v pracovnej zmluve alebo v
kolektivnej zmluve sa dohodnu najneskér do 31. decembra 2004 a najmenej v sume, ktora sa rovna funkénému platu priznanému
zamestnancovi v mesiaci december 2003.

(2) Podla odseku 1 postupuje aj dalsi zamestnavatel u zamestnancov podla § 1 ods. 2.
§ 32a

Prechodné ustanovenie u¢inné k 1. januaru 2009



(1) Ak funkeny plat umeleckého zamestnanca a zamestnanca inej umeleckej ustanovizne, ktorej predmetom €innosti je
interpretovat hudobné diela podla § 4 ods. 4 az 6, nedosiahne sumu priemerného mesaéného zarobku zisteného v rozhodujicom
obdobi predo diiom nadobudnutia ucinnosti tohto zakona, patri mu vyrovnanie do sumy zisteného priemerného mesa¢ného
zarobku. Suma zisteného priemerného mesacného zarobku v slovenskej mene sa konverznym kurzom prepocita na menu euro
so zaokruhlenim na najblizsi eurocent nahor. Vyrovnanie sa poskytuje pokial trvaju rovnaké podmienky vykonavania prace z
hladiska naro¢nosti vykonavanej pracovnej ¢innosti a dosahovanych pracovnych vysledkov, az do vyrovnania sum funkéného
platu a zisteného priemerného mesacného zarobku.

(2) Na ucely zistenia sumy vyrovnania podla odseku 1 pri zistovani priemerného mesacného zarobku sa do mzdy
zamestnanca zuctovanej v rozhodujucom obdobi pred nadobudnutim ucinnosti tohto zakona nezapoc€ita mzda poskytovana v
zavislosti od plnenia vopred ustanovenych kritérii, mzda poskytnuta za dlihSie obdobie ako kalendarny Stvrtrok vratane casti
takejto mzdy prenasanej z predchadzajucich Stvrtrokov, mzda poskytnutéa za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy, mzda
poskytnuta zamestnancovi pri prilezitosti jeho pracovného vyrocia alebo Zivotného vyroCia a mzdové zvyhodnenie za pracu
nadéas, za pracu vo sviatok, za noénu pracu a ak je dohodnuty v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, aj priplatok za
pracu v sobotu alebo v nedelu.

(3) Ucitelia zakladnych umeleckych $kol, uéitelia umeleckych predmetov na strednych odbornych $kolach a na
konzervatériach, na ktorych sa podla predpisu u¢inného do 31. decembra 2008 nevztahoval kvalifikacny predpoklad vzdelania a
osobitny kvalifikany predpoklad, su povinni splnit ustanoveny kvalifikatny predpoklad vzdelania a osobitny kvalifikacny
predpoklad podla § 2 ods. 2 najneskér do 31. decembra 2013.

(4) Ustanovenie § 28 ods. 1 sa neuplatni pri zvySeni stupnic platovych tarif na rok 2009; zvySené stupnice platovych
tarif su uvedené v prilohach ¢. 3,4,5a7.

§ 32b
Prechodné ustanovenia ué¢inné k 1. novembru 2009

(1) Ak funkény plat pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca uréeny podla tohto zéakona je nizsi ako
funkény plat uréeny podla predpisov platnych do 31. oktébra 2009, patri mu funkény plat v sume uréenej pred 1. novembrom
2009.

(2) Ak funkény plat podla § 4 ods. 4 a 5 pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca u zamestnavatela
podla § 1 ods. 1 pism. j) a k), ktory pri odmeriovani postupoval podla Zakonnika prace, nedosiahne sumu priemerného mesaéného
zarobku zisteného v rozhodujucom obdobi pred 1. novembrom 2009, patri mu vyrovnanie do sumy zisteného priemerného
mesacného zarobku. Vyrovnanie sa poskytuje, pokial trvaju rovnaké podmienky vykonavania prace z hladiska naro&nosti
vykonavanej pracovnej €innosti a dosahovanych pracovnych vysledkov, az do vyrovnania sum funkéného platu a zisteného
priemerného mesacného zarobku.

(3) Na ucely zistenia sumy vyrovnania podla odseku 2 pri zistovani priemerného mesac¢ného zarobku sa do mzdy
zamestnanca zuctovanej v rozhodujucom obdobi pred 1. novembrom 2009 nezapoc¢ita mzda poskytovana v zavislosti od plnenia
vopred ustanovenych kritérii, mzda poskytnuta za dihie obdobie ako kalendarny Stvrtrok vratane Casti takejto mzdy prenasanej
z predchadzajucich Stvrtrokov, mzda poskytnuta za splnenie mimoriadnej pracovnej Ulohy, mzda poskytnuta zamestnancovi pri
prileZitosti jeho pracovného vyro€ia alebo Zivotného vyrocCia ani mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas, za pracu vo sviatok, za
no¢nu pracu, a ak je dohodnuty v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, ani priplatok za pracu v sobotu alebo v nedeflu.

(4) Zapogitana prax priznana pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatelom k 1.
novembru 2009 zostava zachovana.

(5) Zamestnavatel urci pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi novy funkény plat uz za mesiac
november 2009.

(6) Platova tarifa, ktora patri odbornému zamestnancovi podla § 7 ods. 10, sa zvysi o 1% za kazdy cely rok zapocitanej
praxe priznanej podla doterajSich predpisov k 31. decembru 2008 az do 16 rokov zapocitanej praxe. Za kazdy cely rok zapocitanej
praxe od 17 rokov az do 32 rokov sa platova tarifa, ktora patri odbornému zamestnancovi podla § 7 ods. 10, zvysi o 0,5%.
ZvySenie sa zaokruhluje na 50 eurocentov nahor.

§ 32c
Zruseny od 23.9.2013 **)
§ 32d
Prechodné ustanovenie u¢inné od 1. januara 2014

Zamestnancovi, ktory podla pracovnej zmluvy vykonava prace vo verejnom zaujme v zahrani¢i podla § 22, sa v roku
2014 na ucely vypoctu platu, nahrady za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska a nahrady za stazené zivotné
podmienky v zahrani¢i pouzije platova tarifa podla doterajSich predpisov. 38)

§ 32e

Prechodné ustanovenie uc¢inné od 1. januara 2015

(1) Zamestnancovi, ktory podla pracovnej zmluvy vykonava prace vo verejnom zaujme v zahranici podla § 22, sa v
roku 2015 na ucely vypoctu platu, nahrady za neaktivnu €ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska a nahrady za stazené



Zivotné podmienky v zahrani¢i pouzije platova tarifa G¢inna do 31. decembra 2013.
(2) Na ucely vypoctu objektivizovaného platového koeficientu sa pouziju podiely zvySeni platovych tarif v Statnej sluzbe
k zvy$eniam stupnic platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme za kazdé obdobie ku dfiu ucinnosti
zvySenia tychto platovych tarif do 31. decembra 2013.
§ 32f

Prechodné ustanovenia k tuprave uéinnej od 1. januara 2019

(1) Zamestnanec zaradeny podla § 5 ods. 1 k 31. decembru 2018 do 1. platovej triedy alebo do 2. platovej triedy sa od
1. januara 2019 povazuje za zamestnanca zaradeného do 1. platovej triedy.

(2) Zamestnanec zaradeny podla § 5 ods. 1 k 31. decembru 2018 do 3. platovej triedy alebo do 4. platovej triedy sa od
1. januara 2019 povazuje za zamestnanca zaradeného do 2. platovej triedy.

(3) Zamestnanec zaradeny podla § 5 ods. 1 k 31. decembru 2018 do 5. platovej triedy alebo do 6. platovej triedy sa od
1. januéra 2019 povazuje za zamestnanca zaradeného do 3. platove;j triedy.

(4) Zamestnanec zaradeny podla § 5 ods. 1 k 31. decembru 2018 do 7. platovej triedy sa od 1. januara 2019 povazuje
za zamestnanca zaradeného do 4. platovej triedy.

(5) Zamestnanec zaradeny podla § 5 ods. 1 k 31. decembru 2018 do 8. platovej triedy sa od 1. januara 2019 povazuje
za zamestnanca zaradeného do 5. platove;j triedy.

(6) Zamestnanec zaradeny podla § 5 ods. 1 k 31. decembru 2018 do 9. platovej triedy sa od 1. januara 2019 povazuje
za zamestnanca zaradeného do 6. platovej triedy.

(7) Zamestnanec zaradeny podla § 5 ods. 1 k 31. decembru 2018 do 10. platovej triedy sa od 1. januara 2019 povazuje
za zamestnanca zaradeného do 7. platovej triedy.

(8) Zamestnanec zaradeny podla § 5 ods. 1 k 31. decembru 2018 do 11. platovej triedy sa od 1. januara 2019 povazuje
za zamestnanca zaradeného do 8. platovej triedy.

(9) Zamestnanec zaradeny podla § 5 ods. 1 k 31. decembru 2018 do 12. platovej triedy sa od 1. januara 2019 povazuje
za zamestnanca zaradeného do 9. platove;j triedy.

(10) Zamestnanec zaradeny podla § 5 ods. 1 k 31. decembru 2018 do 13. platovej triedy sa od 1. januara 2019 povazuje
za zamestnanca zaradeného do 10. platovej triedy.

(11) Zamestnanec zaradeny podla § 5 ods. 1 k 31. decembru 2018 do 14. platovej triedy sa od 1. januara 2019 povazuje
za zamestnanca zaradeného do 11. platovej triedy.

(12) Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer nepretrzite trva aj po 31. decembri 2018, zamestnavatel k 1. januaru
2019 pisomne oznami zmenu platovej triedy.

(13) Zamestnavatel uréi zamestnancovi k 1. januaru 2019 novy funkény plat podla tohto zakona. Ak je funkény plat
podla prvej vety niz$i ako funkény plat priznany zamestnancovi k 31. decembru 2018, patri mu rozdiel do sumy funkéného platu
priznaného zamestnancovi k 31. decembru 2018; to neplati, ak ku driu ucinnosti tohto zakona déjde u zamestnanca k preradeniu
zamestnanca do nizSej platovej triedy alebo k znizeniu, odnatiu alebo k zaniku dévodu na priznanie platovej nalezitosti podla § 4
ods. 1 pism. c) az |), u) alebo pism. v). Po¢as trvania pracovného pomeru u toho istého zamestnavatela sa suma rozdielu podla
druhej vety nemeni.

(14) Objektivizovany platovy koeficient podla § 22 ods. 1 sa na rok 2019 vypocitava ako sugin platového koeficientu3®
aCisla

a) 0,905 pre zakladnu stupnicu platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme uvedenu v prilohe €. 3,

b) 0,966 pre osobitnu stupnicu platovych tarif u€itefov vysokych §kél a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov uvedenu v prilohe
¢. 5,

c) 0,8575 pre platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov uvedené v prilohe €. 4.
§ 329
Prechodné ustanovenie k tpravam G¢innym od 1. septembra 2019

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla predpisov
ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

§ 32h
Prechodné ustanovenia k ipravam ucinnym od 1. septembra 2019

(1) Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi od 1. septembra 2019 zvySuje o
0,25% za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru 2018 az do osem rokov zapocitanej praxe; za kazdy cely



rok zapocitanej praxe od 9 rokov az do 40 rokov sa platova tarifa zvySuje o 0,5%.

(2) Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme odmeriovanému podla platovych tarif pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov patri od 1. septembra 2019 tarifny plat v sume platove;j tarify podla prilohy €. 4.

(3) Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme odmenovanému podla osobitnej stupnice platovych tarif
ucitelov vysokych $kél a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov patri od 1. septembra 2019 tarifny plat v sume platovej tarify
podrla prilohy €. 5.

(4) Prilohy €. 1 a 2 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 388/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa od 1. septembra 2019 do 31. decembra 2019 neuplatriuju.

§ 32i
Prechodné ustanovenie Géinné od 1. januara 2020

Na ucely vypoctu objektivizovaného platového koeficientu na rok 2020 sa pouziju zvySenia platovych tarif uc¢inné od 1.
januéra 2020.

§33
ZruSovacie ustanovenie
ZruSuje sa zakon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe v zneni zakona &. 118/2002 Z. z., zakona ¢. 131/2002 Z. z., zakona

. 165/2002 Z. z., zakona €. 166/2002 Z. z., zakona ¢. 334/2002 Z. z., zakona &. 408/2002 Z. z., zakona ¢&. 447/2002 Z. z. a zakona
. 207/2003 Z. z.

O O

§34

Zru$uje sa nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 630/2007 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvy$ené stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

§35
ZruSovacie ustanovenie uéinné od 1. septembra 2016

Zru$uje sa nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 432/2015 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvy$ené stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

§ 36
ZruSovacie ustanovenie G¢inné od 1. januara 2019

ZruSuje sa nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 359/2017 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

CLv
Tento zakon nadobuda u¢innost 1. januara 2004 okrem ¢l. | § 14, ktory nadoblda Gc¢innost 1. septembra 2004.
Zakon €. 369/2004 Z. z. nadobudol uc€innost 1. julom 2004.
Nariadenie ¢. 413/2004 Z. z. nadobudlo G¢innost' 1. augustom 2004.
Zakon €. 81/2005 Z. z. nadobudol u¢innost 1. aprilom 2005.
Zakon €. 131/2005 Z. z. a nariadenie ¢. 204/2005 Z. z. nadobudli u¢innost 1. julom 2005.
Zakon €. 628/2005 Z. z. nadobudol G¢innost 2. januarom 2006.
Zakon €. 231/2006 Z. z. nadobudol Gg¢innost 1. junom 2006.
Nariadenie ¢. 316/2006 Z. z. nadobudlo u¢innost 1. julom 2006.
Nariadenie €. 238/2007 Z. z. nadobudlo G¢innost 1. julom 2007.

Zakon ¢&. 348/2007 Z. z. nadobudol uc€innost’ 1. septembrom 2007 okrem ¢€l. IV druhého bodu a tretieho bodu, ktoré
nadobudaju ucinnost 1. januara 2008.

Zakony €. 519/2007 Z. z. a €. 630/2007 Z. z. nadobudli t€innost 1. januarom 2008.

Zakon €. 245/2008 Z. z. nadobudol u¢innost 1. septembrom 2008.



Zakony €. 385/2008 Z. z. a €. 474/2008 Z. z. nadobudli u¢innost 1. januarom 2009.
Zakony €. 317/2009 Z. z. a ¢. 400/2009 Z. z. nadobudli u¢innost 1. novembrom 2009.
Zakon €. 578/2009 Z. z. nadobudol u€innost’ 1. januarom 2010.

Zakon ¢. 102/2010 Z. z. nadobudol G¢innost’ 1. aprilom 2010.

Zakon €. 151/2010 Z. z. nadobudol u¢€innost 1. julom 2010.

Zakon €. 390/2011 Z. z. nadobudol uc€innost 1. januarom 2012.

Zakon ¢. 62/2012 Z. z. nadobudol u¢innost 1. aprilom 2012.

Uznesenie Ustavného stdu &. 218/2012 Z. z. nadobudlo G&innost 31. jilom 2012.
Zakon €. 438/2012 Z. z. nadobudol uc€innost 1. januarom 2013.

Nalez US &. 288/2013 Z. z. nadobudol Gginnost 23. septembrom 2013.

Zakon €. 462/2013 Z. z. a nariadenie €. 441/2013 Z. z. nadobudli G€innost’ 1. januarom 2014.
Zakon €. 325/2014 Z. z. nadobudol G¢innost’ 1. januarom 2015.

Zakon €. 392/2015 Z. z. nadobudol u¢innost 1. januarom 2016.

Zakon €. 32/2015 Z. z. nadobudol u¢innost’ diiom vykonania najblizSich volieb do Narodnej rady Slovenskej republiky
(5.3.2016).

Zakon €. 217/2016 Z. z. nadobudol u¢innost 1. septembrom 2016.

Nariadenie €. 366/2016 Z. z. nadobudlo G€innost 1. januarom 2017.

Nariadenie €. 202/2017 Z. z. nadobudlo G¢innost' 1. septembrom 2017.

Zakon €. 243/2017 Z. z. nadobudol G¢innost 1. januarom 2018.

Zakon €. 333/2017 Z. z. a nariadenie ¢. 359/2017 Z. z. nadobudli G¢innost’ 1. januarom 2018.
Zakon €. 63/2018 Z. z. nadobudol u¢innost 1. majom 2018.

Zakon €. 318/2018 Z. z. nadobudol u¢innost 1. januarom 2019.

Nariadenie €. 388/2018 Z. z. nadobudlo u¢innost 1. januarom 2019 okrem § 2 (zmena prilohy, ktory nadobudol u¢innost
1. januarom 2020.

Zakony €. 138/2019 Z. z. a €. 224/2019 Z. z. nadobudli u¢innost 1. septembrom 2019.
Nariadenie €. 338/2019 Z. z. nadobudlo G¢innost 1. januarom 2020.
Zakony €. 381/2019 Z. z. a ¢. 470/2019 Z. z. nadobudli u¢innost 1. januarom 2020.
Rudolf Schuster v.r.
Pavol Hrusovsky v.r.

Mikulas Dzurinda v.r.

1) Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

2) Napriklad zakon €. 312/2001 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 370/1997
Z.z. o vojenskej sluzbe v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej
sluzby, Zboru vazenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 200/1998 Z. z. o Statnej
sluzbe colnikov a 0 zmene a doplneni niektorych dalSich zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3) Zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 747/2004 Z. z.
4) Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

4a) § 27 ods. 3 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zadkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

4aa) Zakon €. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institlcii a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

4b) § 19 ods. 2 pism. d) zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.



4c) § 19 ods. 2 pism. e) zdkona €. 596/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
5) § 52 ods. 1 a § 62 ods. 3 zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

6) Nariadenie Komisie (ES) €. 2042/2003 z 20. novembra 2003 o zachovani letovej spdsobilosti lietadiel a leteckych vyrobkov, Casti a zariadeni a o
schvalovani organizacii a personalu zapojenych do tychto ¢innosti (U.v. ES L 315, 28.11.2003) v platnom zneni.

8) Napriklad zakon ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

9) Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Zakon €. 131/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

9a) Napriklad § 9 ods. 1 pism. a) az c) zakona ¢&. 384/1997 Z. z. o divadelnej ¢innosti.

10) § 143 ods. 8 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Narodnej rady Slovenskej republiky v zneni
neskorSich predpisov.

11) § 27a ods. 2 zakona €. 564/2001 Z. z. o verejnom ochrancovi prav v zneni neskorsich predpisov.
11a) § 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
11aa) § 28 ods. 2 a § 39 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
11ab) § 10 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
11ac) Zakon ¢&. 305/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v
zneni neskors$ich predpisov.
§ 6 ods. 2 a § 23 az 27 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
12) Napriklad zakon €. 320/2002 Z. z. o brannej povinnosti v zneni zakona €. 512/2002 Z. z.

13) Zakon €. 119/1990 Zb. o sudnej rehabilitacii v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 87/1991 Zb. o mimosudnych rehabilitdciach v zneni neskorsich predpisov.

14) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 350/1996 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990
Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

15) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 350/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 564/2001 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

16) Zakon €. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni zakona €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti viady a
organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institucii a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

17) Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

19) § 14 ods. 2 pism. b) az d) zakona ¢&. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
20a) § 73 zakona €. 305/2005 Z. z.

21) Zakon €. 115/1998 Z. z. o muzeach a galériach a o ochrane predmetov muizejnej hodnoty a galerijnej hodnoty v zneni neskorSich predpisov.

22) Zakon €. 183/2000 Z. z. o knizniciach, o doplneni zakona Slovenskej narodnej rady €. 27/1987 Zb. o $tatnej pamiatkovej starostlivosti a 0 zmene
a doplneni zakona €. 68/1997 Z. z. o Matici slovenskej v zneni zakona ¢. 416/2001 Z. z.

23) Zakon €. 49/2002 Z. z. o ochrane pamiatkového fondu.

24) Zakon €. 61/2000 Z. z. o osvetovej ginnosti v zneni zakona ¢. 416/2001 Z. z.

25) Zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zakonov.
26) Zakon ¢. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny.

27) Z&kon €. 17/1992 Zb. o Zivotnom prostredi v zneni neskorsich predpisov.

28) Zakon €. 313/1999 Z. z. o geologickych pracach a o $tatnej geologickej sprave (geologicky zakon).
Zakon €. 44/1988 Zb. o ochrane a vyuziti nerastného bohatstva (bansky zakon) v zneni neskorSich predpisov.

29) Vladne nariadenie €. 96/1953 Zb. o Hydrometeorologickom uUstave.
29aa) § 24 ods. 5 zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov.
29b) § 11a Zakonnika prace.

30) Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zékona ¢. 140/2008
Z. z.

30a) Zakon €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

30aa) § 30 ods. 1 pism. j) zakona ¢. 355/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.



30f) § 29 ods. 5 zakona €. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

30g) § 3 ods. 1 a 2 nariadenia vlady Slovenskej republiky &. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej
vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

30h) § 64 ods. 2 pism. a) prvy bod zakona ¢. 138/2019 Z. z.
30i) § 64 ods. 2 pism. a) druhy bod zakona ¢. 138/2019 Z. z.
30j) § 64 ods. 2 pism. a) treti bod zakona ¢. 138/2019 Z. z.

30k) § 64 ods. 2 pism. a) Stvrty bod zakona ¢. 138/2019 Z. z.

30n) § 10 az 12 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

300) § 31 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

31) Zakon €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni zakona ¢. 438/2002 Z. z.

32) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva v zneni neskorSich predpisov.

32a) Cl. 1 ods. 3 Ustavného zakona &. 227/2002 Z. z. o bezpe&nosti $tatu v éase vojny, vojnového stavu, vynimo&ného stavu a ntidzového stavu.
32b) Cl. 1 ods. 4 Ustavného zakona &. 227/2002 Z. z.

33) Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.

33a) § 138 a 141 Zakonnik prace.

33b) § 131 Zakonnik prace.

33c) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o
gf:cii?)(i:so\zl. prijmov v zneni neskor$ich predpisov v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich

33d) CI. 12 ods. 12.1 Protokolu o Statite Eurépskeho systému centralnych bank a Eurépskej centralnej banky (U.v. EU C 321E, 29.12.2006).
§ 28 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 566/1992 Zb. o Narodnej banke Slovenska v zneni neskorsich predpisov.

33e) Dohovor, ktorym sa definuje Statut eurdpskych $kél (oznamenie Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej republiky €. 597/2004 Z. z.).
34) § 149 zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

35) Zakon €. 321/2002 Z. z. o ozbrojenych silach Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov.

35a) § 41 ods. 5 zakona ¢. 131/2002 Z. z.

36) § 2 ods. 3 pism. d) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

37) Nariadenie viady Slovenskej republiky €. 111/2002 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych €innosti vo verejnej sluzbe a o ich zmenach
a dopliiani v zneni neskorsich predpisov.

38) Nariadenie viady Slovenskej republiky ¢. 578/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace
Vo verejnom zaujme.
Zakon €. 438/2012 Z. z. o $tatnom rozpocte na rok 2013.



