VYHLASENIE PREDKLADATELA
O BEZROZPORNOSTI

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky (d’alej len ,,MSSR*) predklada navrh
nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a dopiia nariadenie vlady &. 268/2006
Z. 7.0 rozsahu zrazok zo mzdy pri vykone rozhodnutia (d’alej len ,,navrh zdkona“) na rokovanie
vlady Slovenskej republiky bez rozporov s povinne pripomienkujicimi subjektmi.

Rozpory so Slovenskou komorou exekutorov pretrvavaju v nasledovnych
oblastiach:

1. Upustenie od zvySenia tzv. zakladnej sumy, ktoré je odovodiované tym, Ze po
prijati navrhovanej pravnej upravy nebude mozné vykonat’ zrazku priblizne zo 40 % exekucii
anaviac pri neprednostnych pohladavkach ostavaju povinnému 2/3 cistého prijmu, teda
zvySenie je neoddvodnené, naviac ak pri prednostnych pohladavkach, ktoré su navrhom
nariadenia nedotknuté, ostdva povinnému len 1/3 Cistého prijmu (vytvaraju sa priepastné
rozdiely medzi prednostnymi verejnopravnymi pohladavkami a ostatnymi neprednostnymi
pohladavkami).

Stanovisko predkladatel’a:

Zakladnym cielom navrhovanej pravnej upravy je upravit’ aktualny rozsah zrazok zo
mzdy alebo inych prijmov v exekucii tak, aby suma, ktord sa nesmie zrazit’ povinnému zo mzdy
alebo inych prijmov, tzv. zdkladna suma, zohladnovala vysoky rast zivotnych nakladov,
dopady pandémie COVID-19 aeliminovala negativne dopady najmd na nizkoprijmové
domécnosti a domacnosti ohrozené chudobou, pretoze v mnohych pripadoch suma, ktora
ostava povinnému po vykonani zrazky zo mzdy alebo inych prijmov, nie je postacujica na
zabezpecenie dostojnych zivotnych podmienok. Pozitivne vplyvy navrhovanej pravnej Gpravy
V tejto Casti su opisané v analyze socialnych vplyvov. Ako priklad mozno uviest domécnost’
povinného s dvoma vyzivovanymi osobami, ktorého ¢isty prijem je 400 eur, kedy po vykonani
zrazky ostane povinnému jeho cely Cisty prijem (podla platnej pravnej Upravy ostava
povinnému suma 375,70 eur); domacnost’ s povinnym a jednou vyzivovanou osobou s prijmom
400 eur, kedy po vykonani ostane povinnému cisty prijem vo vyske 393,87 eur (podl'a platnej
pravnej Upravy ostava povinnému 357,53 eur). V pripade upustenia od zvySenia tzv. zakladnej
sumy sa zmena pravnej Upravy nedotkne nizkoprijmovych domdacnosti a skupin obyvatel'ov
ohrozenych chudobou a strati svoj primarny ciel’ a vyznam.

Pokial’ ide o roz€lenenie prednostnych a neprednostnych pohl'adavok, vzhladom na
charakter prednostnych pohladavok (vyzivné, verejnopravne pohl'adavky a pod.) sa nejavi ako
vhodné v tychto pripadoch menit’ aktualnu pravnu upravu a zvySovat’ zdkladni sumu, nakol’ko
uhrada tychto prednostnych pohl'addvok ma celospolo¢ensky vyznam.




2. Primerané zvySenie sumy, nad ktoru sa zvySok Cistej mzdy povinného zrazi bez
obmedzenia maximalne na 200 % sumy Zivotného minima.

Stanovisko predkladatel’a:

V ramci pravnej Upravy rozsahu zrdzok zo mzdy a inych prijmov, najmé vzhl'adom na
deklarovany ciel’ motivovat’ povinnych zaradit’ sa na ,,legalny* trh prace, sa navrh Slovenskej
komory exekutorov na maximalne zvySenie 200 % sumy zivotného minima nejavi ako
dostato¢né, nakol’ko v takomto pripade dojde k zvySeniu zrazky bez obmedzenia zo sumy
327,09 eur (150 % zivotného minima na plnoletd fyzickl osobu) na sumu 436,12 eur, ¢o sa
V kone¢nom désledku odrazi na zvyseni miezd povinnych len v minimalnom rozsahu.

3. Manzela povinného, ktory ma samostatny prijem, neposudzovat’ ako osobu, na
ktoru sa zapocitava 25 % zo Zivotného minima.

Stanovisko predkladatela:

Na zaklade vysledku z rozporovych konani doslo k vypusteniu navrhu pravnej Gpravy
vylti¢enia zvysenia zakladnej sumy v pripade spoluposudzovanej osoby — manzela povinného
so samostatnym cistym prijmom vysSim ako 80 % priemernej mesacnej mzdy zamestnanca
hospodarstva Slovenskej republiky za predchadzajici kalendarny rok. Pravna uprava
spoluposudzovanych 0s6b v ramcei navrhu nariadenia sa tak upravi len v stvislosti so zvySenim
zakladnej sumy, t. j. pri spoluposudzovanych osobach (v pdvodnom zneni) sa bude k zakladne;j
sume pripocitavat’ 25 % (prip. 50% pri poberatel'och dochodkovych davok) zdkladnej sumy
uréenej podl'a konkrétneho ustanovenia navrhu nariadenia a v rozsahu okruhu 0sob, na ktoré sa
zapocitava 25 % do zékladnej sumy, ktord sa nesmie zrazit’ povinnému zo mzdy, ostdva pravna
uprava v pdvodnom zneni, nakol'ko uprava tejto problematiky si vyzaduje zmeny v Exeku¢nom
poriadku a az nasledne je mozné realizovat’ zmeny vo vykonavacom predpise.

4. Uprava inStittu ,,minimalnej zrazky*.

Stanovisko predkladatela:

Vo vztahu kuprave minimalnej =zrazky absentuje zdkonné splnomocnenie
v Exeku¢nom poriadku, t. j. takato Gprava nie je moZna vo vykonavacom predpise, nakol'ko by
i8lo o upravu v rozpore s Ustavou Slovenskej republiky, teda ak by malo dojst’ k prijatiu takejto
upravy, mala by byt predmetom tpravy v Exeku¢nom poriadku. Okrem uvedeného je potrebné
uviest’, Ze uprava minimalnej zraZky zo mzdy alebo inych prijmov (v navrhovanej vyske 5 eur)
by mala vyrazne negativny vplyv na nizkoprijmové domdicnosti a domacnosti ohrozené
chudobou.




