
VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNÉHO PRIPOMIENKOVÉHO KONANIA 
 

Celkové početné stavy vojakov a zamestnancov a počty hlavných druhov vojenských zbraní, vojenských zbraňových systémov a 

bojovej techniky v ozbrojených silách Slovenskej republiky v súlade s potrebami zabezpečenia obrany Slovenskej republiky a 

bezpečnosti štátu a v súlade s medzinárodnými zmluvami, ktorými je Slovenská republika viazaná a rozmiestnenie zväzkov, 

útvarov, úradov a zariadení ozbrojených síl Slovenskej republiky k 31. decembru 2022 

 

Spôsob pripomienkového konania bežný 

Počet vznesených pripomienok, z toho zásadných 10 /4 

Počet vyhodnotených pripomienok 10 

  

Počet akceptovaných pripomienok, z toho zásadných 6 /2 

Počet čiastočne akceptovaných pripomienok, z toho zásadných 1 /1 

Počet neakceptovaných pripomienok, z toho zásadných 3 /1 

  

Rozporové konanie (s kým, kedy, s akým výsledkom) MF SR, 21. 09. 2021, pripomienky vyriešené 

Počet odstránených pripomienok 2 

Počet neodstránených pripomienok 0 
 

Sumarizácia vznesených pripomienok podľa subjektov 
 

Č. Subjekt 
Pripomienky 

do termínu 

Pripomienky 

po termíne 

Nemali 

pripomienky 

Vôbec 

nezaslali 

1. Ministerstvo financií Slovenskej republiky 10 (6o,4z) 0 (0o,0z)   

2. Štatistický úrad Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  



3. Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

4. Generálna prokuratúra Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

5. Úrad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

6. Národný bezpečnostný úrad 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

7. Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

8. Ministerstvo dopravy a výstavby Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

9. Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

10. Protimonopolný úrad Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

11. Národná banka Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

12. Ministerstvo životného prostredia Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

13. Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

14. Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo Slovenskej republiky 

(Úrad vlády Slovenskej republiky, odbor legislatívy ostatných ústredných 

orgánov štátnej správy) 

0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

15. Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

16. Úrad priemyselného vlastníctva Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

17. Asociácia zamestnávatelských zväzov a združení Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

18. Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  



republiky 

19. Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

20. Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej 

republiky 

0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

21. Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

22. Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

23. Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

24. Úrad vlády Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

25. Úrad pre verejné obstarávanie 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

26. Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

27. Úrad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

28. Správa štátnych hmotných rezerv Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

29. Najvyšší kontrolný úrad Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

30. Najvyšší súd Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

31. Národná rada Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

32. Kancelária Ústavného súdu Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

33. Odbor aproximácie práva sekcie vládnej legislatívy Úradu vlády SR 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 



34. Slovenská poľnohospodárska a potravinárska komora 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

35. Združenie miest a obcí Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

36. Splnomocnenec vlády Slovenskej republiky pre rómske komunity 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

37. Konfederácia odborových zväzov Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

38. Republiková únia zamestnávateľov 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

39. Úrad pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

40. Konferencia biskupov Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

41. Asociácia priemyselných zväzov a dopravy 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

 Spolu 10 (6o,4z) 0 (0o,0z)   

Vyhodnotenie vecných pripomienok je uvedené v tabuľkovej časti. 

 

Vysvetlivky  k použitým skratkám v tabuľke: 

O – obyčajná A – akceptovaná 

Z – zásadná N – neakceptovaná 

 ČA – čiastočne akceptovaná 
  



 

Subjekt Pripomienka Typ Vyh. Spôsob vyhodnotenia 

MFSR 

 

Je potrebné zdôvodniť navrhované zníženie počtu bojových 

tankov a cvičných vrtuľníkov, podobne, ako sa uvádza dôvod 

zvyšovania počtu techniky. 

O A 

AKCEPTOVANÉ 

Zdôvodnenie doplnené do vlastného 

materiálu na str. 5. V celkových 

početných stavoch OS SR 

k 31.12.2021 bol uvedený celkový 

požadovaný počet techniky pre 

tankový prápor (31 ks v zmysle 

štruktúry jednotiek tankového 

práporu), avšak v súčasnosti OS SR 

fyzicky disponujú len 30 ks tankovej 

techniky typovej rady T-72 a keďže 

uvedená technika sa už nevyrába, 

získanie uvedenej komodity je veľmi 

obmedzené. Obdobná situácia je aj 

u cvičného vrtuľníka, vrtuľník 

používaný na tento účel je už po dobe 

technickej životnosti a akvizícia 

nových viacúčelových cvičných 

vrtuľníkov je v štádiu rozpracovania 

v nadväznosti na schválený Vojnový 

model OS SR. 

MFSR 
 

Odporúčam vypustiť zvyšovanie počtu bojových obrnených 

vozidiel 8x8 na 3 ks. Vzhľadom na stav obstarávania týchto 

O N 
NEAKCEPTOVANÉ 

Dodanie prvých vozidiel je síce otázne 



vozidiel a plán MO SR uzatvoriť zmluvu k tomuto obstaraniu až 

v polovici roka 2022 je dodávka prvých vozidiel do konca roka 

otázna. 

ale za istých okolností nie je vylúčené. 

Vytvorením tabuľkových miest pre 

očakávanú techniku sa vytvorí priestor 

pre prípadné dodanie. 

MFSR 

 

Predložený materiál nebude mať vplyv na rozpočet verejnej 

správy. V doložke vybraných vplyvov v bode 10. Poznámky sa 

uvádza, že predkladané celkové početné stavy vojakov a 

zamestnancov a počty hlavných druhov vojenských zbraní, 

vojenských zbraňových systémov a bojovej techniky v 

Ozbrojených silách Slovenskej republiky (ďalej len „OS SR“) v 

súlade s potrebami zabezpečenia obrany SR a bezpečnosti štátu a 

rozmiestnenia zväzkov, útvarov, úradov a zariadení OS SR k 31. 

decembru 2022 nebudú mať negatívny vplyv na rozpočet verejnej 

správy plánovaným zvýšením tabuliek počtov v stave bezpečnosti 

o 582 profesionálnych vojakov, 202 zamestnancov a 460 vojakov 

v zálohe povolaných na pravidelné cvičenie alebo na plnenie úloh 

ozbrojených síl a vojakov dobrovoľnej vojenskej prípravy 

ozbrojených síl. Výdavky v rámci ekonomickej kategórie 610 

budú realizované napĺňaním skutočných počtov personálu v rámci 

záväzných limitov počtov stanovených správcom rozpočtu 

kapitoly MO SR naviazaných na pridelené finančné prostriedky 

kapitoly MO SR. Výdavky v rámci ekonomickej kategórie 700 na 

plánovaný nákup vecných prostriedkov sú plánované v rozpočte 

kapitoly MO SR a kapitoly Všeobecná pokladničná správa. 

Beriem na vedomie tvrdenie z predkladacej správy, že celkové 

početné stavy vojakov a zamestnancov OS SR a počty hlavných 

O A 
AKCEPTOVANÉ 

Stanovisko vzaté na vedomie. 



druhov vojenských zbraní, vojenských zbraňových systémov a 

bojovej techniky v OS SR k 31. 12. 2022 budú reálne naplňované 

v rámci zdrojových možností kapitoly ministerstva obrany na rok 

2022.  

MFSR 

 

Súčasne poznamenávam, že systemizácia počtu miest 

profesionálnych vojakov schválená na rok 2020, resp. 2021 

vychádzala z úrovne predchádzajúcich rokov a nezohľadňovala 

vládou schvaľované medziročné zvýšenia celkových početných 

stavov (napr. v r. 2020 zvýšenie o 252 profesionálnych vojakov). 

O A 
AKCEPTOVANÉ 

Stanovisko vzaté na vedomie. 

MFSR 

 

V nadväznosti na nutnosť realizácie úsporných opatrení, ktoré 

boli premietnuté do vládou schváleného rozpočtu verejnej správy 

na roky 2021 až 2023, žiadam nezvyšovať celkové početné stavy 

profesionálnych vojakov a zamestnancov OS SR za kategóriu 

profesionálnych vojakov a zamestnancov pri výkone práce vo 

verejnom záujme v kapitole MO SR (netýka sa vojakov v zálohe).  

O N 

NEAKCEPTOVANÉ 

Materiál vychádza z návrhu 

Dlhodobého plánu rozvoja rezortu 

ministerstva obrany s výhľadom do 

roku 2035, ktorý bude predložený na 

rokovanie vlády SR a NR SR. 

Dlhodobý plán predpokladá postupné 

navyšovanie celkových početných 

stavov v súlade so Zdrojovo 

udržateľným modelom OS SR. 

MFSR 

 

Z materiálu vyplýva medziročné zvýšenie početného stavu 

celkom o 1 244 osôb, z toho o 582 profesionálnych vojakov, 202 

zamestnancov a 460 vojakov v zálohe. V tejto súvislosti 

upozorňujem, že materiál nezohľadňuje vládou schválené 10 % 

O A 
AKCEPTOVANÉ 

Stanovisko vzaté na vedomie. 



zníženie zamestnancov (netýka sa profesionálnych vojakov) 

vyplývajúce z Revízie výdavkov zamestnanosti a odmeňovania 

vo verejnej správe, ktorým sa kapitole MO SR znížil počet 

zamestnancov od roku 2021 o 676 osôb, čo sa v dosahovanej 

skutočnosti za 1. polrok 2021 neprejavilo. 

MFSR 

 

Z podkladov kapitoly MO SR k Návrhu rozpočtu verejnej správy 

na roky 2022 až 2024 vyplýva, že oproti „Programovému plánu v 

rezorte ministerstva obrany“ je v rozpočtoch na príslušný 

rozpočtový rok schvaľovaný nižší počet zamestnancov, ako je 

schválený v materiáloch MO SR o celkových početných stavoch 

(napr. k termínu k 31. 12. 2020 UV SR č. 552/2019), preto 

zastávam názor, že by nemalo dochádzať k ďalšiemu novému 

medziročnému zvyšovaniu počtu zamestnancov (vrátane 

profesionálnych vojakov) kapitoly MO SR, netýka sa vojakov v 

zálohe.  

Z N 

NEAKCEPTOVANÉ 

V zmysle dohody na politickej úrovni 

MOSR počíta s navýšením limitu počtu 

profesionálnych vojakov na úroveň 14 

980 profesionálnych vojakov v roku 

2022. Zámerom MO SR v ďalších 

rokoch je po dohode s MF SR 

zabezpečiť postupný, príp. stupňovitý 

nárast reálnej naplnenosti OS SR. 

Na základe rozporového konania (č. 

SEOP-70-35/2021) bol rozpor 

odstránený. MF SR ustúpilo od 

zásadnej pripomienky a zároveň 

žiadalo zapracovať do textu materiálu 

dôraznejšie deklarovanie, že z titulu 

zvyšovania celkových početných 

stavov OS SR nedôjde k požiadavke 

zvyšovania rozpočtu kapitoly MO SR a 

že limity počtu zamestnancov a 

osobných výdavkov  na príslušný 

rozpočtový rok budú zohľadňovať 



zdrojové možnosti výdavkov kapitoly 

MO SR. Uvedené bolo doplnené do 

Záveru vlastného materiálu na str. 7. 

MFSR 

 

Žiadam pripraviť plán rozvoja personálnych kapacít obsahujúci 

všetky zmeny počtu vojenských a nevojenských tabuľkových 

miest jednotlivých zložiek a útvarov MO SR a OS SR, ktorý 

podrobne ukáže potrebu personálneho zabezpečenia jednotlivých 

zložiek MO SR a OS SR. Predložený materiál žiadam predložiť 

na rokovanie vlády až po vypracovaní plánu rozvoja personálnych 

kapacít. Zdôvodnenie: Požiadavku na zvýšenie tabuľkových 

počtov nie je možné vyhodnotiť vzhľadom na chýbajúci plán 

rozvoja personálnych kapacít, ktorý by obsahoval všetky zmeny 

počtu vojenských a nevojenských tabuľkových miest jednotlivých 

zložiek a útvarov MO SR a OS SR a podrobne ukázal potrebu ich 

personálneho zabezpečenia. Zdôrazňujem, že ide o niekoľko 

rokov sa opakujúcu pripomienku MF SR, minulý rok sľúbilo MO 

SR vypracovať plán rozvoja personálnych kapacít v rámci 

Dlhodobého plánu rozvoja rezortu ministerstva obrany s 

výhľadom do roku 2035.  

Z ČA 

ČIASTOČNE AKCEPTOVANÉ 

Oblasť rozvoja personálu bude 

súčasťou návrhu Dlhodobého plánu 

rozvoja rezortu ministerstva obrany s 

výhľadom do roku 2035. MO SR však 

trvá na predložení dokumentu na 

rokovanie vlády SR pred dokončením 

dlhodobého plánu. 

Na základe rozporového konania (č. 

SEOP-70-35/2021) bol rozpor 

odstránený. Do vlastného materiálu na 

str. 2 bol doplnený novy odsek v znení: 

„Navýšením celkových početných 

stavov ozbrojených síl nedôjde k 

požiadavke zvyšovania rozpočtu 

kapitoly MO SR nad rámec vládou 

schváleného Návrhu rozpočtu verejnej 

správy na roky 2022 až 2024. Limity 

počtu zamestnancov a osobných 

výdavkov na príslušný rozpočtový rok 

budú zohľadňovať zdrojové možnosti 

výdavkov kapitoly MO SR.“ 



MFSR 

 

Žiadam vyjasniť, prečo je časť zvýšenia počtov zdôvodnená 

plnením úloh „pri mimoriadnych udalostiach, v čase 

výnimočného stavu, núdzového stavu, vojny a vojnového stavu“ 

Ústrednou vojenskou nemocnicou SNP Ružomberok. 

Zdôvodnenie: Identické zdôvodnenie nárastu bolo uvedené už 

minulý rok v materiáli „Celkové početné stavy vojakov a 

zamestnancov a počty hlavných druhov vojenských zbraní, 

vojenských zbraňových systémov a bojovej techniky v 

Ozbrojených silách Slovenskej republiky v súlade s potrebami 

zabezpečenia obrany Slovenskej republiky a bezpečnosti štátu a v 

súlade s medzinárodnými zmluvami, ktorými je Slovenská 

republika viazaná a rozmiestnenie zväzkov, útvarov, úradov a 

zariadení Ozbrojených síl Slovenskej republiky k 31. decembru 

2021“.  

Z A 

AKCEPTOVANÉ 

Text doplnený do vlastného materiálu 

na str. 3. 

Ústredná vojenská nemocnica SNP - 

Fakultná nemocnica (ďalej len „ÚVN“)  

je v hierarchii vojenského 

zdravotníctva  najvyšším typom 

vojenského zdravotníckeho zariadenia 

na úrovni ROLE 4, predurčená na 

poskytovanie neodkladnej zdravotnej 

starostlivosti a širokého spektra 

definitívnej liečby. V zmysle Katalógu 

hostiteľskej krajiny SR č. LO1219  

(tzv. Host Nation Support Catalogue) 

ÚVN poskytuje  zdravotnú 

starostlivosť pre príslušníkov 

aliančných jednotiek NATO na území 

SR. ÚVN je taktiež hlavným 

vzdelávacím pracoviskom na 

zabezpečovanie odbornej zdravotníckej 

praxe vojenských zdravotníckych 

pracovníkov.   

V súlade s Návrhom Dlhodobého plánu 

rozvoja rezortu ministerstva obrany s 

výhľadom do roku 2035 je zámer v 

ÚVN navýšiť vojenský zdravotnícky 



personál na minimálne 10% celkových 

počtov ÚVN postupným doplňovaním 

personálu cestou regrutácie a 

absolventmi AOS Liptovský Mikuláš - 

fakulta vojenského zdravotníctva 

Hradec Králove ČR. V oblasti 

personálnej politiky je hlavné úsilie 

rozvoja ÚVN zamerané na vytvorenie 

prostredia pre adekvátne personálne 

zabezpečenie nemocnice s cieľom 

poskytovať komplexnú zdravotnú  

starostlivosť  pre OS SR, vojnových 

veteránov, výsluhových dôchodcov a 

pre pacientov civilného spádového 

územia. Vytvorenie vojenských 

tabuliek v štruktúre ÚVN má za cieľ 

zabezpečiť personálnu stabilitu 

prostredníctvom vojenského 

zdravotníckeho personálu. Zároveň 

umožňuje ďalší kariérny rast 

profesionálnym vojakom v odbornosti 

vojenské zdravotníctvo ako jediné 

rezortné zariadenie s pôsobnosťou 

poskytovania zdravotnej starostlivosti 

na území SR. 

MFSR  

Žiadam zdôvodniť zvýšenie počtu raketometov zo 17 ks na 25 ks, 
Z A 

AKCEPTOVANÉ 

Text doplnený do vlastného materiálu 



alebo vypustiť toto zvýšenie. Zdôvodnenie: MF SR neregistruje 

žiadnu investičnú akciu v návrhu rozpočtu kapitoly MO SR na 

roky 2022 až 2024, ktorá by v roku 2022 zabezpečila túto 

techniku.  

na str. 5. 

V celkových početných stavoch OS SR 

k 31.12.2021 bol uvedený celkový 

počet používanej techniky pre 

raketometný oddiel (17 ks) a v zmysle 

platnej legislatívy nebol uvádzaný 

počet dlhodobo uloženej techniky pre 

3. raketometnú batériu (8 ks). 

Vzhľadom na reorganizačné zmeny OS 

SR v zmysle schváleného Vojnového 

modelu OS SR a Zdrojovo 

udržateľného modelu OS SR bude 

raketometný oddiel plne funkčný aj s 

kľúčovou technikou (24 ks 

raketometov) a 1 ks bude dislokovaný 

vo výcvikovej základni pre 

zabezpečenie plnohodnotného 

počiatočného výcviku. OS SR už 

fyzicky disponujú potrebným počtom 

raketometov a na túto komoditu v 

spomínanej dobe nie je plánovaná 

žiadna akvizícia. 

 

 


