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Stratégia celoživotného vzdelávania a poradenstva na roky 2021 – 2030 (ďalej len „Stratégia 

CŽVaP) bola vypracovaná na základe uznesenia vlády Slovenskej republiky č. 657 z 12. októbra 

2011 k Stratégii celoživotného vzdelávania 2011 podľa bodu B.2, pričom pôvodný termín 

predloženia materiálu na rokovanie vlády SR do 30. 6. 2020 bol zmenený listom predsedu vlády 

SR do 31.12.2021. Rovnako dôležitý dokument Národného programu reforiem Slovenskej 

republiky 2020 v časti Vzdelávanie, veda a inovácie predpokladá revidáciu stratégie v oblasti 

celoživotného vzdelávania, ktorá by mala adresnejšie reagovať na aktuálne výzvy v oblasti 

vzdelávania.  Jej úlohou je opatreniami reagovať na dynamicky sa meniaci trh práce, charakter 

práce v kontexte štvrtej priemyselnej revolúcie a systematických zmien v oblasti vzdelávania pre 

každého.  

Treba zdôrazniť, že navrhovaná verzia stratégie je stratégiou celoživotného vzdelávania a 

poradenstva, ktorá reaguje tak na potrebu zabezpečiť celoživotné vzdelávanie a poradenstvo tam, 

kde občania majú problém ako jednotlivci alebo tam, kde sa identifikoval systémový nedostatok v 

oblastiach zručností pre populáciu resp. konkrétne cieľové skupiny. Nosným cieľom Stratégie 

CŽVaP je zabezpečiť pre každého občana celoživotný prístup k možnostiam vzdelávať sa, rozvíjať 

svoje zručnosti a kompetencie počas celého života „od kolísky po hrob“, v každom životnom štádiu 

a s ohľadom na individuálne potreby a okolnosti tak, aby každý mohol realizovať svoj potenciál v 

osobnom, pracovnom a občianskom živote. 

Kľúčové námety opatrení v Stratégii CŽVaP na roky 2021-2030 sú navrhnuté v štyroch 

tematických oblastiach. Prvá je oblasť kvalifikácií, druhá je zameraná na okruh základných 

zručností a občianskeho vzdelávania, tretia časť stratégie rieši nadrezortný charakter celoživotného 

vzdelávania a poradenstva a motiváciu občanov k celoživotnému vzdelávaniu a posledná, štvrtá 

časť sa zaoberá budovaním systému riadenia zručností a identifikácie potrieb CŽVaP. Stratégia 

celkovo obsahuje 51 opatrení rozdelených do trinástich tematických celkov. Jednotlivé ciele 

Stratégie CŽVaP a príslušné opatrenia budú po prijatí dokumentu vládou SR podrobne 

rozpracované do akčných plánov.  

Na zabezpečenie nadrezortnej koordinácie celoživotného vzdelávania v zmysle odporúčaní 

Organizácie pre ekonomickú spoluprácu a rozvoj (OECD) pre Slovenskú republiku formulovaných 

v Národnej stratégii zručností (2020) sa navrhuje rozšírenie kompetencií súčasnej Rady vlády SR 

pre odborné vzdelávanie a prípravu a jej transformácia na Radu vlády SR pre celoživotné 

vzdelávanie so zapojením všetkých relevantných aktérov. 

Stratégia CŽV vznikla v súlade s princípmi tvorby verejných stratégií transparentne a so zapojením 

širokého okruhu relevantných aktérov. Prípravou a koordináciou stratégie bol poverený Štátny 

inštitút odborného vzdelávania v novembri 2020. Rezortné ministerstvá, ďalšie orgány štátnej a 

verejnej správy, samosprávy, zamestnávateľské organizácie, organizácie občianskej spoločnosti, 

cirkvi a ďalšie subjekty sa zapojili do prípravy návrhu stratégie na základe pozvania ministra 

školstva, vedy, výskumu a šport SR do externej pracovnej skupiny alebo v rámci stretnutí k 



jednotlivým tematickým okruhom a jeho pripomienkovania formou písomných pripomienok k 

návrhu dokumentu (obdobie:  marec – jún 2021), okrúhlych stolov (online formou, obdobie: marec 

- máj 2021) a pracovných rokovaní a stretnutí (obdobie: marec – august 2021). Pred postúpením 

dokumentu do schvaľovacieho procesu sa uskutočnila aj verejná konzultácia k predkladanému 

dokumentu v termíne od 3. 9. 2021 do 10. 9. 2021.  

MŠVVaŠ SR tvorbou Stratégie CŽVaP sleduje spoločný cieľ všetkých občanov, a to nájsť vhodné 

riešenie pre komplexné výzvy rozvoja v oblasti zručností obyvateľov Slovenskej republiky, 

posilnenie ich kompetencií potrebných pre udržanie sa na trhu práce, ako aj podpory a rozvoja 

existujúcich vzdelávacích aktivít smerom na digitálne kompetencie, finančné, mediálne, ale aj 

základné gramotnosti pre rozvoj kľúčových a tzv. prenositeľných kompetencií dospelých.  

Predložený materiál má pozitívne vplyvy na podnikateľské prostredie, na informatizáciu 

spoločnosti a má pozitívne sociálne vplyvy. Identifikácie konkrétnych súm pre jednotlivé položky, 

týkajúce sa informatizácie budú určené a na základe určenia alokácii v rámci Operačného programu 

Slovensko, akčnými plánmi a prostredníctvom zákona o celoživotnom vzdelávaní, preto v 

súčasnosti nie je možné vypracovať analýzu vplyvov na informatizáciu spoločnosti.  

Materiál nemá vplyv na životné prostredie, ani na služby verejnej správy pre občana, ani vplyvy 

na manželstvo, rodičovstvo a rodinu. Predbežný odhad finančných prostriedkov potrebných na 

realizáciu jednotlivých opatrení Stratégie CŽVaP tvorí prílohu dokumentu, odhad nákladov do 

roku 2027 počíta aj s finančným zdrojom štrukturálnych fondov EÚ. 

Matriál na rokovanie vlády SR sa predkladá s rozporom v problematike financovania činnosti 

Aliancie sektorových rád zo štátneho rozpočtu s Asociáciou priemyselných zväzov a dopravy.   

 


