Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu
Nariadenie vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 384/2006 Z. z.
o vyske pracovnej odmeny a podmienkach jej poskytovania obvinenym a odsudenym v zneni neskorSich
predpisov

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

O Material nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu Material legislativnej povahy

O Transpozicia prava EU

Termin zaciatku a ukoncenia PPK Zagiatok:

Ukoncenie:
Predpokladany termin predloZenia na pripomienkové November 2021
konanie

Predpokladany termin zaciatku a ukoncéenia ZP**

Predpokladany termin predloZenia na rokovanie vlady SR* | December 2021

2. Definovanie problému

Uprava pracovnych tarif pre obvinenych a odsadenych zaradenych do prace na rok 2022 formou pravnej upravy
zvySenia pracovnych tarif platnych pre rok 2021 na zaklade nariadenia vlady Slovenskej republiky. Ide o
kazdoro¢ne sa opakujlicu pravnu Gpravu (trvaly problém). Na zaklade valorizaéného mechanizmu upraveného v
§ 3 ods. 3 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 384/2006 Z. z. o vySke pracovnej odmeny a podmienkach jej
poskytovania obvinenym a odstdenym v zneni neskor$ich predpisov, podl'a ktorého je valorizaény mechanizmus
zvySenia pracovnych tarif obvinenych a odsudenych zaradenych do prace naviazany na zvySenie sumy
minimalnej mzdy v prisluSnom kalenddrnom roku; valoriza¢ny mechanizmus zvySenia pracovnych tarif sa
pouzije v roku 2022.

3. Ciele a vysledny stav
Uprava pracovnych tarif obvinenych a odstidenych zaradenych do prace na rok 2022.

4. Dotknuté subjekty
Obvineni a odstdeni zaradeni do prace.

5. Alternativne rieSenia

V pripade, Ze k zvySeniu pracovnych tarif obvinenych a odsudenych zaradenych do prace neddjde, vyska
pracovnych tarif uvedenych v prilohach ¢. 3 a 4 v zneni ucinnom od 1. janudra 2021 sa povazuje za vysku
pracovnych tarif pre obvinenych a odstidenych zaradenych do prace v roku 2022; ustanovenie § 3 ods. 3 sa v
roku 2022 nepouzije.

6. Vykonavacie predpisy
Predpoklada sa prijatie/zmena vykonavacich predpisov? O Ano Nie

7. Transpozicia prava EU
Nejde o transpoziciu prava EU.

8. Preskumanie ucelnosti




9. Vybrané vplyvy materiilu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy Pozitivne O Ziadne Negativne
Z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy, Ano O Nie 0  Ciastoéne
Vv pripade identifikovaného negativneho
vplyvu
Vplyvy na podnikatel’ské prostredie O  Pozitivne Ziadne O Negativne
z toho vplyvy na MSP O  Pozitivne 0 Ziadne 0  Negativne
Mechanizmus znizovania byrokracie O Ano Nie
a nakladov sa uplatiuje:
Socialne vplyvy Pozitivne O Ziadne O Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie O Pozitivne Ziadne 0  Negativne
Vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti O Pozitivne Ziadne O Negativne
Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre
obéana, z toho
vplyvy sluZieb verejnej spravy na 0 Pozitivne Ziadne O Negativne
obc¢ana
vplyvy na procesy sluZieb vo verejnej 0 Pozitivne Ziadne O Negativne
sprave
Vplyvy na manzelstvo, rodi¢ovstvo O  Pozitivne Ziadne O Negativne
a rodinu

10. Poznamky

Pozitivne vplyvy na rozpocet verejnej spravy sa o¢akavaji v oblasti zvySeného plnenia prijmov $tatneho rozpoctu
z ¢innosti stredisk vedlajSicho hospodarstva, zo zrazok z Cistych pracovnych odmien na thradu trov vykonu
trestu odnatia slobody u odsudeného podla § 45 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odnatia
slobody a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zvysenych odvodov do Socialnej
poistovne a zdravotnych poistovni, dane z prijmov v suvislosti so zvySenymi prijmami a moznostami ich
pouzitia v pripade obvinenych a odsudenych a 0sob, ktorym je poukazované vyzivné z ich pracovnych odmien.
Napriek negativnemu vplyvu na rozpocet verejnej spravy, pretoze valorizacia pracovnych tarif vyzaduje zvysenie
vydavkov, prevazuje pozitivny vplyv na Statny rozpocet z dovodu zvyseného plnenia prijmov z ¢innosti stredisk
vedl'ajsieho hospodarstva, ako aj zo zrazok z pracovnych odmien odstdenych.

V pripade, Ze k zvySeniu pracovnych tarif obvinenych a odsudenych zaradenych do prace neddjde, vyska
pracovnych tarif uvedenych v prilohach ¢. 3 a 4 v zneni G¢innom od 1. januara 2021 sa povazuje za vysku
pracovnych tarif pre obvinenych a odsudenych zaradenych do prace v roku 2022; ustanovenie § 3 ods. 3 sa v
roku 2022 nepouZije.

11. Kontakt na spracovatela
Ing. Tatiana Strempekova Tomanova (tel. ¢. 02/208 31 582, Tatiana.StrempekovaTomanova@zvjs.sk)
Ing. Jan Kop¢ik (tel. ¢. 02/208 31 581, Jan.Kopcik@zvjs.sk)
Generalne riaditel'stvo Zboru vizenskej a justi¢nej straze, Sagatova ul. ¢. 1, 813 04 Bratislava 1
JUDr. Ladislav Rybansky ladislav.rybansky@justice.sk , Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky,
Racianska 71, 813 11 Bratislava

12. Zdroje
Oznamenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 352/2021 Z. z. zo diia 7. oktdbra
2021, ktorym sa meni suma Minimalnej mzdy na rok 2022 podl’a zakona ¢. 663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde
v zneni neskorsich predpisov a ozndmenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.
353/2021 Z. z. zo dna 7. oktébra 2021, ktorym sa oznamuji sumy minimalnych mzdovych narokov podla § 120
ods. 4 zakona ¢. 311/2001 Z. z Zakonnika prace.

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov z PPK ¢.
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky)

O Suihlasné O Suhlasné s navrhom na dopracovanie Nestihlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Vasim vyhodnotenim:

K vplyvom na podnikatel’ské prostredie



mailto:Tatiana.StrempekovaTomanova@zvjs.sk
mailto:Jan.Kopcik@zvjs.sk
mailto:ladislav.rybansky@justice.sk

V dolozke vybranych vplyvov je oznaceny pozitivny aj negativny, rozpoctovo zabezpeceny vplyv na rozpocet
verejnej spravy. V analyze vplyvov na rozpocdet verejnej spravy su kvantifikované celkové prijmy v sume
500 556 eur kazdoro¢ne od roku 2022 (z predaja vyrobkov, prac a sluzieb vedlajSieho hospodarstva v sume
354 671 eur a z uhrad trov vykonu trestu podla § 45 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 475/2005 Z. z. o vykone trestu
odnatia slobody a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v predpokladanej sume
145 885 eur) a celkové vydavky v sume 500 556 eur kazdoro¢ne od roku 2022 (pracovné odmeny obvinenych
a odstdenych zaradenych do prace v sume 373 689 eur a odvody do Socialnej poistovne a zdravotnych poistovni
Vv sume 126 867 eur). Financovanie zabezpecené v rozpocte je uvedené v sume 0 eur, pricom negativny vplyv je
v plnej sume uvedeny ako rozpoctovo nekryty.

V casti 2.1.1. Financovanie navrhu je uvedené, Ze ,,Vykrytie pripadnych zvySenych vydavkov, z dévodu
navrhnutého zvysenia pracovnych tarif, bude v jednotlivych rokoch zabezpe€ené tthradami v ramci limitov
zaviaznych ukazovatel'ov rozpoctu kapitoly Statneho rozpoctu Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky
na roky 2022 az 2024.*

Vzhl'adom na vysSie uvedené ziada Komisia tvrdenia uvedené v Dolozke vybranych vplyvov a Analyze vplyvov
na rozpocCet verejnej spravy zosuladit’ tak, aby vSetky vydavky vyplyvajuce z predloZzeného materialu boli
zabezpecené v ramci schvalenych limitov vydavkov na prislusné rozpoctové roky, bez dodato¢nych poziadaviek
na rozpocet verejnej spravy. V tejto stvislosti Ziada Komisia upravit’ tabul’ku €. 1 analyzy vplyvov na rozpocet
verejnej spravy tak, aby negativny vplyv vyplyvajici z materialu bol uvedeny v Casti ,,Financovanie zabezpecené
Vv rozpocte® v riadku ,,Kapitola: Ministerstvo spravodlivosti SR* a aby riadok ,,Rozpoétovo nekryty vplyv* bol
nulovy.

Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy bola upravend a ndsledne zosuladena s Dolozkou vybranych
vplyvov. Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky trva na konstatovani, Ze vykrytie zvySenych vydavkov
nie je zabezpecené v ramci schvalenych limitov vydavkov na prislusné rozpoctove roky.

K socialnym vplyvom

Analyzu socidlnych vplyvov je potrebné vypracovat’ v novej §ablone pre tito analyzu podla Jednotnej metodiky
na posudzovanie vybranych vplyvov ucinnej od 1. jina 2021.

Analyza socidlnych vplyvov bola vypracovand podla novej sablony urcenej pre tuto analyzu.

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov zo zaverecného posudenia . ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)

[ Suhlasné [ Suhlasné s navrhom na dopracovanie [ Nestuhlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Va§im vyhodnotenim:




