
Doložka vybraných vplyvov 
 

1. Základné údaje 

Názov materiálu 

Nariadenie vlády Slovenskej republiky, ktorým sa mení nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 384/2006 Z. z. 

o výške pracovnej odmeny a podmienkach jej poskytovania obvineným a odsúdeným v znení neskorších 

predpisov  

Predkladateľ (a spolupredkladateľ) 

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 

 

Charakter predkladaného materiálu 
☐ Materiál nelegislatívnej povahy 

 Materiál legislatívnej povahy 

☐ Transpozícia práva EÚ 

 

Termín začiatku a ukončenia PPK Začiatok:        

Ukončenie:  

Predpokladaný termín predloženia na pripomienkové 

konanie 

November 2021 

Predpokladaný termín začiatku a ukončenia ZP**   

Predpokladaný termín predloženia na rokovanie vlády SR* December 2021 

2. Definovanie problému 
Úprava pracovných taríf pre obvinených a odsúdených zaradených do práce na rok 2022 formou právnej úpravy 

zvýšenia pracovných taríf platných pre rok 2021 na základe nariadenia vlády Slovenskej republiky. Ide o 

každoročne sa opakujúcu právnu úpravu (trvalý problém). Na základe valorizačného mechanizmu  upraveného v 

§ 3 ods. 3 nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 384/2006 Z. z. o výške pracovnej odmeny a podmienkach jej 

poskytovania obvineným a odsúdeným v znení neskorších predpisov, podľa ktorého je valorizačný mechanizmus 

zvýšenia pracovných taríf obvinených a odsúdených zaradených do práce naviazaný na zvýšenie sumy 

minimálnej mzdy v príslušnom kalendárnom roku; valorizačný mechanizmus zvýšenia pracovných taríf sa 

použije v roku 2022. 

3. Ciele a výsledný stav 
Úprava pracovných taríf obvinených a odsúdených zaradených do práce na rok 2022. 

4. Dotknuté subjekty 
Obvinení a odsúdení zaradení do práce. 

 

5. Alternatívne riešenia 
V prípade, že k zvýšeniu pracovných taríf obvinených a odsúdených zaradených do práce nedôjde, výška 

pracovných taríf uvedených v prílohách č. 3 a 4 v znení účinnom od 1. januára 2021 sa považuje za výšku 

pracovných taríf pre obvinených a odsúdených zaradených do práce v roku 2022; ustanovenie § 3 ods. 3 sa v 

roku 2022 nepoužije. 

 

6. Vykonávacie predpisy 
Predpokladá sa prijatie/zmena vykonávacích predpisov? ☐ Áno   Nie 

   

7. Transpozícia práva EÚ  
Nejde o transpozíciu práva EÚ. 

 

8. Preskúmanie účelnosti 
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9. Vybrané vplyvy  materiálu 

Vplyvy na rozpočet verejnej správy  Pozitívne ☐ Žiadne  Negatívne 

    z toho rozpočtovo zabezpečené vplyvy,          

    v prípade identifikovaného negatívneho  

    vplyvu 

  Áno ☐ Nie ☐ Čiastočne 

Vplyvy na podnikateľské prostredie ☐ Pozitívne  Žiadne ☐ Negatívne 

    z toho vplyvy na MSP 

 
☐ Pozitívne ☐ Žiadne ☐ Negatívne 

    Mechanizmus znižovania byrokracie     

    a nákladov sa uplatňuje: 
☐ Áno     Nie 

Sociálne vplyvy   Pozitívne ☐ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na životné prostredie ☐ Pozitívne  Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na informatizáciu spoločnosti ☐ Pozitívne  Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na služby verejnej správy pre 

občana, z toho 

      

    vplyvy služieb verejnej správy na 

občana 
☐ Pozitívne  Žiadne ☐ Negatívne 

    vplyvy na procesy služieb vo verejnej 

správe 
☐ Pozitívne  Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na manželstvo, rodičovstvo 

a rodinu 
☐ Pozitívne  Žiadne ☐ Negatívne 

10. Poznámky 
Pozitívne vplyvy na rozpočet verejnej správy sa očakávajú v oblasti zvýšeného plnenia príjmov štátneho rozpočtu 

z činností stredísk vedľajšieho hospodárstva, zo zrážok z čistých pracovných odmien na úhradu trov výkonu 

trestu odňatia slobody u odsúdeného podľa § 45 ods. 2 písm. b) zákona č. 475/2005 Z. z. o výkone trestu odňatia 

slobody a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zvýšených odvodov do Sociálnej 

poisťovne a zdravotných poisťovní, dane z príjmov v súvislosti so zvýšenými príjmami a možnosťami ich 

použitia v prípade obvinených a odsúdených a osôb, ktorým je poukazované výživné z ich pracovných odmien. 

Napriek negatívnemu vplyvu na rozpočet verejnej správy, pretože valorizácia pracovných taríf vyžaduje zvýšenie 

výdavkov, prevažuje pozitívny vplyv na štátny rozpočet z dôvodu zvýšeného plnenia príjmov z činnosti stredísk 

vedľajšieho hospodárstva, ako aj zo zrážok z pracovných odmien odsúdených. 

 

V prípade, že k zvýšeniu pracovných taríf obvinených a odsúdených zaradených do práce nedôjde, výška 

pracovných taríf uvedených v prílohách č. 3 a 4 v znení účinnom od 1. januára 2021 sa považuje za výšku 

pracovných taríf pre obvinených a odsúdených zaradených do práce v roku 2022; ustanovenie § 3 ods. 3 sa v 

roku 2022 nepoužije. 

 

11. Kontakt na spracovateľa 
Ing. Tatiana Strempeková Tomanová (tel. č. 02/208 31 582, Tatiana.StrempekovaTomanova@zvjs.sk) 

Ing. Ján Kopčík (tel. č. 02/208 31 581, Jan.Kopcik@zvjs.sk) 

Generálne riaditeľstvo Zboru väzenskej a justičnej stráže, Šagátova ul. č. 1, 813 04 Bratislava 1 

JUDr. Ladislav Rybánsky ladislav.rybansky@justice.sk , Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, 

Račianska 71, 813 11 Bratislava 
12. Zdroje 

Oznámenie Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky č. 352/2021 Z. z. zo dňa 7. októbra 

2021, ktorým sa mení suma minimálnej mzdy na rok 2022 podľa zákona č. 663/2007 Z. z. o minimálnej mzde 

v znení neskorších predpisov a oznámenia Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky č. 

353/2021 Z. z. zo dňa 7. októbra 2021, ktorým sa oznamujú sumy minimálnych mzdových nárokov podľa § 120 

ods. 4 zákona č. 311/2001 Z. z Zákonníka práce. 

 

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybraných vplyvov z PPK č.   
(v prípade, ak sa uskutočnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky) 

 

☐ Súhlasné  ☐ Súhlasné s návrhom na dopracovanie  Nesúhlasné 

Uveďte pripomienky zo stanoviska Komisie z časti II. spolu s Vaším vyhodnotením: 

 

K vplyvom na podnikateľské prostredie 

mailto:Tatiana.StrempekovaTomanova@zvjs.sk
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V doložke vybraných vplyvov je označený pozitívny aj negatívny, rozpočtovo zabezpečený vplyv na rozpočet 

verejnej správy. V analýze vplyvov na rozpočet verejnej správy sú kvantifikované celkové príjmy v sume 

500 556 eur každoročne od roku 2022 (z predaja výrobkov, prác a služieb vedľajšieho hospodárstva v sume 

354 671 eur a z úhrad trov výkonu trestu podľa § 45 ods. 2 písm. b) zákona č. 475/2005 Z. z. o výkone trestu 

odňatia slobody a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v predpokladanej sume 

145 885 eur) a celkové výdavky v sume 500 556 eur každoročne od roku 2022 (pracovné odmeny obvinených 

a odsúdených zaradených do práce v sume 373 689 eur a odvody do Sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní 

v sume 126 867 eur). Financovanie zabezpečené v rozpočte je uvedené v sume 0 eur, pričom negatívny vplyv je 

v plnej sume uvedený ako rozpočtovo nekrytý. 

V časti 2.1.1. Financovanie návrhu je uvedené, že „Vykrytie prípadných zvýšených výdavkov, z dôvodu 

navrhnutého zvýšenia pracovných taríf, bude v jednotlivých rokoch zabezpečené úhradami v rámci limitov 

záväzných ukazovateľov rozpočtu kapitoly štátneho rozpočtu Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky 

na roky 2022 až 2024.“  

 

Vzhľadom na vyššie uvedené žiada Komisia tvrdenia uvedené v Doložke vybraných vplyvov a Analýze vplyvov 

na rozpočet verejnej správy zosúladiť tak, aby všetky výdavky vyplývajúce z predloženého materiálu boli 

zabezpečené v rámci schválených limitov výdavkov na príslušné rozpočtové roky, bez dodatočných požiadaviek 

na rozpočet verejnej správy. V tejto súvislosti žiada Komisia upraviť tabuľku č. 1 analýzy vplyvov na rozpočet 

verejnej správy tak, aby negatívny vplyv vyplývajúci z materiálu bol uvedený v časti „Financovanie zabezpečené 

v rozpočte“ v riadku „Kapitola: Ministerstvo spravodlivosti SR“ a aby riadok „Rozpočtovo nekrytý vplyv“ bol 

nulový. 

 

Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy bola upravená a následne zosúladená s Doložkou vybraných 

vplyvov.  Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky trvá na konštatovaní, že vykrytie zvýšených výdavkov 

nie je zabezpečené v rámci schválených limitov výdavkov na príslušné rozpočtové roky.  

 

 

K sociálnym vplyvom 

 

Analýzu sociálnych vplyvov je potrebné vypracovať v novej šablóne pre túto analýzu podľa Jednotnej metodiky 

na posudzovanie vybraných vplyvov účinnej od 1. júna 2021. 

 

Analýza sociálnych vplyvov bola vypracovaná podľa novej šablóny určenej pre túto analýzu. 

 

 

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybraných vplyvov zo záverečného posúdenia č. .......... 
(v prípade, ak sa uskutočnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)  

 

☐ Súhlasné  ☐ Súhlasné s  návrhom na dopracovanie ☐ Nesúhlasné 

Uveďte pripomienky zo stanoviska Komisie z časti II. spolu s Vaším vyhodnotením: 

 

 


