TABULKA ZHODY
navrhu pravneho predpisu s pravom Euroépskej tnie

Smernica EU

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/59/EU z 15. maja 2014, ktorou sa stanovuje
radmec pre ozdravenie a rieSenie krizovych situacii Gverovych institicii a investi¢nych
spoloc¢nosti a ktorou sa meni smernica Rady 82/891/EHS a smernice Eurdpskeho parlamentu a
Rady 2001/24/ES, 2002/47/ES, 2004/25/ES, 2005/56/ES, 2007/36/ES, 2011/35/EU,
2012/30/EU a 2013/36/EU a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1093/2010 a
(EU) &. 648/2012 (U. V. EU L 173, 12. 6. 2014)

Pravne predpisy Slovenskej republiky

Navrh zikona, ktorym sa meni a dopiiia zdkon & 371/2014 Z. z. o rieSeni krizovych situacii
na finanénom trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a
ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zakony (d’alej ,,navrh zdkona*)

Zakon €. 371/2014 Z. z. o rieSeni krizovych situdcii na finan¢nom trhu a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,371/2014%)
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¢ 13 6. Ak sa spoloéné rozhodnutie organov pre rieSenie krizovych situacii neprijme do N [3712014 1§27 1(8) u
o6 ét.yroch mesiacov, kazdy organ pre rieSenie krizovych situécii zodpovedny za dcérsku aNavrh | 08 |Ak rada vykonava pravomoc nad dcérskou spolocnostou,
’ zakona ustanovenie odseku 5 sa na fiu vztahuje rovnako. Ak rada nesuhlasi

spoloCnost prijme vlastné rozhodnutie a vypracuje a vedie plan rieSenia krizovej situacie
pre subjekty v jeho jurisdikcii. Kazdé jednotlivé rozhodnutie sa pine zdévodni, uvedl sa
v lom dbvody nesthlasu s navrhovanym planom rieSenia krizovych situécii na drovni
skupiny a zohladnia sa v fiom nazory a vyhrady ostatnych prisluSnych organov a
organov pre rieSenie krizovych situacii. Kazdy organ pre rieSenie krizovych situacii
oznami svoje rozhodnutie ostatnym ¢lenom kolégia pre rieSenie krizovych situacii.

S vyhradou odseku 9 tohto CElanku, ak na konci uvedenej Stvormesaénej lehoty
ktorykolvek z organov pre rieSenie krizovych situacii postupi zalezitost EBA v sulade s
&lankom 19 nariadenia (EU) €. 1093/2010, dotknuty orgén pre rie$enie krizovych situacii
na urovni skupiny odloZi prijatie svojho rozhodnutia, pocka na akékolvek rozhodnutie,
ktoré EBA mdze prijat v sllade s &ldnkom 19 ods. 3 nariadenia, a prijme svoje
rozhodnutie v sulade s rozhodnutim EBA. Tato Stvormesalné lehota sa v zmysle
uvedeného nariadenia povaZzuje za zmierovacie obdobie. EBA prijme svoje rozhodnutie
do jedného mesiaca. Vec sa nepostupi EBA po skonceni uvedenej Stvormesacénej lehoty
ani po dosiahnuti spolo¢ného rozhodnutia. Ak EBA do jedného mesiaca nerozhodne,
uplatni sa rozhodnutie organu dcérskej spoloCnosti pre rieSenie krizovych situacii.

¢l.1

s navrhom spolo¢ného rozhodnutia o schvaleni planu rieSenia
krizovych situacii na Urovni skupiny, vypracuje a schvali plan
rieSenia krizovej situacie pre dcérsku spoloénost, alebo ak rada
identifikuje rezoluény subjekt, ktory podlieha jej pravomoci,
vypracuje a schvali plan rieSenia krizovych situacii na drovni
skupiny aj pre tento rezoluény subjekt. V pléne rieSenia krizovych
situacii na Urovni skupiny schvélenom radou pre dcérsku
spolonost alebo pre rezoluéné subjekty, ktoré podliehaju jej
pravomoci, rada uvedie ddvody nesuhlasu s navrhovanym
spoloénym rozhodnutim o plane rieSenia krizovych situacii na rovni
skupiny, ako aj ndzory a vyhrady ostatnych organov a prislunych
rezoluénych orgdnov. Ak v lehote podla odseku 5 ktorykolvek z
organov podfa odseku 5 poZiada Eurdpsky organ dohladu
(Eurdpsky organ pre bankovnictvo) o pomoc pri dosiahnuti dohody
o schvaleni planu rieSenia krizovych situacii na drovni skupiny, rada
nerozhodne skdr nez Eurdpsky organ dohladu (Eurdpsky organ pre
bankovnictvo) vyda rozhodnutie. Rada je povinna rozhodnit v
sulade s rozhodnutim Eurépskeho organu dohladu (Eurépsky organ
pre bankovnictvo). To neplati, ak rada ozndmi Eurépskemu organu




dohladu (Eurépsky organ pre bankovnictvo), ze s névrhom
spoloného rozhodnutia nesthlasi z dbvodu, Ze zasahuje do
rozpoctovej zodpovednosti Slovenskej republiky. Ak Eurdpsky
organ dohladu (Eurdpsky organ pre bankovnictvo) také rozhodnutie
nevyda najneskor do jedného mesiaca po doruéeni Ziadosti o
pomoc, rada schvéli plan rieSenia krizovych situacii dcérskej
spoloCnosti. Rada svoje rozhodnutie oznami vSetkym ¢lenom
prislusného kolégia pre rieSenie krizovych situacii.

Rozhodnutie musi byt plne odévodnené a zohladnia sa v fiom nazory a vyhrady ostatnych
organov pre riesenie krizovych situacii. Toto rozhodnutie poskytne materskej spolocnosti
v Unii organ pre rieSenie krizovych situacii na drovni skupiny.

Ak do konca Stvormesacne;j lehoty ktorykolvek z organov pre rieSenie krizovych situécii
postipil zaleZitost uvedent v odseku 9 EBA v stlade s ¢lankom 19 nariadenia (EU) &.
1093/2010, organ pre rieSenie krizovych situacii na Grovni skupiny odloZi prijatie svojho
rozhodnutia a pocka na akékolvek rozhodnutie, ktoré EBA méze prijat v sulade s
¢lankom 19 ods. 3 uvedeného nariadenia, a svoje rozhodnutie prijme v sulade s
rozhodnutim, ktoré prijal EBA. Tato Stvormesacna lehota sa povaZuje za zmierovacie
obdobie v zmysle uvedeného nariadenia. EBA prijme svoje rozhodnutie do jedného
mesiaca. Dana zéleZitost sa organu EBA nepostlpi po skonéeni uvedenej
Stvormesacnej lehoty ani po dosiahnuti spoloéného rozhodnutia. Ak EBA do jedného
mesiaca nerozhodne, uplatfiuje sa rozhodnutie organu pre rieSenie krizovych situécii na
drovni skupiny.

C.18 6. V pripade, Ze sa spoloéné rozhodnutie neprijme v lehote uvedenej v odseku 5, organ [N 371/2014 | §29 |(13) Ak v lehote do jedného mesiaca podla odseku 10 alebo odseku
0.6 pre rieSenie krizovych situécii na urovni skupiny prijme svoje vlastné rozhodnutie o aNavrh [O13az |11 ktorykolvek z rezoluénych organov poziada Eurdpsky organ
vhodnych opatreniach, ktoré sa maju prijat v sulade s ¢lankom 17 ods. 4 na urovni zakona 15 | dohladu (Eurépsky organ pre bankovnictvo) o pomoc pri dosiahnuti
skupiny. ¢l 1 dohody podla odseku 9 na zaklade osobitného predpisu,58) rada

ako rezoluény organ na urovni skupiny vyda rozhodnutie v
nadvaznosti na rozhodnutie Europskeho organu dohladu (Eurépsky
organ pre bankovnictvo) a v sulade s nim. Ak Eurdpsky organ
dohladu (Eurépsky organ pre bankovnictvo) takéto rozhodnutie
nevyda do jedného mesiaca po doruceni ziadosti o pomoc alebo ak
Ziaden z rezoluénych organov nepoziadal o pomoc pri dosiahnuti
dohody a rade sa nepodarilo dosiahnut’ dohodu podfa odseku 9 v
lehote podla odseku 10 alebo odseku 11 a rada je rezolu¢nym
orgdnom na Urovni skupiny, vyda rozhodnutie o nahradnych
opatreniach, ktoré sa maju prijat v stlade s § 25 ods. 5 na Urovni
skupiny; rozhodnutie musi byt oddvodnené a doru¢ené materske;
spolo¢nosti v Europskej unii so sidlom v Slovenskej republike.
Rozhodnutie obsahuje nazory a vyhrady ostatnych
rezoluénych organov.

(14)

Ak v lehote podla odseku 10 alebo odseku 11 ktorykolvek z
rezoluénych organov poziada Eurépsky organ dohladu (Eurépsky
organ pre bankovnictvo) o pomoc pri dosiahnuti dohody podla
odseku 9 na zaklade osobitného predpisu,®) rada ako rezoluény
organ na Urovni rezoluénej skupiny vyda rozhodnutie v nadvaznosti
na rozhodnutie Eurépskeho organu dohladu (Europsky organ pre
bankovnictvo) a v sulade s nim. Ak Europsky organ dohladu
(Eurdpsky organ pre bankovnictvo) takéto rozhodnutie nevyda do
jedného mesiaca po doruceni Ziadosti o pomoc alebo ak ziaden z
rezoluénych orgdnov nepoZziadal o pomoc pri dosiahnuti dohody a
rade sa nepodarilo dosiahnut dohodu podla odseku 9 v lehote podla
odseku 10 alebo odseku 11, rada vyda rozhodnutie o nahradnych
opatreniach, ktoré sa maju prijat v stlade s § 25 ods. 5 na Urovni
rezoluénej skupiny; rozhodnutie musi byt odévodnené a doru¢ené
rezoluénému subjektu so sidlom v Slovenskej republike.
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Rozhodnutie obsahuje nazory a vyhrady ostatnych
rezoluénych organov.

(15)

Ak v lehote podfa odseku 10 alebo odseku 11 ktorykolvek z
rezoluénych organov poziada Europsky organ dohladu (Eurépsky
organ pre bankovnictvo) o pomoc pri dosiahnuti dohody podla
odseku 9 na zaklade osobitného predpisu,682) rada ako organ
vykonavajuci prdvomoc nad dcérskou spolocnostou so sidlom v
Slovenskej republike, ktora nie je rezoluénym subjektom, vyda
rozhodnutie v nadvaznosti na rozhodnutie Eurépskeho organu
dohladu (Eurépsky organ pre bankovnictvo) a v stlade nim. Ak
Eurdpsky organ dohladu (Eurdpsky organ pre bankovnictvo) takéto
rozhodnutie nevyda do jedného mesiaca po dorueni Ziadosti o
pomoc alebo ak Ziaden z rezoluénych organov nepoziadal o pomoc
pri dosiahnuti rozhodnutia a rade sa nepodarilo dosiahnut dohodu
podla odseku 9 v lehote podla odseku 10 alebo odseku 11, rada
vyda rozhodnutie o nahradnych opatreniach, ktoré sa maju prijat
podia § 25 ods. 5 touto dcérskou spolo¢nostou; rozhodnutie musi
byt odévodnené a doruCené dcérskej spolonosti so sidlom v
Slovenskej republike, ktora nie je rezoluénym subjektom, a
rezoluénému subjektu rezoluénej skupiny dcérskej spolo€nosti so
sidlom v Slovenskej republike, ktora nie je rezoluénym subjektom.
Rozhodnutie rada za$le aj organu pre rieSenie krizovych situacii
rezoluéného subjektu rezoluénej skupiny dcérskej spoloénosti so
sidlom v Slovenskej republike, ktora nie je rezoluénym subjektom, a
ak su rézne aj organu pre rieSenie krizovych situacii na Urovni
skupiny.

€32 b)vzhladom na ¢asové hladisko a iné relevantné okolnosti neexistuju realne vyhliadky, ze 37112014 | §34 c) pri zohladneni Casového hfadiska a vsetkych dolezitjch
O1Pb) ) o . o - St Y Y, aNavrh |O 1P c)|okolnosti nemdzu byt prijaté akékolvek alternativne opatrenia
akekolvek alternativne opatrenia stkromného sektora vratane opatreni systému 2akona sikromného sektora, opatrenia dohfadu7’se) vratane ~opatreni
intitucionalneho zabezpedenia alebo opatrenia orgénu vykonavajiceho dohlad L véasnel intervencie o,dl’a gsobitného redpisus?) alebo od isaniea
vratane opatreni vCasnej intervencie alebo odpisania & konverzie relevantnych ' konveriia ka itélov’pc h nastroiov bo dl’g ésfne' &asti tohto zpékona v
kapitalovych nastrojov v sulade s €lankom 59 ods. 2 prijaté vo vztahu k danej institdcii dosledku kt(?rych )tl)y bolo rJn oiﬁé v prim éranom Sase pre dfst’
by zabranili zlyhaniu institicie v primeranom ¢asovom horizonte; Zlyhaniu vybranej indfiticie.
C43 % - _-— . e - . 371/2014 | §58 |(1)
02 2. Cvlensk’e ,staty ;abezpeCUJu, aby organy pre riesenie .knzovych s.|tu’acu. rvnohh aNavrh | O 1P |Rada mdze rozhodnit o ulozeni opatrenia kapitalizacie na ucely
uplathovat nastroj zachrany pomocou vnutornych zdrojov v zaujme pinenia cielov rieSenia 2akona a) |a)
krizy konkretizovanych v ¢lanku 31 v sulade so z&sadami, ktorymi sa riadi rieSenie I doplnenia viastnjch zdrojov vybranej inifiticie, ak mozno dovodne

krizovych situacii vymedzenymi v ¢lanku 34 na hociktory z tychto ucelov:

predpokladat  obnovu  plnenia  osobitnych  poZiadaviek
vyZadovanych na udelenie povolenia, zachovanie povolenych



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2014/371/#poznamky.poznamka-61e
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2014/371/#paragraf-25.odsek-5
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2014/371/#poznamky.poznamka-71aa
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2014/371/#poznamky.poznamka-50

a) rekapitalizovat institdciu alebo subjekt uvedeny v Elanku 1 ods. 1 pism. b), ) alebo
d) tejto smernice, ktoré spifiaju podmienky na rieSenie krizovych situacii, v dostatoénom
rozsahu na obnovenie ich schopnosti plnit podmienky na udelenie povolenia (v rozsahu,
v akom sa tieto podmienky vztahuju na subjekt) a nadalej vykonavat ¢innosti, na ktoré
ma povolenie podra smernice 2013/36/EU alebo smernice 2014/65/EU, ak sa subjekt
dostal povolenie podla tychto smernic, ako aj zachovat dostatonu déveru trhu v
inStituciu alebo subjekt;

¢innosti podla osobitnych predpisové®a) a obnovu dovery na
finan¢nom trhu,

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 66ba znie:

,»,66ba) Zakon ¢. 483/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 566/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Nariadenie (EU) €. 575/2013 v platnom zneni.“.

C 44 O | Beztoho, aby boli dotknuté pravidia velkej majetkovej angazovanosti uvedené v 371/2014 | §25 |(7) Rada moZe uloZit vybranej indtitlcii ndhradné opatrenie podfa
2 nariadeni (EU) €. 575/2013 a smernici 2013/36/EU, Clenské Staty zabezpecia, aby aNavrh | O7 |odseku 6 pism. b) na Ggely znizenia expozicie voéi zavizkom
orgé}ny poygrgq('é rieéenfm kri’zovej sitvur?'\cie s ciefom umoilnit‘ rieéitgl‘nost‘ kri;ovej zé!(ona pouzitelnym pri kapitalizacii vydanjch osobou podfa § 1 ods. 3
situacie _|r_1$t|tucu a skupin v SE{'?d‘? S glgr)kpm 17vods. 5 pism. b) t,eJtO smernice cl.1 okrem zavazkov medzi osobami podla § 1 ods. 3, ktoré su sti¢astou
obmedzili rozsah, v akom maju iné intitucie v drzbe zavazky opravnené na zachranu , i . i i . . . .
pomocou vnitornych zdrojov, okrem zavézkov drzanymi subjektmi, ktoré st sucastou skupiny; tym nie su dotknuté pravidia vefkej majetkove]
rovnakej skupiny. angazovanosti ustanovené osobitnymi predpismi, 662),
Poznamka pod ciarou k odkazu 66ba znie:
»66ba) Zakon €. 483/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
Zakon €. 566/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Nariadenie (EU) é. 575/2013 v platnom zneni.“.
Priloha 371/2014 | § 28 O |(6) Pri posudzovani riesitelnosti krizovej situacie skupiny rada
Sekcia |Organ pre rieSenie krizovych situacii zohladrfiuje pri posudzovani rieSitelnosti krizovej a Navrh 6 |zohPadiiuje najma tieto skutoénosti tykajlce sa kazdej osoby v
C situacie institucie alebo skupiny tieto skutognosti: Zé!‘|°:‘a s;(upine vratane vybranej institucie:
¢l. a

Pri posudzovani riesitelnosti krizovej situacie skupiny sa odkazy na instit(iciu povazuju za
také, Ze sa vztahuju na kazdu intitaciu alebo kazdy subjekt uvedeny v ¢lanku 1 ods. 1
pism. c) alebo d) v rdmci skupiny:

1. rozsah, v ktorom institiicia dokaZe priradit hlavné oblasti obchodnej ¢innosti a kritické
operéacie ku konkrétnym pravnickym osobam;

2. rozsah, v ktorom s pravne a podnikové Struktury zladené s hlavnymi oblastami
obchodnej €innosti a kritickymi operaciami;

3. rozsah, v ktorom su zavedené mechanizmy, ktoré zaruéujd, aby bol k dispozicii
zakladny personal, infrastruktura, financovanie, likvidita a kapital na podporu a
zachovanie hlavnych oblasti obchodnej ¢innosti a kritickych operécii;

4. rozsah, v ktorom moZzno v pripade rieSenia krizovych situdcii institicie pine vynucovat
dohody o sluzbach uzavreté institiciou;

5. rozsah, v ktorom je riadiaca Struktdra intit(cie primerana na riadenie a zabezpecenie
zhody s vnutornymi politikami indtitucie so zreteflom na dohody o Urovni sluZieb;

rozsah, v ktorom osoba v skupine dokaze priradit hlavné oblasti
obchodnej Cinnosti a najdolezitejSie operacie ku konkrétnym
pravnickym osobam,

b)
rozsah, v ktorom su pravne a podnikové Struktury zladené s
hlavnhymi  oblastami obchodnej ¢innosti a najdolezitejSimi
operaciami,

c)
rozsah, v ktorom sl zavedené mechanizmy, ktoré zarucuju, aby
osoba v skupine mala k dispozicii zamestnancov, infrastruktiru,
financovanie, likviditu a kapital na podporu a zachovanie hlavnych
oblasti obchodnej &innosti a najddleZitejSich operacii,

d)
rozsah, v ktorom mozno pri rieSeni krizovych situécii osoby v
skupine plne vynucovat dohody o sluzbach uzavreté osobou v
skupine,

e)




6. rozsah, v ktorom m4 institcia pre pripad oddelenia kritickych funkcii alebo hlavnych
oblasti obchodnej ¢innosti vypracovany postup na prevod sluZieb poskytovanych na
zaklade dohdd o Urovni sluZieb na tretie strany;

7. rozsah, v ktorom st zavedené nidzové plany a opatrenia na zabezpecenie kontinuity
pristupu k platobnym systémom a systémom vyrovnania;

8. primeranost riadiacich informacnych systémov na zabezpedenie toho, aby organy pre
rieSenie krizovych situacii dokazali ziskat presné a UpIné informéacie tykajuce sa
hlavnych oblasti obchodnej ¢innosti a kritickych operéacii s ciefom ufahéit rychle
rozhodovanie;

9. schopnost riadiacich informaénych systémov poskytovat informacie ddlezité na
ucinné rieSenie krizovych situacii institucie vzdy, dokonca aj v rychlo sa meniacich
podmienkach;

10. rozsah, v ktorom instittcia vyskuSala svoje riadiace informaéné systémy na zéklade
scenarov stresovych situacii stanovenych organmi pre rieSenie krizovych situacii;

11. rozsah, v ktorom institlicia dokaZe zabezpedit kontinuitu svojich riadiacich
informaénych systémov, a to tak pre dotknutu instituciu, ako aj novu indtituciu v pripade,
ked sa kritické operacie a hlavné oblasti obchodnej Cinnosti oddelia od zvySnych
operacii a oblasti obchodnej innosti;

12. rozsah, v ktorom institcia vypracovala vhodné postupy na zabezpecenie toho, aby
poskytovala organom pre rieSenie krizovych situacii informéacie potrebné na identifikaciu
vkladatelov a sum krytych systémami ochrany vkladov;

13. ked skupina pouZiva zaruky v ramci skupiny, rozsah, v ktorom sa tieto zaruky
poskytuju za trhovych podmienok a rozsah, v ktorom su systémy riadenia rizik
vztahujlce sa na tieto zaruky stabilng;

14. ked skupina vykonava transakcie back-to-back, rozsah, v ktorom sa tieto transakcie
vykonévaju za trhovych podmienok a rozsah, v ktorom su systémy riadenia rizik
vztahujuce sa na tieto transakcie stabilné;

15. rozsah, v ktorom pouzivanie zaruk v rdmci skupiny alebo transakcii back-to-back
rozSiruje ,ndkazu” v ramci skupiny;

16. rozsah, v ktorom pravna Struktira skupiny bréni uplatiiovaniu nastrojov na rieSenie
krizovych situacii v désledku poctu pravnickych osdb, zlozitosti Struktury skupiny alebo
problémov pri priradovani oblasti obchodnej Cinnosti subjektom skupiny;

rozsah, v ktorom je riadiaca Struktira osoby v skupine primerana na
riadenie a zabezpeCenie zhody s vnutornymi politikami osoby v
skupine so zretelom na dohody o Urovni sluZieb,

f)
rozsah, v ktorom ma osoba v skupine pri oddeleni kritickych funkcii
alebo hlavnych oblasti obchodnej €innosti vypracovany postup na
prevod sluzieb poskytovanych na zaklade dohéd o Urovni sluzieb na
tretie strany,

9)
rozsah, v ktorom su zavedené nudzové plany a opatrenia na
zabezpeCenie kontinuity pristupu k platobnym systémom a
systémom zuctovania a vyrovnania obchodov,

h)
primeranost riadiacich informaénych systémov na zabezpecenie
toho, aby prislusné rezoluéné organy dokazali ziskat presné a Upiné
informacie tykajuce sa hlavnych oblasti obchodnej Einnosti a
najddleZitejSich operacii s cielom ufahcit rychle rozhodovanie,

)
schopnost riadiacich informacénych systémov poskytovat informéacie
dolezité na ucinné rieSenie krizovych situacii osoby v skupine vzdy,
dokonca aj v rychlo sa meniacich podmienkach,

)
rozsah, v ktorom osoba v skupine vyskiSala svoje riadiace
informaéné systémy na zaklade scenarov stresovych situacii
uréenych prislusnymi rezoluénymi organmi,

k)
rozsah, v ktorom osoba v skupine dokaze zabezpedit kontinuitu
svojich riadiacich informaCnych systémov, a to tak pre dotknutu
osobu v skupine, ako aj novl osobu v skupine, ak sa najddlezitejSie
operacie a hlavné oblasti obchodnej ¢innosti oddelia od zvy3nych
operacii a oblasti obchodnej €innosti,

)
rozsah, v ktorom osoba v skupine vypracovala vhodné postupy na
zabezpeCenie toho, aby poskytovala prisluSnym rezoluénym
organom informécie potrebné na identifikiciu vkladatelov a sim
chranenych vkladov systémom ochrany vkladov,

m)

rozsah, v ktorom sa tieto zaruky poskytuju za trhovych podmienok,
arozsah, v ktorom su systémy riadenia rizik vztahujuce sa na tieto
zaruky dostatoéné; to plati, ak skupina pouziva zéaruky v rdmci
skupiny,

n)




17. objem a typ pripustnych zavazkov intiticie;

18. ked posUdenie zahffia holdingovu spolo¢nost so zmieSanou €innostou, rozsah, v
ktorom by rieSenie krizovych situécii subjektov skupiny, ktoré su institciami alebo
finanénymi indtitGciami, mohlo mat' nepriaznivy vplyv na nefinanénd Cast skupiny;

19. existencia a solidnost dohdd o Urovni sluzieb;

20. ¢i organy tretich krajin maju nastroje na rieSenie krizovych situacii, ktoré su potrebné
na podporu opatreni na rieSenie krizovych situdci, ktoré prijali organy pre rieSenie
krizovych situécii z Unie, a aké moznosti existuju pre koordinované opatrenia medzi
organmi tretich krajin a Unie;

21. realizovate/nost pouzivania nastrojov na rieSenie krizovych situacii takym
spbsobom, ktory spliia ciele rieSenia krizovych situacii, a to vzhladom na dostupné
nastroje a Strukturu indtitucie;

22. rozsah, v ktorom Struktira skupiny umozuje organu pre rieSenie krizovych situacii,
aby vyriesil krizovu situaciu celej skupiny alebo jedného &i viacerych jej subjektov bez
toho, aby to spdsobilo vyznamny priamy alebo nepriamy nepriaznivy vplyv na finanény
systém, doveru na trhu alebo na hospodarstvo, a to s cieflom maximalizovat’ hodnotu
skupiny ako celku;

23. mechanizmy a prostriedky, ktorymi by sa v pripade skupin, ktorych dcérske
spolonosti su zriadené v inych jurisdikciach, mohlo ulahcit rieSenie krizovych situacii;

24. do akej miery je ddveryhodné pouzivanie nastrojov na rieSenie krizovych situécii
spdsobom, ktory spifia ciele rieenia krizovych situacii, vzhfadom na mozny vplyv na
veritefov, zmluvné strany, zakaznikov a zamestnancov a mozné opatrenia, ktoré mézu
prijat organy tretich krajin;

25. rozsah, v ktorom mozno primerane hodnotit vplyv rieSenia krizovych situdcii institicii
na finanény systém a na déveru na finan¢nom trhu;

26. rozsah, v ktorom by rieSenie krizovych situacii institucii mohlo mat vyznamny priamy
alebo nepriamy nepriaznivy vplyv na finanény systém, déveru na trhu alebo
hospodarstvo;

27. rozsah, v ktorom by sa Sirenie nékazy do inych institlcii alebo finanénych trhov
mohlo obmedzit prostrednictvom uplatnenia néstrojov na rieSenie krizovych situécii a
prisludnych pravomoci.

rozsah, v ktorom sa tieto dohody vykondvaji za trhovych
podmienok, a rozsah, v ktorom su systémy riadenia rizik vztahujice
sa na tieto dohody dostato¢né; to plati, ak skupina vyuziva dohody
o0 vzajomnom poskytovani péZiiek (back-to-back),

0)
rozsah, v ktorom pouzivanie zaruk podfa pismena m) alebo dohdd
podla pismena n) prispieva k Sireniu krizovej situacie v ramci
skupiny,

p)
rozsah, v ktorom pravna Struktira skupiny brani uplatfiovaniu
opatreni na rieSenie krizovych situacii v désledku poctu pravnickych
0s0b, zlozZitosti Struktiry skupiny alebo problémov pri priradovani
oblasti obchodnej &innosti osobam v skupine,

q)
objem a typ z&vazkov pouZitefnych pri kapitalizacii osoby v skupine,
"
rozsah, v ktorom by rieSenie krizovych situécii 0sdb v skupine, ktoré
su vybranymi instituciami alebo inymi finanénymi instituciami, mohlo
mat’ nepriaznivy vplyv na nefinanén( &ast skupiny; to plati, ak
posudenie zahffia holdingovu spolo€nost so zmieSanou €innostou,
)
existenciu a dostatoCnost dohdd o Urovni sluzieb,
)
Ci rezoluéné organy tretich krajin maju opatrenia na rieSenie
krizovych situacii, ktoré su potrebné na podporu opatreni na
rieSenie krizovych situacii, ktoré prijali prislusné rezolu¢né organy
Clenskych Statov, a aké moznosti existuji pre koordinované
opatrenia medzi rezoluénymi organmi tretich krajin a rezoluénymi
organmi ¢lenskych Statov,

u)
realizovatelnost opatreni na rieSenie krizovych situécii takym
sposobom, ktory spifia ciele tohto zakona, a to vzhladom na
dostupné opatrenia a Strukturu osdb v skupine,

v)
rozsah, v ktorom Struktira skupiny umoziuje rade, aby vyrieSila
krizovU situéciu celej skupiny alebo jednej alebo viacerych jej osob
bez toho, aby to spdsobilo vyznamny priamy alebo nepriamy
nepriaznivy vplyv na finanény systém, doveru na trhu alebo
hospodarstvo, a to s ciefom maximalizovat hodnotu skupiny ako
celku,

w)




28. rozsah, v ktorom by rieSenie krizovych situécii indtitucii mohlo mat vyznamny vplyv
na fungovanie platobnych systémov a systémov vyrovnania.

mechanizmy a prostriedky, ktorymi by sa pri skupinach, ktorych
dcérske spoloénosti maju sidlo v inych Elenskych Statoch, mohlo
ufahcit rieSenie krizovych situacii,

X)
do akej miery je déveryhodné pouZivanie opatreni na rieSenie
krizovych situacii spdsobom, ktory spifia ciele tohto zékona,
vzhladom na mozny vplyv na veritelov, zmluvné strany, klientov a
zamestnancov a mozné opatrenia, ktoré mézu prijat rezolu¢né
organy tretich krajin,

y)
rozsah, v ktorom mozno primerane hodnotit vplyv rieSenia krizovych
situacii osdb v skupine na finanény systém a na dbveru na
finan¢nom trhu,

z)
rozsah, v ktorom by rieSenie krizovych situécii osob v skupine mohlo
mat vyznamny priamy alebo nepriamy nepriaznivy vplyv na finanény
systém, doveru na trhu alebo hospodarstvo,

aa)

rozsah, v ktorom by sa Sirenie krizovej situacie v ramci skupiny do
inych vybranych institdcii alebo finanénych trhov mohlo obmedzit
prostrednictvom uloZenia opatreni na rieSenie krizovych situacii a
prislusnych pravomoci,

ab)

rozsah, v ktorom by rieSenie krizovych situécii osob v skupine mohlo
mat vyznamny vplyv na fungovanie platobnych systémov a
systémov zuétovania a vyrovnania obchodov.

Vysvetlivky

V stlpci (1) sa smernica ¢leni na jednotlivé &asti:
C - ¢lanok

O - odsek

V - veta

P - ¢islo (pismeno)

V stipei (3):

N — bezna transpozicia

O — transpozicia s moznostou vol'by

D — transpozicia podl'a ivahy (dobrovol'na)
n.a. — transpozicia sa neuskutociuje




v stipei (5):

C — ¢lanok
§ — paragraf
O - odsek
V — veta

P — pismeno (¢islo)

V stipci (7):

U — GipIna zhoda (ak bolo ustanovenie smernice prebraté v celom rozsahu, spravne, v prislusnej forme, so zabezpe&enou institucionalnou infrastruktarou, s prislu§nymi sankciami a vo
vzajomnej suvislosti)

C — ¢iastoéna zhoda (ak minimalne jedna z podmienok tiplnej zhody nie je splnena)

7 — ziadna zhoda (ak nebola dosiahnuta ani ipIna ani &iast. zhoda alebo k prebratiu déjde v budicnosti)

n.a. — neaplikovatel'nost’ (ak sa ustanovenie smernice netyka SR alebo nie je potrebné ho prebrat’)



