VYHLASENIE
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky

0 rozporoch k materialu
»AKkény plan k Stratégii celoZivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2022 — 2024

Material sa na rokovanie vlady SR predklada s rozporom s Republikovou uniou
zamestnavatelov (RUZ) v nasledovnych oblastiach:

K materidlu ako celku:
- RUZ navrhuje, aby boli v akénom plane blizsie $pecifikované postupy tvorby
rozpoctu pri jednotlivych opatreniach,
- RUZ navrhuje ambiciéznejsie nastavit terminy a minimalizovat’ nové Struktury
a organizacie

K tematickej oblasti 1.3: Narodna iniciativa pre zlepSovanie zakladnych zru¢nosti a pilotné
interven¢né programy
- RUZ navrhuje vystupovy indikéator: ,,Podet organizacii zapojenych do pilotnej
schémy* zmenit’' na: ,,Potvrdenie zo strany Aliancie sektorovych rad (ASR) o
pripravenosti absolventa neformalneho vzdelavania v zakladnych zru¢nostiach pre
nizko kvalifikovanych dospelych pre trh prace” a doplnit’ medzi partnerov ASR,
Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity a vietky zamestnavatel'ské
organizacie
- RUZ navrhuje, aby podpora programov vzdelavania v zakladnych zruénostiach z
verejnych zdrojov bola zabezpecovana ASR

K tematickej oblasti 1.5: Systém uznavania vysledkov neformalneho vzdelavania a
informalneho ucenia:

- Napriek kategorizacii pomaturitného odboru v ISCED 5b, €iZe na rovnakej urovni
ako prvostupnové tercidrne Stadium (bakalar — ISCED 5a), nema absolvent ISCED
5b Ziadnu moZnost’ pokracovat’ €1 zapocitat’ si kredity smerom k vy$§im formam
vzdelavania (ISCED 6). RUZ navrhuje, aby sa do akéného planu dostali aj piloty
takychto prepdjacich programov medzi stredo- a vysokoSkolskymi kvalifikaciami.

K tematickej oblasti 1.7: Kratke Studijné programy (short cycle terciary programs) — troven
SKKR 5:
- RUZ navrhuje, aby bol po zavedeni kratkych $tudijnych programov vzdelavania do
legislativy SR tiez zadefinovany titul, ktory ziska absolvent a boli tiez zavedené aj
motivacné koeficienty v dotacnej schéme ministerstva Skolstva

K tematickej oblasti 1.11: Harmonizacia systému celozivotného poradenstva
- RUZ navrhuje preniest’ zodpovednost’ za realiziciu opatreni: ,,Informaéné nastroje
na podporu celozivotného poradenstva“ a ,,Rozvijanie kapacit pre riadenie kariéry
(na trovni jednotlivca aj systému)“ na ASR a zadefinovat, ¢o je ,,Narodny ramec
zru¢nosti*



K tematickej oblasti 1.13: Individualne vzdelavacie ucty ako nastroj individualizovanej
podpory jednotlivca v d’alSom vzdelavani (v rekvalifikacii) a pilotna schéma pre posilnenie
motivacie ucasti dospelych na vzdelavani
- RUZ navrhuje nastavit’ terminy tematickej oblasti (vzhl'adom k naliehavej potrebe
zaviest' efektivny systém individualnych vzdeldvacich uctov je nevyhnutné
ambicioznejsie nastavit’ terminy v tejto tematickej oblasti) nasledovne:
= Vytvorenie IT platformy a mobilnej aplikacie pre realizaciu schémy IVU —
2022,
= Definovanie Standardov kvality pre vzdeldvaciu organizaciu a vzdelavaci
program — 2022,
=  Zanalyzovat prostredie a mozné sposoby implementacie individualnych
vzdelavacich uctov v SR — 2022,
= Informaéna kampaii na podporu vyuzivania IVU - 2022 — 2023,
= Realizovat’ pilotna schému IVU pre vybrané cielové skupiny obyvatel'ov a
vybrané oblasti vzdeldvania - 2022 — 2024,
=  Vyhodnotit' realizaciu pilotnej schémy IVU — 2024.

Stanovisko predkladatel’a:

S ohl'adom na skuto¢nost,, ze RUZ poc¢as medzirezortného pripomienkového konania
vzniesla az 22 pripomienok, a to vSetky zasadné (z celkového pocétu 40 vznesenych zasadnych
pripomienok), naznacuje dolezitost’ opatreni pre zamestnavatel'ov, ktoré st navrhnuté v prvom
akénom plane k Stratégii celozivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2022 -2024.

Zasadné pripomienky RUZ, ktoré sa tykaju materialu ako celku nie je moZné akceptovat’ z
dovodu technickych obmedzeni, ktoré st spojené s procesom schval’'ovania Partnerskej dohody
SR 2021-2027 a tym, ze Program Slovensko bude schvaleny pravdepodobne az v 3Q roku 2022,
t. j. nie je mozZné terminy plnenia jednotlivych opatreni naliehavejSie (ambicidznejSie) nastavit'.
Finan¢né naroky na jednotlivé opatrenia akéného planu sa budi odvijat’ od konkrétnych
alokécii finanénych zdrojov schvélenych v ramci OP Slovensko, tieto presné alokacie vSak
zatial’ zname nie su.

K tematickej oblasti 1.3 uvadzame, Ze zédkladné zru¢nosti predstavuji nevyhnutny predpoklad
na to, aby jednotlivec ziskal ako taki schopnost elementarnej orientacie v spolocnosti a
predpoklady na pokracovanie vo vzdelavani, ktoré¢ je podmienkou na to, aby takyto jednotlivec
mohol byt vobec uplatnitelny na trhu prace. Z tohto dévodu je potrebné, aby koncepciu
zakladnych zruénosti - analogicky ako je tomu aj vo formalnom vzdelavani - , malo vo svojej
gescii MSVVaS SR. Proces nadobudania zédkladnych zruénosti predstavuje nulty krok, ktory
vedie nasledne k vzdelavacim programom, ktoré predstavuju stale iba predpripravu na trh prace.

K tematickej oblasti 1.5 si dovolujeme upozornit' na skuto¢nost, Ze predmetna uprava
navrhnutd pripomienkou nie je primarne zahrnuta v Stratégii CZVaP, jedna sa o Upravu
legislativnu. V gescii sekcie vysokych $kodl je potrebné najskor uvedeny navrh konkretizovat’ a
odpilotovat’ v ramci dopytovo orientovanej vyzvy prostrednictvom nového programovacieho
obdobia, ktoré moze byt spustené najskor koncom roka 2023 za predpokladu, ze uz nebudu
d’alSie ¢asové sklzy v schval'ovani Partnerskej dohody a Opera¢ného programu Slovensko.



Rovnako uvadzame, ze aj v oblasti kratkych Studijnych programov na trovni SKKR 5
(tematicka oblast’ 1.7) v danej veci je potrebné v prvom rade otvorit’ diskusiu so
zainteresovanymi stranami k danym navrhom, az nasledne je mozné definovat’ konkrétne
opatrenia, ktoré by mohlo MSVVa$ SR plnit’.

K problematike Harmonizacie systému celozivotného poradenstva (tematicka oblast’ 1.11)
uvadzame, Ze Narodny rdamec zruénosti pre riadenie kariéry je naértnuty v Stratégii CZVaP na
roky 2021-2030 (vid’ str. 61), z tohto dovodu je potrebné, aby koncepciu poradenského systému
riadenia zakladnych zru¢nosti analogicky ako je tomu aj vo formalnom vzdeldvani malo vo
svojej gescii MSVVaS SR. Narodné féorum pre celoZivotné poradenstvo je nadrezortna
platforma transformovanej Rady vlady pre CZV zdruZzujica okrem subjektov verejnej spravy a
samospravy, aj zdruzenia mimovladnych neziskovych organizacii, profesijnych zdruzeni a
expertov, v ktorom budu reprezentované zaujmy vsetkych relevantnych aktérov.

Akénym planom k Stratégii CZVaP na roky 2022 — 2024 sa nevytvaraju nové Struktary, snahou
je rozsirit’ kompetencie sti¢asne existujucich centier vzdelavania pri VUC.

Napriek urgentnej snahe MSVVa$S SR riesit’ problematiku zavedenia néstroja individualnych
vzdelavacich Giétov (tematické oblast’ 1.13) nie je mozné vyhoviet’ zasadnej pripomienke RUZ
ambicioznejSie nastavit’ terminy, a to z dovodu vyssie opisanych technickych obmedzeni, ktoré
su spojené s procesom schval'ovania Partnerskej dohody SR 2021-2027. Presné aktivity tohto
opatrenia tematickej oblasti 1.13 a ich Specifikdcia bud(i ur¢ené v narodnom projekte na
realizéciu pilotu individudlnych vzdelavacich uctov, ktoré bude mozné zacat’ realizovat’ az v
roku 2023.



