(Navrh)

VYHLASKA
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky

ktorou sa meni a dopiiia vyhlaska Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky
¢. 437/2006 Z. z., ktorou sa vydava Poriadok vykonu vizby v zneni neskorsich predpisov

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podla § 66 pism. a) az f), i) ap)
zékona €. 221/2006 Z. z. o vykone vizby (d’alej len "zdkon") ustanovuje:

CLI

Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky ¢. 437/2006 Z. z., ktorou sa
vydava Poriadok vykonu vizby v zneni vyhlasky €. 361/2008 Z. z., vyhlasky ¢. 499/2013 Z. z.
a vyhlasky ¢. 135/2015 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. § 9 sa dopiia odsekom 4, ktory znie:

,»(4) Obvineny mladsi ako 18 rokov mdze byt v stlade s § 7 ods. 7 zakona umiestneny s
dospelym obvinenym iba v pripade, ak v ustave nie je iny mladistvy, s ktorym by mohol byt’
umiestneny, dospely obvineny nevykonava alebo v minulosti nevykonaval trest odiatia slobody
alebo nie je obvineny za spachanie timyselného trestného Cinu proti Zivotu a zdraviu, proti
slobode a I'udskej dostojnosti, proti rodine a mladezi, proti inym pravam a slobodam, proti
mieru a l'udskosti alebo trestné Ciny terorizmu a extrémizmu a nebrani tomu stav osobnosti
dospelého obvineného.*.

2. Za § 12 sa vklada § 12a, ktory znie :
»3 12a

Ak s tym obvineny suhlasi, tak sa predvedie za ucelom udelenia plnomocenstva aj pred
advokata. Pri udel'ovani plnomocenstva je pritomny prisluSnik zboru.*.

3.V § 13 ods. 2 sa vypustaju slova ,,ak ho organ ¢inny v trestnom konani neumiestni do cely

policajného zaistenia podl'a osobitného predpisu®.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 3 sa vypusta.

4.V § 14 odsek 1 znie:
,»(1) Hygienicku bezchybnost’, zdravotnu neSkodnost’, kvalitu stravy a hygienické podmienky
jej pripravy, vydaja a skladovania kontroluje lekar alebo iny zdravotnicky pracovnik.*.

5.V § 14 ods. 2 sa slova ,,penazného limitu* nahradzaji slovami ,,penaznych limitov* a slovo
,»poctu® sa nahradza slovom ,,poctov*.



6. V § 14 ods. 4 sa slova ,,asistent vyzivy* nahradzaja slovami ,,nutri¢ny terapeut®.
7.V § 14 ods. 6 sa slovo ,,dvakrat™ nahradza slovom ,,trikrat*.

8. V § 14a sa vypusta odsek 3.
Doterajsie odseky 4 a 5 sa oznacuju ako odseky 3 a 4.

9.V § 16 ods. 2 sa slova ,,0dev a obuv‘ nahradzaju slovami ,,odev, biclizeni, obuv a iné sucasti
vystroja“.

10. § 17 sa dopliia odsekom 4, ktory znie:
»(4) Ak obvineny o to poziada, ustav mdze zabezpecit’ vypranie vlastného odevu a bielizne na
naklady obvineného.*.

11. V § 19 ods. 2 sa za slovo ,,Obvineny* vkladaju slova ,,preukdzatelnym spdsobom®
a vypustaju sa slova ,,svojim podpisom*®.

12.V § 21 ods. 2 sa slovo ,,Dozor nahradza slovom ,,Dohl'ad*.

13. V § 24 odsek 2 znie:

,»(2) Ak advokat alebo ina osoba zastupuje obvineného, musi sa vzdy preukazat’ pisomnym
plnomocenstvom na zastupovanie, musi presne identifikovat’” konanie, v ktorom vystupuje
obvineny ako strana sporu alebo ucastnik konania a musi preukazat’, ze zvoleny zastupca je v
tomto konani evidovany ako zastupca obvineného.*.

14. § 25 vratane nadpisu nad paragrafom znie:
,»Navstevy
§ 25

(1) Navsteva sa vykond na zaklade povolenia na navstevu schvaleného riaditel'om ustavu
alebo nim uréenym prisluSnikom zboru za podmienok ustanovenych v zakone. Pri urcovani
terminu a Casu realizdcie navstev obvineného, ktorého dieta je ziakom zakladnej $koly,
prihliada riaditel’ Gstavu alebo nim uréeny prislusnik zboru na ¢as vyu€ovania diet’at’a.

(2) Pre navstevnikov je pred fyzickou navstevou k dispozicii ¢akaren a kutik pre matky s
detmi. V ¢akarni je k dispozicii zdkon, tato vyhlaska a Gstavny poriadok.*.

15. § 26 znie :
»$ 26

(1) Za priebeh navstev zodpoveda urceny prisluSnik zboru. Pred navstevou v sulade s § 19
zékona pouci obvineného a navStevnikov o zasadach spravania pri navsteve uvedenych
Vv prilohe ¢.1, odpoveda na ich pripadné otazky; navstevu prerusi alebo pred¢asne ukon¢i, ak
nastanu dovody podla § 19 ods. 7 zédkona.



(2) Pred zaciatkom a po skonceni fyzickej ndvStevy sa vykond osobna prehliadka
obvineného osobou rovnakého pohlavia.

(3) Osoba mladsia ako 15 rokov sa moze zicastnit’ na fyzickej navsteve len v sprievode
plnoletej osoby.

(4) Podmienky zabezpecenia videondvstevy urci riaditel’ ustavu.

(5) Vykonanie navstevy, jej preruSenie alebo predCasné ukoncenie podla § 19 ods. 7
zékona sa eviduje.*.

16. § 29 vratane nadpisu znie:
»§ 29
Telefonovanie

(1) Podmienky pouzivania telefonneho zariadenia a videotelefonneho zariadenia uréi
riaditel Gstavu.

(2) Ustav nesprostredkiiva hovory adresované obvinenému do ustavu. Riaditelia astavov
po vzajomnej dohode moédzu povolit’ telefonovanie medzi obvinenymi navzajom a medzi
obvinenymi a odstdenymi, ak ide o manzelov, rodicov a deti a ak to technické podmienky
ustavu umoznuju. Naklady telefonovania znasa volajuci obvineny alebo odsudeny.

(3) Ziadost’ o telefonovanie predklada obvineny v koliiznej vizbe organu ¢innému v
trestnom konani alebo sudu prostrednictvom sluzbukonajiceho prislusnika zboru na
predpisanom tlacive; ziadost’ sa zasiela orgdnu ¢innému v trestnom konani alebo sidu na
naklady obvineného.

(4) Telefonovanie bude zrusené, ak obvineny nedodrziava zasady slusného spravania a
vystupovania voci osobam, s ktorymi telefonuje, alebo poSkodzuje telefonne zariadenie alebo
videotelefonne zariadenie.

(5) Kredit na telefonovanie si modze obvineny zabezpecit sposobom uréenym
poskytovatel'om telefonickych sluzieb. Po prepusteni obvineného na slobodu poskytovatel
telefonickych sluzieb obvinenému penazné prostriedky z nevycerpaného kreditu vrati.”.

17. § 31 znie:
»9 31

(1) Ak tato vyhlaska neustanovuje inak, obvineny moze Cerpat’ penazné prostriedky v
poradi podl'a
a) § 23 ods. 3 a ods. 4 pism. a) az d) zakona,
b) § 23 ods. 5 pism. a) a b) zdkona po ich predchadzajicej vymene v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky.



(2) Ustav vyda na zaklade pisomnej ziadosti obvineného ceniny, cenné papiere a
doklady preukazujuce existenciu uctu vedeného v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky,
ktoré boli prevzaté a zaecvidované obvinenému v pokladnici Gistavu, osobe urcenej obvinenym.

(3) Suma uhradeného vyzivného a pohl'adavok tvori kredit. Kredit sa zvySuje thradou
vyzivného alebo pohladavky z konta obvineného, zrdzkou z cistej pracovnej odmeny
obvinen¢ho na thradu vyzivného alebo pohl'adavky a thradou zrealizovanou inou osobou na
ucet Statnych rozpoctovych prijmov, poukazanou na thradu pohl'adavky spojenej s vykonom
vizby alebo vykonom trestu, ktora je v sprave ustavu.

(4) Vysku kreditu znizuje Cerpanie peniaznych prostriedkov z konta obvineného, okrem
uhrad uvedenych v druhej a tretej vete. Vysku kreditu neznizuji dobrovol'né thrady vyzivného
alebo pohladavky; thrady liekov a zdravotnickej starostlivosti, uhrady sudnych poplatkov,
spravnych poplatkov a notarskych poplatkov, poplatkov suvisiacich s poskytnutim informécii
obvinenému a nakupy kreditu na telefonovanie. Vysku kreditu neznizuji Gstavom poskytnuté
prostriedky na nadkup d’alSich potrieb osobnej hygieny a nakup zakladnych a d’alSich potrieb
osobnej hygieny a zédkladnych potrieb na koreSpondenciu podl'a § 23 ods. 9 zakona.

(5) Nevycerpany kredit sa prenasa do d’alSieho obdobia.

(6) Obvineny modze na zaklade preukazatel'nej ziadosti raz mesacne poukazat’ peniazné
prostriedky ur¢enym osobam. Vydavky spojené s poukdzanim penaznych prostriedkov znésa
obvineny.

(7) Vyzivovacie povinnosti a pohl'adavky vo¢i obvinenému sa eviduju na zaklade
pravoplatného rozhodnutia stdu, exekucného prikazu, nariadenia vykonu rozhodnutia,
rozhodnutia tykajuceho sa vykonu vizby alebo vykonu trestu a dohody podl'a § 60k zakona.

(8) Ak obvineny nema sidom upravené vyzivovacie povinnosti, méze zo svojho konta
raz mesaéne zaslat’ pefiazné prostriedky v sume 30 % zo Zivotného minima” vyZzivovanym
osobam. Odoslanie peiiaznych prostriedkov nema vplyv na zvySenie alebo zniZenie kreditu.

(9) Obvineny moéze Cerpat’ peniazné prostriedky zo svojho konta podl'a § 23 ods. 4 pism.
e) zakona na
a) uhradu pohl'adavky,
b) doplnenie predpokladanej sumy cestovného do miesta trvalého pobytu obvineného na uzemi
Slovenskej republiky a stravného na jeden den,
¢) nakup zakladnych potrieb osobnej hygieny,
d) nakup d’alSich potrieb osobnej hygieny,
e) nakup primeraného odevu a obuvi pred prepustenim z vizby,
f) nakup zakladnych potrieb na korespondenciu,
g) nakup liekov, ktoré nemozno poskytniit’ na zaklade zdravotného poistenia bezplatne, a na
uhradu nevyhnutnych nakladov za sluzby stuvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

(10) Pri prepusteni z vizby sa obvinenému vyplati z pokladnice ustavu zostatok
penaznych prostriedkov na konte obvinené¢ho. Ak ustav pri prepusteni obvineného nema v
pokladnici k dispozicii dostatok peniaznych prostriedkov, vyplati sa obvinenému najmenej suma
podl'a osobitného predpisu;”) zostavajuce pefiazné prostriedky sa obvinenému za$li bez
zbytocného odkladu na nim uvedenu adresu alebo ucet vedeny v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky.



(11) Ak ustav v Case prepustenia na slobodu eviduje voci obvinenému neuhradent
pohladavku spojent s vykonom vézby a vykonom trestu, obvinenému ustav stiahne na tthradu
takejto pohl'adavky alebo jej Casti zo sumy peniaznych prostriedkov vyssej, ako je suma podla
§ 23 ods. 6 zakona.*.

18. Za § 32 sa vklada § 32a, ktory vratane nadpisu znie:
»32a
Nékup potravin a veci osobnej potreby

(1) Ak sa kontrolou udajov na preukaze obvineného pri nadkupe potravin a veci osobne;j
potreby zisti, Ze preukaz obvineného pouzil iny obvineny ako ten, ktorému bol vydany,
nakupeny tovar sa nevyda. Neopravnené pouzitie preukazu obvineného pri nakupe potravin a
veci osobnej potreby je disciplindrnym previnenim.

(2) Primeranost’ vysky cien tovarov v predajni zriadenej v ustave kontroluje riaditel'om
ustavu uréeny prislusnik zboru a zastupcovia organov uvedenych v § 59 a 60 zakona Vv Case,
ked’ vykonévaju dozor alebo kontrolu v tstave.”.

19. V § 35 sa vypustaju odseky 3 a 4.
20. Za § 40 sa vklada § 40a, ktory vratane nadpisu nad paragrafom znie:

»Pracovna odmena a podmienky jej poskytovania
§ 40a

(1) Pracovni odmenu obvineného zaradeného do prace tvori

a) pracovna trieda,

b) priplatok za pracu nadcas,

c) priplatok za pracu v sobotu a v nedel’u,

d) priplatok za pracu vo sviatok,

e) priplatok za no¢nu pracu,

f) priplatok za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi,
g) osobny priplatok.

(2) Riaditel ustavu zaradi obvinené¢ho do pracovnej triedy podl’a druhu vykonavanej prace
v sulade s charakteristikami pracovnych tried, kvalifikaénymi predpokladmi, mierou
zloZitosti, zodpovednosti a namahavosti prace podl’a prilohy €. 2.

(3) Vyska pracovnej triedy patri obvinenému po odpracovani pracovného &asu’®.
Obvinenému, ktory je zaradeny do prace na krat§si pracovny cas alebo ktory
neodpracoval v kalendarnom mesiaci vSetky pracovné dni, patri pracovnd trieda Vo
vyske zodpovedajicej odpracovanému casu.

(4) Vyska pracovnej triedy je stanovena percentudlnym podielom z minimalnej mzdy podla



osobitného predpisu™, a uréuje sa ako 40,00 % pri prvej pracovnej triede; 43 % pri druhej
pracovnej triede; 46 % pri tretej pracovnej triede; 76 % pri Stvrtej pracovnej triede z minimalne;j
mzdy podla osobitného predpisu™, a zaokrthl'uju sa na jedno desatinné miesto smerom nahor.

(5) Za pracu nadcas patri obvinenému okrem pracovnej triedy aj priplatok vo vyske 25 %
jeho pracovnej triedy.

(6) Za pracu v sobotu a v nedel’u patri obvinenému okrem pracovnej triedy aj priplatok vo
vyske 25 % jeho pracovnej triedy.

(7) Za pracu v sviatok patri obvinenému okrem pracovnej triedy aj priplatok vo vyske 100
% jeho pracovnej triedy.

(8) Za no¢nti pracu patri obvinenému okrem pracovnej triedy aj priplatok vo vyske 25 %
jeho pracovnej triedy.

(9) Za pracu, pri ktorej sa vykonavaji pracovné &innosti podl’a osobitného predpisu’®, patri

obvinenému okrem pracovnej triedy aj priplatok za pracu v staZzenom a zdraviu

Skodlivom pracovnom prostredi vo vyske 25 % jeho pracovnej triedy.

(10) Za dosiahnuty pracovny vykon a kvalitne vykonanu pracu moze riaditel’ ustavu na
zéklade predlozeného ndvrhu priznat’ obvinenému osobny priplatok az do vysky 70 %
prislusnej pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, az po uplynuti dvoch mesiacov od jeho
zaradenia do prace.

(11) Ak obvineny vykonava pracu podl'a normy spotreby préace, patri mu za vykonant
pracu pracovnd odmena podla pracovnej triedy; ak obvineny alebo odstdeny vlastnym
zavinenim nesplnil normu spotreby prace, jeho pracovna odmena sa primerane znizi, za
vyss§i vykon normovanej prace v poZzadovanej kvalite patri obvinenému pracovna odmena
primerane zvysena o prekro¢enie normy spotreby prace.*.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 7a) aZ 7¢) zneju :

./ § 85az 87 a§ 91 az 93 zakona & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov.

) 7akon &. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov.

7% § 124 ods. 2 Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov.*.

21.V § 45 odsek 1 znie:
,»(1) Samostatny referent reZimu mdze obvinenému ulozit’ disciplindrne tresty podla § 40 ods.
3 zékona.*.

22.V § 45 sa vypusta odsek 2.
DoterajSie odseky 3 az 5 sa oznacuju ako odseky 2 az 4.



23. 'V § 50 sa vypusta odsek 2.
Doterajsie odseky 3 a 4 sa oznacuju ako odseky 2 a 3.

24. § 58 sa dopliia odsekom 4, ktory znie:

,»(4) Samostatny referent rezimu organizuje a zabezpecuje zaobchadzanie v skupine, ktora tvori
spravidla 35 obvinenych umiestnenych v oddiele so zmiernenym rezimom. V oddiele so
Standardnym rezimom samostatny referent rezimu organizuje a zabezpecCuje zaobchadzanie
spravidla pre 20 obvinenych.*.

25. Doterajsia priloha sa ozna¢uje ako priloha &. 1 a dopliia sa priloha &. 2, ktora vratane nadpisu
znie:
»Priloha ¢. 2 k vyhlaske ¢. 437/2006 Z. z.

CHARAKTERISTIKY PRACOVNYCH TRIED OBVINENYCH A ODSUDENYCH
ZARADENYCH DO PRACE

1. pracovna trieda

Kvalifika¢ny predpoklad: neustanovuje sa (poucenie).

Vykon pomocnych prac, ktoré si vyzaduju len poucenie na plnenie presnych postupov a
pokynov, s malou zmyslovou zatazou a beznou fyzickou a psychickou ndmahou a bez d’alSich
vézieb na iné ¢innosti.

2. pracovna trieda

Kvalifika¢ny predpoklad: neustanovuje sa (odborné zaskolenie alebo zaucenie).

Vykon pripravnych, pomocnych alebo prevadzkovo-manipulacnych prac, ktory si vyzaduje
potrebné odborné zaSkolenie alebo zaucenie, spravidla s beZnou alebo zvySenou fyzickou
namahou vratane zvySeného rizika pracovného Urazu, beznou psychickou a zmyslovou zat'azou
a menSimi vdzbami na d’alSie ¢innosti.

3. pracovna trieda

Kvalifikaény predpoklad: stredné odborné vzdelanie, Giplné stredné odborné vzdelanie alebo
vySSie odborné vzdelanie, a ak to vyZaduje samostatny vykon prac, tak aj odborna
sposobilost?Y.

Samostatny vykon ucelenych rutinnych, obsluznych alebo remeselnych prac alebo
opakovanych kontrolovatelnych administrativnych, administrativno-technickych alebo
prevadzkovo-manipulacnych prac podla uréenych postupov alebo podrobnych prevadzkovych
rezimov s ur€itymi d’alSimi prevadzkovymi nadvdznostami, s rizikom pracovného urazu a
zvySenou fyzickou alebo psychickou zatazou.

4. pracovna trieda

Kvalifika¢ny predpoklad: vysokosSkolské vzdelanie prvého stupiia alebo druhého stupiia so
zodpovedajucou Specializaciou.

Vykon samostatnych, osobitne naro¢nych, odbornych a Specializovanych prac podmieneny
vol'bou spravneho postupu, priCom sa nesmie vyboCit z alternativnych technickych,



technologickych, prevadzkovych, ekonomickych, administrativnych a inych postupov vratane
dodrzania nadviznosti na iné ¢innosti s moznymi dosledkami na usek ¢innosti tstavu.*,

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 21) znie:

.21 Napriklad vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky &.
508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou
sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené technické zariadenia.®.

CLII

Tato vyhlaska nadobuda uc¢innost’ 1. marca 2022.



