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Vek a narodenie: 49,1.11. 1972 Myjava
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2009-2011 Webster University {Vienna campus), MBA
1993-1995 Slovenska Technicka Univerzita, EF
1990-1996 Slovenska Technicka Univerzita, FEl, Ing.

Maj 2000 — April 2005 Pozicia: Operacny / Vyrobny manazér
SEMIKRON Slovakia

www.semikron.com

Maj 2005 — December 2011 Pozicia: Generdlny Manazér
Odenberg Engineering s.r.o., Pezinok

www.odenberg.com

Januar 2012 - Janudr 2020 Pozicia: Head of Operations, Senior Vice Prezident Tomra Sorting,
Konatel Tomra sorting s.r.o.

www.tomra.com

Maj 2020 -
Statny tajomnik uradu podpredsedu viady
Zodpovednost za zmenu legislativy nového Stavebného zakona

Zodpovednost za projekt Najomného byvania



Hlavné skusenosti
ManaZment

e Strategické plénovanie, Zakaznicka orientacia

e Globalna zodpovednost za obrat >500Mio€

e Lokalny generalny manazment, zodpovednost za obrat ~ 200 Mio€

e Orientovany na motivaciu timov, preferujuc viziondrsky transformacny manazérsky tyl
e Finanéné planovanie, Investiéné a Rozpoltové planovanie

e Zodpovednost za bezpelnost zdravia pri préci

Operacny manaiment

e Zodpovedny za viaceré medzinarodné pobocky — Nemecko, USA, Cina, Belgicko, Holadsko, Novy
Zéland

e Skisenost s velkoobjemovou vyrobou, viactroviiovou logistikou a planovanim, celkova
zodpovednost za — fudské zdroje, dodavatelsky retazec, logistiku, vyrobu, vyskum a vyvoj,
kvality, financie a predaj

e Skisenost s riadenim a zavadzanim procesov v ramci operaénych Cinnosti firiem

¢ Skusenost s integrovanymi kvalitovymi systémami aZ po normu TS 16949

Projektovy manaiment

e Transferové presuny z Nemecka, Slovinska, Talianska, irska, Holandska, Belgicka
e Interim manaZment so zameranim na manazment zmeny

e Zavedenie 6sigma a lean principov v elektronickom segmente

e Prestavbové projekty a projekty Zelene] luky {Greenfield)

Ostatne skusenosti

e Vedenie zamestnancov v multikultdirnom a medzinarodnom prostredi

e Skusenosti s vedenim firiem privatnom sektore ako aj s akciovymi spolo¢nostami kétovanymi na
medzindrodnych burzach

e Skisenosti s maticovymi a hierarchicky orientovanymi organizaCnymi nastaveniami

» SkiGsenosti s manaZovanim start-upov a projektovym manaZovanim

e Silné technické znalostné zazemie v mechanike, elektronike a SW podporované dobrym
ekonomickym podnikatelskym vedomim

s Interim a zmenovy manaZment v internacionalnom prostredi, pracujici s Top 10 poradenskymi
spoloénostami

Dosiahnuté vysledky

Zlepiené predajné &isla zmenou a redizajnom distribucného procesu ako aj redukcia komplexnosti a
portfalio pondkanych produktov

Zlepsenie tzv. Net promotion score spustenim a ukon¢enim projektu Cesty zakaznika



Aktivha zmena firemnej kultary pomocou principov liderstva, zmenového manaZmentu a manazmenty
kultdrnej zmeny

Uspesné ukon&enie projektovo legislativnej zmeny Stavebného zékona

Kurzy

Cesta zdkaznika (Bangkok, 2018)

Liderstvo talentov, ddvera a zmena {Leuven, Vlerick Business School, 2017)

Stratégia a projektovy manaZment (Chicago, Harvard University Chicago Booth, 2013)
Ekonomickda hodnota zmeny {Chicago, Harvard University Chicago Booth, 2013}
Toyota metédy a metddy liniového manaZmentu (OTTI Regensburg 2005)

Kvalita ako manaZérsky nastroj (OTTI Frankfurt 2003)

Spravanie lidrov |, 11, Il (Mercuri international Prague 2001)

TQM (FBE Bratislava 1998)

Ostatné znalosti

Redi: Angli¢tina — aktivna pismom aj recou
Nemeéina — aktivna pismom aj recou
Rusky — pasivna pismom aj recou

Slovensky — rodnd reé

Pocitalové znalosti: Office 365, ERP Systems SAP/R3, Navision, IFS, Crystal reports

Zaluby: Knihy, Bojové $porty, Astrofyzika
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