Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu
Dlhodoby plan rozvoja rezortu ministerstva obrany s vyhl'adom do roku 2035

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)
Ministerstvo obrany Slovenskej republiky

Material nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu O Materidl legislativnej povahy

O Transpozicia prava EU

V pripade transpozicie uved’te zoznam transponovanych predpisov:

Termin zaciatku a ukoncenia PPK februar 2022
Predpokladany termin predloZenia na pripomienkové februar 2022
konanie

Predpokladany termin zaciatku a ukoncenia ZP**

Predpokladany termin predloZenia na Rokovanie vlady SR* | jin 2022

2. Definovanie problému
Uvedte zdkladné problémy, ktoré su dovodom vypracovania predkladaného materidlu (dévody maju presne
poukdzat na problém, ktory existuje a je nutné ho predlozenym materidlom riesit).

V zmysle zakona o obrane Slovenskej republiky schvaluje Narodna rada SR zékladné koncepcie
bezpecnosti a obrany Statu a zdsadné strategické dokumenty a rozvojové programy a plany v oblasti
bezpe€nosti a obrany S$tatu, ktoré jej predlozi vlada. Dlhodoby plan rozvoja obrany s dorazom
na vystavbu a rozvoj Ozbrojenych sil SR s vyhl'adom do roku 2030 nebol v roku 2017 schvaleny
Narodnou radou SR. Dlhodoby plan z roku 2017 bolo zaroven potrebné aktualizovat’ po obsahovej
stranke, aby reflektoval na nové strategické dokumenty SR, predovsetkym Obrannu stratégiu SR (2021)
a Bezpecnostnu stratégiu SR (2021).

3. Ciele a vysledny stav
Uvedte hlavné ciele predkladaného materialu (aky vysledny stav ma byt prijatim materialu dosiahnuty, pricom
dosiahnuty stav musi byt odlisny od stavu popisaného v bode 2. Definovanie problému).

Cielom materialu je urCit’ ciele a postupy vytvarania, udrziavania arozvoja obrannych kapacit a
spdsobilosti.

4. Dotknuté subjekty

Uved'te subjekty, ktorych sa zmeny navrhu dotknu priamo aj nepriamo.

MO SR

5. Alternativne rieSenia
Aké alternativne rieSenia veduce k stanovenému cielu boli identifikované a posudzované pre riesenie definovaného
problému?

Nulovy variant - uvedte dosledky, ku ktorym by doslo v pripade nevykonania uprav v predkladanom materiali
a alternativne rieSenia/spésoby dosiahnutia cielov uvedenych v bode 3.




Vzhladom na charakter predkladaného dokumentu neboli navrhované alternativne rieSenia. Dlhodobé
plany su vypracovavané na zaklade § 25 ods. 3 zakona ¢. 319/2002 Z.z. o obrane Slovenskej republiky
v zneni neskorsich predpisov. V pripade nenaplnenia zavizku vyélenovat’ na obranu od roku 2024 2 %
HDP, resp. zasadnej recesie ekonomiky bude potrebné prepracovat’ vychodiskové dokumenty obranného
planovania a nasledne aj dlhodoby plan rozvoja rezortu ministerstva obrany.

Nulovy variant: Neprijatim Dlhodobého planu rozvoja rezortu ministerstva obrany s vyhl'adom do roku
2035 by neboli stanovené ciele a postupy na dosiahnutie pozadovanych kapacit a spoOsobilosti
ozbrojenych sil v dlhodobom horizonte.

6. Vykonavacie predpisy
Predpoklada sa prijatie/zmena vykondvacich predpisov? O Ano Nie

Ak ano, uvedte ktoré oblasti budu nimi upravené, resp. ktorych sa zmena dotkne:

7. Transpozicia prava EU
Uvedte, v ktorych konkrétnych ustanoveniach (paragrafy, ¢lanky, body, atd'’) ide ndrodnda pravna uprava nad
ramec minimalnych poziadaviek EU (tzv. goldplating) spolu s odévodnenim opodstatnenosti presahu.

8. Preskimanie tcelnosti
Uvedte termin, kedy by malo dojst k preskumaniu ucinnosti a ucelnosti predkladaného materialu. Uved'te
kritéria, na zaklade ktorych bude preskumanie vykonané.

Ugelnost’ predkladané¢ho materialu bude preskimavana kazdoro¢ne v ramci Komplexného hodnotenia
obrany (vlada SR berie na vedomie) a zaroven pri aktualizacii DIhodobého planu, ktora je predpokladana
v roku 2025. Kritériami na zaklade ktorych bude preskimanie vykonané bude splnenie stanovenych
ciel'ov a postupov do roku 2024.

* yyplnit iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu legislativnych
uloh vlady Slovenskej republiky.
** yyplnit’ iba v pripade, ak sa zavere¢né postudenie vybranych vplyvov uskutoénilo v zmysle bodu 9.1. jednotnej metodiky.

9. Vybrané vplyvy materialu
Vplyvy na rozpocet verejnej spravy O Pozitivne O Ziadne X  Negativne
Z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy, X Ano O Nie O  Ciastoéne
v pripade identifikovaného negativneho
vplyvu
Vplyvy na podnikatel’ské prostredie O Pozitivne X Ziadne O Negativne
z toho vplyvy na MSP O  Pozitivne O Ziadne OO0  Negativne
Mechanizmus zniZzovania byrokracie O Ano X Nie
a nakladov sa uplatiuje:
Socidlne vplyvy X Pozitivne O Ziadne O Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie O Pozitivne X Ziadne O Negativne
Vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti O Pozitivne X Ziadne O Negativne
Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre
obcana, z toho
vplyvy sluzieb verejnej spravy na O Pozitivne X Ziadne O Negativne
obc¢ana
vplyvy na procesy sluZieb vo verejnej | [ Pozitivne X Ziadne O Negativne
sprave
Vplyvy na manzelstvo, rodi¢ovstvo O Pozitivne X Ziadne O  Negativne
a rodinu




10. Poznamky
V pripade potreby uvedte doplitujiice informacie k identifikovanym vplyvom a ich analyzam. Informdcie v tejto
Casti sluzia na zhrnutie vplyvov a nie ako nahrada za vypracovanie prislusnych analyz vybranych vplyvov.

Dlhodoby plan je ramcovy dokument, na ktory nadviazu strednodobé riadiace a planovacie
dokumenty, ktoré rozpractuvaju dlhodobé ciele a postupy do strednodobej fazy obranného
planovania v stlade s redlnym zdrojovym a ¢asovym ramcom. Jeho koneéné vplyvy budi v sulade so
schvalenymi limitmi rozpoctu verejnej spravy v prislusnych rozpoc¢tovych rokoch. Dlhodoby plan
neposudzuje dopad definovanych poziadaviek na podnikatel'ské prostredie, Zivotné prostredie,
informatizaciu spolocnosti, socidlne vplyvy, sluzby verejnej spravy, manzelstvo, rodi¢ovstvo a rodinu.
Posudenie uvedenych vplyvov bude mozné vykonat az po rozpracovani cielov a postupov
vyplyvajtcich z dlhodobého planu do realizacnych projektov. Material predpoklad4 vplyv na rozpocet
verejnej spravy.

11. Kontakt na spracovatel’a
Uvedte udaje na kontaktnu osobu, ktoru je mozné kontaktovat' v suvislosti s posudenim vybranych vplyvov.

Mgr. Michal MINARIK, 0960 317 522, e-mail: michal.minarik@mod.gov.sk

12. Zdroje

Uvedte zdroje (Statistiky, prieskumy, spolupracu s odbornikmi a iné), z ktorych ste pri priprave materialu a
vypracovavani dolozky, analyz vplyvov vychadzali. V pripade nedostupnosti potrebnych dat pre spracovanie
relevantnych analyz vybranych vplyvov, uvedte danii skutocnost.

e Poznatky z aplika¢nej praxe pri implementacii Dlhodobého planu rozvoja obrany s dérazom
na vystavbu a rozvoj OS SR do roku 2030.

e Politicky zavdzok SR vo¢i NATO v oblasti Prislubu investovania do obrany, tzv. ,,Defence
Investment Pledge* alokovat’ od roku 2024 na obranné vydavky 2 % HDP a z toho vynalozit
20 % z obrannych vydavkov na modernizaciu OS SR a suvisiaci vyskum a vyvoj.

e Limity finan¢nych zdrojov na roky 2022 az 2024 boli navrhnuté v stlade s percentudlnym
podielom na HDP stanovenym pre MO SR v Navrhu rozpoctu verejnej spravy na roky 2022 az
2024.

e Dlhodoba makro-progndza rastu HDP SR z roku 2021.

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov z PPK
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky)

O Sthlasné O Sthlasné s nivrhom na dopracovanie X Nesiihlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti IL. spolu s Vasim vyhodnotenim.
Komisia uplatiiuje k materialu nasledovné pripomienky a odporacania:

K vplyvom na rozpocet verejnej spravy

V predkladacej sprave sa uvadza, Ze Dlhodoby plan bude mat’ negativny vplyv na rozpocet verejnej
spravy, priCom prvé tri roky z obdobia 2022 — 2035 bude zabezpeceny v ramci limitov vydavkov
pridelenych MO SR na roky 2022 az 2024. V analyze vplyvov je uvedené, ze materidl ma negativny
vplyv na rozpocet verejnej spravy, ktory je rozpo¢tovo zabezpeceny na rok 2022 v sume 1,84 mld. eur,
na rok 2023 v sume 2,02 mld. eur a na rok 2024 v sume 2,08 mld. eur. V casti 2.2. Financie je uvedené,
ze predpokladané finan¢né dosledky vyplyvajuce z predkladaného materialu buda financované v ramci
schvalenych limitov vydavkov jednotlivych kapitol na prislusné rozpoétové roky.

Komisia ziada, aby vyssie uvedené tvrdenia v predkladacej sprave a analyze vplyvov boli prepracované
tak, aby vSetky predpokladané finanéné dosledky vyplyvajice z predlozeného materialu boli
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zabezpecené v ramci schvalenych limitov vydavkov kapitoly MO SR na prislusné rozpoctové roky bez
dodato¢nych poziadaviek na rozpocet verejnej spravy (vratane kapitalovych vydavkov alokovanych
pre kapitolu MO SR v kapitole VSeobecna pokladni¢na sprava).

Vyhodnotenie:

Pripomienka je akceptovana.

Cast’ 2.2 upravena.

V analyze vplyvov k tabul’ke ¢. 4/a Komisia ziada doplnit’ tabul’ku, v ktorej budii uvedené vydavky z
kapitoly Vseobecna pokladni¢na sprava a v tabul’ke ¢. 4/a uvadzat’ len vydavky alokované v kapitole
Ministerstva obrany SR.

Vyhodnotenie:
Pripomienka je akceptovana.

V analyze vplyvov v tabul’ke ¢. 4/a Komisia ziada v roku 2022 opravit’ ¢isla v ekonomickej kategorii
630 Tovary a sluzby zo sumy ,,562 419 472 eur na sumu ,,562 599 240* eur a v ekonomickej kategorii
640 Bezné transfery zo sumy ,,152 033 860* eur na sumu ,,151 854 092 eur (sumy v suctovych
riadkoch st spravne).

Vyhodnotenie:

Pripomienka je akceptovana.

Tabul’ka 4/a upravena.

V tabulke €. 1 nie je uvedeny vplyv na pocet zamestnancov ani vplyv na mzdové vydavky, priCom vo
vlastnom materiali sa v ¢asti Rozvoj personalu uvazuje so zvySenim poctu profesionalnych vojakov a
zamestnancov OS SR. V tejto suvislosti je potrebné vyplnit’ tabul’ku ¢. 5 Zamestnanost’.

Vyhodnotenie:
Pripomienka je akceptovana.

Predkladatel’ v predkladacej sprave uvadza, Ze negativny vplyv na rozpocet verejnej spravy bude v
rokoch 2022 az 2024 zabezpeceny v ramci limitov vydavkov schvalenych kapitole MO SR na roky
2022 az 2024. V materiali sa neuvadza zdroj financovania v nasledujicich rokoch. Aktualny vyvoj
rozpocCtu verejnej spravy nevytvara priestor na rieSenie poziadaviek nad ramec schvaleného limitu
vydavkov kapitol Statneho rozpoctu. S cielom stabilizacie verejnych financii a dodrZiavania
rozpoc¢tovych cielov je potrebné na tseku financného riadenia v posobnosti kapitoly kontinualne
realizovat’ opatrenia na optimalizaciu a zefektivnenie vynakladania verejnych prostriedkov. V
schvalenom rozpodte na roky 2022 az 2024 nie je vytvorena mzdova rezerva na uvedeny ucel. Na
zaklade uvedené¢ho Komisia nestihlasi so zvySenim poc€tu zamestnancov a zvySenim systemizacie na
roky 2022 — 2024 ani v nasledujtcich rokoch.

Vyhodnotenie:

Pripomienka neakceptovana.

Ministerstvo obrany SR v ramci plnenia opatrenia vyplyvajuceho z Revizie vydavkov na obranu
schvalenej vladou SR ku koncu roku 2021 znizilo pocet zamestnancov o 10% v ramci optimalizacie a
zefektivnenia vynakladania verejnych prostriedkov. ZvySovanie poctu personalu OS SR je o.1. potrebné
pre plnenie cielov spoOsobilosti, zvySovanie nasaditelnosti a udrzatenosti v medzinarodnych
operaciach a zvySovanie operacnej pripravenosti. Tie su podl'a hlavnej knihy rozpoctu verejnej spravy
pre rok 2022, spracovanej MF SR, vysledkovymi ukazovatelmi pre obranu. Naklady na narast
personalu MO SR budu pokryté v ramci kapitoly MO SR bez poziadaviek na dodato¢né zdroje. Hoci
rozpocet na roky 2022 — 2024 nepocita s narastom PrV a zamestnancov MO SR, DP2035 planuje narast
poctu personalu potrebnych na plnenie tloh obrany, a to v ramci limitov kapitoly MO SR.




V stilade s Jednotnou metodikou na posudzovanie vybranych vplyvov v analyze vplyvov na rozpocet
verejnej spravy Komisia ziada vo vSetkych tabul’kach doplnit’ stlpec s tidajmi na rok 2025.

Vyhodnotenie:
Pripomienka akceptovana.

K socialnym vplyvom

Z predlozeného materidlu okrem iného vyplyva Ze na rok 2022 je systemizaciou stanoveny pocet
profesionalnych vojakov rezortu MO SR na 14 100 miest a material predpoklada navySovanie dan¢ho
poctu (v roku 2024 na 16 000 miest, v roku 2026 na 18 000 miest, v roku 2035 na 22 000 miest).
Zaroven material pocita s cca 5 % nérastom poctu persondlu v Statnych rozpoctovych organizaciach v
pdsobnosti rezortu obrany. Z daného vyplyva, Ze material zaklada socidlne vplyvy, ktoré je potrebné
korektne oznacit' v bode 9. Dolozky vybranych vplyvov a vypracovat’ separatnu analyzu socialnych
vplyvov, v ktorej je potrebné zhodnotit’ najmé v bode 4.4 vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.

Vyhodnotenie:
Pripomienka je akceptovana.

II1. Zaver: Stala pracovna komisia na posudzovanie vybranych vplyvov vyjadruje

nesuhlasné stanovisko

s materialom predloZzenym na predbezné pripomienkové konanie s odporac¢anim na jeho dopracovanie
podla pripomienok v bode I1.

IV. Poznamka: Predkladatel’ zapracuje pripomienky a odporucania na ipravu uvedené v bode II a
uvedie stanovisko Komisie do dolozky vybranych vplyvov spolu s vyhodnotenim pripomienok.

Nesthlasné stanovisko Komisie neznamena zastavenie d’alSieho schvalovacieho procesu. Stanovisko
Komisie sluzi ako podklad pre informované rozhodovanie vlady Slovenskej republiky a dal§ich
subjektov v ramci schvalovacieho procesu. Predkladatel ma moznost' dopracovat’ material podla
pripomienok a zaslat’ ho na opitovné schvalenie Komisie, ktora mdze nasledne zmenit svoje
stanovisko.

PhDr. Jan Oravec, CSc.
predseda Komisie

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov zo zavere¢ného posudenia ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)

O Suhlasné O Suhlasné s navrhom na dopracovanie O Nestihlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti IL. spolu s Va§im vyhodnotenim:




Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy,
na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu

2.1. Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu

Tabulka ¢. 1

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy

Vplyv na rozpocet verejnej spravy (€)

2022

2023

2024

2025***

Prijmy verejnej spravy celkom

0

v tom: za kazdy subjekt verejnej
spravy / program zvlast' z toho:

0

o

z toho:

- vplyv na SR

Rozpoctové prostriedky

EU zdroje

- vplyv na obce

- wplyv na vyssie uzemné celky

- vplyv na ostatné subjekty verejnej
spravy

o |[Oo|lo|o|o

o |[O|o|o|o|o

oO|lolOo|O0|O0|Oo

ol olo| ol ol o

Vydavky verejnej spravy celkom:

1837518 707

2023297 712

2081 499 128

2201077 000

V tom: za kazdy subjekt verejnej spravy
program zvldst z toho:

1837 518 707

2023297712

2081499 128

2201077 000

- vplyv na SR

1 837 518 707

2023297712

2081499 128

2201077 000

Ministerstvo obrany SR*

1837518 707

2023297712

2081499 128

2201077 000

- vplyv na obce

0

0

0

0

- wplyv na vyssie izemné celky

o

0

0

0

- wplyv na ostatné subjekty verejnej
spravy

o

o

o

Vplyv na pocet zamestnancov

- vplyv na SR

- vplyv na obce

- vplyv na vysSie uzemné celky

o|o|O| o

- vplyv na ostatné subjekty verejnej
spravy

o

Vplyv na mzdové vydavky

- vplyv na SR

- vplyv na obce

- vplyv na vys$Sie uzemné celky

ojlo|lo|o

- vplyv na ostatné subjekty verejnej
spravy

o |O|0O|0O|0O| O [O|l0Oo|0O|O| ©

O | OOl O [Oolo|lo|o

o |O|l0O|0O|O0O| O |[O|l0O|O|OC

Financovanie zabezpecené
V rozpocte

1837518 707

2023297 712

2081 499 128

2201 077 000

Programy a podprogramy kapitoly
MO* SR (vrdtane podprogramu 06EQI:
Vyskum a vyvoj na podporu obrany Stdtu)

1837518 707

2023297712

2081499 128

2201077 000

Program 096 Obrana*

1191 667 495

1394 506 623

1605732018

1 533 566 986

Program 095 Rozvoj obrany*

638 031 336

617 304 589

466 778 610

659 521 014

Podprogram 06H02 Hospoddrska
mobilizacia - MO SR

5000 000

8 000 000

5000 000

3500 000

Podprogram 0AU06 Ucast civilnych
expertov na aktivitach krizového

293 376

458 000

458 000

458 000




manazmentu mimo vzemia SR - MO

SR

Podprogram 05TOB Oficidlna 26 000 28 000 30000
. 24 000
rozvojovd pomoc - MO SR

Podprogram 0DB0?2 Realizdcia II. 2500 2500 2500 1000
etapy implementacie MZP SZO v
Slovenskej republike - MO SR

Podprogram 06EOQI: 2500 000 3000 000 3500 000 4000 000
Vyskum a vyvoj na podporu obrany
Statu™*

Iné ako rozpoctové zdroje 0 0 0 0

Rozpoctovo nekryty vplyv/ispora 0 0 0 0

*Uvedené rozpoctové prostriedky obsahuju prostriedky alokované v kapitole ,, Vseobecna pokladnicna sprava
pre kapitolu MO SR

** Financné zdroje planované na Podprogram 06EOL: Vyskum a vyvoj na podporu obrany Stdtu su zahrnuté do
rozpoctu kapitoly MO SR. Rozvoj podpory obrany Statu bude rozpracovany vramci DIhodobého planu rozvoja
podpory obrany Statu s vyhladom do roku 2035.

**%% daje za rok 2025 sii z pripravovaného Programového planu MO SR na roky 2023 — 2028, ktory shizi ako
planovaci predpoklad pre tvorbu rozpoctu kapitoly MO SR. Z tohto dévodu ani nie je mozné delit kapitalove
vydavky na kapitolu MO SR a VPS. Proces programovania nie je k terminu predlozenia tohto materialu
ukonceny z dovodu, ze kapitola MO SR este nepozna pre rok 2025 limity vydavkov.

2.2. Financovanie

Navrh na rieSenie ubytku prijmov alebo zvySenych vydavkov podla § 33 ods. 1 zikona

¢. 523/2004 Z.z. orozpoctovych pravidlich verejnej spravy a ozmene a doplneni
niektorych zakonov:

Predpokladané finan¢né dosledky vyplyvajice z predkladaného materialu budu zabezpecené v
ramci schvalenych limitov vydavkov kapitoly MO SR a kapitalovych vydavkov MO SR
alokovanych v kapitole VSeobecnd pokladni€na spradva na prislusné rozpoctové roky bez
dodato¢nych poZziadaviek na rozpocet verejnej spravy.

2.3. Popis navrhu

2.3.1. Popis navrhu:

Ministerstvo obrany SR v stlade so zakonom ¢. 319/2002 Z. z. predklada Dlhodoby plan
rozvoja rezortu ministerstva obrany s vyhl'adom do roku 2035. Dlhodoby plan urcuje ciele
a postupy rozvoja rezortu obrany do roku 2035.

2.3.2. Charakteristika navrhu podl’a bodu 2.3.2. Metodiky :

zmena sadzby

zmena Vv naroku

nova sluzba alebo nariadenie (alebo ich zruSenie)

kombinovany navrh

X | Plnenie uloh v oblasti obranného planovania SR na roky 2022 - 2035.

2.3.3. Predpoklady vyvoja objemu aktivit:
Jasne popiste, v pripade potreby pouZite nizsie uvedent tabulku. Uved'te aj odhady
zakladov dani a/alebo poplatkov, ak sa ich tato zmena tyka.
Tabulka ¢. 2




Objem aktivit

Odhadované objemy

r+1

r+2

r+3

Indikator ABC

Indikator KLM

Indikétor XYZ

2.3.4. Vypo¢ty vplyvov na verejné financie

Uved'te najddlezitejSie vypocty, ktoré boli pouzité na stanovenie vplyvov na prijmy
a vydavky, ako aj predpoklady, z ktorych ste vychadzali. Predkladatel’ by mal jasne odlisit’
podklady od kapitol a organizacii, aby bolo jasne vidiet’ zaklad pouZity na vypocty.

. , Vplyv na rozpocet verejnej spravy ,
Prijmy (v eurach) 2022 2023 2024 5025 Poznamka

Danové prijmy (100) 0 0 0 0
Nedanové prijmy (200) 0 0 0 0

Granty a transfery (300) 0 0 0 0

Prijmy z transakcii s finan¢nymi aktivami 0 0 0 0

a financnymi pasivami (400)

Prijaté tivery, p6zicky a ndvratné financné 0 0 0 0
vypomoci (500)

Dopad na prijmy verejnej spravy celkom 0 0 0 0
Ministerstvo obrany SR vratane VPS

Tabulka ¢. 4/a
, , Vplyv na rozpocet verejnej spravy Pozna
Vydavky (v eurdch) 2022 2023 2024 2025* | mka

BeZné vydavky (600) 1310998249 | 1462142449 | 1628042841 | 1539973888
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné 441958927 | 441958927| 441958927 | 552238415
osobné vyrovnania (610)
Poistné a prispevok do poist’ovni (620) 154 585 990 158 877 878 159 393 150 198 917 539
Tovary a slquy (630) 562 599 240 682 567 723 829 730 309 554 606 285
Bezné transfery (640) 151854002 | 178737921 | 196960455| 234 211649
Splacanie urokov a ostatné platby 0 0 0 0
suvisiace s uvermi, pozickami a NFV

(650)
Kapitalové vydavky (700) 526 520 458 561 155 263 453 456 287 661 103 112
Obstaravanie kapitalovych aktiv (710) 22187 310 20011 933 20011933 | 661103112
Obstaravanie kapitalovych aktiv vo VPS 504 333 148 541 143 330 433 444 354 0
(710)
Kapitalové transfery (720) 0 0 0 0
Vydavky z transakcii s finanénymi 0 0 0 0
aktivami a finanénymi pasivami (800)
Dopad na Vydavky Verejnej sprévy 1837518707 | 2023297 712 | 2081499128 | 2201077000
celkom

* Udaje za rok 2025 st z pripravovaného Programového planu MO SR na roky 2023 — 2028, ktory slizi ako
pléanovaci predpoklad pre tvorbu rozpoctu kapitoly MO SR. Z tohto dovodu ani nie je mozné delit’ kapitdlové
vydavky na kapitolu MO SR a VPS. Proces programovania hie je k terminu predloZenia tohto materialu ukon¢eny
z dovodu, Ze kapitola MO SR este nepozna pre rok 2025 limity vydavkov.




Tabulka ¢. 5

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Zamestnanost’ 2022 5023 2024 2025 poznamka

Pocet zamestnancov celkom 20 453 20 453 20 453 24871

z toho vplyv na SR 20 453 20 453 20 453 24 871
Priemerny mzdovy vydavok (v eurach) 1801 1801 1801 1850

Z toho vplyv na SR 1801 1801 1801 1850
Osobné vydavky celkom (v eurach) 596 544 917 600 836 805 601 352 077 751 155 954
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania |441 958 927 441 958 927 441 958 927 552 238 415
(6;-(2())h0 vplyv na SR 441 958 927 441 958 927 441 958 927 552 238 415
Poistné a prispevok do poist’ovni (620) 154 585 990 158 877 878 159 393 150 198 917 539

Z toho vplyv na SR 154 585 990 158 877 878 159 393 150 198 917 539

* Udaje za rok 2025 st z pripravovaného Programového planu MO SR na roky 2023 — 2028, ktory slizi ako planovaci predpoklad pre tvorbu rozpoétu kapitoly MO SR. Proces

programovania nie je k terminu predloZenia tohto materialu ukonéeny z dévodu, Ze kapitola MO SR eSte nepozna pre rok 2025 limity vydavkov.

Zdroj: Rozpocet verejnej spravy na roky 2022 a 2024 a schvaleny Rozpocet kapitoly MO SR 2022 az 2024.
Pocty - rozpisovy list MF SR; nie st zahrnuté pocCty 11 osob "Hybridné hrozby" a 64 osdb pre Mizeum SNP Banska Bystrica, ani narast poctov, ktoré

predpoklada DP2035

Kategoria 610: nie st zahrnuté prostriedky na 11 0sdb "Hybridné hrozby" (prostriedky budu z EU) a prostriedky pre Miizeum SNP BB v sume 1 043 153 €

(delimitované v januari 2022).




Vedie navrh k zvyseniu alebo znizeniu prijmov alebo vydavkov domdcnosti?

Ktoré skupiny domdacnosti/obyvatelstva su takto ovplyvnené a akym spésobom?

Su medzi potencidlne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia?

(V pripade vysSieho poc¢tu hodnotenych opatreni dopliite podl’a potreby do tabuPky pred bod 4.2 d’alSie sekcie - 4.1.1
Pozitivny vplyv/4.1.2 Negativny vplyv).

a) 4.1.1 Pozitivny vplyv

Material predpoklada narast poctu profesionalnych vojakov OS SR.
Popiste opatrenie ajeho vplyv na |Profesionalni vojaci zvycajne poberaju platy, ktoré st vysSie ako
hospodarenie domdcnosti s uvedenim, |priemerna mzda v ndirodnom hospodarstve. Hospodarenie domacnosti

b) ¢i ide o zvySenie prijmov alebo |tychto vojakov by teda mohlo v priemere zaznamenat’ pozitivne vplyvy, ¢o
znizenie vydavkov: bude mat’ nepriame pozitivne vplyvy prostrednictvom dopytu po tovaroch
a sluzbach.
Specifikujte ovplyvnené skupiny: Ovplyvnena skupina ¢. 1
©) Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2
d) Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny

jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndavrhom.
- priemerny  rast prijmov/  pokles |Ovplyvnend skupina ¢. 1
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v

% / obdobie:
e) |-_velkost skupiny (pocet obyvatelov):
Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2
Dévod chybajucej kvantifikacie: Platy PrV a zamestnancov MO SR nie je mozné kvantifikovat’ az do roku

2035. Dostupné data st uverejnené v dolozke vplyvov.
4.1.1.1 Z toho pozitivny vplyv na skupiny V riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia
9) |(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte pozitivny
vplyv na chudobu obyvatel’stva (napr. zniZovanie miery rizika chudoby, priemerny rast prijmov/ pokles vydavkov v skupine)
Popiste opatrenie a jeho vplyv na|Navrh nema Specificky vplyv na hospodarenie menovanych domacnosti
h) hospodarenie domdcnosti s uvedenim, |nad ramec vplyvu 4.1.1. b)

¢i ide o zvySenie prijmov alebo
zniZenie vydavkov:

Specifikujte ovplyvnené skupiny: Ovplyvnend skupina ¢. 1
" Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

- priemerny rast prijmov/ pokles Ovplyvnena skupina ¢. 1
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v
% / obdobie:
k) |- velkost skupiny (pocet obyvatelov):
Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2

) Dévod chybajucej kvantifikacie:

a) 4.1.2 Negativny vplyv
Popiste opatrenie ajeho vplyv na|Bez vplyvu.

b) |hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o znizenie prijmov alebo
zvySenie vydavkov:
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Specifikujte ovplyvnené skupiny: Ovplyvnend skupina ¢. 1
0)

Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2

Kvantifikujte pokies prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny

d jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndavrhom.

~

- priemerny  pokles  prijmov/  rast|Ovplyvnend skupina ¢. 1
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v
% / obdobie:

e) |-_velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2

f) Dévod chybajucej kvantifikacie:

4.1.2.1 Z toho negativny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylicenia
9) |(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte negativny
vplyv na chudobu obyvatelstva (napr. zvySovanie miery rizika chudoby, priemerny pokles prijmov/ rast vydavkov v skupine)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
h) hospodarenie domdcnosti s uvedenim,

¢i ide o znizenie  prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

Specifikujte ovplyvnené skupiny: Ovplyvnend skupina é. 1
" Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2

i Kvantifikujte pokies prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
Y jednotliveov a pocet obyvatel'stva/domdacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

- priemerny pokles prijmov/ rast Ovplyvnena skupina ¢. 1
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:

k) |- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2

D Dévod chybajucej kvantifikacie:

4.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a
sluzbam U jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socidlnu inkluziu.

Ma navrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam?

Popiste hodnotené opatrenie, Specifikujte ovplyvnené skupiny obyvatelstva a charakter zmeny V pristupnosti s
ohladom na dostupnost financnu, geograficku, kvalitu, organizovanie a pod. Uvedte velkost jednotlivych
ovplyvnenych skupin.

Rozumie sa najmd na pristup k:
socidlnej ochrane, socidlno-pravnej ochrane, | pie
socialnym  sluzbam  (vratane  sluzieb
starostlivosti o deti, starsich ludi a ludi so
zdravotnym postihnutim),

kvalitnej praci, ochrane zdravia, déstojnosti

a bezpecnosti pri prdci pre zamestnancov

a existujiicim zamestnaneckym pravam,

pomoci pri uhrade vydavkov suvisiacich

S0 zdravotnym postihnutim,

- zamestnaniu, na trh prdace (napr. ulahcenie
zosuladenia rodinnych a pracovnych
povinnosti, sluzby zamestnanosti),
k skoleniam, odbornému vzdeldavaniu a
priprave na trh prdce,

- zdravotnej starostlivosti vrdatane cenovo
dostupnych pomécok pre obcanov so
zdravotnym postihnutim,
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- K formdlnemu i neformalnemu vzdeldavaniu
a celozivotnému vzdelavaniu,

- byvaniu a suvisiacim zakladnym
komunalnym sluzbam,
- doprave,

- dalsim sluzbam najmd sluzbam vseobecného
zdujmu a tovarom,

- spravodlivosti, pravnej ochrane, pravnym
sluzbam,

- informdciam,

- K inym pravam (napr. politickym).

Ma navrh vyznamny vplyv na niektoru zo zranitelnych skupin obyvatelstva alebo skupin v riziku chudoby alebo
b) Sf)cidlneho vylucenia?

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socialneho vylucenia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv
vdacsi ako vplyv na iné skupiny ¢i subjekty? Uved'te velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.

Zranitelné skupiny alebo skupiny vriziku | Ano, pozitivny na skupinu: nezamestnani, mladi l'udia.
chudoby alebo socialneho vylucenia si napr.:
- domacnosti s nizkym prijmom (napr. Zijuce
iba zo socidalnych prijmov, alebo z prijmov
pod hranicou rizika chudoby, alebo s
prijmom pod Zivotnym minimom, alebo
prijmom),

nezamestnani, najmd dlhodobo
nezamestnani, mladi nezamestnani a
nezamestnani nad 50 rokov,

deti (0—17),

mladi ludia (18 — 25 rokov),

starsi ludia, napr. ludia vo veku nad 65
rokov alebo dochodcovia,

ludia so zdravotnym postihnutim,
marginalizované romske komunity
domacnosti s 3 a viac detmi,
jednorodicovské  domdcnosti s detmi
(neuplné rodiny, ktoré tvoria najmd osamelé
matky s detmi),

prislusnici  tretich  krajin,  azylanti,
Ziadatelia o azyl,

iné zranitelné skupiny, ako su napr.
bezdomovci, ludia opustajuci  detské
domovy alebo iné instituciondlne zariadenia

c)

4.3 Identifikujte a popisSte vplyv na rovnost’ prileZitosti.
Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na rovnost’ Zien a muZzov.

4.3.1 Dodrzuje ndavrh povinnost rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zdklade
pohlavia, rasy, etnicity, nabozZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie alebo
iného statusu? Mohol by viest k nepriamej diskriminacii niektorych skupin obyvatelstva? Ak ano, ktoré skupiny
su takto ovplyvnené a akym sposobom?

Navrh dodrzuje povinnost’ rovnakého zaobchadzania so vSetkymi skupinami a jednotlivcami, nevedie
b) |K Ziadnej diskriminécii obyvatel'stva a podporuje rovnost’ prileZitosti.

4.3.2 Moze navrh viest' k zvdcsovaniu nerovnosti medzi Zenami a muzmi? Podporuje navrh rovnost
prileZitosti? Ma navrh odlisny vplyv na Zzeny a muzov? Popiste vplyvy.

©)

d) Popiste rizika navrhu, ktoré moézZu viest k
zvdcésSovaniu nerovnosti:

Popiste  pozitivne  vplyvy  ndavrhu  na
dosahovanie rovnosti Zien a muzov, rovnosti

€)
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prilezitosti zien a muzov, pripadne vplyvy na
Zeny a muzov, ak su odlisné:

Ma navrh vyznamné vplyvy na niektoru zo
zranitelnych skupin obyvatelstva? Ak ano,
aké? Akym spésobom? Zranitelnou skupinou
obyvatel’stva sa rozumeju najmd Zeny ohrozené
f) | viacndsobnou diskrimindciou, tehotné matky,
seniorky, Zeny patriace do marginalizovanych
skupin  obyvatelstva,  migrantky,  Zeny
adievéatd so zdravotnym postihnutim, obete
ndsilia a pod.

Pri identifikovani vplyvov na rovnost' Zien a
muzov treba vziat' do uvahy existujiice rozdiely
medzi Zenami a muzmi, ktoré su relevantné
k danej politike. Podpora rovnosti zien a
muzov — mnespociva  len v odstranovani
obmedzent a bariér pre plnohodnotnu uicast na
ekonomickom, politickom a socidlnom Zivote
spolocnosti ako aj rodinnom Zivote, ale taktiez

v podpore rovnosti medzi nimi.

V ktorych oblastiach podpory rovnosti Zien

amuzov navrh odstraniuje prekazky a/alebo

podporuje rovnost Zien a muzov? Medzi
oblasti podpory rovnosti Zien a muzov okrem
iného patria:

- podpora slobodného vyberu povolania a

9)| ekonomickej ¢innosti

- podpora vyrovadvania ekonomickej
nezavislosti,

- zosuladenie  pracovného, sukromného
a rodinného Zivota,

- podpora rovnosti prilezZitosti pri participdcii
na rozhodovani,

- boj proti domacemu nasiliu, ndsiliu na
Zendch a obchodovaniu s ludmi,

- podpora vnimania osobnej starostlivosti
Odieta za rovnocennu s ekonomickou
¢innostou a podpora neviditelnej prace
v domadcnosti ako takej,

- respektovanie osobnych preferencii pri
vybere povolania a zosuladovania
pracovného a rodinného Zivota.

4.4 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.
V pripade kladnej odpovede pripojte odovodnenie v sulade s Metodickym postupom pre analyzu socialnych

vplyvov.

a) |Ulahcuje navrh vznik novych pracovnych miest? Ak ano, ako? Ak je to mozné, doplnte kvantifikaciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach|Dlhodoby plan rozvoja rezortu ministerstva obrany s vyhadom do
ekonomiky, v ktorych regionoch, pre aké|roku 2035 predpoklada zvySovanie poétu profesionalnych vojakov
skupiny zz?me?tr?gncov, o aké typy zamestnania|Og SR a zamestnancov MO SR. Utvary OS SR st rozmiestnené po
b) [/Pracovnych iivizkov péjde a pod. celom tzemi SR a teda aj vznik pracovnych prileZitosti je
predpokladany naprie¢ celym Gzemim. D4 sa predpokladat’ pozitivny
vplyv aj na zamestnanost’ v inych sektoroch (obranny priemysel,
dodavatelia tovarov a sluzieb pre MO SR...).

c) |Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? Ak dno, ako a akych? Ak je to mozné, dopliite kvantifikdaciu

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach|Material nevedie k zaniku pracovnych miest.
ekonomiky, v ktorych regionoch, o aké typy
d) zamestnania /pracovnych uvizkov péjde a pod.

Identifikujte  mozné  dosledky,  skupiny
zamestnancov, ktoré budi viac ovplyvnené
a rozsah vplyvu.

e) |Ovplyviiuje navrh dopyt po praci? Ak ano, ako?
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f)

Dopyt po praci zavisi na jednej strane na

druhej strane na cene prace.

Ambicia poctu profesionalnych vojakov do konca rokov 2024, 2026

produkcii tovarov a sluZieb v ekonomike a naja 2035 je: do 16 000 resp. do 18 000 resp. do 22 000.

~

g

Ma navrh dosah na fungovanie trhu prace? Ak ano, aky?

h

=

Tyka sa makroekonomickych dosahov ako je
napr. participdacia na trhu prace, dlhodobad
nezamestnanost, regiondlne rozdiely v mierach

ovplyvnena  réznymi  premennymi  napr.
uroviiou miezd, inStituciondlnym nastavenim
(napr. zosuladenie pracovného a sikromného
Zivota alebo ulahlovanie roznych foriem
mobility).

zamestnanosti. Ponuka prdce moéze byt

Dlhodoby plan rozvoja rezortu ministerstva obrany s vyhl'adom do
roku 2035 predpokladéa zvySovanie poctu profesionalnych vojakov
0S SR a zamestnancov MO SR. Utvary OS SR st rozmiestnené po
celom tizemi SR a teda aj pracovné prilezitosti st predpokladané
naprie¢ celym Gzemim. Da sa predpokladat’, Ze narast poctu
profesionalnych vojakov znizi

aké a pre ktoré skupiny?

Ma navrh Specificke negativne dosledky pre isté skupiny profesii, skupin zamestnancov ¢i zivnostnikov? Ak ano,

1)

Navrh méze ohrozovat napr. pracovnikov
istych profesii favorizovanim Specifickych
aktivit ¢i technologii.

Neidentifikované.

K)

Ovplyviiuje navrh Specificke vekové skupiny zamestnancov? Ak ano, aké? Akym spésobom?

rozhodnutia zamestnancov alebo
zamestnavatelov a méze byt zdrojom
neskorsieho vstupu na trh prdace alebo
\predcasného  odchodu z  trhu  prdce

jednotlivcov.

Identifikujte, ¢ ndvrh  moéze  ovplyvnit|Neidentifikované.
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