Predkladacia sprava

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuji zvySené stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa predklada v stlade
s § 28 ods. 1 zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich
predpisov, ktory splnomocinuje vladu Slovenskej republiky na jeho vydanie.

Podl'a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednadvani v zneni neskorSich predpisov
sa zmluvné strany v ramci kolektivneho vyjednévania dohodli na obsahu Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupnia pre zamestndvatelov, ktori pri odmenovani postupuji podla zékona
0 odmeniovani na rok 2022 (dalej len ,kolektivna zmluva®). Kolektivna zmluva bola
podpisana 14. decembra 2021.

Podla kolektivnej zmluvy sa pre rok 2022 zakladna stupnica platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, Osobitnd stupnica platovych tarif
ucitelov vysokych $kél a vyskumnych avyvojovych zamestnancov a platové tarify
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov zvysia od 1. jula 2022 o0 3 %.

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky ma negativny vplyv na rozpocet verejnej
spravy. Finanény dopad zvySenia stupnic platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme odmenovanych podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. na Statny rozpocet
arozpocet uzemnej samospravy pre rok 2022 az 2025 je uvedeny v dolozke vybranych

vplyvov.

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky predpoklada pozitivny socidlny vplyv na
hospodarenie obyvatel'stva, nebude mat vplyv na podnikatel'ské prostredie, Zivotné
prostredie, na informatizaciu spolo¢nosti, na manzelstvo, rodicovstvo a rodinu, a ani vplyv na
sluzby verejnej spravy pre obCana.

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky nie je potrebné zasielat’ na
vnutrokomunitdrne pripomienkové konanie.

Predkladany navrh nariadenia vlady je v stlade s Ustavou Slovenskej republiky,
s Ustavnymi zakonmi, nalezmi Ustavného stiidu Slovenskej republiky, so zakonmi a ostatnymi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, s medzindrodnymi zmluvami a inymi
medzinarodnymi dokumentmi, ktorymi je Slovenskd republika viazana, s pr&vom Eurdpske;j
unie, ako aj so splnomociovacim ustanovenim prislusného zakona, na vykonanie ktorého sa
toto nariadenie vydava.

V rdmci medzirozortného pripomienkového konania si niektoré subjekty uplatnili
zasadné pripomienky, z ktorych niektoré neboli odstranené ani na druhom kole rozporového
konania. Ide o0 zasadné pripomienky Ministerstva hospodarstva SR, Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu aSportu SR, Ministerstva dopravy a vystavby SR, ktorymi namietali
skuto¢nost’, Ze dohodnuta valorizécia platovych tarif nebola zohl'adnena v Staitnom rozpocte
a ziadaju, aby bol minister financii SR umoznil prekrocenie limitu vydavkou pre jednotlivé
rozpoctové kapitoly v nadvdznosti na valorizaciu tarifnych platov. V tejto suvislosti sa
nariadenie vlady SR predkladé s rozporom.

Okrem uvedeného sa d’al$i rozpor nepodarilo odstranit’ pri zasadnych pripomienkach
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a Odborového zvézu pracovnikov Skolstva
avedy na Slovensku, ktorymi pozaduju navySenie platovych tarif o 10 % namiesto 3 %.
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V tomto pripade ide 0 pripomienky nad ramec predloZzen¢ho ndvrhu, ktory je technickou
normou upravujucou zvysené stupnice platovych tarif v nadvéznosti na platni Kolektivnu
zmluvu vyssieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone pradc vo verejnom
zaujme na rok 2022.

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky bol predmetom rokovania Legislativnej
rady vlady Slovenskej republiky, ktora vlade Slovenskej republiky odporucila predlozeny
navrh schvalit’.



