4.1 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na hospodarenie domacnosti a Specifikujte
ovplyvnené skupiny domacnosti, ktoré budi pozitivne/negativne ovplyvnené.

Pozitivny vplyv/4.1.2 Negativny vplyv).

Vedie navrh k zvysSeniu alebo znizeniu prijmov alebo vydavkov domdcnosti?

Ktoré skupiny domacnosti/obyvatel'stva su takto ovplyvnené a akym sposobom?

Su medzi potencidlne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socialneho vylucenia?

(V pripade vysSieho po¢tu hodnotenych opatreni dopliite podl’a potreby do tabuPky pred bod 4.2 d’alSie sekcie - 4.1.1

a)

4.1.1 Pozitivny vplyv

Popiste opatrenie ajeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti S uvedenim,
¢i ide o zvySenie prijmov alebo
zniZenie vydavkov:

b

~

1. Moznost' skorSicho povySenia opédtovne prijatych profesionalnych
vojakov z dovodu zapoclitania vysluhy vojenskej hodnosti z
predchadzajiiceho sluzobného pomeru. Uvedené opatrenie bude mat
pozitivny vplyv na prijmy doméacnosti profesiondlneho vojaka, ked’ze
dojde k jeho skorSiemu povySeniu v porovnani so su¢asnym stavom.
Povysenie do vyssej vojenskej hodnosti bude mat’ za nasledok zvysenie
hodnostného platu profesionalneho vojaka.

2. Zrusenie povinnosti splatit’ prostriedky vynaloZené rezortom obrany na
zakladny vojensky vycvik profesionalneho vojaka. Navrhovana tprava
v porovnani s platnou pravnou Gpravou upusta od povinnosti uzatvarat’
s profesionalnym vojakom dohodu o uhrade nékladov vynalozenych na
zakladny vojensky vycvik. Absolvovanie aj ¢asti zakladného vojenského
vycviku mozno povazovat' za jeho pripravu na obranu $tatu podla § 4
ods. 13 zadkona €. 321/2002 Z. z. o ozbrojenych silach Slovenskej
republiky v zneni neskors$ich predpisov.

3. Na zaklade potrieb aplikacnej praxe sa ustanovuju pripady, kedy
profesionalnemu vojakovi nevznikne povinnost’ uhradit’ ndklady spojené
s nadstavbovym Stadiom, pomaturitnym Stidiom, vysokoskolskym
studiom, S$pecializatnym §tadiom, certifikanou pripravou alebo
kurzom. Povinnost’ profesionalneho vojaka uhradit’ naklady spojené s
absolvovanim kurzu, ak jeho sluzobny pomer skon¢i pred uplynutim
jeho zavizku zotrvat' v $tatnej sluzbe, je podmienené dizkou trvania
kurzu viac ako 40 dni alebo vyskou poplatkov spojenych s tucast'ou
v kurze v sume vyssej ako 2500 eur. Pozitivny socidlny vplyv na urovni
znizenia hypotetickych vydavkov domacnosti sa prejavi pri absolvovani
kurzu, ktorého poplatky budua nizsie ako 2500 eur tym, Ze profesionalny
vojak v pripade jeho skoncenia sluzobného pomeru nebude povinny
vynalozené naklady na vzdelavanie vratit.

4. Zvysenim vysky aktiva¢ného prispevku a jeho ¢iastkovym priznanim po
zmene funkcie sa prejavi pozitivny socialny vplyv zvySenim prijmu
domacnosti profesionalneho vojaka na zaciatku jeho sluzobnej kariéry.

5. Navrhuje sa tprava vysky osobitného stabilizaéného prispevku
poskytovaného jedenkrat roéne pre vybrana skupinu profesionalnych
vojakov.

6. Zavedenim priplatku veterinarnym pracovnikom sa prejavi pozitivny
socialny vplyv zvySenim prijmu domacnosti profesionalneho vojaka.

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1

opitovne prijati profesionalni vojaci

) Ovplyvnena skupina ¢. 2
C

profesionalni vojaci, ktori po absolvovani zakladného vojenského vycviku
skoncili vykon §tatnej sluzby

Ovplyvnena skupina ¢. 3

profesionalni vojaci vyslani do kurzov, ktorych vyska poplatkov
neprevysuje 2500 eur

Ovplyvnena skupina ¢. 4

profesionalni vojaci na zaCiatku ich sluzobnej kariéry Vurcenych
vojenskych odbornostiach a ich $pecializaciach podla sluZzobného predpisu

Ovplyvnena skupina ¢. 5

128 profesionalnych vojakov v uréenych vojenskych odbornostiach a ich
$pecializaciach podla sluzobného predpisu




Ovplyvnena skupina ¢. 6

profesionalni vojaci vo funkciach v Specializacii odbornik vo veterinarstve

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny

9 jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndavrhom.
- priemerny  rast prijmov/  pokles
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:
- velkost skupiny (pocet obyvatelov):
Ovplyvnend skupina ¢. 1 - Vroku 2023 sa odhaduje 10 profesionalnych vojakov, v nasledujtcich
rokoch 6 profesionalnych vojakov
- odhadovany narast hodnostného platu profesionalneho vojaka o 258 eur
mesacne
e) |Ovplyvnend skupina ¢. 2 - roc¢ne skon¢i §tatnu sluzbu priemerne 35 profesiondlnych vojakov
- vyska vynalozenych prostriedkov na naturdlne a finanéné zabezpecenie
zakladného vojenského vycviku je vyc€islend sumou 214,93 eur
Ovplyvnend skupina é. 3 - priemerna cena kratkodobého kurzu je 215 eur
- cca 1 200 profesionalnych vojakov vyslanych do kurzov ro¢ne
Ovplyvnend skupina ¢. 4 - do 3 500 eur ro¢ne profesionalnemu vojakovi podla vysky priznaného
aktivacného prispevku uréenej sluzobnym predpisom
- odhadom 350 profesionalnych vojakov ro¢ne
Ovplyvnend skupina ¢. 5 - vyska osobitného stabilizacného prispevku sa navrhuje zvysit' zo sumy
396 eur na 1050 eur
Ovplyvnend skupina ¢. 6 - vyska priplatku zavisi od vykonavanej funkcie a jej planovanej hodnosti,
priemerne 475 eur mesacne
- predpoklad 16 profesionalnych vojakov
f) |Dovod chybajicej kvantifikacie:
4.1.1.1 Z toho pozitivny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylicenia
) |(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte pozitivny
vplyv na chudobu obyvatelstva (napr. znizovanie miery rizika chudoby, priemerny rast prijmov/ pokles vydavkov v skupine)
Popiste opatrenie a jeho vplyv na|Bez vplyvu.
h) hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide 0 zvySenie prijmov alebo
zniZenie vydavkov:
Specifikujte ovplyvnené skupiny: Bez vplyvu.
i)
.. |Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
) ‘ednotlivcov a pocet obyvatelstva/domacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.
- priemerny rast prijmov/ pokles Bez vplyvu.
k) vydavkov \_)skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:
- velkost skupiny (pocet obyvatelov):
1) [Pdvod chybajiicej kvantifikicie: Bez vplyvu.
a) 4.1.2 Negativny vplyv
Popiste opatrenie ajeho vplyv na
b) |hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o znizenie prijmov alebo
zvySenie vydavkov:
Specifikujte ovplyvnené skupiny:
Ovplyvnena skupina ¢. 1
0 Ovplyvnena skupina ¢. 2

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 4




d
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Kvantifikujte pokies prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

e

~

- priemerny  pokles
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

prijmov/  rast

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 4

f) Dovod chybajucej kvantifikacie:

9) |(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy

4.1.2.1 Z toho negativny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylicenia
alebo vydavky domacnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte negativny
vplyv na chudobu obyvatel'stva (napr. zvySovanie miery rizika chudoby, priemerny pokles prijmov/ rast vydavkov v skupine)

Ci

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
h) hospodarenie domdcnosti s uvedenim,

zvySenie vydavkov:

ide o znizenie  prijmov alebo

Bez vplyvu.

i) Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Bez vplyvu.

Kvantifikujte pokies prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
‘ednotlivcov a pocet obyvatelstva/domacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

- priemerny pokles prijmov/ rast Bez vplyvu,
k) vydavkov \_/skupine v eurach a/alebo v
% / obdobie:
- velkost skupiny (pocet obyvatelov):
D Dévod chybajiicej kvantifikdcie: Bez vplyvu.

4.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a
sluZbam u jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socidlnu inkluziu.

Ma navrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam?

Popiste hodnotené opatrenie, Specifikujte ovplyvnené skupiny obyvatelstva a charakter zmeny V pristupnosti s
ohladom na dostupnost financnu, geograficki, kvalitu, organizovanie a pod. Uvedte velkost jednotlivych
ovplyvnenych skupin.

a)

Rozumie sa najmd na pristup k:

socidlnej ochrane, socialno-pravnej ochrane,
socialnym  sluzbam  (vratane  sluzieb
starostlivosti o deti, starsich ludi a ludi so
zdravotnym postihnutim),

kvalitnej praci, ochrane zdravia, déstojnosti
a bezpecnosti pri prdci pre zamestnancov
a existujiicim zamestnaneckym pravam,
pomoci pri uhrade vydavkov suvisiacich
SO zdravotnym postihnutim,

zamestnaniu, na trh prace (napr. ulahéenie

zosuladenia rodinnych a pracovnych
povinnosti, sluzby zamestnanosti),
k skoleniam, odbornému vzdeldvaniu a

priprave na trh prdce,

zdravotnej  starostlivosti vrdtane cenovo
dostupnych pomécok pre obcanov so
zdravotnym postihnutim,

K formdlnemu i neformdalnemu vzdeldvaniu
a celoZivotnému vzdeldvaniu,

byvaniu a suvisiacim zakladnym
komundlnym sluzbam,
doprave,

1. Navrhom zakona dochadza k zriadeniu funkcie vojenského

ombudsmana, ktora bude mat’ vplyv na sluzobné tirady najma pri
zabezpeCovani lepSej ochrany [ludskych prav a pravom
chranenych zaujmov vsetkych profesionalnych vojakov. Navrh
zakona ma pozitivny vplyv na vsetkych profesionalnych vojakov
zlepSenim ich pristupu k poskytovaniu ochrany zakladnych
ludskych prav a slobod profesiondlnych vojakov pred ich
poruSovanim protiprdvnym konanim, rozhodovanim alebo
necinnost’ou subjektov, ktoré v mene $tatu konaju a rozhoduju vo
veciach tykajucich sa sluzobného pomeru profesiondlneho
vojaka a v pravnych vztahoch suvisiacich so Statnou sluzbou
profesiondlneho vojaka, zahfiajic taktiez pripady zasahov do
zakladnych prav a slobdd profesionalnych vojakov v suvislosti s
plnenim tloh Vojenskej policie podl'a zakona ¢. 124/1992 Zb. o
Vojenskej policii v zneni neskorsich predpisov a rozhodovanim
o davkach nemocenského zabezpeCenia a tirazového
zabezpecCenia a o poskytovani sluzieb socidlneho zabezpedenia
pocas trvania Statnej sluzby profesionalneho vojaka podla
zékona €. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a
vojakov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov.




dalsim sluzbam najmd sluzbam vseobecného
zaujmu a tovarom,

spravodlivosti, prdavnej ochrane, prdavnym
sluzbam,

informaciam,

K inym pravam (napr. politickym).

Zavedenim moznosti pokracovat’ v §tatnej sluzbe v pripadoch, zZe
bol profesiondlny vojak v pripravnej $tatnej sluzbe ako kadet
vyluceny z vysokoskolského studia pre nesplnenie poziadaviek,
ktoré vyplyvaju zo $tudijného programu a zo Studijného poriadku
vysokej Skoly, neskoncil vysokoskolské Studium v urCenom
termine, zanechal vysokoskolské §tidium na vlastni ziadost,
alebo ktory nebol po zruSeni akreditovaného S$tudijného
programu prijaty do iné¢ho akreditovaného $tudijného programu,
sa umozni profesiondlnemu vojakovi pokraovat’ v kariére
profesionalneho vojaka v ozbrojenych silach a nevznikne mu
finan¢ny zavézok za naklady vynaloZené na jeho nedokoncené
Stidium. V priemere 10 profesiondlnych vojakov rocne
predcasne ukonéi Stidium na vojenskej vysokej Skole z vyssie
uvedenych dovodov.

Zavadza sa moznost vymenovania do vojenskej hodnosti poru¢ik
profesionalneho vojaka na zaklade vyberu na dostojnicku
funkciu aj v pripade, Ze takyto profesionalny vojak uz je v stalej
Statnej  sluzbe v hodnostnom zbore —muzstva alebo
poddostojnikov. Opatrenim sa zlepSuje priebeh vykonu Statnej
sluzby. Predmetny vyber na dostojnicku funkciu vyhlasuje
Sluzobny trad na zaklade aktudlnych potrieb obsadenia
konkrétnej pozicie.

Zavadza sa moznost kompenzovat profesionalnemu vojakovi pri
vzniku jeho sluZzobného pomeru ¢iasto¢ne alebo Uplne naklady
na zaviazok za ziskané vzdelavanie, ktory ma k svojmu
predchadzajicemu zamestnavatelovi. Predpoklada sa uvedené
ustanovenie vyuzit' u piatich profesionalnych vojakoch rocne.
Vzhl'adom na to, Ze ide o vysokoSpecializovanych odbornikov,
predpokladd sa, ze hodnota ich vzdelania poskytnuta
predchadzajucim zamestnavatelom moze dosiahnut’ vysku v
priemere az 14 400 eur.

Vytvorenie moznosti vyslat’ profesionalneho vojaka na
nadstavbové  alebo  pomaturitné  §tadium v kontexte
S poskytnutim Studijného volna predstavuje pozitivny vplyv na
pristup k odbornému vzdelavaniu a kariérnemu rastu.

V stvislosti s moznostou vyslania profesionalneho vojaka na
vysokoskolské Studium v externej forme, na ziskanie
kvalifika¢nych predpokladov na vykon S$titnej sluzby, na
nadstavbové Studium alebo pomaturitné Stidium v externej
forme na naklady sluzobného tradu alebo na ziskanie
poziadaviek na vykon Statnej sluzby alebo na staZ na tizemi
Slovenskej  republiky sa  zavadza moznost  udelit
profesionalnemu  vojakovi sluzobné volno a poskytovat
cestovné nahrady v zmysle osobitného predpisu pri vyslani na
sluzobnt cestu a zahrani¢nu sluzobnu cestu.

Rozsiruje sa moznost’ poskytnut’ jednorazovi penazni
nendvratnl vypomoc pozostalym po profesiondlnom vojakovi.
Stucasne sa zvySuje vySka maximdlneho limitu poskytovanej
vypomoci zo sumy 3 320 eur na 10 500 eur. Predpoklada sa 6
ziadatel'ov priemerne za rok.

Rozsirenim okruhu hodnotenych oblasti v sluzobnom hodnoteni
sa zvySuje objektivnost’ hodnotenia profesionalnych vojakov, na
ktorych sa v docasnej Statnej sluzbe alebo v stalej statnej sluzbe
spracovava sluzobné hodnotenie.

Dalsim opatrenim s pozitivnym vplyvom na kariérny postup
a priebeh sluzby profesionalneho vojaka je doplnenie moznosti
predkladat’ navrh na mimoriadne povySenie profesionalneho
vojaka ministrovi obrany vietkymi vedtcimi sluzobného uradu.
Obdobne sa rozSiruje moznost mimoriadne povySovat aj
nacelnikom  generalneho §tabu  profesionalneho  vojaka
ozbrojenych sil.

10. Umoznenie sluzobnému uradu rozhodnut’ o pokracovani alebo

zastaveni konania o prepusteni v Case, ked” bezprostredne hrozi,




ze bude alebo uz bola vyhlasena krizova situacia, ma pozitivny
vplyv na spruznenie personalnych cinnosti so vsetkymi
profesionalnymi vojakmi.

11. Zavedenim moznosti navrhnit’ skonéenie vyélenenia vedicemu
sluzobného tiradu, v pdsobnosti ktorého je profesionalny vojak
vyéleneny a zavedenie moznosti zaradit’ do personalnej zalohy
profesionalneho vojaka docasne pozbaveného vykonu S$tatnej
sluzby so subeznym uvolnenim funkcie, umozni inym
profesionalnym vojakom kariérne rast’.

12. Zmenou prijimacieho procesu obcanov do Statnej sluzby a
umoznenim zotrvat’ v §tatnej sluzbe profesionalneho vojaka tym
profesionalnym vojakom, ktorym sa nepodari ispes$ne zavisit’
vysokoskolské §tudium, sa ul'ahéi pristup k zamestnaniu a z toho
plynucim socialnym istotam.

13. Precizovanim ustanoveni o disciplinarnom konani a zriadenie
Etickej komisie vytvara viac pravnej istoty pre profesionalnych
vojakov, najmd v stvislosti sich moznym prepustenim so
sluzobného pomeru.

Ma navrh vyznamny vplyv na niektoru zo zranitelnych skupin obyvatelstva alebo skupin v riziku chudoby alebo

socidalneho vylucenia?

b) Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socidlneho vylicenia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv
vacsi ako vplyv na iné skupiny ci subjekty? Uved'te velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.
Zranitelné skupiny alebo skupiny vriziku | 1. Uprava prijimacieho procesu ob&anov do §tatnej sluzby ma
chudoby alebo socidlneho vyhicenia sii napr.: pozitivny vplyv na mladych Pudi — jednej asti zo zranitelne;
- ‘_iomdc”"”f s nizkym pr jjmom (napr. va:jdce skupiny obyvatel'stva. Spésob prijimania ob¢anov do S$tatnej
iba zo socidlnych prijmov, alebo z prijmov sluzby sa meni tak, aby podéavanie ziadosti obCanov a prijimaci
pod hranicou rizika chudoby, alebo s . . i , A
prijmom pod Zivotnym minimom, alebo proces preblehah’ kontlnual’ne, l?ez. obme(’izem v,)/hlasema
patriace medzi 25% domdcnosti s najniSim termlngv Vybe.rovych .1.<0nan1. Obce.lnla, ktori nebudu naprlf?k
prijmom), splneniu podmienok prijati do $tatnej sluzby z dovodu naplnenia
- nezamestnani, najmé dlhodobo stanovenych poctov, budli zaradeni do evidencie spdsobilych
nezamestnani, mladi nezamestnani a ziadatel'ov o prijatie do $tatnej sluzby po dobu 12 mesiacov.
nezamestnani nad 50 rokov, 2. Pre I'udi so zdravotnym postihnutim, ktori su alebo budu prijati
- deti (0-17), do statnej sluzby na zaklade vynimky splnenia zdravotnej
o mladi ludia (18 — 25 rokov), sposobilosti a fyzickej zdatnosti, sa zabezpefuje pravidelne

- starsi ludia, napr. ludia vo veku nad 65
rokov alebo dochodcovia,

- ludia so zdravotnym postihnutim,

- marginalizované romske komunity

- domacnosti s 3 a viac detmi,

- jednorodicovské domdcnosti s  detmi
(neuplné rodiny, ktoré tvoria najmd osamelé
matky s detmi),

- prislusnici  tretich  krajin,  azylanti,

Ziadatelia o azyl,

- iné zranitelné skupiny, ako su napr.
bezdomovci, ludia opustajuci  detské
domovy alebo iné instituciondlne zariadenia

jedenkrat za tri roky kontrola zdravotného stavu v ramci
prieskumného konania. Pozitivny vplyv opatrenia mozno vnimat’
tym, ze mu bude po zhodnoteni jeho zdravotného stavu
umoznené na zaklade vynimky zotrvat’ v sluzobnom pomere.




4.3 Identifikujte a popiSte vplyv na rovnost’ prilezitosti.
Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na rovnost’ Zien a muZov.

a)

4.3.1 Dodrzuje ndavrh povinnost rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zaklade
pohlavia, rasy, etnicity, naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdacie alebo
iného statusu? Mohol by viest k nepriamej diskrimindcii niektorych skupin obyvatelstva? Ak ano, ktoré skupiny

su takto ovplyvnené a akym spésobom?

b)

Bez vplyvu. Navrh zakona dodrzuje povinnost’ rovnakého zaobchadzania.

c)

4.3.2 Moze navrh viest' k zvdcSovaniu nerovnosti medzi Zenami a muzmi? Podporuje navrh rovnost
prilezitosti? Ma navrh odlisny vplyv na zeny a muzov? Popiste vplyvy.

d)

Popiste rizika navrhu, ktoré moézu viest k
zvddcSovaniu nerovnosti:

Bez vplyvu.

€)

Popiste  pozitivne  vplyvy  ndvrhu  na
dosahovanie rovnosti Zien a muzov, rovnosti
prileZitosti Zien a muzZov, pripadne vplyvy na
Zeny a muzov, ak su odlisné:

Bez vplyvu.

Ma navrh vyznamné vplyvy na niektoru zo
zranitelnych skupin obyvatelstva? Ak ano,
aké? Akym spésobom? Zranitelnou skupinou
obyvatel’stva sa rozumeju najmd Zeny ohrozené
viacndsobnou diskrimindciou, tehotné matky,
seniorky, zeny patriace do marginalizovanych
skupin  obyvatelstva,  migrantky,  Zeny
adievéatd so zdravotnym postihnutim, obete
ndsilia a pod.

Bez vplyvu.

9)

Pri identifikovani vplyvov na rovnost' Zien a
muzov treba vziat' do uvahy existujuce rozdiely
medzi Zenami a muzmi, ktoré su relevantné
k danej politike. Podpora rovnosti zien a
muzov  nespociva  len v odstranovani
obmedzeni a bariér pre plnohodnotnii icast na
ekonomickom, politickom a socidlnom Zivote
spolocnosti ako aj rodinnom Zivote, ale taktiez

v podpore rovnosti medzi nimi.

V ktorych oblastiach podpory rovnosti Zien

amuzov navrh odstrainiuje prekazky a/alebo

podporuje rovnost Zien a muzov? Medzi
oblasti podpory rovnosti Zien a muzov okrem
iného patria:

- podpora slobodného vyberu povolania a
ekonomickej cinnosti

- podpora vyrovadvania ekonomickej
nezavislosti,

- zosuladenie  pracovmého, sukromného
a rodinného Zivota,

- podpora rovnosti prileZitosti pri participdcii
na rozhodovani,

- boj proti domdacemu ndasiliu, ndsiliu na
Zendch a obchodovaniu s ludmi,

- podpora vnimania osobnej starostlivosti
o dieta za rovnocennu s ekonomickou
¢innostou a podpora neviditelnej prace
v domdcnosti ako takej,

- respektovanie osobnych preferencii pri
vybere povolania a zosuladovania
pracovného a rodinného Zivota.

Bez vplyvu.




4.4 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.
V pripade kladnej odpovede pripojte odovodnenie v sulade s Metodickym postupom pre analyzu socialnych

vplyvov.

a)

Ulahcuje navrh vznik novych pracovnych miest? Ak ano, ako? Ak je to mozné, doplnte kvantifikdciu.

b

~

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, pre aké
skupiny zamestnancov, o aké typy zamestnania
/pracovnych uvdzkov péjde a pod.

Margindlny pozitivny vplyv na vznik pracovnych miest ma vytvorenie
Kancelarie ombudsmana v rozsahu piatich S$tatnozamestnaneckych
miest a jedného miesta pre zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zaujme. Opatrenie ma zaroven negativny vplyv na rozpocet verejnej
spravy vo vyske 160,3 tisic eur rocne.

©)

Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? A

k ano, ako a akych? Ak je to mozné, doplnte kvantifikaciu

d

~

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, o aké typy
zamestnania /pracovnych uvizkov péjde a pod.
Identifikujte  mozné  dosledky,  skupiny
zamestnancov, ktoré budu viac ovplyvnené
a rozsah vplyvu.

Bez vplyvu.

€)

Ovplyviiuje navrh dopyt po praci? Ak ano,

ako?

f)

Dopyt po praci zavisi na jednej strane na
\produkcii tovarov a sluzieb v ekonomike a na
druhej strane na cene prace.

Bez vplyvu.

9

Ma navrh dosah na fungovanie trhu prace

? Ak ano, aky?

h

=

Tyka sa makroekonomickych dosahov ako je
napr. participdacia na trhu prace, dlhodobad
nezamestnanost, regiondlne rozdiely v mierach
zamestnanosti. Ponuka prdace méZe byt
ovplyvnena  réznymi  premennymi  napr.
uroviiou miezd, inStituciondalnym nastavenim
(napr. zosuladenie pracovného a sikromného
Zivota alebo ulahcovanie roznych foriem
mobility).

Bez vplyvu.

aké a pre ktoré skupiny?

Ma navrh Specificke negativne dosledky pre isté skupiny profesii, skupin zamestnancov ¢i zivnostnikov? Ak ano,

1)

Navrh méze ohrozovat napr. pracovnikov
istych profesii favorizovanim Specifickych
aktivit ¢i technologii.

Bez vplyvu.

K)

Ovplyviiuje navrh Specifické vekové skupiny zamestnancov? Ak ano, aké? Akym spésobom?

Identifikujte, ¢i navrh  mozZze ovplyvnit)
rozhodnutia zamestnancov alebo
zamestnavatelov a moéze byt zdrojom
neskorsieho vstupu na trh prace alebo
predcasného  odchodu z trhu  prace

jednotlivcov.

Bez vplyvu.




