Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy,
na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu

Tabulka ¢. 1

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy

Vplyv na rozpocet verejnej spravy (v eurach)

2022 2023 2024 2025

Prijmy verejnej spravy celkom 0 -7 523 -7 523 -7 523

v tom: MO SR, 096 - Obrana 0 -7 523 -7 523 -7 523

z toho:

- vplyv na SR 0 -7 523 -7 523 -7 523
Rozpoctové prostriedky 0 -7 523 -7 523 -7 523
EU zdroje 0 0 0 0

- vplyv na obce 0 0 0 0

- vplyv na vysSie uzemné celky 0 0 0 0

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0

Vydavky verejnej spravy celkom 0| 2024164| 1352418| 1468940

v tom: MO SR, 096 - Obrana 0] 2024164| 1352418| 1468940

z toho:

- vplyv na SR 0] 2024164 1352418| 1468940
Rozpoctoveé prostriedky 0| 2024164 1352418| 1468940
EU zdroje 0 0 0 0
spolufinancovanie 0 0 0 0

- vplyv na obce 0 0 0 0

- vplyv na vysSie uzemné celky 0 0 0 0

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0

Vplyv na pocet zamestnancov 0 6 6 6

- vplyv na SR 0 6 6 6

- vplyv na obce 0 0 0 0

- vplyv na vysSie uzemné celky 0 0 0 0

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0

Vplyv na mzdové vydavky 0| 1471807 936 637| 1026312

- vplyv na SR 0| 1471807 936637 10262312

- vplyv na obce 0 0 0 0

- vplyv na vysSie uzemné celky 0 0 0 0

- vplyv na ostatné subjekty verejnej sprdavy 0 0 0 0

Financovanie zabezpecené v rozpocte 0| 2024164 1352418| 1468940

v tom: MO SR, 096 - Obrana 0| 2024164| 1352418| 1468940

Iné ako rozpoctové zdroje 0 0 0 0

Rozpoctovo nekryty vplyv / dspora 0 0 0 0




2.1.1. Financovanie navrhu - Navrh na rieSenie tibytku prijmov alebo zvySenych vydavkov
podPa § 33 ods. 1 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy:

Kategorie 610 a 620

Celkové navySenie v kategorii 610 oproti roku 2022 ocakdvame:
- na rok 2023 v ro¢nom vyjadreni Vo vyske 1 471 807 €
- na rok 2024 v ro¢nom vyjadreni vo vyske 936 637 €
- na rok 2025 v roénom vyjadreni vo vyske 1 026 312 €

Celkové navySenie v kategorii 620 oproti roku 2022 ocakdvame:
- na rok 2023 v ro¢nom vyjadreni vo vySke 305 021 €
- na rok 2024 v ro¢nom vyjadreni vo vyske 152 528 €
- na rok 2025 v roénom vyjadreni vo vySke 161 703 €

Vyska dopadu finan¢nych prostriedkov na mzdové vydavky je ovplyvnena

- moznostou povysenia opdtovne prijatych profesiondlnych vojakov z dovodu zapocitania
vysluhy vojenskej hodnosti z predchadzajiiceho sluzobného pomeru,

- zriadenim kanceldrie vojenského ombudsmana so Siestimi novovytvorenymi pracovnymi
poziciami (5 Statnych zamestnancov a 1 zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme),

- zavedenim moznosti poskytnit’ odmenu pri vyro¢i 30 rokov vykonu §tatnej sluzby namiesto
doterajsich dozitych 50 rokov fyzického veku,

- moznostou povySenia profesionalnych vojakov, ktorym sa upravi minimalna doba Statnej
sluzby vo vojenskej hodnosti,

- moznostou ustanovenia profesionalnych vojakov sil pre Specidlne operacie do funkcii
s vysSou planovanou vojenskou hodnostou,

- zavedenim priplatku veterindrnym pracovnikom.

S navysSenim v kategérii 610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania priamo suvisi navySenie Cerpania v kategérii 620 — Poistné a prispevok do
poistovni.

Kategorie 630 a 640

Celkové navySenie v kategorii 630 a V kategorii 640 oproti roku 2022 ocakdvame:
- na rok 2023 v ro¢nom vyjadreni vo vyske 247 336 €
- na rok 2024 v ro¢nom vyjadreni vo vyske 263 253 €
- na rok 2025 v ro¢nom vyjadreni vo vyske 280 925 €

Vyska dopadu finan¢nych prostriedkov na kategorie 630 a 640 je ovplyvnena

- moznostou povysenia opdtovne prijatych profesiondlnych vojakov z dovodu zapocitania
vysluhy vojenskej hodnosti z predchadzajaceho sluzobného pomeru,

- zriadenim kancelarie vojenského ombudsmana so Siestimi novovytvorenymi pracovnymi
poziciami (5 Statnych zamestnancov a 1 zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme),

- vyslanim profesiondlneho vojaka na pomaturitné §tdium, nadstavbové Stidium alebo
vysokoskolské stadium v externych forméch,

- vratenim vyplateného dlhu profesiondlneho vojaka za nesplneny zavdzok v pripade jeho
opétovného prijatia,

- moznostou vyplatenia dlhu profesionalneho vojaka za vzdelavanie jeho predchadzajicemu
zamestnavatel'ovi,

- zavedenim moznosti poskytniit’ odmenu pri vyro¢i 30 rokov vykonu Statnej sluzby namiesto
doterajSich dozitych 50 rokov fyzického veku,




- zvySenim limitu jednorazovej peniaznej nendvratnej vypomoci profesionalnemu vojakovi so
sucasnym rozSirenim opravnenych ziadatel'ov,

- upravou vysky osobitného stabilizacného prispevku poskytovaného jedenkrit rocne pre
vybranua skupinu profesionalnych vojakov,

- moznostou povySenia profesionalnych vojakov, ktorym sa upravi minimalna doba Statnej
sluzby vo vojenskej hodnosti.

Na rok 2023 z dovodu zavedenia moznosti poskytnit odmenu pri vyroc¢i 30 rokov
vykonu $tatnej sluzby namiesto doterajSich dozitych 50 rokov fyzického veku sa predpoklada
navysenie finanénych prostriedkov pre kategériu profesiondlnych vojakov, ktori uz dosiahli 30
rokov vykonu Statnej sluzby, ale eSte nedosiahli 50 rokov fyzického veku.

Vplyv na rozpocet verejnej spravy bude v plnom rozsahu zabezpeceny v ramci limitov
rozpoctovych prostriedkov pridelenych kapitole Statneho rozpoctu Ministerstva obrany
Slovenskej republiky na rok 2023 a roky nasledujice. VSetky vplyvy aj na pocet zamestnancov
budu zabezpecené v ramci limitov kapitoly Ministerstva obrany SR na rok 2023 a nasledujuce
roky, bez dodato¢nych vyvolanych vplyvov na rozpocet verejnej spravy.

Niektoré z opatreni je mozné regulovat’ upravou internych predpisov, prip. vzh'adom na
fakultativny charakter niektorych d’alSich opatreni, dopad na rozpocet kapitoly v konecnom
dosledku moze byt’ niZsi.

Ubytok predpokladaného prijmu §tatneho rozpoétu zrufenim povinnosti splatit
vynalozené prostriedky na zdkladny vojensky vycvik profesiondlneho vojaka je urceny
odhadom na zaklade poctov profesionalnych vojakov, ktori skoncia vykon Statnej sluzby.
Pri¢om tvorba prijmu nemusi vobec nastat’, pretoZze predmetny prijem ma charakter ndhodnych
prijmov a nie je predmetom organizacie vytvarat' takyto druh prijmov. Napriek tomu navrh
zakona predpokladé tvorbu takéhoto prijmu na zaklade priemerného poctu profesionalnych
vojakov, ktori skoncia vykon Statnej sluzby a vypadok predpokladaného prijmu bude rieSeny
Vv ramci plnenia celkovych prijmov kapitoly.

2.2. Popis a charakteristika navrhu
2.2.1. Popis navrhu:

Navrh zakona bol vypracovany na zéklade Planu legislativnych tloh vlady SR. Cielom navrhu
zakona je realizacia Programového vyhlasenia vlady Slovenskej republiky na roky 2021 — 2024
v Casti Obranna politika a ozbrojené sily tak, aby sa poloZzil doraz na stabilizaciu vojenského
personalu rezortu obrany a zvySovanie jeho kvality, rozSirenie moznosti a zvySenie kvality jeho
vzdelavania, vytvorenie predpokladov na rozvoj celoZivotného vzdelavania profesiondlnych
vojakov, zabezpecenie objektivizacie kariérneho postupu a hodnotenia profesiondlnych
vojakov, vytvaranie podmienok pre zvySovanie starostlivosti o profesionalneho vojaka a jeho
rodinu, skvalitnenie dopliiovania vojenského persondlu zmodernizovanim regrutaéného
systému ozbrojenych sil. V navrhu zdkona sa zavadza novy prvok ochrany profesionalneho
vojaka pri uplatiiovani jeho prav, Uprava vo vztahu k podmienkam vstupu do Statnej sluzby
profesionalneho vojaka, pripravnej Statnej sluzby, priebehu a skoncenia Statnej sluzby
profesionalneho vojaka. Navrhované ipravy sa budu realizovat’ na trovni veducich sluzobnych
uradov v ramci ich posobnosti.




2.2.2. Charakteristika navrhu:

[ ] zmena sadzby
Zmena Vv naroku

nova sluzba alebo nariadenie (alebo ich zrusenie)

kombinovany navrh

né

2.2.3. Predpoklady vyvoja objemu aktivit:

Jasne popiste, v pripade potreby pouzite nizSie uvedenu tabulku. Uved'te aj odhady

zékladov dani a/alebo poplatkov, ak sa ich tdto zmena tyka.

Tabulka ¢. 2
. ., Odhadované objemy
Objem aktivit 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Pocet pov,jléen}'lch qpéitovne prijatych 0 10 16 29
profesiondlnych vojakov
Pocet vyplatenych dlhov profesionalneho
vojaka za vzdeldvanie jeho 0 5 5 5
predchadzajicemu zamestnavatel'ovi
Pocet vratenych vyplatenych dlhov
profesiondlneho vojaka za nesplneny 0 15 10 10
zavizok v pripade jeho opdtovného prijatia

2.2.4. Vypo¢ty vplyvov na verejné financie

Uved'te najddlezitejSie vypoclty, ktoré boli pouzité na stanovenie vplyvov na prijmy
a vydavky, ako aj predpoklady, z ktorych ste vychadzali. Predkladatel’ by mal jasne odlisit

podklady od kapitol a organizacii, aby bolo jasne vidiet’ zaklad pouZity na vypocty.

Kategoria 610

- moznost’ povvSenia opédtovne prijatych profesiondlnych vojakov z dovodu zapoditania

vysluhy vojenskej hodnosti z predchadzajiceho sluzobného pomeru

e Podla udajov zroku 2020 a2021 bolo ro¢ne opitovne prijatych priemerne 5,5
profesionalnych vojakov na funkcie tzv. vynimkovych $pecializacii, na ktorych mézu
hodnostne rast’ ihned’ po splneni podmienok na povysSenie. V roku 2023 sa predpoklada
povysenie 10 profesiondlnych vojakov, ktori ucinnostou zédkona splnia podmienku na
povysenie. V nasledujucich rokoch sa predpoklada pokles na priemernti uroven 6

profesionalnych vojakov.

e Vplyv na rozpocet sa odvija od vojenskej hodnosti, ktori povysenim profesionalny
vojak dosiahne. Podl'a udajov z predchadzajtcich rokov sa odhaduje v roku 2023 narast
hodnostnych platov 10 profesionalnych vojakov vo vyske 2 583 eur mesacne, ¢o ro¢ne

predstavuje 31 000 eur. V nasledujacich rokoch narast hodnostnych platov 6

profesiondlnych vojakov vo vyske 1 550 eur mesacne, €o rocne predstavuje 18 600 eur.

- zriadenie kancelarie vojenského ombudsmana so $iestimi novovytvorenymi pracovnymi

poziciami (5 S$tatnych zamestnancov a 1 zamestnanec pri vvkone prace vo verejnom

zédujme)

e Mzdové vydavky zacinajuc rokom 2023 v ro¢nom vyjadreni predstavuja 117 582 eur.
Pre nasledujuce roky sa predpokladd nérast mzdovych prostriedkov v stuvislosti so
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zapocitanim rokov praxe, vV roku 2024 to predstavuje 118 408 eur a v roku 2025 to
predstavuje 119 243 eur.

Vychodiskom pre vypocet mzdovych vydavkov bola navrhnutd Struktura kancelarie
vojenského ombudsmana, kde pracovné pozicie boli obsadené zamestnancami s praxou
10 rokov, osobnym priplatkom vo vyske 15 % a poskytnutou nahradou za pohotovost’
vo vyske 70 eur. Dve §tatnozamestnanecké funkcie boli v 9. platovej triede s priplatkom
za riadenie priemerne vo vyske 350 eur, tri Statnozamestnanecké funkcie boli v 8.
platovej triede a jedna funkcia pre zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme
v 4. platovej triede.

zavedenim moznosti poskytnit’ odmenu pri vyroéi 30 rokov vykonu Stitnej sluzby
namiesto doterajSich dozitych 50 rokov fyzického veku

V sucasnosti sa v ramci limitov persondlnych vydavkov planuji finanéné prostriedky
na poskytnutic odmeny pre vsetkych profesionalnych vojakov, ktori v danom roku
dosiahnu fyzicky vek 50 rokov. Upravou moznosti poskytnat’ odmenu pri dosiahnuti 30
rokov vykonu $tatnej sluzby dojde k zvyseniu poctu profesionalnych vojakov len v roku
2023 v pocte 297 profesionalnych vojakov, ktorym tito odmenu mozno poskytnut’.
V rokoch 2024 a 2025 odmenu pri vyro¢i 30 rokov $tatnej sluzby by malo dostat
Vv priemere 0 60 profesionalnych vojakov menej ako pri vyro¢i 50 rokov fyzického
veku, na ktoré sa aj v sti€asnosti planuju finanéné prostriedky. Z uvedeného vyplyva, ze
planované finan¢né prostriedky v rokoch 2024 a 2025 na pokrytie nakladov na vyrocie
50 rokov fyzického veku budl postacovat’ na pokrytie ndkladov na odmeny stvisiace S
30 rokov Statnej sluzby.

V roku 2023 sa predpoklada vyplatenie odmeny pri vyroc¢i 30 rokov Statnej sluzby
profesionalnym vojakom, ktori 30 rokov Statnej sluzby uZ dosiahli pred uc¢innostou
zékona, ale zéaroven eSte nedosiahli fyzicky vek 50 rokov. Pocet takychto
profesionalnych vojakov bude 297, ¢o predstavuje mzdovy vydavok vo vySke 862 250
eur, pricom realny dopad na rozpocet predstavuje sumu 156 250 eur navyse oproti
planovanym prostriedkom na odmeny vyro¢ia 50 rokov fyzického veku. V roku 2024
sa predpoklada mzdovy vydavok na odmeny pre 246 profesionalnych vojakov vo vyske
705 050 eur, ¢o je menej o 180 750 eur oproti planovanym finanénym prostriedkom na
odmeny vyrocia 50 rokov fyzického veku. V roku 2025 sa predpoklada mzdovy
vydavok na odmeny pre 277 profesiondlnych vojakov vo vyske 793 890 eur, €o je menej
priblizne o 300 000 eur oproti planovanym finan¢nym prostriedkom na odmeny vyrocia
50 rokov fyzického veku. Pri kalkulacii sa vychédzalo z priemerného sluZobného platu
profesionalneho vojaka podla vojenskej hodnosti.

Z uvedenych vypoctov vyplyva, ze vyplatenie odmien pri vyroc¢i 30 Statnej sluzby
profesionalnym vojakom v rokoch 2024 a 2025 nebude mat’ vplyv na rozpocet.

moznost’ povysenia profesionalnych vojakov, ktorym sa upravi minimalna doba Statnej

sluzby vo vojenskej hodnosti

e Upravou minimalnej doby §tatnej sluzby vo vojenskych hodnostiach desiatnik,
Catar, rotny, porucik, nadporucik a kapitan sa prechodnym ustanovenim ustanovuje
moznost povysit alebo vymenovat do vySSej vojenskej hodnosti takych
profesiondlnych vojakov, ktori st ustanoveni do funkcii vo ,,vynimkovych*
vojenskych odbornostiach a uplynie im novoustanovena minimdlna doba Statnej
sluzby v dosiahnutej vojenskej hodnosti.

e Vychodiskom pre vypocet boli sicasné pocty profesionadlnych vojakov, ktori st
ustanoveni na funkcidch vo ,,vynimkovych* vojenskych odbornostiach a ktori k
1. januéru 2023 splnia minimalnu dobu vysluhy podl'a navrhovanej pravnej upravy,
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t. j. 176 profesiondlnych vojakov. Pri kalkulacii sa vychadzalo z priemerného
sluzobného platu profesiondlneho vojaka podla vojenskej hodnosti.

e Uvedena kalkuldcia vychadza z predpokladu, ze profesiondlni vojaci splnia do
ucinnosti zdkona poziadavku na vojenski hodnost, aby mohli byt vymenovani
alebo povyseni do vysSej vojenskej hodnosti.

e Dopad na ekonomickt kategériu 610 vo vyske 366 396 eur je kalkulovany len
jednorazovo pre rok 2023, pretoze personalne opatrenie s profesionalnymi vojakmi
sa bude realizovat’ k 1. marcu 2023.

- moznost’ ustanovenia profesiondlnych vojakov sil pre Specialne operacie do funkcii

S vysSSou pldnovanou vojenskou hodnost'ou

e Vychodiskom pre vypocet mzdovych vydavkov je predpokladany pocet 32
profesiondlnych vojakov ro¢ne, ktori budi ustanoveni do funkcii s planovanou
vyssou vojenskou hodnostou. Uvedeny pocet vychadza zo sti¢asne vol'nych miest
v tabulkach poctov tutvarov Sil pre Specidlne operdcie v ,,nevynimkovych*
vojenskych odbornostiach, priemerného ro¢ného poctu profesionalnych vojakov
ustanovenych do funkcii v Sildch pre Specidlne operécie a kapacitnych moznosti
vycviku.

e Dosiahnuté vojenské hodnosti profesionalnych vojakov su pri kvantifikécii uréené
na zaklade kvalifikovaného odhadu. Vyska dopadu sa premietne len ndrastom
zvySenej funkénej tarify v odhadovanej sume 3379 eur ro¢ne. Kalkulacia
vychadzala z rozdielu vo funkénej tarife v zavislosti od dosiahnutych vojenskych
hodnosti a planovanych vojenskych hodnosti profesionalnych vojakov.

- zavedenim priplatku veterindrnym pracovnikom
e Priplatok sa bude poskytovat’ 16 profesiondlnym vojakom v Specializacii odbornik
vo veterinarstve az do vysky 30 % stctu hodnostného platu podl'a § 157 ods. 1
zékona, zvySenia funkCnej tarify podla § 157 ods. 2 zdkona a zvySenia jeho
hodnostného platu podla § 157a zakona. Vyska priplatku bude ku diu G¢innosti
zékona upravena sluZzobnym predpisom. Predpokladany dopad bol kalkulovany na
Vv sucasnej dobe obsadené funkcie a hodnostn Struktiru.

Kategoéria 620

- moznost povySenia opitovne prijatych profesionalnych vojakov z ddévodu zapocitania
vysluhy vojenskej hodnosti z predchadzajiiceho sluzobného pomeru
e Poistné v ro¢nom vyjadreni vypocitané z navySenia v kategorii 610 predstavuje na rok
2023 sumu 11 067 eur, na rok 2024 sumu 6 640 eur a na rok 2025 sumu 6 640 eur.

- zriadenie kancelarie vojenského ombudsmana so Siestimi novovytvorenymi pracovnymi
poziciami (5 Statnych zamestnancov a 1 zamestnanec pri vykone priace vo verejnom
zédujme)

e Poistné v ro¢nom vyjadreni vypocitané z navysenia Vv kategérii 610 predstavuje na rok
2023 sumu 41 095 eur, v roku 2024 sumu 41 384 eur a v roku 2025 sumu 41 675 eur.

- zavedenim moznosti poskytnit’ odmenu pri vvro¢i 30 rokov vykonu §tatnej sluzby
namiesto doterajSich dozityvch 50 rokov fyzického veku

e Poistné v ro¢nom vyjadreni vypocitané z navysenia v kategérii 610 predstavuje na rok
2023 sumu 86 225 eur, v roku 2024 sumu 70 505 eur, v roku 2025 sumu 79 389 eur.




- moznost’ povySenia profesionalnych vojakov, ktorym sa upravi minimalna doba Statnej
sluzby vo vojenskej hodnosti
e Poistné v rocnom vyjadreni vypocitané z navysenia v kategorii 610 predstavuje na rok
2023 sumu 132 635 eur.

- moznost ustanovenia profesiondlnych vojakov sil pre Specialne operacie do funkcii
s vysSSou planovanou vojenskou hodnost'ou
e Poistné v ro¢nom vyjadreni vypocitané z navySenia v kategorii 610 predstavuje na rok
2023 sumu 1 215 eur.

- zavedenim priplatku veterinarnym pracovnikom
e Poistné v roénom vyjadreni vypocitané z navysenia v kategorii 610 predstavuje na rok
2023 sumu 32 784 eur.

Kategoria 630 a 640
- moznost povySenia opédtovne prijatych profesiondlnych vojakov z dovodu zapoditania
vysluhy vojenskej hodnosti z predchadzajiiceho sluzobného pomeru

e Naklady v roénom vyjadreni vypocitané z navySenia v kategorii 610 predstavujti na rok
2023 sumu 310 eur, na rok 2024 sumu 186 eur a na rok 2025 sumu 186 eur.

- zriadenie kancelarie vojenského ombudsmana so Siestimi novovytvorenymi pracovnymi
poziciami (5 Statnych zamestnancov a 1 zamestnanec pri vykone price vo verejnom
zédujme)

e Naklady v rocnom vyjadreni vypocitané z navySenia v kategérii 610 predstavuju na rok
2023 sumu 1 646 eur, v roku 2024 sumu 1 658 eur a v roku 2025 sumu 1 670 eur.

- vyslanie profesiondlneho vojaka na pomaturitné Stidium, nadstavbové Stidium alebo
vysoko§kolské Stadium v externych forméach

e Vyska nékladov na stredosSkolské Stadium sa odvija od zamerania Studijného odboru a
strednej Skoly, ktora §tidium organizuje. Na ucely uréenia predpokladanych finanénych
dopadov navrhovanej pravnej Gpravy sa predpoklada dizka $tudia 2 roky, potrebna
ucast’ na §tidiu za jeden Skolsky rok je 80 dni (cca 30 ciest) formou vyslania na sluzobnu
cestu, bez poplatkov na Skolné, ktoré sa neplati a bez ubytovania, ktoré bude poskytnuté
bezplatne vo vojenskej ubytovni. Naklady na stravné na dva roky Stadia budu
predstavovat cca 1 856 eur (11,60 eur x 160 dni), naklady na cestovné vydavky cca 600
eur (20 eur x 30 ciest). Naklady spolu na vyslanie jedného profesiondlneho vojaka sa
predpokladaju vo vySke 2 456 eur. Ro¢ne sa predpokladéd vyslat' 15 profesionalnych
vojakov, o predstavuje v roku 2023 néklady vo vySke 7 368 eur, v roku 2024 naklady
vo vyske 25 788 eur a v roku 2025 naklady vo vyske 36 840 eur.

e Vyskandkladov na vysokoSkolské stidium sa odvija od zamerania Studijného programu
a vysokej Skoly, ktorda S$tudium organizuje. Na ucely urcenia predpokladanych
finanénych dopadov navrhovanej pravnej upravy sa predpoklada dizka jedného stupna
vysokoskolského Studia Styri roky (mdze byt od dvoch do pét’ rokov), potrebna ticast’
na $tadiu za jeden akademicky rok je v priemere 40 dni, formou Styroch sustredeni za
akademicky rok, ¢o znamend 16 sluzobnych ciest za Styri akademické roky. Poplatok
za Stadium za jeden akademicky rok je 600 eur. Za ucelom ucasti na §tadiu bude
profesiondlny vojak vyslany na sluzobnu cestu, predpoklada sa, ze profesiondlnemu
vojakovi bude poskytnuté bezplatné ubytovanie vo vojenskej ubytovni, ndklady na
stravné na Styri roky Stadia buda predstavovat’ cca 1 856 eur (11,60 eur x 160 dni),
naklady na cestovné vydavky cca 320 eur (20 eur x 16 ciest), naklady na Skolné 2 400
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eur. Naklady spolu na vyslanie jedného profesionalneho vojaka sa predpokladaja vo
vyske 4 576 eur. Ro¢ne sa predpokladd vyslat 5 profesiondlnych vojakov, o
predstavuje v roku 2023 naklady vo vyske 2 288 eur, v roku 2024 naklady vo vyske
8 008 eur, v roku 2025 naklady vo vyske 13 728 eur a v d’alsich rokoch naklady vo
vyske 19 448 eur.

- vratenim vyplateného dlhu profesiondlneho vojaka za nesplneny zavizok v pripade jeho

opitovného prijatia

Roc¢ne narastal pocet dlznikov za nesplneny zaviazok v priemere za roky 2019 az 2021
0 21 profesionalnych vojakov. Ich priemerny zdviazok bol vo vyske 575 eur.

V roku 2023 pri zavedeni moznosti vratenia vyplateného dlhu za nesplneny zavézok sa
ocakéva opétovné prijatie 15 profesionalnych vojakov, ¢o predstavuje 8 625 eur, ktoré
sluzobny urad vyplati profesionalnym vojakom, v pripade ze tieto peniaze uz uhradili.
V rokoch 2024 a d’alsich sa predpoklada opdtovne prijat’ 10 profesionalnych vojakov,
¢o predstavuje 5 750 eur rocne.

- moznost'ou vyplatenia dlhu profesionalneho vojaka za vzdelavanie jeho predchadzajicemu

zamestnavatel'ovi

Predpokladd sa uvedené ustanovenie vyuZzit najmid v prospech Vojenského
spravodajstva, kde sa uvazuje o vyplateni 5 profesionalnych vojakoch roc¢ne, ¢o
predstavuje odhadované naklady vo vyske 72 000 eur ro¢ne. Vzhl'adom na to, ze ide
0 vysokospecializovanych odbornikov, predpoklada sa, Ze hodnota ich vzdelania
poskytnutd predchadzajiicim zamestnadvatelom moze dosiahnut’ vysku v priemere az
14 400 eur.

- zavedenim moznosti poskytnut’ odmenu pri vvro¢i 30 rokov vykonu §tatnej sluzby

namiesto doterajSich dozitych 50 rokov fyzického veku

Néklady v rocnom vyjadreni vypocitané z navysenia v kategorii 610 predstavuji na rok
2023 sumu 8 623 eur, v roku 2024 sumu 7 051 eur a v roku 2025 sumu 7 939 eur.

- zvySenim limitu jednorazovej pefiaznej nenavratnej vypomoci profesiondlnemu vojakovi

S0 sucasnym roz§irenim opravnenych ziadatel'ov

Priemerne na jednorazovu penaznu nendvratni vypomoc profesiondlnemu vojakovi
v rokoch 2018 az 2020 bolo vyplatenych 3 000 eur na jedného Ziadatela. Priemerne
0 vypomoc ziadaju ro¢ne dvaja profesionalni vojaci.

Roz8irenim moZnosti poskytnit’ jednorazovll pefiazni nenavratnli vypomoc pozostalym
po profesionalnom vojakovi moze navysit’ pocet ziadatel'ov priemerne o Styri osoby.
Stcasne so zvySenim vysky limitu poskytovanej pomoci sa predpokladé narast dopadu
na rozpoCtovl kapitolu so zachovanim priemerného poctu Ziadatel'ov doplnenu
0 ziadatel'ov pozostalych po profesionalnom vojakovi vo vyske 59 100 eur rocne.

- upravou vvsky osobitného stabiliza¢ného prispevku poskytovaného jedenkrat ro¢ne pre

vybranu skupinu profesiondlnych vojakov

V stcasnosti vychadzajuc z interného predpisu sa poskytuje osobitny stabilizacny
prispevok 128 profesiondlnym vojakom. Pri kalkulacii sa vychddzalo zo zachovania
stcasného stavu okruhu funkcii, ktorym je poskytovany tento prispevok a maximalna
mozna vyska prispevku v sume 1 050 eur rocne na jedného profesiondlneho vojaka, ¢o
predstavuje dopad 83 712 eur ro¢ne. Vysku dopadu je mozné regulovat upravou
interného predpisu.



- zvySenim limitu aktivaéného prispevku pre prijatie profesionalneho vojaka do Stdtnej
sluzby
e ZvySenie limitu aktivaéného prispevku nepredstavuje realny dopad na rozpocet. Vyska
aktivacného prispevku apocet priznanych aktivaénych prispevkov je upraveny
internym predpisom. Predpokladéd sa zachovanie sucasne vynakladanych nakladov na
poskytovanie aktiva¢ného prispevku tpravou interného predpisu s ciel'om znizit' okruh
funkcii, ktorym je aktivacny prispevok poskytovany.

- moznost povySenia profesiondlnych vojakov, ktorym sa upravi minimalna doba $tatnej
sluzby vo vojenskej hodnosti

e Naklady v roénom vyjadreni vypocitané z navysenia v kategorii 610 predstavuju na rok
2023 sumu 3 664 eur.

Kategoria 200

- zruSenie povinnosti splatit’ vynalozené prostriedky na zdkladny vojensky vyevik
profesionalneho vojaka

e Rocne skonc¢i Statnu sluzbu priemerne 35 profesionalnych vojakov, ktori nesplnili
zavazok zotrvat’ v Statnej sluzbe profesiondlneho vojaka za poskytnuty zakladny
vojensky vycvik.

e Vyska vynalozenych prostriedkov na naturalne a finanéné zabezpecCenie zakladného
vojenského vycviku je vycislena sumou 214,93 eur. Predpokladany vypadok prijmov
Statneho rozpoctu pri nezohladneni splnenia Casti zavédzku, prip. odpustenia casti
zaviazku predstavuje 7 523 eur.

e Vypadok predpokladaného prijmu do rozpoctu verejnej spravy bude kryty z plnenia
celkovych prijmov kapitoly a to aj vzhl'adom na skutocnost’, Ze predmetny prijem ma
charakter ndhodnych prijmov a nie je predmetom organizacie vytvarat' takyto druh
prijmov.




Tabulka ¢. 3

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Prijmy (v eurach) 2022 2023 5024 2025 poznamka

Daiiové prijmy (100)* 0 0 0 0
Nedaiiové prijmy (200)* 0 -7523 -7 523 -7523

RP 292 — Ostatné prijmy 0 -7 523 -7 523 -7 523
Granty a transfery (300)*
Prijmy z transakcii s finanénymi aktivami
a finanénymi pasivami (400)
Prijaté tivery, pozi¢ky a navratné finan¢né
vypomoci (500)
Dopad na prijmy verejnej spravy celkom 0 -7 523 -7 523 -7 523

1 — prijmy rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.
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Tabulka ¢. 4

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Vydavky (v eurach) 2022 2023 2024 2025 poznamka

Bezné vydavKky (600) 0 2024 164 1352418 1468 940

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 0 1471807 936 637 1026 312
Poistné a prispevok do poist'ovni (620) 0 305 021 152 528 161 703
Tovary a sluzby (630)? 0 95 899 114 691 132 363
RP 637 - Sluzby 0 95 899 114 691 132 363
Bezné transfery (640)2 0 151 437 148 562 148 562
RP 642 - Transfery jednotlivcom a neziskovym pravnickym osobam 0 151 437 148 562 148 562

Spléacanie trokov a ostatné platby suvisiace s uverom, poézickou, navratnou
finan¢nou vypomocou a finanénym prendjmom (650)2

Kapitalové vydavky (700)

Obstaravanie kapitalovych aktiv (710)2

Kapitilové transfery (720)?

Vydavky z transakeii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami (800)

Dopad na vydavky verejnej spravy celkom 0 2 024 164 1352 418 1 468 940

2 — vydavky rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka: )
Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vyplha sa samostatna tabul'ka za kazdy subjekt.
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Tabulka ¢. 5

, A Vplyv na rozpocet verejnej spra .
Zamestnanost’ — profesionalni vojaci 02 p2%23 P JZO; 4 pravy 2025 poznamka
Pocet zamestnancov celkom 0 483 252 283
Z toho vplyv na SR 0 483 252 283
Priemerny mzdovy vydavok (v eurach) 0 217 239 239
Z toho vplyv na SR 0 217 239 239
Osobné vydavky celkom (v eurach) 0 1618 151 929 373 1027 097
Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania 0 1354 225 818 229 907 069
(610)
Z toho vplyv na SR 0 1 354 225 818 229 907 069
Poistné a prispevok do poist’ovni (620) 0 263 926 111 144 120 028
Z toho vplyv na SR 0 263 926 111 144 120 028
kgt . Vplyv na rozpocet verejnej spra ,
Zamestnanost’- Statni zamestnanci 02 p2%23 P J205 7 pravy 2025 poznamka
Pocet zamestnancov celkom 0 5 5 B
Z toho vplyv na SR 0 5 5 5
Priemerny mzdovy vydavok (v eurach) 0 1792 1 805 1819
Z toho vplyv na SR 0 1792 1 805 1819
Osobné vydavky celkom (v eurach) 0 145 058 146 173 147 299
Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania 0 107 490 108 316 109 151
(610)
Z toho vplyv na SR 0 107 490 108 316 109 151
Poistné a prispevok do poist’ovni (620) 0 37 568 37 857 38 148
Z toho vplyv na SR 0 37 568 37 857 38 148
Zamestnanost’ — zamestnanci vo verejnom zaujme Vplyv na rozpocet verejnej spravy poznamka
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2022 2023 2024 2025

Pocet zamestnancov celkom 0 1 1 1

Z toho vplyv na SR 0 1 1 1
Priemerny mzdovy vydavok (v eurach) 0 841 841 841

Z toho vplyv na SR 0 841 841 841
Osobné vydavky celkom (v eurach) 0 13619 13619 13619
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania 0 10 092 10 092 10 092
(610)

Z toho vplyv na SR 0 10 092 10 092 10 092
Poistné a prispevok do poist'ovni (620) 0 3527 3527 3527

Z toho vplyv na SR 0 3527 3527 3527

Poznamky:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypiiia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt. Ak sa tyka roznych skupin zamestnancov,
je potrebné pocty, mzdy a poistné rozpisat’ samostatne podl'a spdsobu odmenovania (napr. policajti, colnici ...).

Priemerny mzdovy vydavok je tvoreny podielom mzdovych vydavkov na jedného zamestnanca na jeden kalenddrny mesiac bezného roka.
Kategorie 610 a 620 su z tejto prilohy prenaSané do prislusnych kategorii prilohy ,,vydavky*.
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