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 Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy, 

na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu 
 

 

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpočet verejnej správy v návrhu 
 

Tabuľka č. 1  

Vplyvy na rozpočet verejnej správy 
Vplyv na rozpočet verejnej správy (v eurách) 

2022 2023 2024 2025 

Príjmy verejnej správy celkom 0 -7 523 -7 523 -7 523 

v tom: MO SR, 096 - Obrana 0 -7 523 -7 523 -7 523 

z toho:       

- vplyv na ŠR 0         -7 523 -7 523 -7 523 

Rozpočtové prostriedky 0 -7 523 -7 523 -7 523 

EÚ zdroje 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Výdavky verejnej správy celkom 0 2 024 164 1 352 418 1 468 940 

v tom: MO SR, 096 - Obrana 0 2 024 164 1 352 418 1 468 940 

z toho:      

- vplyv na ŠR 0 2 024 164 1 352 418 1 468 940 

Rozpočtové prostriedky 0 2 024 164 1 352 418 1 468 940 

    EÚ zdroje 0 0 0 0 

    spolufinancovanie 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Vplyv na počet zamestnancov  0 6 6 6 

- vplyv na ŠR 0 6 6 6 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Vplyv na mzdové výdavky 0 1 471 807 936 637 1 026 312 

- vplyv na ŠR 0 1 471 807 936 637 1 026 312 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Financovanie zabezpečené v rozpočte 0 2 024 164 1 352 418 1 468 940 

v tom: MO SR, 096 - Obrana 0 2 024 164 1 352 418 1 468 940 

Iné ako rozpočtové zdroje 0 0 0 0 

Rozpočtovo nekrytý vplyv / úspora 0 0 0 0 
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2.1.1. Financovanie návrhu - Návrh na riešenie úbytku príjmov alebo zvýšených výdavkov 

podľa § 33 ods. 1 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy: 
 

Kategórie 610 a 620 

Celkové navýšenie v kategórii 610 oproti roku 2022 očakávame: 

- na rok 2023 v ročnom vyjadrení vo výške 1 471 807 € 

- na rok 2024 v ročnom vyjadrení vo výške    936 637 € 

- na rok 2025 v ročnom vyjadrení vo výške 1 026 312 € 

Celkové navýšenie v kategórii 620 oproti roku 2022 očakávame: 

- na rok 2023 v ročnom vyjadrení vo výške    305 021 € 

- na rok 2024 v ročnom vyjadrení vo výške    152 528 € 

- na rok 2025 v ročnom vyjadrení vo výške    161 703 € 

 

Výška dopadu finančných prostriedkov na mzdové výdavky je ovplyvnená 

- možnosťou povýšenia opätovne prijatých profesionálnych vojakov z dôvodu započítania 

výsluhy vojenskej hodnosti z predchádzajúceho služobného pomeru, 

- zriadením kancelárie vojenského ombudsmana so šiestimi novovytvorenými pracovnými 

pozíciami (5 štátnych zamestnancov a 1 zamestnanec pri výkone práce vo verejnom záujme), 

- zavedením možnosti poskytnúť odmenu pri výročí 30 rokov výkonu štátnej služby namiesto 

doterajších dožitých 50 rokov fyzického veku, 

- možnosťou povýšenia profesionálnych vojakov, ktorým sa upraví minimálna doba štátnej 

služby vo vojenskej hodnosti,  

- možnosťou ustanovenia profesionálnych vojakov síl pre špeciálne operácie do funkcií 

s vyššou plánovanou vojenskou hodnosťou, 

- zavedením príplatku veterinárnym pracovníkom. 

              

S navýšením v kategórii 610 – Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné 

vyrovnania priamo súvisí navýšenie čerpania v kategórii 620 – Poistné a príspevok do 

poisťovní. 

 

Kategórie 630 a 640 

Celkové navýšenie v kategórii 630 a v kategórii 640 oproti roku 2022 očakávame: 

- na rok 2023 v ročnom vyjadrení vo výške 247 336 € 

- na rok 2024 v ročnom vyjadrení vo výške 263 253 € 

- na rok 2025 v ročnom vyjadrení vo výške 280 925 € 
 

     Výška dopadu finančných prostriedkov na kategórie 630 a 640 je ovplyvnená 

- možnosťou povýšenia opätovne prijatých profesionálnych vojakov z dôvodu započítania 

výsluhy vojenskej hodnosti z predchádzajúceho služobného pomeru, 

- zriadením kancelárie vojenského ombudsmana so šiestimi novovytvorenými pracovnými 

pozíciami (5 štátnych zamestnancov a 1 zamestnanec pri výkone práce vo verejnom záujme), 

- vyslaním profesionálneho vojaka na pomaturitné štúdium, nadstavbové štúdium alebo 

vysokoškolské štúdium v externých formách, 

- vrátením vyplateného dlhu profesionálneho vojaka za nesplnený záväzok v prípade jeho 

opätovného prijatia, 

- možnosťou vyplatenia dlhu profesionálneho vojaka za vzdelávanie jeho predchádzajúcemu 

zamestnávateľovi, 

- zavedením možnosti poskytnúť odmenu pri výročí 30 rokov výkonu štátnej služby namiesto 

doterajších dožitých 50 rokov fyzického veku, 
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- zvýšením limitu jednorazovej peňažnej nenávratnej výpomoci profesionálnemu vojakovi so 

súčasným rozšírením oprávnených žiadateľov, 

- úpravou výšky osobitného stabilizačného príspevku poskytovaného jedenkrát ročne pre 

vybranú skupinu profesionálnych vojakov, 

- možnosťou povýšenia profesionálnych vojakov, ktorým sa upraví minimálna doba štátnej 

služby vo vojenskej hodnosti. 

   Na rok 2023 z dôvodu zavedenia možnosti poskytnúť odmenu pri výročí 30 rokov 

výkonu štátnej služby namiesto doterajších dožitých 50 rokov fyzického veku sa predpokladá 

navýšenie finančných prostriedkov pre kategóriu profesionálnych vojakov, ktorí už dosiahli 30 

rokov výkonu štátnej služby, ale ešte nedosiahli 50 rokov fyzického veku.  

          Vplyv na rozpočet verejnej správy bude v plnom rozsahu zabezpečený v rámci limitov 

rozpočtových prostriedkov pridelených kapitole štátneho rozpočtu Ministerstva obrany 

Slovenskej republiky na rok 2023 a roky nasledujúce. Všetky vplyvy aj na počet zamestnancov 

budú zabezpečené v rámci limitov kapitoly Ministerstva obrany SR na rok 2023 a nasledujúce 

roky, bez dodatočných vyvolaných vplyvov na rozpočet verejnej správy. 

           Niektoré z opatrení je možné regulovať úpravou interných predpisov, príp. vzhľadom na  

fakultatívny charakter niektorých ďalších opatrení, dopad na rozpočet kapitoly v konečnom 

dôsledku môže byť nižší.  

           Úbytok predpokladaného príjmu štátneho rozpočtu zrušením povinnosti splatiť 

vynaložené prostriedky na základný vojenský výcvik profesionálneho vojaka je určený 

odhadom na základe počtov profesionálnych vojakov, ktorí skončia výkon štátnej služby. 

Pričom tvorba príjmu nemusí vôbec nastať, pretože predmetný príjem má charakter náhodných 

príjmov a nie je predmetom organizácie vytvárať takýto druh príjmov. Napriek tomu návrh 

zákona predpokladá tvorbu takéhoto príjmu na základe priemerného počtu profesionálnych 

vojakov, ktorí skončia výkon štátnej služby a výpadok predpokladaného príjmu bude riešený 

v rámci plnenia celkových príjmov kapitoly.       

        

 

 

2.2. Popis a charakteristika návrhu 

2.2.1. Popis návrhu: 

Návrh zákona bol vypracovaný na základe Plánu legislatívnych úloh vlády SR. Cieľom návrhu 

zákona je realizácia Programového vyhlásenia vlády Slovenskej republiky na roky 2021 – 2024 

v časti Obranná politika a ozbrojené sily tak, aby sa položil dôraz na stabilizáciu vojenského 

personálu rezortu obrany a zvyšovanie jeho kvality, rozšírenie možností a zvýšenie kvality jeho 

vzdelávania, vytvorenie predpokladov na rozvoj celoživotného vzdelávania profesionálnych 

vojakov, zabezpečenie objektivizácie kariérneho postupu a hodnotenia profesionálnych 

vojakov, vytváranie podmienok pre zvyšovanie starostlivosti o profesionálneho vojaka a jeho 

rodinu, skvalitnenie doplňovania vojenského personálu zmodernizovaním regrutačného 

systému ozbrojených síl. V návrhu zákona sa zavádza nový prvok ochrany profesionálneho 

vojaka pri uplatňovaní jeho  práv, úprava vo vzťahu k podmienkam vstupu do štátnej služby 

profesionálneho vojaka, prípravnej štátnej služby, priebehu a skončenia štátnej služby 

profesionálneho vojaka. Navrhované úpravy sa budú realizovať na úrovni vedúcich služobných 

úradov v rámci ich pôsobnosti. 
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2.2.2. Charakteristika návrhu: 

       zmena sadzby 

       zmena v nároku 

       nová služba alebo nariadenie (alebo ich zrušenie) 

       kombinovaný návrh 

       iné  

 

2.2.3. Predpoklady vývoja objemu aktivít: 

Jasne popíšte, v prípade potreby použite nižšie uvedenú tabuľku. Uveďte aj odhady 

základov daní a/alebo poplatkov, ak sa ich táto zmena týka. 
Tabuľka č. 2  

Objem aktivít 
Odhadované objemy 

2022 2023 2024 2025 

Počet povýšených opätovne prijatých 

profesionálnych vojakov 
0 10 16 22 

Počet vyplatených dlhov profesionálneho 

vojaka za vzdelávanie jeho 

predchádzajúcemu zamestnávateľovi 

0 5 5 5 

Počet vrátených vyplatených dlhov 

profesionálneho vojaka za nesplnený 

záväzok v prípade jeho opätovného prijatia 

0 15 10 10 

 

 

2.2.4. Výpočty vplyvov na verejné financie 

 

Uveďte najdôležitejšie výpočty, ktoré boli použité na stanovenie vplyvov na príjmy 

a výdavky, ako aj predpoklady, z ktorých ste vychádzali. Predkladateľ by mal jasne odlíšiť 

podklady od kapitol a organizácií, aby bolo jasne vidieť základ použitý na výpočty. 

 

Kategória 610 

- možnosť povýšenia opätovne prijatých profesionálnych vojakov z dôvodu započítania 

výsluhy vojenskej hodnosti z predchádzajúceho služobného pomeru 

 Podľa údajov z roku 2020 a 2021 bolo ročne opätovne prijatých priemerne 5,5 

profesionálnych vojakov na funkcie tzv. výnimkových špecializácií, na ktorých môžu 

hodnostne rásť ihneď po splnení podmienok na povýšenie. V roku 2023 sa predpokladá 

povýšenie 10 profesionálnych vojakov, ktorí účinnosťou zákona splnia podmienku na 

povýšenie. V nasledujúcich rokoch sa predpokladá pokles na priemernú úroveň 6 

profesionálnych vojakov.  

 Vplyv na rozpočet sa odvíja od vojenskej hodnosti, ktorú povýšením profesionálny 

vojak dosiahne. Podľa údajov z predchádzajúcich rokov sa odhaduje v roku 2023 nárast 

hodnostných platov 10 profesionálnych vojakov vo výške 2 583 eur mesačne, čo ročne 

predstavuje 31 000 eur. V nasledujúcich rokoch nárast hodnostných platov 6 

profesionálnych vojakov vo výške 1 550 eur mesačne, čo ročne predstavuje 18 600 eur. 

 

- zriadenie kancelárie vojenského ombudsmana so šiestimi novovytvorenými pracovnými 

pozíciami (5 štátnych zamestnancov a 1 zamestnanec pri výkone práce vo verejnom 

záujme) 

 Mzdové výdavky začínajúc rokom 2023 v ročnom vyjadrení predstavujú 117 582 eur. 

Pre nasledujúce roky sa predpokladá nárast mzdových prostriedkov v súvislosti so 
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započítaním rokov praxe, v roku 2024 to predstavuje 118 408 eur a v roku 2025 to 

predstavuje 119 243 eur.  

 Východiskom pre výpočet mzdových výdavkov bola navrhnutá štruktúra kancelárie 

vojenského ombudsmana, kde pracovné pozície boli obsadené zamestnancami s praxou 

10 rokov, osobným príplatkom vo výške 15 % a poskytnutou náhradou za pohotovosť 

vo výške 70 eur. Dve štátnozamestnanecké funkcie boli v 9. platovej triede s príplatkom 

za riadenie priemerne vo výške 350 eur, tri štátnozamestnanecké funkcie boli v 8. 

platovej triede a jedna funkcia pre zamestnanca pri výkone práce vo verejnom záujme 

v 4. platovej triede.  

 

- zavedením možnosti poskytnúť odmenu pri výročí 30 rokov výkonu štátnej služby 

namiesto doterajších dožitých 50 rokov fyzického veku 

 V súčasnosti sa v rámci limitov personálnych výdavkov plánujú finančné prostriedky 

na poskytnutie odmeny pre všetkých profesionálnych vojakov, ktorí v danom roku 

dosiahnu fyzický vek 50 rokov. Úpravou možnosti poskytnúť odmenu pri dosiahnutí 30 

rokov výkonu štátnej služby dôjde k zvýšeniu počtu profesionálnych vojakov len v roku 

2023 v počte 297 profesionálnych vojakov, ktorým túto odmenu možno poskytnúť. 

V rokoch 2024 a 2025 odmenu pri výročí 30 rokov štátnej služby by malo dostať 

v priemere o 60 profesionálnych vojakov menej ako pri výročí 50 rokov fyzického 

veku, na ktoré sa aj v súčasnosti plánujú finančné prostriedky. Z uvedeného vyplýva, že 

plánované finančné prostriedky v rokoch 2024 a 2025 na pokrytie nákladov na výročie 

50 rokov fyzického veku budú postačovať na pokrytie nákladov na odmeny súvisiace s 

30 rokov štátnej služby.  

 V roku 2023 sa predpokladá vyplatenie odmeny pri výročí 30 rokov štátnej služby 

profesionálnym vojakom, ktorí 30 rokov štátnej služby už dosiahli pred účinnosťou 

zákona, ale zároveň ešte nedosiahli fyzický vek 50 rokov. Počet takýchto 

profesionálnych vojakov bude 297, čo predstavuje mzdový výdavok vo výške 862 250 

eur,  pričom reálny dopad na rozpočet predstavuje sumu 156 250 eur navyše oproti 

plánovaným prostriedkom na odmeny výročia 50 rokov fyzického veku. V roku 2024 

sa predpokladá mzdový výdavok na odmeny pre 246 profesionálnych vojakov vo výške 

705 050 eur, čo je menej o 180 750 eur oproti plánovaným finančným prostriedkom na 

odmeny výročia 50 rokov fyzického veku. V roku 2025 sa predpokladá mzdový 

výdavok na odmeny pre 277 profesionálnych vojakov vo výške 793 890 eur, čo je menej 

približne o 300 000 eur oproti plánovaným finančným prostriedkom na odmeny výročia 

50 rokov fyzického veku. Pri kalkulácii sa vychádzalo z priemerného služobného platu 

profesionálneho vojaka podľa vojenskej hodnosti. 

 Z uvedených výpočtov vyplýva, že vyplatenie odmien pri výročí 30 štátnej služby 

profesionálnym vojakom v rokoch 2024 a 2025 nebude mať vplyv na rozpočet. 

 

- možnosť povýšenia profesionálnych vojakov, ktorým sa upraví minimálna doba štátnej 

služby vo vojenskej hodnosti 

 Úpravou minimálnej doby štátnej služby vo vojenských hodnostiach desiatnik, 

čatár, rotný, poručík, nadporučík a kapitán sa prechodným ustanovením ustanovuje 

možnosť povýšiť alebo vymenovať do vyššej vojenskej hodnosti takých 

profesionálnych vojakov, ktorí sú ustanovení do funkcií vo „výnimkových“ 

vojenských odbornostiach a uplynie im novoustanovená minimálna doba štátnej 

služby v dosiahnutej vojenskej hodnosti.  

 Východiskom pre výpočet boli súčasné počty profesionálnych vojakov, ktorí sú 

ustanovení na funkciách vo „výnimkových“ vojenských odbornostiach a ktorí k 

1. januáru 2023 splnia minimálnu dobu výsluhy podľa navrhovanej právnej úpravy, 
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t. j. 176 profesionálnych vojakov. Pri kalkulácii sa vychádzalo z priemerného 

služobného platu profesionálneho vojaka podľa vojenskej hodnosti. 

 Uvedená kalkulácia vychádza z predpokladu, že profesionálni vojaci splnia do 

účinnosti zákona požiadavku na vojenskú hodnosť, aby mohli byť vymenovaní 

alebo povýšení do vyššej vojenskej hodnosti. 

 Dopad na ekonomickú kategóriu 610 vo výške 366 396 eur je kalkulovaný len 

jednorazovo pre rok 2023, pretože personálne opatrenie s profesionálnymi vojakmi 

sa bude realizovať k  1. marcu 2023.  

 

- možnosť ustanovenia profesionálnych vojakov síl pre špeciálne operácie do funkcií 

s vyššou plánovanou vojenskou hodnosťou  

 Východiskom pre výpočet mzdových výdavkov je predpokladaný počet 32 

profesionálnych vojakov ročne, ktorí budú ustanovení do funkcií s plánovanou 

vyššou vojenskou hodnosťou. Uvedený počet vychádza zo súčasne voľných miest 

v tabuľkách počtov útvarov Síl pre špeciálne operácie v „nevýnimkových“ 

vojenských odbornostiach, priemerného ročného počtu profesionálnych vojakov 

ustanovených do funkcií v Silách pre špeciálne operácie a kapacitných možností 

výcviku.  

 Dosiahnuté vojenské hodnosti profesionálnych vojakov sú pri kvantifikácii určené 

na základe kvalifikovaného odhadu. Výška dopadu sa premietne len nárastom 

zvýšenej funkčnej tarify v odhadovanej sume 3 379 eur ročne. Kalkulácia 

vychádzala z rozdielu vo funkčnej tarife v závislosti od dosiahnutých vojenských 

hodností a plánovaných vojenských hodností profesionálnych vojakov. 

 

- zavedením príplatku veterinárnym pracovníkom 

 Príplatok sa bude poskytovať 16 profesionálnym vojakom v špecializácii odborník 

vo veterinárstve až do výšky 30 % súčtu hodnostného platu podľa § 157 ods. 1 

zákona, zvýšenia funkčnej tarify podľa § 157 ods. 2 zákona a zvýšenia jeho 

hodnostného platu podľa § 157a zákona. Výška príplatku bude ku dňu účinnosti 

zákona upravená služobným predpisom. Predpokladaný dopad bol kalkulovaný na 

v súčasnej dobe obsadené funkcie a hodnostnú štruktúru. 

 

Kategória 620 

 

- možnosť povýšenia opätovne prijatých profesionálnych vojakov z dôvodu započítania 

výsluhy vojenskej hodnosti z predchádzajúceho služobného pomeru 

 Poistné v ročnom vyjadrení vypočítané z navýšenia v kategórii 610 predstavuje na rok 

2023 sumu 11 067 eur, na rok 2024 sumu  6 640 eur a na rok 2025 sumu 6 640 eur. 

 

- zriadenie kancelárie vojenského ombudsmana so šiestimi novovytvorenými pracovnými 

pozíciami (5 štátnych zamestnancov a 1 zamestnanec pri výkone práce vo verejnom 

záujme) 

 Poistné v ročnom vyjadrení vypočítané z navýšenia v kategórii 610 predstavuje na rok 

2023 sumu 41 095 eur, v roku 2024 sumu 41 384 eur a v roku 2025 sumu 41 675 eur.  

 

- zavedením možnosti poskytnúť odmenu pri výročí 30 rokov výkonu štátnej služby 

namiesto doterajších dožitých 50 rokov fyzického veku 

 Poistné v ročnom vyjadrení vypočítané z navýšenia v kategórii 610 predstavuje na rok 

2023 sumu 86 225 eur, v roku 2024 sumu 70 505 eur, v roku 2025 sumu 79 389 eur.  
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- možnosť povýšenia profesionálnych vojakov, ktorým sa upraví minimálna doba štátnej 

služby vo vojenskej hodnosti 

 Poistné v ročnom vyjadrení vypočítané z navýšenia v kategórii 610 predstavuje na rok 

2023 sumu 132 635 eur.  

 

- možnosť ustanovenia profesionálnych vojakov síl pre špeciálne operácie do funkcií 

s vyššou plánovanou vojenskou hodnosťou  

 Poistné v ročnom vyjadrení vypočítané z navýšenia v kategórii 610 predstavuje na rok 

2023 sumu 1 215 eur.  

 

- zavedením príplatku veterinárnym pracovníkom 

 Poistné v ročnom vyjadrení vypočítané z navýšenia v kategórii 610 predstavuje na rok 

2023 sumu 32 784 eur.  

 

Kategória 630 a 640 

- možnosť povýšenia opätovne prijatých profesionálnych vojakov z dôvodu započítania 

výsluhy vojenskej hodnosti z predchádzajúceho služobného pomeru 

 Náklady v ročnom vyjadrení vypočítané z navýšenia v kategórii 610 predstavujú na rok 

2023 sumu 310 eur, na rok 2024 sumu  186 eur a na rok 2025 sumu 186 eur. 

 

- zriadenie kancelárie vojenského ombudsmana so šiestimi novovytvorenými pracovnými 

pozíciami (5 štátnych zamestnancov a 1 zamestnanec pri výkone práce vo verejnom 

záujme) 

 Náklady v ročnom vyjadrení vypočítané z navýšenia v kategórii 610 predstavujú na rok 

2023 sumu 1 646 eur, v roku 2024 sumu 1 658 eur a v roku 2025 sumu 1 670 eur.  

 

- vyslanie profesionálneho vojaka na pomaturitné štúdium, nadstavbové štúdium alebo 

vysokoškolské štúdium v externých formách 

 Výška nákladov na stredoškolské štúdium sa odvíja od zamerania študijného odboru a 

strednej školy, ktorá štúdium organizuje. Na účely určenia predpokladaných finančných 

dopadov navrhovanej právnej úpravy sa predpokladá dĺžka štúdia 2 roky, potrebná 

účasť na štúdiu za jeden školský rok je 80 dní (cca 30 ciest) formou vyslania na služobnú 

cestu, bez poplatkov na školné, ktoré sa neplatí a bez ubytovania, ktoré bude poskytnuté 

bezplatne vo vojenskej ubytovni. Náklady na stravné na dva roky štúdia budú 

predstavovať cca 1 856 eur (11,60 eur x 160 dní), náklady na cestovné výdavky cca  600 

eur (20 eur x 30 ciest). Náklady spolu na vyslanie jedného profesionálneho vojaka sa 

predpokladajú vo výške 2 456 eur. Ročne sa predpokladá vyslať 15 profesionálnych 

vojakov, čo predstavuje v roku 2023 náklady vo výške 7 368 eur, v roku 2024 náklady 

vo výške 25 788 eur a v roku 2025 náklady vo výške 36 840 eur. 

 Výška nákladov na vysokoškolské štúdium sa odvíja od zamerania študijného programu 

a vysokej školy, ktorá štúdium organizuje. Na účely určenia predpokladaných 

finančných dopadov navrhovanej právnej úpravy sa predpokladá dĺžka jedného stupňa 

vysokoškolského štúdia štyri roky (môže byť od dvoch do päť rokov), potrebná účasť 

na štúdiu za jeden akademický rok je v priemere 40 dní, formou štyroch sústredení za 

akademický rok, čo znamená 16 služobných ciest za štyri akademické roky. Poplatok 

za štúdium za jeden akademický rok je 600 eur. Za účelom účasti na štúdiu bude 

profesionálny vojak vyslaný na služobnú cestu, predpokladá sa, že profesionálnemu 

vojakovi bude poskytnuté bezplatné ubytovanie vo vojenskej ubytovni, náklady na 

stravné na štyri roky štúdia budú predstavovať cca 1 856 eur (11,60 eur x 160 dní), 

náklady na cestovné výdavky cca 320 eur (20 eur x 16 ciest), náklady na školné 2 400 



8 

 

eur. Náklady spolu na vyslanie jedného profesionálneho vojaka sa predpokladajú vo 

výške 4 576 eur. Ročne sa predpokladá vyslať 5 profesionálnych vojakov, čo 

predstavuje v roku 2023 náklady vo výške 2 288 eur, v roku 2024 náklady vo výške 

8 008 eur, v roku 2025 náklady vo výške 13 728 eur a v ďalších rokoch náklady vo 

výške 19 448 eur. 

 

- vrátením vyplateného dlhu profesionálneho vojaka za nesplnený záväzok v prípade jeho 

opätovného prijatia 

 Ročne narastal počet dlžníkov za nesplnený záväzok v priemere za roky 2019 až 2021 

o 21 profesionálnych vojakov. Ich priemerný záväzok bol vo výške 575 eur.  

 V roku 2023 pri zavedení možnosti vrátenia vyplateného dlhu za nesplnený záväzok sa 

očakáva opätovné prijatie 15 profesionálnych vojakov, čo predstavuje 8 625 eur, ktoré 

služobný úrad vyplatí profesionálnym vojakom, v prípade že tieto peniaze už uhradili. 

V rokoch 2024 a ďalších sa predpokladá opätovne prijať 10 profesionálnych vojakov, 

čo predstavuje 5 750 eur ročne. 

 

- možnosťou vyplatenia dlhu profesionálneho vojaka za vzdelávanie jeho predchádzajúcemu 

zamestnávateľovi 

 Predpokladá sa uvedené ustanovenie využiť najmä v prospech Vojenského 

spravodajstva, kde sa uvažuje o vyplatení 5 profesionálnych vojakoch ročne, čo 

predstavuje odhadované náklady vo výške 72 000 eur ročne. Vzhľadom na to, že ide 

o vysokošpecializovaných odborníkov, predpokladá sa, že hodnota ich vzdelania 

poskytnutá predchádzajúcim zamestnávateľom môže dosiahnuť výšku v priemere až 

14 400 eur.  

 

- zavedením možnosti poskytnúť odmenu pri výročí 30 rokov výkonu štátnej služby 

namiesto doterajších dožitých 50 rokov fyzického veku 

 Náklady v ročnom vyjadrení vypočítané z navýšenia v kategórii 610 predstavujú na rok 

2023 sumu 8 623 eur, v roku 2024 sumu 7 051 eur a v roku 2025 sumu 7 939 eur.  

 

- zvýšením limitu jednorazovej peňažnej nenávratnej výpomoci profesionálnemu vojakovi 

so súčasným rozšírením oprávnených žiadateľov 

 Priemerne na jednorazovú peňažnú nenávratnú výpomoc profesionálnemu vojakovi 

v rokoch 2018 až 2020 bolo vyplatených 3 000 eur na jedného žiadateľa. Priemerne 

o výpomoc žiadajú ročne dvaja profesionálni vojaci.  

 Rozšírením možnosti poskytnúť jednorazovú peňažnú nenávratnú výpomoc pozostalým 

po profesionálnom vojakovi môže navýšiť počet žiadateľov priemerne o štyri osoby. 

 Súčasne so zvýšením výšky limitu poskytovanej pomoci sa predpokladá nárast dopadu 

na rozpočtovú kapitolu so zachovaním priemerného počtu žiadateľov doplnenú 

o žiadateľov pozostalých po profesionálnom vojakovi  vo výške 59 100 eur ročne. 

 

- úpravou výšky osobitného stabilizačného príspevku poskytovaného jedenkrát ročne pre 

vybranú skupinu profesionálnych vojakov 

 V súčasnosti vychádzajúc z interného predpisu sa poskytuje osobitný stabilizačný 

príspevok 128 profesionálnym vojakom. Pri kalkulácii sa vychádzalo zo zachovania 

súčasného stavu okruhu funkcií, ktorým je poskytovaný tento príspevok a maximálna 

možná výška príspevku v sume 1 050 eur ročne na jedného profesionálneho vojaka, čo 

predstavuje dopad 83 712 eur ročne. Výšku dopadu je možné regulovať úpravou 

interného predpisu.  
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- zvýšením limitu aktivačného príspevku pre prijatie profesionálneho vojaka do štátnej 

služby 

 Zvýšenie limitu aktivačného príspevku nepredstavuje reálny dopad na rozpočet. Výška 

aktivačného príspevku a počet priznaných aktivačných príspevkov je upravený 

interným predpisom. Predpokladá sa zachovanie súčasne vynakladaných nákladov na 

poskytovanie aktivačného príspevku úpravou interného predpisu s cieľom znížiť okruh 

funkcií, ktorým je aktivačný príspevok poskytovaný.   

 

- možnosť povýšenia profesionálnych vojakov, ktorým sa upraví minimálna doba štátnej 

služby vo vojenskej hodnosti 

 Náklady v ročnom vyjadrení vypočítané z navýšenia v kategórii 610 predstavujú na rok 

2023 sumu 3 664 eur.  

 

Kategória 200 

 

- zrušenie povinnosti splatiť vynaložené prostriedky na základný vojenský výcvik 

profesionálneho vojaka 

 Ročne skončí štátnu službu priemerne 35 profesionálnych vojakov, ktorí nesplnili 

záväzok zotrvať v štátnej službe profesionálneho vojaka za poskytnutý základný 

vojenský výcvik.  

 Výška vynaložených prostriedkov na naturálne a finančné zabezpečenie základného 

vojenského výcviku je vyčíslená sumou 214,93 eur. Predpokladaný výpadok príjmov 

štátneho rozpočtu pri nezohľadnení splnenia časti záväzku, príp. odpustenia časti 

záväzku predstavuje 7 523 eur.  

 Výpadok predpokladaného príjmu do rozpočtu verejnej správy bude krytý z plnenia 

celkových príjmov kapitoly a to aj vzhľadom na skutočnosť, že predmetný príjem má 

charakter náhodných príjmov a nie je predmetom organizácie vytvárať takýto druh 

príjmov.  
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Tabuľka č. 3  
 

1 –  príjmy rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

Poznámka: 

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Príjmy (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2022 2023 2024 2025 

Daňové príjmy (100)1 0 0 0 0   

Nedaňové príjmy (200)1  0 -7 523 -7 523 -7 523   

     RP 292 – Ostatné príjmy 0 -7 523 -7 523 -7 523  

Granty a transfery (300)1       

Príjmy z transakcií s finančnými aktívami 

a finančnými pasívami (400) 

        

  

Prijaté úvery, pôžičky a návratné finančné 

výpomoci (500) 

        

  

Dopad na príjmy verejnej správy celkom 0 -7 523 -7 523 -7 523   
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Tabuľka č. 4  

 

2 –  výdavky rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

Poznámka: 

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Výdavky (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2022 2023 2024 2025 

Bežné výdavky (600) 0 2 024 164 1 352 418 1 468 940   
  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 0 1 471 807 936 637 1 026 312   
  Poistné a príspevok do poisťovní (620) 0 305 021 152 528 161 703   
  Tovary a služby (630)2 0 95 899 114 691 132 363   
            RP 637 - Služby 0 95 899 114 691 132 363  
  Bežné transfery (640)2 0 151 437 148 562 148 562   

            RP 642 - Transfery jednotlivcom a neziskovým právnickým osobám 0 151 437 148 562 148 562  
Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s  úverom, pôžičkou, návratnou 

finančnou výpomocou a finančným prenájmom (650)2 

    
 

Kapitálové výdavky (700)       
  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2       
  Kapitálové transfery (720)2       
Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)           
Dopad na výdavky verejnej správy celkom 0 2 024 164 1 352 418 1 468 940   
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                 Tabuľka č. 5  

 

Zamestnanosť – profesionálni vojaci 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2022 2023 2024 2025 

Počet zamestnancov celkom 0 483 252 283   

   z toho vplyv na ŠR 0 483 252 283  

Priemerný mzdový výdavok (v eurách) 0 217 239 239   

   z toho vplyv na ŠR  0 217  239 239   

Osobné výdavky celkom (v eurách) 0 1 618 151 929 373 1 027 097   

Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania 

(610) 

0 1 354 225 818 229 907 069 

  

   z toho vplyv na ŠR 0 1 354 225 818 229 907 069   

Poistné a príspevok do poisťovní (620) 0 263 926 111 144 120 028   

   z toho vplyv na ŠR 0 263 926 111 144 120 028   

   

   

Zamestnanosť- štátni zamestnanci 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2022 2023 2024 2025 

Počet zamestnancov celkom 0 5 5 5   

   z toho vplyv na ŠR 0 5 5 5  

Priemerný mzdový výdavok (v eurách) 0 1 792 1 805 1 819   

   z toho vplyv na ŠR  0  1 792 1 805 1 819   

Osobné výdavky celkom (v eurách) 0 145 058 146 173 147 299   

Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania 

(610) 

0  107 490 108 316 109 151 

  

   z toho vplyv na ŠR 0 107 490 108 316 109 151   

Poistné a príspevok do poisťovní (620) 0 37 568 37 857 38 148   

   z toho vplyv na ŠR 0 37 568 37 857 38 148   

      

      

Zamestnanosť – zamestnanci vo verejnom záujme Vplyv na rozpočet verejnej správy poznámka 
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2022 2023 2024 2025 

Počet zamestnancov celkom 0 1 1 1   

   z toho vplyv na ŠR 0 1 1 1  

Priemerný mzdový výdavok (v eurách) 0 841 841 841   

   z toho vplyv na ŠR  0  841  841 841   

Osobné výdavky celkom (v eurách) 0 13 619 13 619 13 619   

Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania 

(610) 

0 10 092 10 092 10 092 

  

   z toho vplyv na ŠR 0 10 092 10 092 10 092   

Poistné a príspevok do poisťovní (620) 0 3 527 3 527 3 527   

   z toho vplyv na ŠR 0 3 527 3 527 3 527   

      

Poznámky:      

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. Ak sa týka rôznych skupín zamestnancov, 

je potrebné počty, mzdy a poistné rozpísať samostatne podľa spôsobu odmeňovania (napr. policajti, colníci ...). 

Priemerný mzdový výdavok je tvorený podielom mzdových výdavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendárny mesiac bežného roka.  

Kategórie 610 a 620 sú z tejto prílohy prenášané do príslušných kategórií prílohy „výdavky“. 
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