Dovodova sprava

B. Osobitna ¢ast’
CL 1

Kbodu 1 (§ 2 ods. 3)

Navrhuje sa vymedzit’ pojem minimalna doba Statnej sluzby vo vojenskej hodnosti tak,
aby sa tato doba vztahovala len na povySenie v ramci jedného hodnostného zboru a v ramci
prechodu z hodnostného zboru muzstva do hodnostného zboru podddstojnikov. V pripade
prechodu do hodnostného zboru poddostojnikov alebo hodnostného zboru dostojnikov sa
minimalna doba Statnej sluzby vo vojenskej hodnosti nebude uplatinovat. Zmena sa navrhuje
Z doévodu pruznejSieho prechodu z nizsich hodnostnych zborov do vyssich hodnostnych zborov.

Sucasne sa navrhuje profesiondlnemu vojakovi opdtovne prijatému do sluZobného
pomeru zapocitat’ do minimalnej doby Statnej sluzby aj dobu, pocas ktorej vykonaval
predchadzajticu Statnu sluzbu vo vojenskej hodnosti, ktord mu bola pri opdtovnom prijati
priznana.

K bodu 2 (§ 3 pism. e)

Precizovanim pojmu sa Specifikuju pripady, ktoré sa nepovazuji za zrusenie funkcie,
s cielom jednoznaéného ,,vykladu*“ pojmu a zabezpecenia jednotného postupu personalnej
prace v jednotlivych sluzobnych tiradoch.

Navrhuje sa, aby organiza¢nou zmenou nebola zmena vojenskej hodnosti planovanej na
funkciu, do ktorej je profesionalny vojak vymenovany. Tymito funkciami je funkcia nacelnika
Generalneho $tabu ozbrojenych sil Slovenskej republiky, riaditela Vojenského spravodajstva,
riaditel'a Vojenskej policie a rektora vojenskej vysokej Skoly, ktori st do tychto funkecii
vymenuvani podla osobitnych predpisov. Ak ddjde na uvedenych funkciach k zmene
planovanej vojenskej hodnosti pricom ¢innost’, ktort bude profesionalny vojak vykonavat’, sa
nemeni, nebude musiet’ byt’ takyto profesiondlny vojak odvolany a nanovo vymenovany do tej
istej funkcie.

K bodu 3 (§ 4 ods. 4)

Vypustenie druhej vety sa navrhuje v suvislosti s doplnenim nového odseku 3 v § 217.
Na podavanie, prijimanie, evidovanie, preSetrovanie, vybavovanie, pisomné ozndmenie
vysledku preSetrenia st'aznosti a kontrolu vybavovania staZznosti sivisiacich s vykonom Statne;
sluzby vratane staznosti v suvislosti s porusenim zésady rovnakého zaobchadzania sa
primerane pouziju ustanovenia zékona o staznostiach.

K bodu 4 (§ 4a az 4g)

V § 4a sa ustanovuje, Ze hlavnou tllohou vojenského ombudsmana je poskytovanie ochrany
zékladnych Tudskych prav aslobod profesionalnych vojakov pred ich poruSovanim
protipravnym konanim, rozhodovanim alebo ne¢innost’'ou subjektov, ktoré v mene Statu konaji
a rozhoduju vo veciach tykajucich sa sluzobného pomeru profesionalneho vojaka podl'a zakona
¢. 281/2015 Z. z. o $tatnej sluzbe profesionadlnych vojakov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov a v pravnych vzt'ahoch suvisiacich so §tatnou sluzbou
profesionalneho vojaka, zahffiajiic sem najmé pripady zdsahov do zakladnych prav a slobdd
profesiondlnych vojakov v stvislosti s plnenim tloh Vojenskej policie podla zakona ¢.
124/1992 Zb. o Vojenskej policii v zneni neskorsich predpisov a rozhodovanim o davkach
urazového zabezpecenia a o poskytovani sluzieb sociadlneho zabezpecenia pocas trvania Statnej



sluzby profesionalneho vojaka podl'a zdkona ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni
policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Pravna ochrana poskytovand vojenskym ombudsmanom bude mat formu osobitnej
kontrolnej cCinnosti vykonavanej prostrednictvom preSetrovania podozreni z porusenia
zékladnych prav a slobdd profesiondlnych vojakov, zahajené¢ho na zaklade podnetu opravnene;j
osoby alebo z vlastnej iniciativy vojenského ombudsmana a ukon¢eného prijatim niektoré zo
zékonom ustanovenych opatreni na napravu zistenych pochybeni alebo nedostatkov. Vzhl'adom
na integraciu vojenského ombudsmana do organiza¢nej Struktiry Ministerstva obrany
Slovenskej republiky a plnenie uloh tohto Gstredného organu Statnej spravy na useku vykonu
vnutornej kontroly, ktoré vyplyvaji z osobitnych predpisov (napriklad § 12 ods. 1 zékona €.
575/2001 Z. z. o organizacii Cinnosti vlady a organizacii Ustrednej $tatnej spravy v zneni
neskorsich predpisov, § 5 ods. 1 a ods. 2 pism. c¢) zdkona ¢. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe
profesiondlnych vojakov a o0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov), je mozné vykon funkcie vojenského ombudsmana chapat’ ako ¢innost’, ktora zahfia
kontrolu a dozor nad dodrziavanim zakonnosti pri konani a rozhodovani subjektov, ktoré patria
do posobnosti vojenského ombudsmana.

S ohladom na takto definovanu ulohu vojenského ombudsmana sa nasledne taxativne
vymedzuje jeho posobnost’ vo vzt'ahu k subjektom pdsobiacim v rdmci rezortu Ministerstva
obrany Slovenskej republiky, ktoré disponuji pradvomocou konat’ a rozhodovat’ vo veciach
tykajucich sa sluzobného pomeru profesiondlneho vojaka a v pravnych vztahoch stvisiacich
so Statnou sluzbou profesiondlneho vojaka. Vzhl'adom na skutocnost’, Ze lohou vojenského
ombudsmana je poskytovat’ ochranu zakladnych prav a slobdd profesionalnych vojakov pocas
trvania ich sluzobného pomeru, ako aj s oh'adom na Specifickil povahu ¢innosti niektorych
subjektov, sa pdsobnost’” vojenského ombudsmana voci tymto subjektom vymedzuje
restriktivnym sposobom.

Vo vzt'ahu k Vojenskému uradu socidlneho zabezpecenia vykonéava vojensky ombudsman
svoju pdsobnost’ iba vo veciach tykajucich sa rozhodovania o davkach Grazového zabezpecenia
a o poskytovani sluzieb socidlneho zabezpecenia pocas trvania Statnej sluzby profesionalneho
vojaka.

Vo vzt'ahu k Vojenskej policii vykonava vojensky ombudsman svoju pdsobnost’ iba vo
veciach tykajucich sa plnenia uloh Vojenskej policie na useku zabezpeCovania discipliny
a poriadku vo vojenskych objektoch, priestoroch a na miestach, kde prebiehaji vojenské
operacie alebo vojenské akcie ana verejnosti, ako aj na useku odhalovania priestupkov,
zistovania pachatel’'ov priestupkov, objasiiovania priestupkov a ich prejednavania v blokovom
konani. V zaujme prehladnosti vztahov medzi vojenskym ombudsmanom a Vojenskou
policiou sa posobnost’ vojenského ombudsmana vo vztahu k Vojenskej policii vymedzuje aj
negativne, a to tak, ze na rozhodovacie prdvomoci poverenych prislusSnikov Vojenskej policie
v konani o trestnych ¢inoch profesionalnych vojakov sa posobnost’ vojenského ombudsmana
nevztahuje.

V pripadoch, kedy mé Vojenské spravodajstvo postavenie sluzobného uradu konajiceho
vo veciach tykajucich sa sluzobného pomeru profesionalneho vojaka a v pravnych vzt'ahoch
stvisiacich so Statnou sluzbou profesiondlneho vojaka, sa ustanovuje vynimka z pdsobnosti
vojenského ombudsmana, ato vzhladom na Specificki povahu uloh, ktoré Vojenské
spravodajstvo plni podl'a zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 198/1994 Z. z.
0 VVojenskom spravodajstve v zneni neskorsich predpisov, ako aj s oh'adom na potrebu utajenia
evidencii vedenych Vojenskym spravodajstvom v stlade s ustanoveniami zakona ¢. 215/2004
Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov.



V § 4b sa ustanovuje vzh'adom na zameranie pdsobnosti vojenského ombudsmana smerom
do vnutra rezortu Ministerstva obrany Slovenskej republiky zaclenenie vojenského
ombudsmana do organizacnej Struktiry Ministerstva obrany Slovenskej republiky, coho
praktickym vyjadrenim bude jednak vykon funkcie vojenského ombudsmana v radmci
Statnozamestnaneckého pomeru podl'a § 7 ods. 1 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o
zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov, ako aj zakotvenie vztahu
zodpovednosti vojenského ombudsmana voc¢i ministrovi obrany Slovenskej republiky za vykon
jeho funkcie a plnenie jeho zdkonom ustanovenych tuloh.

Za ucelom zabezpeCenia kvalifikovaného vykonu funkcie vojenského ombudsmana
v ramci Specifického prostredia rezortu Ministerstva obrany Slovenskej republiky sa ako
podmienky na vykon funkcie vojenského ombudsmana ustanovuji obcianstvo Slovenskej
republiky, vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia a odborna prax v dizke najmenej desat
rokov, ktorti s ohl'adom na druh vykondvanych ¢innosti podrobnejsie ur¢i sluzobny tirad v opise
Statnozamestnaneckého miesta.

V zaujme zabezpeCenia nezavislého a objektivneho vykonu funkcie vojenského
ombudsmana sa ustanovuju zékladné zasady preSetrovania podozreni z porusenia zédkladnych
prav a slobod profesionalnych vojakov, ktorym sa vojensky ombudsman podiel’a na ochrane
zékladnych prav a slobod profesionalnych vojakov.

Neziadicim ingerencidm ministra obrany Slovenskej republiky do ¢innosti vojenského
ombudsmana, ktoré by mohol vykondvat z titulu postavenia nadriadeného Statneho
zamestnanca, sa pri uskutociiovani preSetrovania podozreni z porusenia zékladnych prav a
slobod profesionalnych vojakov zamedzuje

» zakotvenim viazanosti vojenského ombudsmana iba Ustavou, zdkonmi a ostatnymi

vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi;
» zakotvenim povinnosti zohladiovat pri jeho Ccinnosti medzindrodne uznavané
Standardy pre profesionalnu prax vojenskych ombudsmanov;

» vylicenim moznosti poverovat’ vojenského ombudsmana ¢innost'ami, ktoré nesuvisia
S ochranou zékladnych prav a slobod profesionalnych vojakov alebo ktoré su v rozpore
S nezavislost'ou plnenia jeho tloh.

Vzniku konfliktu zdujmov z ddvodu existencie vztahu vojenského ombudsmana
k presetrovanej veci, dotknutému profesionalnemu vojakovi alebo osobam zcastnenym na
preSetrovani podozreni z porusenia zakladnych prav a slobdd profesionalnych vojakov sa
zamedzuje zakotvenim moZnosti vylic¢enia vojenského ombudsmana z preSetrovania podozreni
z porusenia zdkladnych prav a slobod profesiondlnych vojakov kvoli existencii odévodnenych
pochybnosti o jeho nepredpojatosti. Opatrenia na zabezpecenie riadneho presetrenia podozreni
Z poruSenia zakladnych prav aslobod profesiondlneho vojaka po vyluceni vojenského
ombudsmana pre jeho predpojatost’ nasledne prijme minister obrany Slovenskej republiky.

Vztah zodpovednosti vojenského ombudsmana voc¢i ministrovi obrany Slovenskej
republiky za vykon jeho funkcie a plnenie jeho zakonom ustanovenych tloh je nasledne
pretaveny do povinnosti vojenského ombudsmana predkladat’ kazdoro¢ne spravu o ¢innosti za
predchadzajtci rok, v ktorej vojensky ombudsman uvedie svoje poznatky o dodrziavani
zékladnych prav a slobdd profesionalnych vojakov subjektmi, na ktoré sa vzt'ahuje posobnost’
vojenského ombudsmana, atiez ndvrhy a odporicania na napravu zistenych nedostatkov.
Pravny institat spravy o ¢innosti vojenského ombudsmana sucasne plni tlohu kontrolného
mechanizmu zo strany SirSej Verejnosti a samotnej zaujmovej skupiny profesionalnych vojakov,
ktorych zakladné prava a slobody vojensky ombudsman ochraiiuje. Ak vojensky ombudsman
zisti skutoCnosti nasvedCujlice tomu, ze porusenie zakladného prava alebo slobody
profesiondlneho vojaka je zavazné alebo sa tyka vic¢Sieho poctu profesionalnych vojakov
predlozi ministrovi obrany Slovenskej republiky mimoriadnu spravu kedykol'vek.



V § 4c¢ sa navrhuje vymedzit' pravomoc vojenského ombudsmana pozitivne, a to tak, ze
vojensky ombudsman bude moct vo veciach ochrany zdkladnych préav a slobod
profesionalnych vojakov konat’ na zaklade podnetu alebo z vlastnej iniciativy.

V tejto suvislosti sa navrhuje, aby sa so svojim podnetom mohol na vojenského
ombudsmana obratit kazdy profesionalny vojak, ktory sa domnieva, Ze konanim,
rozhodovanim alebo necinnost'ou niektorého zo subjektov, na ktoré sa vztahuje pdsobnost’
vojenského ombudsmana, doslo k protipravnemu poruSeniu jeho zakladnych prav a slobod. S
cielom poskytnut’ profesiondlnym vojakom primerani pravnu ochranu pred nezdkonnym
prepustenim zo sluzobného pomeru sa tiez navrhuje, aby sa na vojenského ombudsmana so
svojim podnetom mohol obratit’ aj obcan, ktorého sluzobny pomer skoncil na zaklade
prepustenia z niektorého dévodu uvedeného v § 94 ods. 6 zakona ¢. 281/2015 Z. z. o Statnej
sluzbe profesiondlnych vojakov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, ato najneskor v lehote do Siestich mesiacov odo dna dorucenia personalneho
rozkazu.

Vojensky ombudsman nemd zasahovat’ do prebiehajicich prvostupiiovych spravnych
konani alebo konani pred sudom, a taktiez nema plnit’ ulohu odvolacieho organu v spradvnom
konani alebo v konani pred sidom, organu zabezpecujiceho ochranu tstavnosti, kontrolného
organu alebo organu vybavujuceho staznosti, peticie alebo iné podnety, ktorymi sa poukazuje
na nedostatky v ¢innosti organov verejnej spravy alebo inych organov verejnej moci alebo na
iné formy protipravnej ¢innosti. V duchu principu subsidiarity ma teda vojensky ombudsman
poskytovat’ doplnkovu ochranu zdkladnych prav a slobdd profesiondlnych vojakov az vtedy,
ked’ sa profesiondlny vojak netspeSne domdhal ochrany svojich zakladnych prav a slobdd
niektorym z pravom upravenych spdosobov. Navrh zikona preto obsahuje tak systém
podmienok, ktoré zohl'adnuju doplnkovy charakter pravnej ochrany poskytovanej vojenskym
ombudsmanom a ktoré musia byt’ splnené na to, aby sa profesionalny vojak mohol so svojim
podnetom na vojenského ombudsmana obratit, ako aj negativnhe vymedzenie pravomoci
vojenského ombudsmana.

Ked’Zze vojensky ombudsman nema zasahovat do prebiehajicich prvostupiiovych
spravnych konani alebo konani pred sidom, ustanovuje sa pravidlo, podl'a ktorého ak existuju
podozrenia, ze niektory zo subjektov, na ktoré sa vztahuje posobnost’ vojenského ombudsmana,
porusil zékladné prava a slobody profesionalnych vojakov vydanim rozhodnutia v rozpore
S pravnym poriadkom alebo principmi demokratického a pravneho Statu, profesionalny vojak
sa SO svojim podnetom modze na vojenského ombudsmana obratit’ az potom, ¢o takéto
rozhodnutie nadobudlo pravoplatnost’.

Ked’Ze k poruseniu zékladnych prav a slobod profesionalnych vojakov moze dojst’ aj inym
sposobom nez len v doésledku vydania nezakonného individualneho spravneho aktu, najmi
Vv suvislosti s vykonom velitel'skych pravomoci, ustanovuje sa pravidlo, podla ktorého ak
existuji podozrenia, Ze velitel’ porusil zakladné prava a slobody profesiondlnych vojakov
vydanim vojenského rozkazu, nariadenia, prikazu alebo pokynu na vykonavanie $tatnej sluzby
alebo v suvislosti s jej vykonom alebo nefinnostou v rozpore s pravnym poriadkom alebo
principmi demokratického a pravneho §tatu, profesionalny vojak sa so svojim podnetom mdze
na vojenského ombudsmana obratit’ az potom, o sa napravy protiprdvneho stavu netispesSne
domahal u velitel'a v ramci sluZobného postupu alebo podanim st'aznosti sluzobnému tradu vo
veciach vykonu §tatnej sluzby alebo v suvislosti s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania.

V zaujme predidenia vzniku kompetencnych konfliktov medzi vojenskym ombudsmanom
na jednej strane a odvolacimi organmi v spravnom konani alebo v konani pred sidom, organmi
zabezpecujucimi ochranu Ustavnosti, kontrolnymi orgdnmi a orgdnmi vybavujlicimi staZnosti,
peticie alebo iné podnety, ktorymi sa poukazuje na nedostatky v Cinnosti orgdnov verejnej
spravy alebo inych orgénov verejnej moci alebo na iné formy protipravnej ¢innosti na druhe;j
strane sa tiez ustanovuje, ze vojensky ombudsman nebude disponovat’ pravomocou
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preskimavat’ podnety profesiondlnych vojakov, ktorymi sa domadhaju pravnej ochrany
poskytovanej na zaklade osobitnych predpisov organmi verejnej spravy, inymi organmi
verejnej moci, sudmi alebo Ustavnym stidom Slovenskej republiky.
Dalej sa ustanovuje, Ze vojensky ombudsman bude disponovat pravomocou presetrit
z vlastnej iniciativy kazdé podozrenie z protipravneho porusenia zakladnych prav a slobod
profesionalnych vojakov, o ktorom sa dozvedel v suvislosti s vykonom svojej funkcie, ak na
jeho zaklade dospeje k zaveru, ze k poruseniu zakladnych prav a slobdd profesionalnych
vojakov doslo v dosledku konania, rozhodovania alebo necinnosti niektorého zo subjektov, na
ktoré¢ sa vztahuje pdsobnost’ vojenského ombudsmana. Na presetrovanie podozreni z porusenia
zékladnych prav a slobod profesiondlnych vojakov zacaté z vlastnej iniciativy vojenského
ombudsmana sa primerane pouziji ustanovenia, ktoré upravuji presetrovanie podnetu.
Tak v pripade presetrovania podnetu, ako aj v pripade preSetrovania podozreni z porusenia
zékladnych prav a slobdd profesionalneho vojaka zacatého z vlastnej iniciativy vojenského
ombudsmana, sa navrhuje, aby vojensky ombudsman presetroval nasledovné skuto¢nosti:
» V pripade podozrenia z protipravneho ,,konania“ bude vojensky ombudsman opravneny
presetrovat’ najma poruSenie zékladnych prav a slobod profesionalnych vojakov, ku
ktorému malo dgjst’ v dosledku
= Sikanozneho vykonu velitel'skych pravomoci (tzv. bossing), ktorého hlavnou alebo
asponl prevazujucou motivaciou bol umysel velitel'a poskodit’ alebo znevyhodnit’
profesionalneho vojaka, alebo

= zanedbania alebo opomenutia plnenia povinnosti velitel’a riesit’ pripady Sikandzneho
spravania zo strany kolegov (tzv. mobbing) alebo podriadenych (tzv. staffing)
profesiondlneho vojaka, ktoré boli velitel'ovi riadne ohlasené alebo o ktorych velitel
vzhl'adom na svoje zakonom ustanovené ulohy mohol mat’ vedomost’;

» V pripade podozrenia z protipravneho ,;rozhodovania“ bude vojensky ombudsman
opravneny preSetrovat’ najmad zakonnost’ postupu subjektov, na ktoré¢ sa vztahuje
posobnost’ vojenského ombudsmana v rdmci spravneho konania ukonc¢eného vydanim
rozhodnutia, ktoré nadobudlo pravoplatnost’;

» V pripade podozrenia z protipravnej ,,ne¢innosti* bude vojensky ombudsman opravneny
preSetrovat’ najma situacie, kedy niektory z vecne a miestne prisluSnych subjektov, na
ktoré sa vztahuje pdsobnost’ vojenského ombudsmana, bez toho, aby existovala
zékonna prekazka, bud’ konanie podl'a osobitného predpisu vobec nezacal alebo nevydal
meritorne rozhodnutie v zdkonom alebo inym spdsobom ustanovenej lehote.

V § 4d sa navrhuje, aby preSetreniu podnetu predchadzala pripravna etapa preskimania
podnetu, ktorej tcelom bude zistenie, ¢i st splnené predpoklady na zacatie vlastného
presetrovania.

Vojensky ombudsman bude moct’ zacat’ preSetrovanie podnetu az potom, ¢o v podnete
uvedené podozrenia z poruSenia zdkladnych prav a slobdd profesionalnych vojakov v ramci
lehoty 15 pracovnych dni vyhodnoti ako dovodné. V pripade, zZe vojensky ombudsman
presetrovanie podnetu zacne, upovedomi o tom podéavatela podnetu doruenim pisomného
oznamenia. Ak vojensky ombudsman po preskimani podnetu v iom uvedené podozrenia z
porusenia zakladnych prav a slobdd profesionalnych vojakov nevyhodnoti ako dovodné, podnet
odlozi.

V zaujme zabezpeCenia hospodarnosti a efektivnosti vykonu funkcie vojenského
ombudsmana sa sufasne ustanovuje, ze okrem vysSie spomenutého dovodu bude moct
vojensky ombudsman podnet odlozit’ aj z d’alSich taxativne vymedzenych dévodov. O odloZeni
podnetu adévodoch jeho odloZenia bude vojensky ombudsman povinny upovedomit
podavatel'a podnetu doru¢enim pisomného ozndmenia. V pripade odloZenia podnetu pre



nedostatok posobnosti alebo pravomoci sa ustanovuje povinnost’ vojenského ombudsmana
zahrnt' do pisomného ozndmenia o odlozeni podnetu aj poucenie o spravnom postupe.

V zdujme zabezpecenia ochrany podavatela podnetu pred neprimeranou reakciou
subjektov, ktoré boli dotknuté presetrovanim podozreni z porusenia zakladnych prav a slobod
profesionalnych vojakov, motivovanou tym, ze podavatel’ podnetu vyuzil moznost’ obratit’ sa
na vojenského ombudsmana, sa ustanovuje povinnost vojenského ombudsmana utajit
totoznost’ podavatel'a podnetu ak o to podavatel' podnetu poziadal alebo ak je utajenie jeho
identity v zdujme preSetrenia podozreni z poruSenia jeho zakladnych prav aslobdd. Ak
vojensky ombudsman identitu podéavatel'a podnetu utaji, pri vykondvani d’alSich procesnych
ukonov bude postupovat’ len na zaklade odpisu podnetu, v ktorom nebudt uvedené osobné
udaje podavatela podnetu akazdy =zucastneny na preSetrovani podozreni z porusenia
zékladnych prav aslobod podavatela podnetu, ktorému je totoznost' podavatela podnetu
znama, bude povinny o nej zachovat’ ml¢anlivost’. Sti€asne sa ustanovuje vynimka, podla ktore;
ak podavatel podnetu poziada o utajenie svojej totoznosti, ale vojensky ombudsman ho
upovedomi o tom, ze charakter preSetrovanych podozreni z poruSenia jeho zakladnych prav
a slobdd neumoziuje vybavenie podnetu bez uvedenia nicktorého z jeho osobnych udajov,
vojensky ombudsman bude moct’ v presetrovani podnetu pokracovat’ az po udeleni pisomného
stihlasu podavatel'a podnetu s uvedenim potrebného tidaja o jeho osobe.

V § 4e sa za ucelom vytvorenia podmienok pre v€asné, hospodarne a efektivne preSetrenie
podozreni z porusenia zakladnych prav aslobdd profesionalnych vojakov a zabezpecenia
potrebnej sucinnosti medzi vojenskym ombudsmanom a subjektmi, na ktoré sa vzt'ahuje
posobnost’ vojenského ombudsmana ustanovuje katalég procesnych opravneni vojenského
ombudsmana a procesnych povinnosti subjektov, na ktoré sa vzt'ahuje pdsobnost’ vojenského
ombudsmana. Aby v dosledku uplatnenia procesnych opravneni a plnenia procesnych
povinnosti v zakonom ustanovenej lehote nedoslo k neziaducemu skrateniu lehoty, v ramci
ktorej méa vojensky ombudsman preSetrit’ podozrenia z porusenia zakladnych prav a slobod
profesionalnych vojakov, ustanovuje sa pravidlo, podl'a ktorého lehota na presetrenie podozreni
Z porusenia zékladnych prav a slobod profesionalnych vojakov pocas plnenia povinnosti podl'a
odseku 2 pism. ¢) aZ e) v zakonom Ustanovenej alebo vojenskym ombudsmanom prediZenej
lehote neplynie.

Pre pripad, Ze si niektory zo subjektov, na ktory sa vztahuje pdsobnost’ vojenského
ombudsmana nesplni svoju procesntl povinnost’, sa ustanovuje osobitny postup na zabezpecenie
poskytnutia patri¢nej stc¢innosti vojenskému ombudsmanovi zo strany tohto subjektu. Ak
nastane takato skutocnost, vojensky ombudsman to oznami ministrovi obrany Slovenskej
republiky ako svojmu nadriadenému Statnemu zamestnancovi, ktory v primeranej lehote
rozhodne o d’alsom postupe a vojenskému ombudsmanovi oznami opatrenia, ktoré v danej veci
prijal.

Pre pripad, Ze vojensky ombudsman bude mdct’ procesny ukon vykonat’ len s tazkostami,
alebo ak to bude ucelné z inych doévodov (napriklad Casovy faktor, doCasny vyrazny narast
agendy, prekazka v praci na strane vojenského ombudsmana) upravuje sa opravnenie
vojenského ombudsmana poverit niektorého z jemu podriadenych Statnych zamestnancov
vykondvanim nim uréenych tloh v rdmci presetrovania podozreni z porusenia zakladnych prav
aslobod profesiondlneho vojaka. Za tucelom plnenia tychto Uloh bude vojenskym
ombudsmanom povereny S$tatny zamestnanec disponovat opravneniami a povinnostami
V rozsahu ustanovenom v § 4e ods. 1,3 a 4. Subjekty podla § 4a ods. 2 budu povinné tomuto
poverenému Statnemu zamestnancovi poskytnat’ su¢innost’ v rozsahu podl'a § 4e ods. 2 a 3.

S ciel'om predist’ neziaducim dopadom ¢innosti vojenského ombudsmana na plnenie uloh
Vojenského spravodajstva, ustanovenych zdkonom Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢.
198/1994 Z. z. o Vojenskom spravodajstve Vv zneni neskorSich predpisov, sa obmedzuje



povinnost’ Vojenského spravodajstva poskytnut’ vojenskému ombudsmanovi su¢innost’ iba na
pripady, kedy poskytnutim takejto sucinnosti neddjde k ohrozeniu plnenia konkrétnej ulohy
Vojenského spravodajstva alebo k odhaleniu jeho zdrojov, prostriedkov, totoznosti jeho
prislusnikov alebo 0s6b konajucich v jeho prospech, alebo k ohrozeniu medzindrodnej
spravodajskej spoluprace. Sticasne sa ustanovuje, ze ak sa prislusnik Vojenského spravodajstva
obrati so svojim podnetom na vojenského ombudsmana, bude v suvislosti s jeho presetrovanim
povinny zachovavat mlcanlivost’ o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel v suvislosti s
¢innost’ou Vojenského spravodajstva a ktoré v zaujme fyzickych osob a pravnickych osob maju
zostat’ utajené.

V § 4f sa ustanovuje na preSetrenie podozreni z porusenia zakladnych prav a slobod
profesionalnych vojakov vojenskym ombudsmanom zakladna lehota 30 pracovnych dni, ktora
vojensky ombudsman vo zvlast zlozitych pripadoch bude moct predizit o d’aldich 30
pracovnych dni. O prediZeni lehoty na presetrenie podozreni z poruenia zakladnych prav
aslobod profesionalnych vojakov bude vojensky ombudsman povinny bezodkladne
upovedomit’ podavatel’a podnetu.
Zacelom zabezpecenia transparentnosti procesné¢ho postupu vojenského ombudsmana pri
presetrovani podozreni z poruSenia zakladnych prav a slobdd profesionalnych vojakov sa v §
4f ustanovuje povinnost’ vojenského ombudsmana poskytnit’ podavatel'ovi podnetu na jeho
ziadost’ informacie o stave presetrovania vedeného v jeho veci.
Dalej sa v § 4f tieZ ustanovuje, 7e ak vojensky ombudsman pri preSetrovani podozreni
Z porusenia zékladnych prav a slobdd profesiondlnych vojakov dospeje k zaveru, Ze pri konani,
rozhodovani alebo necinnosti niektorého zo subjektov, na ktoré sa vztahuje pdsobnost
vojenského ombudsmana, boli porusené zakladné prava aslobody konkrétneho
profesionalneho vojaka Vv rozpore spravnym poriadkom alebo principmi demokratického
a pravneho Statu, vojensky ombudsman bude s ohladom na okolnosti preSetrovanej veci
povinny prijat’ niektoré z nasledovnych opatreni, ktoré bude moct’ v pripade potreby aj
vzajomne kombinovat’:
» Vvojensky ombudsman postlipi vec na vybavenie prislusnému prokuratorovi alebo urobi
iné vhodné opatrenie na napravu zisteného protipravneho stavu, a to najma v podobe
podania podnetu na preskiimanie rozhodnutia mimo odvolacieho konania alebo podania
navrhu na obnovu konania podl'a zdkona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny
poriadok) Vv zneni neskor$ich predpisov, ak k poruseniu zakladnych prav a slobod
profesiondlneho vojaka doSlo v dosledku nezdkonného postupu niektorého zo
subjektov, na ktoré sa vztahuje posobnost’ vojenského ombudsmana, ktorého napravu
mozZe zabezpecit' iba prisluSny prokurator, organ verejnej spravy, iny organ verejnej
moci alebo sud v ramci konania podla osobitného predpisu;
» vojensky ombudsman poda ministrovi obrany Slovenskej republiky navrh na prijatie
inych primeranych opatreni na odstranenie zisteného protipravneho stavu alebo inych
nedostatkov, pri¢om podstatou navrhovanych opatreni moze byt’ najma
= vyvodenie disciplinarnej zodpovednosti alebo pracovnopravnej zodpovednosti voci
osobe, ktora svojim zavinenym konanim, spocivajicim v poruseni sluzobnej
discipliny alebo pracovnej discipliny spdsobila porusenie zakladnych prav a slobod
konkrétneho profesionalneho vojaka, pricom prijatie takéhoto opatrenia sa bude
s ohladom na okolnosti preSetrovanej veci javit ako ucelny spdsob napravy
zisteného protipravneho stavu;

» odstranenie pricin vzniku nedostatocného zabezpecenia materialnych, technickych,
finan¢nych alebo inych podmienok na vykon Statnej sluzby profesiondlneho vojaka;



» vydanie metodického usmernenia za uc¢elom zamedzenia nespravnej interpretacie
vSeobecne zavidznych pravnych predpisov alebo internych predpisov pri rozhodovani
subjektov, na ktoré sa vzt'ahuje pdsobnost’ vojenského ombudsmana.

O spdsobe ukoncenia preSetrovania podozreni z poruSenia zakladnych prav a slobdd
profesiondlnych vojakov bude vojensky ombudsman povinny upovedomit’ dorucenim
pisomného ozndmenia podéavatel'a podnetu, dotknuty subjekt, na ktory sa vzt'ahuje posobnost’
vojenského ombudsmana, aV zaujme zabezpecCenia informovanosti svojho nadriadeného
Staitneho zamestnanca aj ministra obrany Slovenskej republiky, ked’Ze postipenie veci na
vybavenie prisluSnému prokuratorovi alebo podanie mimoriadneho opravného prostriedku
modze mat’ vplyv na rezort Ministerstva obrany Slovenskej republiky.

Vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze vo vSeobecnosti je i€elom zdkona upravit' v prislusnej oblasti
vSetky zadkladné spolocenské vztahy, sa v § 4g ustanovuje, Ze podrobnosti o presetrovani
podnetov, prijimani opatreni na odstranenie presetrovanim zisteného protipravneho stavu alebo
inych nedostatkov a podrobnosti o predkladani a zverejiiovani spravy o ¢innosti vojenského
ombudsmana ustanovi minister obrany Slovenskej republiky internym predpisom.

Kbodu5 (§5ods. 1)
Legislativno-technicka uprava vzh'adom na zavedenie legislativnych skratiek v § 4b.

K bodu 6 (§ 5 ods. 3 pism. ¢))
Legislativno-technicka uprava vzh'adom na doplnenie § 5 ods. 3 pismenom e).

Kbodu 7 (§ 5 ods. 3)

Odsek 3 sa dopiita z dovodu potreby zavedenia instititu sluzobného uradu pre
rozhodovanie vo veciach skonéenia Statnej sluzby prepustenim profesionalneho vojaka
Z dovodu nastupenia na vykon $tatnej sluzby pod vplyvom alkoholu alebo vedenia motorového
vozidla mimo casu vykonu S§tatnej sluzby. Rozhodovat o prepusteni vyc¢lenenych
profesiondlnych vojakov na plnenie uloh ministerstva bude minister, okrem nécelnika
Vojenskej kancelérie prezidenta Slovenskej republiky.

K bodu 8 (§ 6 ods. 4)
Legislativno-technicka tuprava vnitorného odkazu stvisiaca s Upravou fakultativnych
dovodov na skoncenie Statnej sluzby profesionalneho vojaka prepustenim.

K bodom9a10(§ 7 ods. 2 pism. a) a § 96 ods. 3)
Legislativno-technicka Giprava, zostladenie pojmu so zdkonom €. 55/2017 Z. z. 0 Statnej
sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

K bodu 11 (§ 8 ods. 3 pism. b)

Ustanovuje sa, Ze velitel'om na ucely zakona je aj Stdtny zamestnanec alebo zamestnanec
pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory bude povereny zastupovanim nepritomného
velitel'a. Sti€asne sa znenie zosulad’'uje so zdkonom €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

Ak vedtci $tatny zamestnanec vo funkeii velitel'a poveri svojim zastupovanim iného
Statneho zamestnanca alebo generalny tajomnik poveri iného Stdtneho zamestnanca dlhodobym
zastupovanim veduceho Statneho zamestnanca vo funkcii velitel'a, povazuje sa takyto Statny
zamestnanec podl'a navrhovaného ustanovenia § 8 ods. 3 pism. b) za velitel'a profesionalneho
vojaka. Velitelom je aj generdlny tajomnik sluzobného tradu, veduci Statny zamestnanec,
veduci zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme a v ¢ase nepritomnosti velitel'a aj




Statny zamestnanec povereny zastupovanim nepritomného velitel'a a zamestnanec pri vykone
prace vo verejnom zaujme povereny zastupovanim nepritomného velitela.

V case nepritomnosti velitel'a (nie v Case, ked je funkcia neobsadena) je Statny
zamestnanec povereny zastupovanim nepritomného velitel'a a zamestnanec pri vykone prace
Vo verejnom zaujme povereny zastupovanim nepritomného velitel'a, opravneny vydavat
podriadenému profesionalnemu vojakovi vojenské rozkazy, nariadenia, prikazy a pokyny na
vykonévanie Statnej sluzby alebo v suvislosti s jej vykonom v ur¢enom rozsahu. Ked’ze Statny
zamestnanec povereny zastupovanim nepritomného velitel'a a zamestnanec pri vykone prace
vo veregjnom zaujme povereny zastupovanim nepritomného velitela nedisponuje
,originalnymi* kompetenciami velitel'a priamo zo zédkona, ale mé ich ,,odvodené* od velitel'a s
priznanym stupiiom riadenia, pretoze len na fyzicki osobu sa viazu prava a povinnosti
vyplyvajice z funkcie s priznanym stupiiom riadenia, nemoze S$tatny zamestnanec povereny
zastupovanim nepritomného velitela a zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme
povereny zastupovanim nepritomného velitel'a d’alej poverit’ iné¢ho $tatneho zamestnanca alebo
zamestnanca pri vykone prace vo verejnom ziujme plnenim uloh a povinnosti, ktoré mu
vyplyvaji z poverenia zastupovanim nepritomného velitel’a.

V pripade, Ze funkcia velitel'a nie je obsadend, nie je mozné, a ani zdkonom dovolené,
vyuzit in$titit poverenia zastupovanim nepritomného velitela a je potrebné realizovat
poverenie vykonom volnej funkcie velitel'a, ak ide o profesiondlneho vojaka; prelozenie na
Statnozamestnanecké miesto veduceho zamestnanca alebo poverenie vykondvanim funkcie
veduceho zamestnanca, ak ide o velitel’a, ktory je Staitnym zamestnancom a ak ide o velitel’a,
ktory je zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme, realizovat’ napr. dohodu o zmene
pracovnej zmluvy, ktorou je mozné dohodnut aj doCasnu upravu pracovnych podmienok
zamestnanca, a to dojednanim tejto Upravy na dobu uréitd, pricom po uplynuti tejto doby
zamestnanec bude opit’ vykonavat’ prace podla pracovnej zmluvy (na svojom poévodnom
pracovnom zaradeni).

Kbodu 12 (§ 11)

Cielom navrhovanej zmeny je zefektivnenie procesu systemizacie. Navrhovana uprava
umozni flexibilnejSie urcenie poctov miest profesionalnych vojakov v rezorte obrany v rdmci
vladou Slovenskej republiky schvalenych celkovych pocetnych stavov profesiondlnych
vojakov.

Dlhodoby plan rozvoja rezortu ministerstva obrany s vyhl'adom do prislusného roku
definuje pocty profesiondlnych vojakov, ktoré s potrebné na plnenie stanovenych uloh a tiez
percentualne urcené personalne vydavky, ktoré neprekrocia stanoveny zavizok z vydavkov
kapitoly MO SR.

Navrhuje sa ustanovit' osobitny postup pri urfeni systemizacie vo Vojenskom
spravodajstve. V sulade s ustanoveniami § 220 st podklady do systemizacie Vojenského
spravodajstva a postup predkladania navrhu systemizacie na schvalenie realizované s vyuzitim
osobitnych sposobov vykazovania udajov z dévodu zabezpecCenia ochrany utajovanych
skutoCnosti podl'a zakona ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutoc¢nosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Aj nad’alej bude platit, Ze procesy priprav podkladov do systemizéacie budi riadit
prisludni veduci sluzobnych tiradov uvedeni v § 7 ods. 2, pricom schvalovat’ systemizaciu bude
nad’alej minister a prezident v rozsahu ich posobnosti.

K bodu 13 (§ 13 ods. 2 pism. e)

Navrhuje sa rozsirit obmedzenie vykonavania inej zarobkovej Cinnosti tak, aby
¢innosti profesiondlneho vojaka, ktoré zakladajii narok na prijem zdanovany podla osobitného
predpisu, a ktoré su zamerané na manipulaciu so zbranou, bolo mozné vykonavat’ len, ak velitel’




profesiondlneho vojaka bude s takouto ¢innostou profesionalneho vojaka sthlasit’. Cielom
doplnenia pravnej upravy je obmedzenie moznosti profesiondlneho vojaka vykondvat int
zarobkovu cCinnost’ formou instruktorstva v sikromnom sektore v oblasti manipulacie so
zbranou, nakolko zo sucasnej pravnej Upravy jednoznacne nevyplyva, Ze nejde o formu
dovolenej lektorskej alebo trénerskej ¢innosti.

K bodu 14 (§ 15 ods. 3 pism. a)

Legislativno-technicka uprava vnutorného odkazu v suvislosti s doplnenim moznosti
vymenovania do doCasnej Statnej sluzby kadeta, ktory neskoncil vysokoskolské stadium a jeho
sluzobny pomer nad’alej trva.

K bodu 15 (§ 16 ods. 1 pism. p)
Legislativno-technicka tprava vzhladom na nové znenie § 18 az 20 upravujlce
prijimanie obCana do $tatnej sluzby.

K bodu 16 (§ 16 ods. 3)

Navrhuje sa spresnit’ doterajSie ustanovenie. O prijatie do $tatnej sluzby modZe ob¢an
poziadat pisomne, t. j. v listinnej podobe alebo elektronicky. Ziadost' 0 prijatie do §tatnej sluzby
podana elektronicky musi byt podpisand kvalifikovanym elektronickym podpisom. Ak ziadost’
nie je podpisana kvalifikovanym elektronickym podpisom, ob¢an je povinny Ziadost’ o prijatie
do §tatnej sluzby dorucit’ sluzobnému uradu aj v listinnej podobe, a to do piatich dni odo dia
podania ziadosti elektronicky. Ustanovenie sa spresiiuje aj z dovodu, ze pojem zaruceny
elektronicky podpis sa nahrddza pojmom kvalifikovany elektronicky podpis. Pojem zaruceny
elektronicky podpis vychadza zo zakona ¢. 215/2002 Z. z. o elektronickom podpise Vv zneni
neskorsich predpisov, ktory bol zruSeny zakonom €. 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbach
pre elektronické transakcie na vnutornom trhu (zdkon o doveryhodnych sluzbach) v zneni
neskorSich predpisov.

K bodu 17 (§ 16 ods. 5 pism. d)

Navrhuje sa rozsirit’ a spresnit’ doterajSie ustanovenie, podl'a ktorého sa nepovazuje
obcan za spolahlivého na tcely zdkona. Ciel'om upravy je zamedzenie vykonu Statnej sluzby
profesionalnemu vojakovi, ktory sa stotoznuje s vymedzenymi formami nenavistného prejavu
alebo so skupinami, hnutiami aideologiami, ktoré popierajii alebo v minulosti popierali
principy spocivajuce v zakladnych pravach a slobodach. Rovnako je z hl'adiska povahy tloh
profesiondlneho vojaka nevyhnutné predchadzat’ hrozbe radikalizacie a Sirenia extrémizmu
medzi profesiondlnymi vojakmi, ako aj vykonu sluzby profesiondlnym vojakom, ktory nedava
zaruku nediskrimina¢ného plnenia sluzobnych povinnosti.

K bodu 18 (odkaz 27)
Legislativno-technicka tuprava, aktualizicia citidcie vSeobecne zavdzného pravneho

predpisu.

K bodu 19 (§ 16 sa odsek 5 pism. h) a i)

Navrhuje sa, aby sa za spolahlivého nepovazoval ani obCan, ktory bez povolenia
prezidenta Slovenskej republiky vykonéval vojensku sluzbu v ozbrojenych silach iného Statu,
ktory nie je ¢lenom medzindrodnej organizacie zabezpecujucej spolonii obranu proti
napadnutiu, ktorej je Slovenska republika ¢lenom a v ozbrojenych silach iného Statu, ktorého
je obcan Statnym obcanom, ak ma viac Statnych obcianstiev, a ktory nie je zmluvnym Statom
Eurépskeho dohovoru o obcianstve. Za spolahlivého sa tiez navrhuje nepovazovat’ obcana,
ktory sa na uzemi in€¢ho Statu aktivne podielal na bojovej ¢innosti organizovanej ozbrojenej
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skupiny, alebo tuto Cinnost’ podnecoval, finan¢ne alebo inymi prostriedkami a sluzbami
podporoval a pritom nejde o vykonavanie vojenskej sluzby v ozbrojenych silach iného $tatu, na
ktoré je potrebné povolenie prezidenta Slovenskej republiky podl'a zakona o brannej
povinnosti. Organizovanou ozbrojenou skupinou sa pritom rozumie ozbrojena (paramilitantnd)
skupina, ktora je organizovana obdobne ako vojenska jednotka, ktora vSak sucasne ale nie je
zaClenend do regularnych ozbrojenych sil prislusného Statu alebo do in¢ho ozbrojené¢ho zboru
legitimizovaného v State posobenia prislusnym ustavnym alebo zakonnym spdsobom.

K bodu 20 (§16 ods. 6)

Legislativno-technickd Uprava vzhladom na nové znenie § 18 az 20 upravujlice
prijimanie ob¢ana do Statnej sluzby. Sti¢asne sa ustanovuje povinnost’ pre obCana v prijimacom
konani poskytnut’ sluzobnému tradu tidaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov.

K bodu 21 (§ 16 ods. 8 pism. a) body 14 a 15)

Na ucely komplexného zistenia spolahlivosti obana na vykon Statnej sluzby sa
doplnaja tdaje, ktoré je sluzobny urad opravneny spractvat, a to vykon podnikatel'skych
aktivit a inych aktivit, ktoré zakladaji narok na prijem, ktory je zdanovany podl'a zakona o dani
zZ prijmov, ¢lenstvo v spolkoch, spolo¢nostiach, zvdzoch, hnutiach, kluboch ainych
obcianskych zdruZeniach a G€ast’ na ich ¢innosti. SluZzobny urad nebude opravneny spractuvat
udaje o Clenstve aucasti na ¢innosti v odborovych organizéaciadch, ani tidaje o nabozenskej
prislusnosti.

K bodu 22 (§ 16 ods. 9 pism. a) bod 5)

Dopliia sa zakonny dévod spracovéavania Gidajov o okovani profesionalneho vojaka.
Podl'a zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych uidajov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov je mozné bez stihlasu dotknutej osoby spracovavat’ len
udaje, na ktoré ma spracovatel' zdkonny narok. Inak je mozné udaje spracovavat’ vylu¢ne na
zéklade stihlasu dotknutej osoby.

Spracovavanie a vedenie udajov o ockovani profesionalneho vojaka s pre potreby
sluzobného uradu zasadné, rovnako ako udaje o jeho zdravotnej klasifikacii , krvnej skupine a
zdravotnom poisteni, nakol’ko priamo stivisia s vykonom Statnej sluzby profesionalneho vojaka
a moznostou jeho nasadenia do operacii. Pri vyslani profesiondlneho vojaka na plnenie tiloh
mimo uzemia Slovenskej republiky je ockovanie profesionalneho vojaka stanovenymi druhmi
o¢kovania jednou z podmienok vyslania.

Rovnako je potrebné, aby sluZzobny urad mal prehlad o ockovani, resp. preockovani
profesiondlneho vojaka druhmi ockovacich latok, ktoré st stanovené opatrenim veduceho
hygienika Ministerstva obrany Slovenskej republiky na vykon $tatnej sluzby profesionalneho
vojaka v zaujme ucinnej ochrany pred zvySenym nebezpecenstvom prenosnych ochoreni,
podla stanovenej ockovacej schémy, ktord urcuje druhy ockovania vzhl'adom na
epidemiologicku situdciu v mieste plnenia sluzobnych povinnosti.

K bodu 23 (§ 16 ods. 9 pism. b) bod 3)

Spresiiuje sa ustanovenie, podl'a ktorého sa spractivaji tidaje o osetrujucom lekarovi po
prijati obcana do Statnej sluzby sluzobnym tradom na ucely kontroly dodrziavania lie€ebného
rezimu, posudzovania docasnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz a posudzovania podla
zékona ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a profesiondlnych vojakov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, a nielen 0 osetrujicom
lekarovi, ktory uznal docasnt neschopnost’ profesionalneho vojaka pre chorobu alebo uraz.

K bodu 24 (nadpisy)
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Legislativno-technicka uprava v stvislosti s novym znenim § 18 az 20.

K bodom 25226 (§ 18 az21)

Ciel'om navrhovanej zmeny je upravit’ prijimanie obfanov do Statnej sluzby. Spdsob
prijimania ob¢anov do Statnej sluzby sa meni tak, aby podavanie ziadosti obanov a prijimaci
proces prebiehali kontinualne, a sticasne aby sluzobny urad nebol obmedzovany terminmi
vyhlasenych vyberovych konani. V § 18 sa upravuju spolo¢né ustanovenia K prijimaciemu
konaniu, podl'a ktorych sa bude postupovat’ vo vSetkych sluzobnych tradoch a v § 19 a 20 sa
upravuju odliSnosti medzi sluzobnym uradom, ktorym je Vojenské spravodajstvo a ostatnymi
sluzobnymi tradmi.

Ustanovuju sa pripady, kedy sluzobny urad nezasiela zakonom uréené oznamenie
0 prijati alebo neprijati do Statnej sluzby.

Sluzobny trad, okrem sluzobného uradu, ktorym je Vojenské spravodajstvo, bude mat’
povinnost’ za G¢elom ziskania potrebného poctu zaujemcov o Statnu sluzbu profesionalneho
vojaka zverejiovat’ v masovokomunikacnych prostriedkoch vyzvy obsahujuce najma funkcie,
druh §tatnej sluzby, podmienky prijatia do Statnej sluzby, pozadované doklady, termin a miesto
na podanie Ziadosti o prijatie do Statnej sluzby. Ustanovuje sa aj minimalne sedemdniova lehota
na podanie ziadosti o prijatie do Statnej sluzby. Navrhuje sa, aby ob¢an uchadzajuci sa o Statnu
sluzbu profesionalneho vojaka bol taktiez vopred informovany o tom, ¢i sa na funkciu vyzaduje
opravnenie na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nost’ami.

Navrhuje sa pri preukazovani vzdelania upravit’ spésob preukazovania dosiahnutého
vzdelania v pripadoch, ak vzdelanie bolo ziskané v cudzine, pricom postacovat’ bude kopia
uvedenych dokladov a nie samotny doklad v originali.

Prijimacie konanie za¢ne podanim ziadosti obcana o prijatie do Statnej sluzby, ktorej
stCastou su predpisané doklady. Ak obcan nepredloZi poZadované doklady, prijimacie konanie
sa nezacne.

Sucastou upravy je rozsirenie rozsahu predkladanych dokladov o potvrdenie o dobe
zamestnania, ktoré je mozné zapocitat’ do ¢asu trvania Statnej sluzby vykondvanej v sluzobnom
pomere a s tym suvisiacim priznanim vojenskej hodnosti podla § 50. VyZzadovat’ sa bude aj
Cestné vyhlasenie o sposobilosti na pravne tkony v plnom rozsahu aj napriek tomu, Ze je
vyZadovany obc¢iansky preukaz.

V § 20 sa precizuje proces prijimacieho konania obCanov do sluZobného pomeru na
plnenie uloh Vojenského spravodajstva. Ide o podmienky, ktoré st potrebné na zachovanie
prijatych bezpecnostnych opatreni stivisiacich s prislusnostou k Vojenskému spravodajstvu.

Ustanovenie § 21 sa vypusta z dovodu, Ze Upravy v iom uvedené sl zapracované
V novom zneni § 18 az 20.

K bodu 27 (pozn. pod Eiarou 34)

Spresiiuje sa citdcia v poznadmke pod ciarou tak, aby bola jednoznacne stanovena
maximalna dizka $tadia podla $tudijného programu, ktora nesmie presiahnut’ jeho $tandardnt
dizku o viac ako dva roky.

K bodu 28 (§ 25 a 26)

Navrhovana tprava § 25 v porovnani s platnou pravnou tpravou upusta od povinnosti
uzatvarat’ s profesiondlnym vojakom dohodu o thrade ndkladov vynaloZenych na zakladny
vojensky vycvik. Absolvovanie aj Casti zdkladného vojenského vycviku mozno povazovat za
jeho pripravu na obranu Statu podla § 4 ods. 13 zakona ¢. 321/2002 Z. z. 0 ozbrojenych silach
Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov. Zaroven sa pravna uprava zosulad’'uje so
zékonom ¢. 378/2015 Z. z. o dobrovol'nej vojenskej priprave v zneni neskorsich predpisov,
podrla ktorej vojak dobrovolnej vojenskej pripravy nie je povinny pri pred¢asnom ukonceni
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uhradit’ nédklady za naturalne a finan¢né zabezpecenie vycviku pocas vykonu dobrovolnej
vojenskej pripravy.

Zjednodusuje sa aj pravna Uprava thrady ndkladov vzniknutych pri nesplneni zavazku
profesionalneho vojaka. Dovody, na zaklade ktorych bude mozné znizit’ vySku nékladov, ktoré
by bol profesiondlny vojak povinny uhradit’, sa navrhuji vo v§eobecnej rovine a neviazu sa len
na zhorSenie socidlnej situacie profesiondlneho vojaka. Vzhladom na aplika¢ni prax sa
navrhuje neuvadzat vysku ndkladov v persondlnom rozkaze o prepusteni z dovodu, aby
profesiondlny vojak mohol o znizenie vysky nékladov poziadat’ aj po vydani personédlneho
rozkazu.

Navrhuje sa tiez ustanovit, ze profesiondlnemu vojakovi, ktory sa vrati do Statnej sluzby
profesionalneho vojaka, sa vratia finan¢né prostriedky, ktoré uhradil ako povinni thradu
nakladov na jeho pripravu, ktorti predtym uz vykonal, ale nesplnil si povinnost zotrvania
Vv §tatnej sluzbe. Tymto ustanovenim sa vytvoria podmienky pre motivaciu ob¢anov vratit’ sa
do statnej sluzby profesiondlneho vojaka a zotrvat’ v tejto sluzbe az do naplnenia zadvizku na
zotrvanie v Statnej sluzbe, ¢im sa naklady vynaloZené na pripravu obCana na vykon §tatnej
sluzby zhodnotia.

Navrhuje sa ustanovit' povinnost’ sluzobného tradu uzatvorit' s profesiondlnym
vojakom Vv pripravnej $tatnej sluzbe podl'a § 23 ods. 3 pism. a) alebo pism. b) bezprostredne po
skonceni zdkladného vojenského vycviku dohodu o umoZzneni ziskania vysokoskolského
vzdelania.

V tejto suvislosti sa navrhuje ustanovit’ aj benefit pre profesionalnych vojakov, ktori sa
opatovne vratili do sluzobného pomeru, spocivajuci vo vrateni sumy nakladov vynalozenych
na ich vzdelanie, ktora profesiondlni vojaci uhradili pri skonéeni sluzobného pomeru. Taktiez
sa upravuje situacia, kedy profesionalny vojak bezprostredne po skonceni pripravnej Statnej
sluzby je vymenovany do docasnej Statnej sluzby a svoj zavdzok na sluzbu si tzv. ,,0dsluzi,
V tomto pripade mu nevznikne povinnost’ uhradit’ tieto naklady.

Navrhuje sa vypustit’ povinnost’ uvadzat’ v persondlnom rozkaze o skonceni Statnej
sluzby prepustenim zo sluZobného pomeru sumu, ktoru je profesiondlny vojak povinny uhradit’,
spolu s lehotou na jej Uhradu. Povinnost' uhradit’ ndklady vynaloZené na zabezpecenie
odborného vycviku jednotlivca alebo dostojnickeho kurzu pre absolventov vysokych §kol je
sucastou dohody o uhrade nakladov. V pripade vymdhania takychto nakladov, ak ich
profesionalny vojak neuhradi v lehote ustanovenej sluzobnym tradom, sa bude postupovat’
podla zakona o pohl'adavkach Statu.

V § 28 sa navrhuje moznost’ vymenovania do docasnej Statnej sluzby profesionalneho
vojaka, ktory zanechal vysokoskolské Stadium na vlastni Ziadost alebo nebol po zruSeni
akreditovaného Studijného programu prijaty do in¢ho akreditované¢ho Studijného programu [§
83 ods. 2 pism. e) a f)]. V kontexte s tym sa navrhuje, aby profesionalny vojak, ktory zotrva v
docasnej Statnej sluzbe po dobu troch rokov, nemal povinnost’ uhradit’ ndklady vynalozené na
zabezpecenie vysokoskolského Stidia a vojenského programu. Profesiondlny vojak, ktory
nezotrva v do€asnej Statnej sluzbe po dobu troch rokov z dovodu, Ze jeho sluZobny pomer sa
skoncil z taxativne uvedenych dovodov, bude povinny uhradit’ pomernua ¢ast’ ndkladov.

K bodu 29 (§ 27 ods. 2 pism. b)

V suvislosti so zavedenim moznosti urovania doby trvania dobrovolnej vojenskej
pripravy sa navrhuje zrusit moZznost’ priameho prijatia do docasnej Statnej sluzby bez pripravne;j
Statnej sluzby po absolvovani dobrovol'nej vojenskej pripravy.

Podl'a sucasnej pravnej upravy je vojak dobrovolnej vojenskej pripravy po jej
absolvovani (po absolvovani zakladného vojenského vycviku a odborného vycviku) povyseny
do vojenskej hodnosti vojak 2. stupiia a mdze byt prijaty do docasnej Statnej sluzby bez
vykonania pripravnej Statnej sluzby. Vzhladom na skratenie casu vykonu dobrovolnej
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vojenskej pripravy sa navrhuje vypustit moznost’ ,,priameho* prijatia do docasnej Statnej
sluzby. V pripade zdujmu vojaka dobrovolnej vojenskej pripravy o Statnu sluzbu
profesionalneho vojaka bude potrebné absolvovat’ pripravnu Statnu sluzbu ako kazdy iny obc¢an.

K bodu 30 (§ 27 ods. 3)

Rozsiruje sa moznost’ pre vsetky sluzobné urady prijat’ profesiondlneho vojaka, ktory
vykonava kratkodobu Statnu sluzbu, do docasnej Statnej sluzby. Tym sa umozni
prostrednictvom kratkodobej Statnej sluzby zabezpecit’ pripravu odbornikov za ucelom ich
dlhsieho zotrvania v sluzobnom pomere v do¢asnej Statnej sluzby a nasledne v stalej Statnej
sluzbe.

K bodu 31 (§ 28)

Ustanovuje sa moznost vymenovat’ do do¢asnej Statnej sluzby profesionalneho vojaka,
ktory si podal ziadost’ o vymenovanie do docasnej $tatnej sluzby z dovodu, ze bol v pripravnej
Statnej sluzbe ako kadet vyluceny z vysokoskolského Studia pre nesplnenie poziadaviek, ktoré
vyplyvaji zo Studijného programu a zo Studijného poriadku vysokej Skoly, neskoncil
vysokoskolské Studium v uréenom termine, zanechal vysokoskolské Studium na vlastna
ziadost’, alebo ktory nebol po zruSeni akreditovaného Studijného programu prijaty do iné¢ho
akreditovaného Studijného programu a umoznit' tak profesionalnemu vojakovi pokracovat
Vv kariére profesiondlneho vojaka v ozbrojenych silach.

K bodu 32 (§ 29 ods. 3)

Ustanovuje sa moznost odpustenia zmesSkania lehoty na podanie Zziadosti
0 vymenovanie do stalej Statnej sluzby, ak ide o zavazny dovod a je zdujem sluZzobného uradu
umoznit’ dodatocne podat’ ziadost’ o vymenovanie do stalej Statnej sluzby.

K bodu 33 (§ 29 ods. 6)

Navrhuje sa, aby do stélej Statnej sluzby mohol byt vymenovany aj profesionalny vojak,
ktory v ramci vyberu na dostojnicku funkciu (§ 66) uspel a bol vymenovany do vojenske;j
hodnosti porucik a ustanoveny do funkcie, ale vzhladom na miniméalnu dobu sluzby vo
vojenskej hodnosti porucik eSte nemohol byt povySeny do vojenskej hodnosti nadporucik a
ustanoveny najmenej do funkcie s planovanou vojenskou hodnost'ou nadporucik, pri¢om
sluzobny trad aj na zéaklade Gspe$ného vyberu na dostojnicku funkciu ma zaujem o jeho
zotrvanie v statnej sluzbe profesionalneho vojaka.

Kbodu 34 (§31 ods. 1a2)
Navrhom sa spresiiuje, ktoré¢ doby sa zapocitavaju a ktoré¢ nezapocitavaju do Casu
trvania Statnej sluzby.

K bodu 35 (§ 32 ods. 1)

Podl’a platnej pravnej upravy vekova hranica sa nevztahuje na nacelnika generalneho
Stabu a rektora vojenskej vysokej Skoly. Cielom navrhu je ustanovit’, Ze vekova hranica sa
nevzt'ahuje ani na riaditel'a Vojenského spravodajstva a riaditel'a Vojenskej policie, ktori st
rovnako ako nacelnik generdlneho Stabu a rektor vojenskej vysokej Skoly, vymenovani do
funkcie podl'a osobitnych predpisov. Odstraiiuje sa tym podmienenost vymenovania do
funkcie, jej vykonu a jej skoncenia povolenim vynimky z veku.

Stcasne sa navrhuje, aby takato vynimka platila aj po skonfeni vykonu funkcie
nacelnika generalneho $tabu, riaditel'a Vojenského spravodajstva, riaditel'a Vojenskej policie
a rektora vojenskej vysokej Skoly, priCom je obmedzena doba jej trvania len do ¢asu povolenia
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vynimky Standardnym spdsobom, najdlhsie vSak do troch mesiacov od skoncenia vykonu
funkcie. Profesiondlny vojak, ktory skonc¢il vykon niektorej z uvedenych funkcii, je povinny si
za ucelom ziskania vynimky podat’ Ziadost'.

K bodu 36 (§ 32 ods. 4)

Ustanovuje sa, aby profesionalny vojak, ktory je vy¢leneny na plnenie tloh Vojenského
spravodajstva a ktorému bola povolend vynimka na zotrvanie v sluzobnom pomere po
dosiahnuti vekovej hranice sucasne s prijatim do $tatnej sluzby, nepodaval ziadost’ o udelenie
vynimky na zotrvanie v sluzobnom pomere po dosiahnuti vekovej hranice. Vynimka na
zotrvanie Vv sluzobnom pomere po dosiahnuti vekovej hranice stcasne s prijatim do Statnej
sluzby sa moze povolit’ najviac na pat’ rokov.

K bodu 37 (§ 36 az 38)

V § 36 sa ustanovuje moznost’ vyslat’ profesiondlneho vojaka v do¢asnej Statnej sluzbe
alebo vstalej Statnej sluzbe v hodnostnom zbore muzZstva a Vv hodnostnom zbore
podddstojnikov na zaklade jeho Ziadosti na nadstavbové §tidium alebo pomaturitné §tidium na
strednej Skole alebo vysokoskolské Studium v externej forme. Umozni sa tym kariérny rast
predovsetkym profesiondlnych vojakov v nedostatkovych vojenskych odbornostiach. Sti¢asne
sa podpori zaujem profesionalnych vojakov o celozivotné vzdelavanie vyuzitené v prospech
sluzobného tradu.

Poziadavky na vykon S§tatnej sluzby - poziadavky na vojensku hodnost’, odborné
poziadavky na vykon funkcie profesionalni vojaci ziskavaju aj pocas pripravnej Statnej sluzby
predovsetkym pocas zakladného vojenského vycviku, v dostojnickom kurze pre absolventov
vysokych §kél, v odbornom vycviku jednotlivea a podddstojnickeho kurzu. Méze vSak nastat’
situdcia, Ze na vykon funkcie bude potrebné absolvovat’ aj iny kurz uz pocas pripravnej Statnej
sluzby. Z uvedeného dovodu sa v § 37 ustanovuje, Ze aj profesionalny vojak pripravnej Statnej
sluzby ziskava poziadavky na vykon S$tatnej sluzby v Specializacnom S$tadiu, certifikacnej
priprave, v kurzoch na vykon funkcie.

V pripade prechodu do hodnostného zboru dostojnikov je ustanovené, Ze
profesiondlny vojak absolvuje pred vymenovanim ddstojnicky kurz pre absolventov vysokych
Skol, ale v pripade prechodu zhodnostného zboru muzstva do hodnostného zboru
poddostojnikov ustanovenie o absolvovani poddostojnickeho kurzu chyba. Z tohto dovodu sa
navrhuje ustanovit, Ze profesionalny vojak, ktory méa byt vymenovany do vojenskej hodnosti
Catar, absolvuje pred vymenovanim podddstojnicky kurz. Sti€asne sa navrhuje ustanovit, Ze
profesiondlny vojak, ktory bol v sluzobnom pomere podla osobitnych predpisov, absolvuje po
prijati do Statnej sluzby na plnenie uloh Vojenského spravodajstva zakladny spravodajsky
vycvik.

Ustanovuje sa povinnost pre profesionalneho vojaka, ktory bol vyslany na nadstavbove,
pomaturitné, vysokoskolské alebo $pecializa¢né studium, do certifikacnej pripravy alebo na
kurz podla § 37 ods. 1 az 5 a ktorého sluZobny pomer sa skon¢i pred uplynutim doby zotrvania
v sluzobnom pomere, uhradit’ sluzobnému uradu naklady spojené so stidiom, pripravou alebo
kurzom alebo ich pomernu Cast’. Taktiez sa ustanovuju pripady, kedy profesionadlnemu vojakovi
povinnost  uhradit naklady spojené s nadstavbovym = Stadiom, pomaturitnym
Stidiom, vysokoSkolskym Studiom, Specializaénym Stadiom, certifikacnou pripravou alebo
kurzom nevznikne.

Pisomna dohoda o dobe zotrvania v sluzobnom pomere V zavislosti od dizky trvania
Studia, certifikacnej pripravy alebo kurzu je prejavom vole oboch zmluvnych stran. Je potrebné
uviest, ze ak by profesionalny vojak s dohodou o dobe zotrvania v sluzobnom pomere
nesuhlasil, nemdze absolvovat’ predmetné Stadium, certifika¢nu pripravu alebo kurz.
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Z hladiska potrieb aplikacnej praxe sa navrhuje ur¢it’ ndklady spojené so Stadiom,
pripravou alebo kurzom pausalnou sumou. K tomuto sposobu sa pristupuje z dovodu, ze ¢ast’
kurzov je organizovanych v ramci medzinarodnych zmlav ako vymenné programy alebo
grantové programy, a Z pohl'adu rezortu obrany st bez priamych nékladov. Niektoré kurzy resp.
Skolenia st sucast'ou projektu, napriklad sucast’ou kontraktu na dodavku nového druhu techniky
je aj priprava personalu a jeho preskolenie na tuto techniku, pricom suma za pripravu
a preskolenie nie je osobitne vycislena.

Velké mnozstvo kariérnych a odbornych kurzov je organizovanych vo vzdelavacich
a vycvikovych zariadeniach rezortu obrany, do tychto kurzov s profesionalni vojaci vysielani
podla potrieb sluzobného tradu, kurzy st pre sluzobné utvary bezplatné a nie je preto potrebné
ich ocenovat.

Zaujmom rezortu obrany je, aby profesiondlni vojaci ziskali vzdelanie, resp. aby
absolvovali odborny alebo kariérny kurz, ktoré sa na vykon funkcie vyzaduje a primeranou
sumou zaviazat' na zotrvanie v rezorte aj po ich absolvovani.

K bodu 38 (§ 38a)

Navrhuje sa pre sluzobny trad ustanovit’ moznost’ kompenzovat’ obéanovi pri vzniku
sluzobného pomeru ¢iasto¢ne alebo uplne néklady na zavidzok za ziskané vzdelavanie, ktory
ma obcan k svojmu predchadzajuicemu zamestndvatel'ovi. Pri poskytnuti tejto kompenzacie je
profesiondlny vojak povinny uzatvorit so sluzobnym tradom dohodu a prevziat' na seba
zavazok zotrvat’ v sluzobnom pomere urciti dobu. Kompenzacia ma plnit’ motivac¢nt funkciu
pre ob¢ana pri jeho rozhodovani o vstupe do sluzobného pomeru profesiondlneho vojaka.
Upravou § 189 a doplnenim odseku 12 sa zarovefi spresiiuje, Ze profesionalnemu vojakovi,
ktorému bola poskytnutd kompenziacia podla § 38a, neméze byt poskytnuty aktivacny
prispevok podla § 189.

K bodu 39 (§ 40 ods. 2)

Navrhuje sa podmienit’ vznik sluzobného pomeru pre ob¢ana, ktory ma byt prijaty do
Statnej sluzby na plnenie uloh Vojenského spravodajstva dalSimi skutoCnostami, ato
predlozenim potvrdenia 0 dobe trvania zamestnania, ktoré je mozné zapocitat’ do ¢asu trvania
Statnej sluzby a dosiahnutej hodnosti, ak ob¢an takéto zamestnanie vykonaval (§ 19 ods. 2 pism.
e), predloZenim Cestného vyhlasenia, v ktorom ob¢an uviedol pravdivé udaje (§ 19 ods. 2 pism.

f).

K bodu 40 (§ 41)

Ustanovuje sa, ze sluzobnd kariéra profesionalneho vojaka v hodnostnom zbore
muzstva, a teda aj jej Struktara, sa zacina az od vojenskej hodnosti vojak 2. stupna, pretoze
vojak 1. stupnia sa eSte len pocas pripravnej Statnej sluzby pripravuje na vykon Statnej sluzby.
Dalej sa spresiiuje, Ze zmena v sluzobnom pomere profesiondlneho vojaka ustanoveného do
funkcii s pldnovanou vojenskou hodnost'ou vojak 2. stupna a slobodnik, s prihliadnutim na
priebeh ich Statnej sluzby a potrebu znizenia administrativnej zat'aze, nebude podliehat’ suhlasu
prislusného garanta vojenskej odbornosti.

Navrhom sa vymedzuji presné kompetencie medzi garantom vojenskej odbornosti
a velitelom pri vytvarani personalneho zameru v rdmci planovania sluzobnej kariéry
profesiondlneho vojaka. Za vytvorenie persondlneho zameru profesionalneho vojaka bude
zodpovedat velitel’, pricom ho ale bude vytvarat’ v sucinnosti s prislusnym garantom vojenskej
odbornosti.

Navrhom sa ustanovuje, ze v pripade vyjadrenia nestihlasu garanta vojenskej odbornosti
0 zmene vojenskej odbornosti alebo jej Specializacie moze rozhodnit’ minister obrany alebo
nacelnik generalneho Stabu.
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K bodu 41 (§ 42 ods. 4)

V suvislosti s tym, ze sa v zdkone uplatnuje pravidlo, podl'a ktorého sa do prvej
vojenskej hodnosti v hodnostnom zbore vymenuva, sa navrhuje vytvorenie hodnostného zboru
generalov.

K bodu 42 (§ 43 ods. 2)

Navrhuje sa ustanovit, ze dilom vymenovania do docCasnej Statnej sluzby alebo
kratkodobej Statnej sluzby sluzobny trad povysi alebo vymenuje profesionalneho vojaka do
prislusnej vojenskej hodnosti v zavislosti od toho, pre ktory hodnostny zbor bol pripravovany.
Profesionalneho vojaka, ktorého sluzobny urad po vymenovani do docasnej Statnej sluzby
ustanovi do funkcie v hodnostnom zbore podddstojnikov, povysi do vojenskej hodnosti vojak
2. stupna.

K bodu 43 (§ 44 ods. 1)

Do prvej vojenskej hodnosti vojak 1. stupiia hodnostného zboru muzstva, do prvej
vojenskej hodnosti poru¢ik hodnostného zboru dostojnikov a prvej generalskej hodnosti
brigadny general hodnostného zboru generalov sa profesionalny vojak vymentva. Z tohto
dovodu sa navrhuje, aby aj do prvej vojenskej hodnosti catar hodnostného zboru
podddstojnikov sa profesiondlny vojak vymenuval.

K bodu 44 (§ 45 az 48)

Upravuji sa podmienky vymenovania do vojenskej hodnosti Catar alebo porucik
a podmienky povysSovania. Pre profesiondlnych vojakov, ktori v pripravnej Statnej sluzbe budu
pripravovani pre hodnostny zbor poddostojnikov a absolvujii odborny vycvik jednotlivea, sa
ustanovuje minimalna doba Statnej sluzby, po absolvovani ktorej, bude moct’ sluzobny trad
takéhoto profesionalneho vojaka po splneni podmienky podddstojnickeho kurzu vymenovat’ do
vojenskej hodnosti Catar.

V § 46 sa dopiia vojenska odbornost’ spravodajstvo a elektronicky boj, kybernetické
operacie a $pecializacia odbornik na horizontalne a vertikalne stavby vojenskej odbornosti
zenijna podpora a EOD. Rozsirenie tzv. vynimkovych odbornosti a Specializacii je potrebné
realizovat’ z dovodu ich nedostatku na trhu prace a sucasne zvysenej potreby tychto odbornosti
a pecializacii v ozbrojenych silach. Zaroveii sa dopiiia moznost’ povysit' aj profesiondlneho
vojaka, ktory je vysokoskolskym ucitel'om, alebo ktory je vyslany na plnenie tiloh mimo tzemia
Slovenskej republiky vyplyvajucich zo zastupovania Slovenskej republiky v medzinarodnej
organizécii alebo na plnenie tloh medzindrodného vojenského velitel'stva [§ 77 ods. 1 pism.
b)]. Podl'a platného pravneho stavu nie je mozné takého profesionalneho vojaka, ak je
ustanoveny do funkcie s planovanou vysSou vojenskou hodnost’ou, povysit do vysSej vojenske;j
hodnosti. Navrhovanym doplnenim ustanovenia by takyto profesionalny vojak mohol byt
povySeny do vysSej vojenskej hodnosti po splneni zdkonnych podmienok. Za ucelom
nevyhnutného zabezpecenia flexibilného ustanovenia do funkcii vSetkych prisluSnikov Sil pre
$pecialne operacie sa dopiiiaju funkcie prislugnikov sil bez ohladu na vojenski odbornost
profesionalneho vojaka. Sucasna pravna uprava, podl'a ktorej je mozné ustanovit’ na funkciu s
vysSou planovanou vojenskou hodnost'ou profesionalneho vojaka vo vojenskej odbornosti
$pecialne operécie, je nepostatujiica. Struktira Sil pre §pecialne operacie zahfiia sposobilosti
vysoko presnych kinetickych operéacii, rychleho nasadenia do politicky citlivého a geograficky
obtazného prostredia a nekinetickych operacii na eliminovanie hybridnych hrozieb v
informacnom a kybernetickom priestore. Pre potreby vojenskych ttvarov Sil pre Specialne
operacie je nevyhnutné vyberat’ Specificky personal vo vsetkych vojenskych odbornostiach tak,
aby spliiial podmienky na funkcie po vysoko odbornej, moralnej, psychickej a fyzickej stranke.
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V § 48 sa navrhuje doplnit moznost' predlozit’ navrh na mimoriadne povysenie
profesiondlneho vojaka aj pre veduceho sluzobného tradu, ktorym je generalny tajomnik
sluzobného tiradu ministerstva, nacelnik vojenskej kancelérie prezidenta, riaditel’ Vojenského
spravodajstva, riaditel Vojenskej policie a rektor vojenskej vysokej Skoly a spresnuju sa
podmienky, ktoré je potrebné splnit’ na mimoriadne povysSenie. Sti¢asne sa rozsiruje moznost’
mimoriadne povySovat’ aj nacelnikom generalneho Stabu, ktory bude moct’ profesionalneho
vojaka ozbrojenych sil mimoriadne povysit' v priebehu sluzobnej kariéry jedenkrat, pricom
V pripade jeho zaujmu o opakované mimoriadne povysenie profesionalneho vojaka bude
postupovat’ rovnako ako ostatni veduci sluzobnych uradov, t. j. predlozi navrh na mimoriadne
povysenie profesionalneho vojaka ministrovi obrany.

K bodu 45 (§ 49 ods. 3)

Ustanovuje sa, ze profesionalni vojaci, ktori st ustanoveni do funkcie nacelnika
generalneho Stabu, riaditel'a Vojenského spravodajstva, riaditel'a Vojenskej policie, nacelnika
vojenskej kancelarie prezidenta, rektora vojenskej vysokej skoly, generdlneho duchovného
Ustredia ekumenickej pastoraénej sluzby v ozbrojenych silach Slovenskej republiky
a ozbrojenych zboroch Slovenskej republiky a ordinara ozbrojenych sil Slovenskej republiky
a ozbrojenych zborov Slovenskej republiky ana ktorych sa podla § 54 ods. 11 nespracuva
sluzobné hodnotenie, spiiiajii podmienku na vymenovanie do generalskej hodnosti alebo
povysenie v generalskej hodnosti aj napriek tomu, Ze sluzobné hodnotenia na nich v zastavanej
funkecii uz nie s spracovavané a sucasne spracované sluzobné hodnotenia pred ich ustanovenim
do uvedenych funkcii sa nebert do Gvahy.

K bodu 46 (§ 50 ods. 1)

Cielom pravnej upravy je pri prijati obcana do Statnej sluzby profesionalneho vojaka,
ktory vykonaval Statnu sluzbu v sluzobnom pomere priznat’ o jeden stupen vysSiu vojenskd
hodnost’, neZ aku dosiahol, ak splita zakonné podmienky a tym umoznit’ jeho ustanovenie do
funkcie s vyssou vojenskou hodnost'ou, nez aki mal priznanua v zalohe.

K bodu 47 (§ 51 ods. 6 pism. a)

Doplia sa spdsob zaniku zapoZi¢ania vojenskej hodnosti vymenovanim do vojenskej
hodnosti, ktora je rovnaka ako je zapozicana vojenska hodnost’. Ide o vojenské hodnosti vojak
2. stupiia, Catar a porucik, ktoré je mozné zapozicat’, ale nie je vyrieSeny zanik zapoZiCania
takejto vojenskej hodnosti, ak profesiondlny vojak tito vojenski hodnost’ dosiahne
vymenovanim.

K bodu 48 (§ 54 ods. 2)

Rozsiruje sa okruh hodnotenych oblasti v sluzobnom hodnoteni profesionalneho vojaka
0 kritérium tykajuce sa plnenia sluzobnych povinnosti za ucelom zvySenia objektivnosti
hodnotenia.

K bodu 49 (§ 54 ods. 5 az 7)

Dopiia sa ustanovenie o sluzobnom hodnoteni profesionalnych vojakov vyslanych na
plnenie uloh mimo tizemia Slovenskej republiky podl'a § 77 ods. 1 pism. a) a c¢) (napr. ucast’
V operaciach medzindrodného krizového manazmentu, Gi€ast’ na vojenskom cviceni), ak vykon
Statnej sluzby neumoziiuje spracovanie sluzobného hodnotenia v termine do 31. janudra,
sluzobné hodnotenie za predchddzajuci kalendarny rok sa spracuje ¢o najskdr po pominuti
dovodov, najneskor vSak do 10 dni od skoncenia vyslania na plnenie uloh mimo uzemia
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Slovenskej republiky a profesionalny vojak s nim musi byt oboznameny nasledne do 15 dni od
jeho spracovania.

Stcasne sa doplia postup v pripade, Ze nemozno profesionalneho vojaka preukéazatelne
oboznamit’ so sluzobnym hodnotenim v stanovenych lehotéch.

Profesionalni vojaci vycCleneni na plnenie uloh Vojenského spravodajstva plnia ulohy
podl'a zdkona o Vojenskom spravodajstve na tizemi Slovenskej republiky a v zahrani¢i. V
mnohych pripadoch nejde o ,,klasické* vykonavanie $tatnej sluzby ,,na pracovisku®, ale plnenie
tychto uloh sa vykonava ,,v urcitej oblasti®, ,,v osobitnom rezime* a/alebo ,,v rdmci prijatych
bezpecnostnych opatreni®, t. j. ide o situacie, kedy je v zdkonom urcenej lehote na spracovanie
hodnotenia a na oboznamenie profesionalneho vojaka s nim, akykol'vek kontakt hodnotitel'a
s profesionalnym vojakom z objektivnych dévodov vyluCeny. Zaroven sa ustanovenim
prihliada aj na prekézky na strane ako profesionalneho vojaka, tak aj hodnotitel'a. Ustanovenim
sa navrhuje postup, ktory zaruci riadne spracovanie sluzobného hodnotenia a oboznamenie
profesiondlneho vojaka s nim, s prihliadnutim na Specifické podmienky vykonu $tatnej sluzby
vo Vojenskom spravodajstve.

K bodu 50 (§ 54 ods. 12)

Ustanovuje sa, ze sluzobné hodnotenie profesionalnych vojakov, ktori st do funkcie
vymenuvani a odvolavani podl'a osobitnych predpisov a ktori su priamo podriadeni ministrovi
obrany alebo prezidentovi Slovenskej republiky sa nespractiva. Funkcie generalneho
duchovného Ustredia ekumenickej pastoraénej sluzby v ozbrojenych silach Slovenskej
republiky a ozbrojenych zboroch Slovenskej republiky a ordinara ozbrojenych sil Slovenskej
republiky a ozbrojenych zborov Slovenskej republiky su doplnené z dovodu, ze su obsadzované
menovanim prislusnou cirkevnou autoritou.

K bodu 51 (§ 55 ods. 1)

Ustanovuje sa, Ze priebezné hodnotenie bude hodnotitel’ spracivat’ aj v pripade zmeny
hodnotitel'a. Z pévodného znenia sa vypusta minimalna doba na spracovanie priebezného
hodnotenia z dévodu, Ze je potrebné pri spracovani sluzobného hodnotenia spracovat’ podklady
za celé hodnotiace obdobie. Podrobnosti o priebeZnom hodnoteni budi upravené v sluZobnom
predpise.

K bodu 52 (§ 55 ods. 2)

Ustanovuje sa postup, ako konat’ pri spracovani priebezného hodnotenia v pripadoch,
kedy pocas hodnoteného obdobia ddjde k niekol’kym zmenam, ktoré zakladaju podla
ustanovenia § 55 ods. 1 podmienku spracovat’ priebezné hodnotenie.

Oproti doterajSej pravnej uprave, ked’ sa priebezné hodnotenie spracovavalo az po
uplynuti Siestich mesiacov po spracovani sluzobného hodnotenia, sa navrhuje, aby sa priebezné
hodnotenie spracovalo ihned’, ak na to vznikne dovod. Sucasne sa navrhuje, aby si toto
priebezné hodnotenie mohol osvojit’ aj hodnotitel’ pri d’alSej zmene, ktora zaklada povinnost’
spracovat’ priebezné hodnotenie. Tymto spdsobom je mozné znizit' pocet spracovanych
priebeznych hodnoteni a sicasne sa zabezpeci hodnotenie profesiondlneho vojaka pocas celého
hodnotiaceho obdobia. Podrobnosti upravi sluzobny predpis.

K bodu 53 (§ 55 ods. 4)
Legislativno-technickd tuprava vnutorného odkazu v suvislosti s vloZenim novych
odsekov 5 az 7 do § 54.

K bodu 54 (§ 58)
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Sprestiuje sa splnomocnovacie ustanovenie z dovodu precizovania postupu v pripade
spracovania priebezné¢ho hodnotenia profesionalneho vojaka.

K bodu 55 (§ 63 ods. 2)

Ustanovenie sa spresiiuje vzhladom na tpravu § 65a, ako aj vzhl'adom na to, Ze
sluzobny urad podl'a osobitnych predpisov (zdkon €. 124/1992 Zb. o Vojenskej policii v zneni
neskorSich predpisov, zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 198/1994 Z. z.
0 Vojenskom spravodajstve v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
321/2002 Z. z. o ozbrojenych silach Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov)
nevymenuva profesionalneho vojaka do funkcie. Tato pdsobnost’ je podl'a osobitnych predpisov
zverena napriklad prezidentovi Slovenskej republiky, ministrovi obrany.

K bodu 56 (§ 63 ods. 3)

Vzhladom na apravu § 63 ods. 2 sa ustanovenie § 63 dopliia odsekom 3, podla ktorého
sa bude povazovat’ vymenovanie do funkcie podl'a osobitnych predpisov (zdkon ¢. 124/1992
Zb. o Vojenskej policii v zneni neskorSich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 198/1994 Z. z. o VVojenskom spravodajstve v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
131/2002 Z. z. ovysokych skolach aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢. 321/2002 Z. z. o ozbrojenych silach Slovenskej republiky
Vv zneni neskorSich predpisov) za ustanovenie do funkcie podl'a tohto zakona. Odstraniuje sa tym

nadbyto¢na administrativa pri realizécii tohto personalneho opatrenia.

K bodu 57 (§ 64 ods. 2)
V nadvéznosti na Upravu § 41 sa spresiiuji podmienky ustanovenia profesionalneho
vojaka do funkcie v inej vojenskej odbornosti alebo jej Specializacii .

K bodu 58 (§ 65, § 65aa 66)

Navrhuje sa vsuvislosti so zaradenim vojenskej odbornosti spravodajstvo
a elektronicky boj, kybernetické operacie, Specializacie odbornik na horizontalne a vertikélne
stavby a funkcie v silach pre Specialne operacie do § 46 aj ich zaradenie do ustanovenia § 65,
aby bolo mozné vyuzit' vSetky persondlne moznosti v ich zaradeni medzi tzv. ,,vynimkové
odbornosti®.

Navrhuje sa, aby profesionalny vojak plniaci Glohy vo Vojenskom spravodajstve mohol
byt ustanoveny len do funkcii, kde je planovana rovnaka, vysSia alebo o dva stupne nizsia
vojenskd hodnost. Sucasne sa navrhuje, aby profesiondlny vojak vyslany mimo uzemia
Slovenskej republiky na plnenie uloh vyplyvajucich zo zastupovania Slovenskej republiky
V medzinarodnej organizacii alebo medzinarodného vojenského velitel'stva a profesionalny
vojak vyc€leneny na plnenie Uloh vyplyvajicich zo zastupovania Slovenskej republiky
v medzinarodnej organizacii na uzemi Slovenskej republiky spiiial aj odborné poziadavky na
vykon funkcie, do ktorej ma byt ustanoveny. V odseku 6 sa v nadvéznosti na upravu § 41
spresiiuje ustanovenie do funkcie v inej vojenskej odbornosti alebo jej Specializécii.

V § 65a odseku 1 sa ustanovuje moznost’ pre sluzobny trad profesionalneho vojaka vo
vojenskej hodnosti vojak 2. stupnia sti€asne s jeho vVymenovanim do docasnej Statnej sluzby
ustanovit’ do funkcie, pre ktoru je planovana vojenska hodnost’ 0 dva stupne vyssia, nez aka
profesionalny vojak dosiahol, t. j. vojaka 2. stupna za podmienok ustanovenych zdkonom moze
sluzobny urad ustanovit do funkcie s pldnovanou vojenskou hodnost'ou slobodnik alebo
desiatnik.

V § 65a odseku 2 sa ustanovuje moznost’ pre sluzobny trad profesionalneho vojaka vo
vojenskej hodnosti slobodnik, desiatnik, Catar, rotny, rotmajster, porucik, nadporucik, kapitan,
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major a podplukovnik vynimoé¢ne ustanovit’ do funkcie, pre ktort je planovana vojenska
hodnost’ o jeden stupen vyssia, nez aka profesionalny vojak dosiahol za splnenia podmienok
ustanovenych zakonom.

Tymto sa umozni sluzobnému turadu, najmi pre Specidlne vojenské odbornosti,
vynimocne riesit ustanovovanie odbornikov do funkcie bez potreby naslednej zmeny funkcie
z dovodu dosiahnutia vyssej vojenskej hodnosti.

V § 65a odseku 3 sa v nadvdznosti na Gpravu § 41 spresiiuje ustanovenie do funkcie
Vv inej vojenskej odbornosti alebo jej Specializicii.

V § 66 sa navrhuje moznost' vyhlasovat’ a realizovat’ vyber aj na podddstojnicku
funkciu, pricom v stvislosti so zmenami v § 2 na vymenovanie do vojenskej hodnosti, pri
ustanoveni do funkcie po vykonani vyberu na poddodstojnicku funkciu alebo dostojnicku
funkciu, nebude potrebné splnit’ minimalnu dobu vysluhy vo vojenskej hodnosti. Sucasne sa
ustanovuje moznost, podla ktorej velitel bude moct predlozit ndvrh na zaradenie
profesiondlneho vojaka s jeho predchadzajicim suhlasom aj do vyberu na poddéstojnicku
funkciu alebo dostojnicku funkciu vo Vojenskom spravodajstve. Na profesiondlneho vojaka
vyCleneného na plnenie tloh Vojenského spravodajstva sa nevzt'ahuje § 66 ods. 5, podla
ktorého si zZiadost’ na zaradenie do vyberu na poddostojnicku funkciu alebo ddstojnicku funkciu
podava profesionalny vojak.

Rozsiruje sa moznost’ podat’ navrh na zaradenie do vyberu na funkciu a vyberu na
podddstojnicku funkciu alebo dostojnicku funkciu v sluzobnom urade uvedenom v § 6 ods. 1
pism. b). Podl'a uvedeného ustanovenia bude mozné do vyberu zaradit’ profesionalneho vojaka
aj z iného sluzobného uradu.

K bodu 59 (§ 67 ods. 2)

Navrhuje sa umoznit’, v zdujme sluZobného uradu, zmenit’ profesionadlnemu vojakovi,
vykonéavajucemu S$tatnu sluzbu vo vojenskej odbornosti vojenské zdravotnictvo alebo vo
vojenskej odbornosti vojenské spravodajstvo, miesto vykonu Statnej sluzby bez potreby
ustanovovania na tu istu funkciu. Ustanovenie je potrebné najmé pre zabezpecenie plnenia tloh
zdravotnickych pracovnikov, ktori z ddvodu ziskavania potrebnych vysokoodbornych
skusenosti sice zostavaju ustanoveni vo funkecii, ale zaroveil musia menit’ miesto vykonu Statnej
sluzby podla toho, na ktorom Specializovanom pracovisku prave ziskavajl potrebné skisenosti.

K bodu 60 (§ 68 ods. 1)

Navrhuje sa ustanovenie zmenit’ tak, aby vykonom vol'nej velitel'skej funkcie mohol
byt povereny len taky profesionalny vojak, ktory spiia kvalifikaéné predpoklady (vzdelanie na
vojensku hodnost’ a vzdelanie na vykon funkcie) na riadny vykon funkcie, ktorej vykonom bude
povereny.

K bodu 61 (§ 68 ods. 3)

Spresiiuje sa, ze vo Vojenskom spravodajstve sa poverenie vykonom vol'nej velitel'ske;j
funkcie bude posudzovat nie podl'a vojenskej hodnosti, ktoru profesiondlny vojak dosiahol, ale
podl'a vojenskej hodnosti, ktord je planovana na funkcii, do ktorej je profesionalny vojak
ustanoveny.

K bodu 62 (§ 69 ods. 3)

V rezorte ministerstva obrany sa v niektorych pripadoch nedd zabezpecit, aby
profesiondlneho vojaka vo velitel'skej funkcii zastupoval iny profesionalny vojak. Preto je
potrebné ustanovit’, aby velitel mohol poverit zastupovanim profesiondlneho vojaka vo
velitel'skej funkcii aj podriadeného Statneho zamestnanca alebo aj podriadeného zamestnanca
pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory so zastupovanim suhlasil. Ustanovuje sa pre
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velitela moznost’ poverit’ svojim zastupovanim v ¢ase nepritomnosti aj podriadené¢ho Statneho
zamestnanca alebo podriadeného zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zdujme v uréenom
rozsahu, a to najviac na 14 dni, priCom 14 dnami sa rozumie 14 po sebe nasledujucich
kalendarnych dni. Pokial nepritomnost’ velitela presahuje 14 po sebe nasledujicich
kalendarnych dni, velitel’ nie je opravneny vyuzit institat poverenia podl'a tohto odseku.

K bodu 63 (§ 69 ods. 4)

Profesionalnemu vojakovi vy¢lenenému na plnenie uloh Vojenského spravodajstva sa
ustanovuju rovnaké podmienky zastupovania ako pri povereni vykonom volnej velitel'skej
funkcie.

K bodu 64 (§ 69 ods. 6)

Ustanovuje sa rozsah oprdvneni S$titnemu zamestnancovi alebo zamestnancovi
pri vykone prace vo verejnom zaujme poverenému zastupovanim profesionalneho vojaka
vo velitel'skej funkeii.

K bodu 65 (§ 71 ods. 5 pism. b)

Navrhuje sa spresnit’ text ustanovenia tak, ze vy¢lenenie profesionalneho vojaka mozno
skoncit, ak ma byt profesiondlny vojak vyslany na plnenie tloh mimo uzemia Slovenskej
republiky na ucely humanitarnej pomoci, mierovej pozorovatel'skej misie, vojenskej operacie,
plnenia zavizku z medzinarodnej zmluvy o spolo¢nej obrane proti napadnutiu alebo na tcely
d’alSej spoluprace so zahrani¢nymi ozbrojenymi silami v stlade s medzinarodnym pravom
alebo na ucely plnenia Uloh vyplyvajicich zo =zastupovania Slovenskej republiky
vV medzinarodnej organizacii alebo medzinarodného vojenského velitel'stva.

K bodom 66 a 67 (§ 71 ods. 7a 9)

Stucasna pravna uprava neumoziiuje skonlit vyclenenie profesionilneho vojaka na
navrh nacelnika generdlneho $tabu alebo na navrh veduceho sluZzobného tradu, v pdsobnosti
ktorého je profesionalny vojak vy€leneny, vyjmuc riaditela Vojenského spravodajstva, ¢o do
znacnej miery tymto veducim sluZzobného uradu znemoZiuje z vlastnej iniciativy dosiahnut
aplikaciu daného pravneho inStititu najmé v pripadoch, ak vycleneny profesiondlny vojak
z hladiska plnenia sluzobnych povinnosti nenapiia potreby sluzobného uradu. Navrhované
znenie umozni prisluSnym vedicim sluzobného tradu navrhnut' skoncenie vyclenenia im
podriaden¢ho profesiondlneho vojaka, priCom sa predpoklada, ze takyto navrh bude riadne
oddvodneny.

Sucasne sa ustanovuje, Ze pre skonéenie vyclenenia z iniciativy profesionalneho vojaka
alebo veduceho sluzobného tradu profesionalneho vojaka, v posobnosti ktorého je
profesiondlny vojak vy€leneny, je rozhodujice ziskat’ zaujem iného vediceho sluZzobného
uradu o zaradeni profesionalneho vojaka do jeho podriadenosti. Ak dojde k ziskaniu zaujmu
iné¢ho veduceho sluzobného uradu o zaradeni profesionalneho vojaka do jeho podriadenosti,
rozhodnym diiom pre skoncenie vyc€lenenia je den predchadzajuci persondlnemu opatreniu
V sluzobnom urade, do ktorého posobnosti patri po skonceni vyc¢lenenia.

K bodu 68 (§ 71 ods. 10)
Legislativno-technicka uprava vnuitorného odkazu stvisiaca s vypustenim § 21.

K bodu 69 (§ 72 ods. 1)

Navrhuje sa do personalnej zélohy zaradit’ aj profesionalneho vojaka, ktory bude
docasne pozbaveny vykonu Statnej sluzby z dévodu, Ze bolo voci nemu vznesené obvinenie,
podrla ktorého sa stal dovodne podozrivym, ze spachal trestny ¢in.
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K bodu 70 (§ 72 ods. 3 nové pism. d) a €)

Navrhuje sa, vzh'adom na novodefinovani moznost’ zaradit’ profesionalneho vojaka
docasne pozbaven¢ho vykonu Statnej sluzby do zdlohy pre prechodne nezaradenych
profesionalnych vojakov, sposob skoncenia zaradenia do personalnej zalohy na zaklade presne
vymedzenych doévodov. Dovodmi na ustanovenie profesiondlneho vojaka do funkcie bude
pravoplatne zastavené trestné stihanie voc¢i profesionalnemu vojakovi, pravoplatné oslobodenie
profesionalneho vojaka spod obzaloby, prekvalifikovanie trestného stihania, nepotvrdenie
dévodov, pre ktoré bol profesionalny vojak pdvodne doCasne pozbaveny vykonu Statnej sluzby,
ZruSenie uznesenia o vzneseni obvinenia profesiondlneho vojaka. Podmienecne zastavené
trestné stihanie voci profesionalnemu vojakovi alebo schvaleny zmier bude dévodom na
ustanovenie profesionalneho vojaka do funkcie. VSeobecne nemusi ist” o funkciu, z ktorej bol
profesiondlny vojak zaradeny do zalohy pre prechodne nezaradenych profesionalnych vojakov,
ale 0 akukol'vek int funkciu, do ktorej ho je mozné ustanovit'.

K bodu 71 (§ 73 novy ods. 5)

Vzhl'adom na nemoznost predvidat dizku procesnych ukonov pocas doasného
pozbavenia vykonu Statnej sluzby profesionalneho vojaka sa zavadza institut fakultativneho
zaradenia profesiondlneho vojaka do zdlohy pre prechodne nezaradenych profesiondlnych
vojakov. Sluzobnému tradu sa takto umozni funkciu, ktorGi profesionalny vojak nemoze
vykonavat,, uvolnit’ a obsadit’ inym profesiondlnym vojakom, a tym zabezpecit’ vykon tejto
funkcie.

V navrhovanom § 73 ods. 5 je uvedené, Ze docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby
profesiondlneho vojaka trva aj pocas jeho zaradenia do zalohy pre prechodne nezaradenych
profesionalnych vojakov. Z uvedeného vyplyva, Ze na profesionalneho vojaka, ktory je doCasne
pozbaveny vykonu §tatnej sluzby a sti¢asne je zaradeny do zalohy pre prechodne nezaradenych
profesionalnych vojakov, sa v plnej miere vztahuju ustanovenia § 76, t. j. aj odseky 4 a 5.
Stcasne rozsah plnenia sluZobnych povinnosti, ktoré je takyto profesionalny vojak povinny
plnit, moéze byt velitelom podl'a § 73 ods. 6 vyZadovany len v rozsahu § 76 ods. 4 a 5.

K bodu 72 (poznidmka pod ¢iarou k odkazu 55)
Legislativno-technicka uprava.

K bodu 73 (§ 76 ods. 6)

Podl'a § 194 ods. 1 Trestného poriadku prokuratiira vydava uznesenia, ktorymi zrusuje
uznesenia vySetrovatel'ov Policajného zboru 0 vzneseni obvinenia profesionalneho vojaka. Ak
dojde k zruSeniu uznesenia o vzneseni obvinenia profesionalneho vojaka, podl'a § 33 Trestného
poriadku neexistuje stotoZzneny pachatel’ trestného ¢inu, a preto nie je zdkonny dovod, aby
nad’alej trvalo ajdocasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby profesionalneho vojaka.
Navrhovanou upravou sluzobny urad, ktory rozhodol o do¢asnom pozbaveni vykonu Statnej
sluzby profesionalneho vojaka bude mat’ legitimny institat d’alSieho procesného postupu voci
profesiondlnemu vojakovi, na zaklade ktorého docCasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby
profesionalneho vojaka zrusi.

K bodu 74 (§ 76 ods. 7)

Ustanovuje sa, ze doCasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby sa skonc¢i aj diom
skonCenie S$tatnej sluzby profesiondlneho vojaka jeho prepustenim, ak bola voci
profesiondlnemu vojakovi podana len obzaloba z dovodu spachania trestného ¢inu vojenského,
precinu, ktory je imyselnym trestnym ¢inom alebo zlo¢inu.
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K bodu 75 (§ 76 ods. 12)

Navrhuje sa, aby profesiondlnemu vojakovi, ktorému bol pravoplatne zruseny
personalny rozkaz o prepusteni zo sluzobného pomeru a ktory bol v Case prepustenia
zo sluzobného pomeru docasne pozbaveny vykonu statnej sluzby, docasné pozbavenie vykonu
Statnej sluzby v takomto pripade trvalo nad’alej za predpokladu, ze pretrvavaji dovody, pre
ktoré bol profesionalny vojak docasne pozbaveny vykonu statnej sluzby.

K bodu 76 (§ 83 ods. 1 pism. b)

Cielom navrhu je neprepustit’ profesionalneho vojaka, ktorému vo vynimoc¢nych
pripadoch udeli vynimku minister obrany Slovenskej republiky a ponechat’ ho v sluzobnom
pomere, ak je to v zaujme sluzobného uradu, napriek jeho zdravotnému stavu.

K bodu 77 (§ 83 ods. 1 pism. ¢)

Cielom tupravy je zmenit v ustanovenych pripadoch obligatorny dévod skoncenia
Statnej sluzby profesiondlneho vojaka prepustenim zo sluzobného pomeru na fakultativny
dovod, aby nedochadzalo k pripadom, kedy prepustenie profesionalneho vojaka nie je v zaujme
sluzobného tradu. Ulohou profesionalneho vojaka je pripravovat’ sa na plnenie $pecifickych
uloh, pricom v niektorych pripadoch je priprava podmienend znacnym ¢asovym a finan¢nym
usilim. V tychto pripadoch moéze byt okamzité prepustenie profesiondlneho vojaka
nehospodarne a proti zdujmu sluzobného uradu.

Podl’a sicasného znenia 83 ods. 1 pism. ¢) zakona, podl'a ktorého sa Statna sluzba skonci
(teda obligatérny dovod) prepustenim profesionalneho vojaka zo sluzobného pomeru aj v
pripade, ak porusil zékladni povinnost’ podl'a § 134 ods. 2 zakona v stvislosti s pozitim
alkoholu.

Navrhuje sa ustanovit, ze profesiondlny vojak, ktory porusil ustanovenie § 134 ods. 2
pism. b) alebo pism. d) druhého bodu zakona, Ze nastipil v sluzobnom Case na vykon §tatnej
sluzby pod vplyvom alkoholu a viedol motorové vozidlo pod vplyvom alkoholu mimo vykonu
Statnej sluzby, sa neprepusti zo sluzobného pomeru obligatérne, ale v zmysle nového
ustanovenia v § 83 ods. 5 zdkona bude o jeho fakultativnom prepusteni rozhodovat’ minister
alebo nacelnik generalneho Stabu a v pripade nacelnika vojenskej kancelarie prezidenta
prezident Slovenskej republiky.

Obligatorne prepustenie profesionalneho vojaka bude zachované v pripadoch, ak
profesionalny vojak uZije iné omamné alebo psychotropné latky alebo porusi povinnosti pri
podavani majetkového priznania alebo sa opakovane dopusti porusenia zédkladnej povinnosti
alebo bude viest’ motorové vozidlo pod vplyvom alkoholu v ¢ase vykonu §tatnej sluzby.

K bodu 78 (§ 83 ods. 1 pism. e)

Podl'a doterajSej aplikacnej praxe nebolo mozné skoncit sluzobny pomer
profesionalneho vojaka prepustenim zo S$tatnej sluzby v pripade, ak tento bol pravoplatne
odsudeny za trestny Cin vojensky, za precin, ktory je imyselnym trestnym ¢inom, alebo za
zlo¢in za predpokladu, ak jemu uloZeny trest vykonal este pred tym, ako bolo o skonceni
sluzobného pomeru meritorne rozhodnuté, nakolko po vykonani trestu sa na takéhoto
profesionalneho vojaka hl'adelo, ako keby nebol odsudeny. V kontexte s podmienkou prijatia
do §tatnej sluzby v zmysle § 16 ods. 1 pism. f) v spojitosti s § 16 ods. 4, ktora sa tyka
posudzovania bezuhonnosti obCana pri prijati do Statnej sluzby profesionalneho vojaka, sa javi
ako nesystematické, ak by mal §tait vo svojich radoch drzat profesionalnych vojakov
pravoplatne odstdenych za trestny ¢in vojensky, za precin, ktory je umyselnym trestnym
¢inom, alebo za zloCin v pripade, ak by tito stihli trest vykonat' do vydania rozhodnutia
0 skonceni sluzobného pomeru prepustenim, ¢im by sa na nich hl'adelo, ako keby neboli
odsudeni. Je v zaujme S$tatu, aby status profesiondlneho vojaka nepozivali tak obc¢ania, ktori
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maju zadujem byt profesiondlnymi vojakmi, ako aj aktivni profesionalni vojaci, ktori boli
pravoplatne odstdeni za trestny ¢in vojensky, za precin, ktory je umyselnym trestnym ¢inom,
alebo za zlocin, 1 ked’ sa na obe tieto skupiny oséb hl'adi, ako keby neboli za takéto trestné ¢iny
odsudeni.

Dopliia sa povinnost’ pre sluzobny urad rozhodnutf o skonéeni Statnej sluzby
profesiondlneho vojaka prepustenim aj v pripade, Ze voci profesiondlnemu vojakovi bola za
trestny ¢in vojensky, za precin, ktory je umyselnym trestnym ¢inom, alebo za zloCin podana
obzaloba.

K bodu 79 (§ 83 ods. 1 pism. g) prvy bod)
Legislativno-technicka uprava v nadviznosti na novy odsek 5 v § 73.

K bodu 80 (§ 83 ods. 1 pism. g) treti bod)
Legislativno-technicka uprava, slova sa vypustaji z dovodu nadbytocnosti.

K bodu 81 (§ 83 ods. 1 pism. i) aj)

Lehota na podanie ziadosti na zotrvanie v sluzobnom pomere po dosiahnuti vekovej
hranice je tri mesiace. V pripade nepodania ziadosti na zotrvanie v sluzobnom pomere po
dosiahnuti vekovej hranice sa zavadza novy dévod na skoncenie $tatnej sluzby prepustenim zo
sluzobného pomeru dotknutych profesionalnych vojakov. Lehota v trvani devat’ mesiacov je
sucet troch mesiacov, pocas ktorych si mdze profesionalny vojak uvedeny v § 32 ods. 1 podat’
ziadost’ na zotrvanie v sluzobnom pomere po dosiahnuti vekovej hranice a leh6t potrebnych na
rozhodnutie 0 prepusteni.

Legislativno-technicka uprava vnutorného odkazu V pismene j) Vv stvislosti s novym
znenim § 28.

K bodu 82 (§ 83 ods. 1 pism. p) a )

Precizuje sa ustanovenie pismena p) tak, aby sa Statna sluzba skonéila prepustenim
profesionalneho vojaka zo sluzobného pomeru v pripade, ak bude odvolany z funkcie podla
zékona o Vojenskej policii, zdkona o Vojenskom spravodajstve, zékona o vysokych Skolach
alebo zdkona o ozbrojenych silach Slovenskej republiky a nebude ustanoveny do inej funkcie
alebo nebude zaradeny do zalohy pre prechodne nezaradenych profesionalnych vojakov podla
§ 73 ods. 2.

Primerane sa upravuje ustanovenie, pretoze personalne opatrenie tykajuce sa
profesiondlneho vojaka vo vojenskej odbornosti vojenska duchovna sluzba je realizované
prostrednictvom sthlasu prislusnej cirkevnej autority.

Vzhl'adom na roz§irenie moZznosti skoncenia vy€lenenia na navrh vedticeho sluzobného
uradu pre vSetky sluzobné urady podla § 71 ods. 7 sa Vv pismene ) navrhuje ustanovit
povinnost’ skoncit’ sluzobny pomer profesionalneho vojaka prepustenim v pripade, ak o jeho
zotrvanie v statnej sluzbe neprejavi zaujem ziaden iny sluzobny urad.

K bodu 83 (§ 83 ods. 2)
Legislativno-technicka uprava stvisiaca s doplnenim § 28 o novy odsek 2.
Precizovanie znenia v sulade s § 66 ods. 1 pism. ¢) ad) zakona ¢. 131/2002 Z. z.
0 vysokych skoléach.

K bodu 84 (§ 83 ods. 5 pism. d) a e)

Za Uc¢elom zvySenia urovne discipliny profesionalnych vojakov a prevencie pred
pachanim disciplinarnych previneni, ktoré maji za nasledok uloZenie disciplinarneho opatrenia
podla § 139 ods. 1 pism. b) sa vV pismene d) navrhuje rozsirenie moznosti skoncit’ Statnu sluzbu
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profesiondlneho vojaka prepustenim z dévodu ulozenia disciplinarneho opatrenia znizenia
sluzobného platu vo vyske 10% alebo viac na obdobie dlhsie ako Styri mesiace.

V pismene e) sa navrhuje moznost’ prepustit’ profesionalneho vojaka, ktory nesuhlasi
S0 sluzbou v mieste alebo vo funkcii podl'a zaujmu sluzobného uradu. Mdéze ist’ napriklad
0 vyslanie mimo uzemia Slovenskej republiky na ucely humanitdrnej pomoci, mierovej
pozorovatel'skej misie, vojenskej operacie a pod., zdroven moze ist’ o vyslanie na nadstavbové
Studium, pomaturitné Stadium alebo vysokoskolské stadium podla § 36, na Specializacné
studium, do certifikacnej pripravy a do kurzu podl'a § 37 ods. 1 az 5. Toto opatrenie rozsiri
sluzobnému uradu moznosti pruznejSie realizovat’ personalne opatrenia s profesionalnymi
vojakmi, ktori odmietaji vykon §tatnej sluzby podl'a potrieb sluzobného tradu alebo zvySovat’
si kvalifikaciu v ramci udrzania spdsobilosti vo funkcii alebo v ramci kariérneho rastu tym, ze
ich premiestni do inej funkcie alebo prepusti a vytvori podmienky na personalne opatrenie
S inym profesionalnym vojakom.

K bodom 85 a 86 (§ 83 ods. 5 nové pism. f) az i) a § 83 ods. 6)

V pismene f) sa navrhuje Vv kontexte saplikacnou praxou, najmd v obdobi
protipandemickych opatreni, roz$irit moznosti sankcionovat’ profesiondlneho vojaka, ktory
svojim pristupom voci tkonom suvisiacim s ochranou jeho zdravia, spdsobuje sluzobnému
uradu tazkosti pri plneni tloh vyplyvajucich zo zdkonov a medzinarodnych dohdd.

Uprava V pismenach g) a h) savisi so zmenou obligatérneho dévodu na fakultativny
dovod prepustenia profesionalneho vojaka, ktory nasttpil na vykon §tatnej sluzby pod vplyvom
alkoholu alebo viedol motorové vozidlo pod vplyvom alkoholu mimo ¢asu vykonu Statnej
sluzby.

V pismene i) sa navrhuje umoznit' sluzobnému tradu rozhodnut o prepusteni
profesiondlneho vojaka, ktory porusil ustanovenie § 134 ods. 3 pism. f) tym, Ze S$iril
Vv masovokomunika¢nych prostriedkoch, prip. v socidlnych sietach informdcie, ktorymi
poskodzuje alebo by poskodil povest’ sluzobného uradu alebo iného profesionalneho vojaka.

V odseku 6 sa navrhuje uprava vnutorného odkazu.

K bodu 87 (§ 83 ods. 7)

Navrhovanou upravou sa vytvara priestor na to, aby minister obrany mohol na navrh
sluzobného tradu aso sthlasom profesionadlneho vojaka ponechat’ v sluzobnom pomere
profesionalneho vojaka, ktory napriklad utrpel zranenie v boji, v dosledku ktorého stratil
zdravotnu spdsobilost’ podl'a predpisov o posudzovani zdravotnej spoOsobilosti, avSak jeho
fyzické aj duSevné zdravie mu umoziuje vykonavat’ napr. Stabne funkcie v jeho Specializécii
a d’alsie vyuzivanie jeho skusenosti je na prospech sluzobného uradu ako aj celkového
socidlneho postavenia profesionalneho vojaka.

K bodu 88 (§ 88 ods. 1 pism. b)
Legislativno-technicka uprava vzhladom na doplnenie ustanovenia o zaradeni do
personalnej zalohy pocas doc¢asného pozbavenia vykonu §tatnej sluzby.

K bodu 89 (§ 91 ods. 1)

Vzhladom na viaceré upravy ustanoveni, ktoré¢ suvisia s prijatim obCana do Statnej
sluzby profesionalneho vojaka, so zmenami v Statnej sluzbe profesionalneho vojaka a so
skon¢enim S§tatnej sluzby profesionalneho vojaka sa precizuju pripady, v ktorych je potrebné
vydat’ personalny rozkaz.
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K bodu 90 (§ 91 ods. 2)

Dopliia sa dovod, kedy minister vydava personalny rozkaz. Minister bude vydavat
personalny rozkaz vo veciach skonCenia Statnej sluzby prepustenim profesionalneho vojaka
z dovodu nastupenia na vykon Statnej sluzby pod vplyvom alkoholu alebo vedenia motorového
vozidla mimo ¢asu vykonu §tatnej sluzby.

Kbodu 91 (§ 91 ods. 4a7)

Zjednodusuje sa personalny proces zrusenim povinnosti vydavat’ personalny rozkaz vo
veci priznania osobitného stabilizaéného prispevku profesiondlnym vojakom. Personalny
rozkaz v predmetnej veci bude nahradeny relevantnym tlac¢ivom, ktoré bude obsahovat’ vsetky
nalezitosti udelenia osobitného stabilizaéného prispevku podla § 193 a 194 vratane zékladne;j
finan¢nej kontroly.

K bodu 92 (§ 91 ods. 10)

Precizuje sa ustanovenie tak, aby bolo zrejmé, Ze personalny rozkaz vydany v intencii
§ 91 ods. 1 pism. ¢) je preskimatel'ny sidom az po vyuziti riadneho opravného prostriedku z
dovodu, Ze sa voci nemu pripusta podat’ odvolanie. Sti¢asné znenie pdsobi v tomto smere
zjavne zmdtocne, nakol’ko sa javi, ze takyto personalny rozkaz je preskimatelny suidom sdm
0 sebe bez toho, aby profesionalny vojak proti nemu vyuZil podanie riadneho opravného
prostriedku, pricom Spravny sidny poriadok v ustanoveni § 7 pism. a) preskiimanie takéhoto
rozhodnutia suidom explicitne vylucuje.

Legislativno-technicka tprava suvisiaca s vypustenim pismena d) v odseku 1.

K bodom 93 a 106 (§ 91 ods. 13, § 95 ods. 1 pism. d)

Legislativno-technicka Giprava stivisiaca s umoznenim odpustenia zmeskania lehoty na
podanie Ziadosti o vymenovanie do stalej Statnej sluzby, pricom sa upravuje postup po vydani
personalneho rozkazu o prepusteni zo Statnej sluzby profesionalneho vojaka.

K bodu 94 (§ 91 ods. 14)
Doplna sa povinnost’ sluzobnému tradu upovedomit’ profesionalneho vojaka o oprave
chyb v pisani, po€itani a inych opravach v personadlnom rozkaze.

K bodu 95 (§ 92 ods. 4)

Precizovanie ustanovenia upravujuce zaatie konania o prepusteni na iny dévod, nez
podl'a ktorého zacalo povodné konanie o prepusteni. Vypusta sa podmienka nadobudnutia
pravoplatnosti persondlneho rozkazu o prepusteni.

K bodom 96 az 98 a 101 (§ 93 ods. 1 pism. b), § 94 ods. 1 pism. f) ag) a § 94 ods. 6)
Legislativno-technicka uprava v nadvéznosti na nové pismena f) az i) v § 83 ods. 5.

K bodu 99 (§ 94 ods. 2)
Ustanovuju sa lehoty na vydanie nového persondlneho rozkazu v pripade zruSenia
personalneho rozkazu o prepusteni a vratenia veci na d’alie konanie.

K bodu 100 (§ 94 ods. 5)

Spresiiuje sa plynutie lehoty, ak ide o skoncenie sluZobného pomeru podl'a § 83 ods. 1
pism. h) aZ j) a m) tak, aby bol profesiondlny vojak prepusteny zo sluzobného pomeru vzdy az
potom, kedy do6jde k splnenie dovodu na prepustenie.

Spresnenim terminu skoncenia sluZzobného pomeru sa rieSi napriklad situdcia
profesionalneho vojaka, ktory dosiahne vekovu hranicu na zotrvanie v sluzobnom pomere 20.
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juna, personalny rozkaz sa ma podla § 94 ods. 1 pism. d) aods. 2 vydat a dorucit
profesionalnemu vojakovi od 20. februara do 20. marca. Ak sa profesionalnemu vojakovi
doruci personalny rozkaz od 20. februara do 28. februara, tak lehota na prepustenie podla § 94
ods. 5 uplynie 31. mdja, t. j. skor ako samotny dovod na prepustenie nastane. Ak sa
profesiondlnemu vojakovi doruci personalny rozkaz od 1. marca do 19. marca, lehota na
prepustenie skonci 30. jina, t. j. po splneni dovodu na prepustenie.

K bodu 102 (§ 94 ods. 11)

Dopliia sa uprava, ktord umozni sluzobnému uradu, ktory vydal personalny rozkaz
0 prepusteni, tento personalny rozkaz zrusit’ v pripade, Ze sa sluzobny trad rozhodol zacat’ nové
konanie o prepusteni podl'a § 92 ods. 4, ak nastali dovody na jeho zacatie.

K bodu 103 (§ 94 ods. 13)

Ustanovuje sa sluzobny turad, ktory rozhodne o prepusteni profesionalneho vojaka
7o sluzobného pomeru, ak sa po zacati konania o prepusteni zmeni sluzobny trad (napriklad
pred skon¢enim vy¢lenenia profesionalny vojak poda ziadost’ o prepustenie a o ziadosti eSte
nebolo rozhodnuté). V takychto pripadoch vo veci rozhodne sluzobny urad, do ktorého
posobnosti bude profesionalny vojak ustanoveny do funkcie alebo zaradeny do personalnej
zalohy.

K bodu 104 (§ 95 ods. 1 pism. a)

Ustanovuje sa, ze sluzobny urad prerusi konanie o prepusteni profesionalneho vojaka
z0 zakonom ustanovenych dovodov, ak je to v ¢ase ked bezprostredne hrozi, Ze bude alebo uz
bola vyhlasena krizova situacia, iba vtedy ak prepustenie profesiondlneho vojaka nie je
Vv zdujme sluzobného tradu.

K bodu 105 (§ 95 ods. 1 pism. ¢)

Konanie o prepusteni sa navrhuje nepreruSovat’ z dovodu, ak doplnenie informacii je
mozné zabezpecit' v sluZobnom urade v lehote piatich sluzobnych dni. V tychto pripadoch je
zbytocné, aby dochadzalo k administrativnym tkonom, ktoré vzhladom na kratkost Casu
konanie skor komplikuju ako ho urychl'uju.

K bodu 107 (§ 95 ods. 4 pism. b)

Sprestiuje sa, kedy sluzobny trad pokracuje v konani o prepusteni, ak bol velitel’ alebo
garant vojenskej odbornosti vyzvany, aby v urCenej lehote oznamil skutocnosti, ktoré maju
vyznam pre konanie 0 prepusteni, alebo ak bol profesionalny vojak vyzvany na odstranenie
nedostatkov Ziadosti o prepustenie alebo odvolania proti persondlnemu rozkazu o prepusteni.

K bodu 108 (§ 96 ods. 5)
Navrhuje sa precizovat procesny postup odvolacieho konania pri prepusteni aj
S vyuzitim § 94 ods. 11 az 13, § 95 a § 98.

K bodu 109 (§ 98)

Navrhuje sa precizovat’ zastavenie konania o prepusteni z dovodu smrti profesionalneho
vojaka alebo jeho vyhlasenia za mrtveho v suvislosti s oboznamenim profesionalneho vojaka,
0 ktor¢ho prepusteni sa kond. V tomto pripade sluzobny urad profesiondlneho vojaka
neoboznami so zastavenim konania o prepusteni, ale zastavenie konania o prepusteni vyznaci
V spise.
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K bodu 110 (§ 100 ods. 2 nové pism. ¢)

Ustanovuje sa povinnost” vykonat’ prieskumné konanie s profesionalnym vojakom,
ktory bol do $tatnej sluzby vynimocne prijaty so sihlasom ministra aj napriek tomu, Ze nespliiial
podmienky zdravotnej sposobilosti a fyzickej zdatnosti a to najneskor do uplynutia troch rokov
od jeho prijatia alebo troch rokov od posledného vykonaného prieskumného konania alebo
V pripade, Ze sa jeho zdravotny stav zhorsil natol’ko, Ze je potrebné rozhodnut’ prostrednictvom
prieskumného konania o jeho zotrvani v $tatnej sluzbe.

K bodom 111 az 114 (§ 103 ods. 1 az 7)

Ustanovuju sa podmienky pre nerovnomerné rozvrhnutie sluzobného ¢asu. V porovnani
so sucasnym znenim nad’alej plati, Ze sluzobny ¢as mdze rozvrhnat’ velitel nerovnomerne len
vtedy, ak to povaha S$tatnej sluzby vyzaduje. Maximalny rozsah rozvrhového obdobia sa
predlzuje na Sest mesiacov a zacina sa pocitat od momentu, ked’ je ustanoveny zaciatok
zavedenia nerovnomerne rozvrhnutého sluzobného casu.

Navrhuje sa tiez ustanovit’ moznost rozvrhnutia sluzobného Casu aj v ¢ase kratSom ako
tri dni pred vykonom S$tatnej sluzby, ale len vo vynimocnych pripadoch, s povinnost'ou
obozndmit’ profesionalneho vojaka so zmenou rozvrhnutia sluzobného casu. Zamerom
navrhovanych ustanoveni je flexibilnejSie a pruznejSie rozvrhovanie sluzobného casu
profesiondlnych vojakov a zarovenn moZznost vzniknuté ,nadcasy* operativne rozvrhnut
v dlh§om ¢asovom horizonte maximalne vSak do Siestich mesiacov.

Legislativno-technicka uprava stvisiaca s doplnenim nového odseku v § 103.

K bodu 115 (§ 105 ods. 1 uvodna veta)

Upravou sa umozni velitel'ovi flexibilnejiie uréovanie sluzobnej pohotovosti, a zarovei
sa mdze odburat’ dvojitd administrativna zat'az pri vydavani pisomného nariadenia sluZobne;j
pohotovosti a evidencie sluzobného ¢asu.

K bodu 116 (§ 105 ods. 1 pism. a)

Stucasné znenie zdkona za miesto vykonu §tatnej sluzby povazuje najmé ,,pracovisko®,
pricom v odovodnenych pripadoch je mozné urcit' v persondlnom rozkaze viaceré miesta
vykonu $tatnej sluzby.

Avsak pre profesionalnych vojakov, ktori maji miesto vykonu Statnej sluzby urcené
obcou a byvaju v nej, nie je institat ,,na inom dohodnutom mieste” vyuzitelny. Aj ked’ buda
doma anie na pracovisku neméze sa tento institut aplikovat. Z tohto dovodu sa navrhuje
precizovat’ sluzobnu pohotovost’ vo vzt'ahu k miestu, v ktorom sa profesionalny vojak pocas
sluZzobnej pohotovosti zdrZiava.

K bodu 117 (§106 ods. 7)

Naro¢nost” plnenia kazdej tlohy pri vykonavani zachrannych prac pri mimoriadne;j
udalosti, alebo ked’ bezprostredne hrozi, Ze vznikne alebo uz vznikla krizova situéacia alebo
pocas poskytovania odbornej, zdravotnej, technickej a d’alSej potrebnej pomoci v tiesni, plnenia
uloh pri ochrane S$tatnej hranice a strazené¢ho objektu, pri ochrane verejného poriadku alebo
v boji proti terorizmu a organizovanému zlo¢inu podla rozhodnutia vlady alebo pri
odstraniovani nasledkov mimoriadnej udalosti vzniknutej v pOsobnosti ministerstva, ktoré
nariadil minister obrany, alebo v ozbrojenych silach, ktoré nariadil nacelnik generalneho Stabu,
ma svoju intenzitu a ndro¢nost. Vo vztahu k tomu sa navrhuje, aby velitel' urcil zaciatok
a koniec plnenia tloh podl'a § 106 ods. 1. Uvedenym ustanovenim sa nevylucuje, aby velitel,
Vv zavislosti od povahy plnenia uloh, urcil zaciatok a koniec plnenia uloh individuédlne pre
kazdého profesiondlneho vojaka.
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K bodu 118 (§ 109 ods. 6)

Ustanovenie sa doplia o moZnost &erpat dovolenku aj po skonéeni dolasnej
neschopnosti pre chorobu alebo uraz, ak ju profesionalny vojak nemohol vycerpat’ do konca
kalendarneho roka, za ktory mu dovolenka patrila, a ani do konca nasledujtceho kalendarneho
roka z dévodu dlhodobej docasnej neschopnosti vykonavat’ $tatnu sluzbu pre chorobu alebo
uraz.

K bodu 119 (§ 111 ods. 5)

Korekcia pomerného kratenia dovolenky z dovodu absolvovanej preventivnej
rehabilitacie je v stiCasnosti ustanovena len zo zavaznych osobnych, rodinnych a zdravotnych
dovodov. Navrhuje sa upravit’ kratenie dovolenky profesiondlnym vojakom, ktorym bola
poskytnuta preventivna rehabiliticia v trvani troch tyzdiov, a ktorym bola tato preventivna
rehabilitacia prerusena alebo predCasne skoncena rozhodnutim velitel'a, aj z dovodov ze
profesionalny vojak sa musi osobne zuc¢astnit’ na odstranovani vzniknutej mimoriadnej udalosti
alebo, Ze si to vyzaduje plnenie uloh podl'a osobitného predpisu, ktorym je zakon Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 198/1994 Z. z. o Vojenskom spravodajstve V zneni neskorSich
predpisov.

K bodu 120 (§ 111 ods. 7 pism. a)

Néavrhom sa sprestiuje, Zze ak medzi ¢asom neospravedlnenej nepritomnosti v Statnej
sluzbe profesiondlneho vojaka je sobota, nedela alebo sviatok, pocitaji sa aj tieto dni
do neospravedlnenej nepritomnosti.

Kbodu 121 (§ 112 ods. 3 a 4)

Stcasna pravna tprava dodatkovej dovolenky spdsobuje v praxi aplikacné problémy
ako na strane sluzobného Uradu, tak aj na strane profesiondlneho vojaka. Z tohto dévodu sa
navrhuje zjednodusit’ spdsob Cerpania dodatkovej dovolenky, ako aj odstranit’ povinnost’ jej
cerpania vcelku.

Znenie ustanovenia § 112 ods. 3 umoziuje cerpat dodatkovi dovolenku
profesionalnemu vojakovi aj po castiach, pretoZe neupravuje spdsob Cerpania dodatkovej
dovolenky. Pravna uprava stanovuje len prednost’ Cerpania dodatkovej dovolenky pred
dovolenkou.

K bodu 122 (§ 113 ods. 5)

Z dovodu jednoznacnosti a v suvislosti, Ze za sluzobnu cestu sa povazuje aj vyslanie
profesiondlneho vojaka podl'a § 113 ods. 4, sa navrhuje vypustit’ odsek 5 tak, aby bolo zrejmé,
7e aj pri sluZzobnej ceste podla § 113 ods. 4 patri profesionalnemu vojakovi nahrada podla
zakona o cestovnych nahradach.

K bodu 123 (§ 114 ods. 3)

Navrhuje sa doplnit’ a precizovat’ ustanovenie upravujice prerusenie sluzobnej cesty, a
to aj v obdobi pred zacatim vykonu sluzobnych povinnosti na sluZzobnej ceste a zahrani¢nej
sluzobnej ceste alebo v obdobi po skon¢eni vykonu sluZobnych povinnosti na sluzobnej ceste
a zahrani¢nej sluzobnej ceste.

K bodu 124 (§ 114 ods. 4)

Precizovanie ustanovenia vo vztahu k jeho prepojeniu na § 128, ktoré ustanovuje
skupiny profesiondlnych vojakov, ktorych sa osobitné podmienky vykonu Statnej sluzby tykaji
a patria medzi nich vylu¢ne tehotna profesionalna vojacka, profesionalna vojacka starajica sa
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o dieta mladsie ako jeden rok a osamely profesionalny vojak trvale sa starajici
o dieta mladsie ako osem rokov.

K bodu 125 (§ 119)

Ciel'om upravy je poskytnutie Studijného vol'na profesionalnym vojakom, ktori budu na
zéklade novej pravnej upravy § 36 vyslani na nadstavbové stidium alebo pomaturitné §tidium
Vv externej forme na néklady sluzobného uradu.

K bodu 126 (§ 120 ods. 1 pism. })

Ustanovuje sa povinnost’ velitel'a vytvarat’ podmienky pre zvySovanie starostlivosti
0 profesionalnych vojakov a ich rodiny. V ramci starostlivosti o profesionalnych vojakov sa
budi realizovat’ programy zamerané najma na podporu harmonizacie rodinného a pracovného
Zivota (Ciasto¢ne sa realizuje, zatial’ prostrednictvom dennych detskych taborov) a na podporu
komunitného spdsobu Zivota profesionalnych vojakov a ich rodin.

K bodu 127 (§ 120 ods. 7 a 8)

V odseku 7 sa navrhuje rozsirit moznosti spoluprace ministerstva s ob¢ianskymi
zdruzeniami s profesijnym vztahom k ozbrojenym sildam aj o iné mimovlddne neziskové
organizécie, ktorych tidaje sa zapisuji do registra mimovladnych neziskovych organizacii. Za
tymto ucelom bude moct’ ministerstvo s takymito organizaciami uzatvorit’ pisomné zmluvy.

V odseku 8 v kontexte s novozadefinovanou povinnost'ou velitel'a v odseku 1 pism. j)
vytvarat’ podmienky pre zvySovanie starostlivosti o profesionalnych vojakov a ich rodiny, sa
navrhuje umoznit’ velitel'ovi, ktory bude v stlade s § 8 ods. 5 ustanoveny sluzobnym
predpisom, uzatvarat’ dohody so Statutarnymi organmi mimovladnych neziskovych organizacii
(nadacie, neziskové organizacie poskytujuce vSeobecne prospesné sluzby, neinvesticné fondy,
obCianske zdruzenia, odborové organizdcie a organizacie zamestnavatelov, organizacie
s medzindrodnym prvkom), ktoré maji s ministerstvom na tento Ucel uzatvoreni pisomnu
zmluvu. Dohoda uzatvorena velitel'om bude spresiiovat’ a prispdsobovat’ ustanovenia pisomne]
zmluvy uzatvorenej medzi ministerstvom a organizaciou na miestne podmienky vojenského
utvaru.

K bodu 128 (§ 123 ods. 1 pism. f'a g))

Povinnou sucastou zabezpecenia sposobilosti pri plneni tloh bojovej pohotovosti,
vratane jej pripravy anacviku, pri vojenskom cviceni, pri vyvedeni vojsk do vojenského
priestoru, pri vykonavani zachrannych prac po vyhlaseni mimoriadnej udalosti alebo jej
bezprostrednej hrozbe, pri plneni mimoriadnych Uloh na S$tatnej hranici, pri odstranovani
nasledkov mimoriadnej udalosti, pri plneni Uloh pripravnej Statnej sluzby a humanitarnej
pomoci je aj zdravotnicke zabezpecenie. Nakol'ko pri uvedenych ¢innostiach je zvysené riziko
urazu a poskodenia zdravia profesiondlneho vojaka, teda jeho vznik sa predpokladd, je pri
tychto cCinnostiach vzdy pritomna zdravotnicka sluzba vratane potrebného materidlno —
technického vybavenia, pripravend poskytnit neodkladni prednemocni¢nu starostlivost
a realizovat’ neodkladnt prepravu osoby do zdravotnickeho zariadenia.

Vzhl'adom na uvedené, sa navrhuje ustanovit’, Zze neodkladnt prepravu profesiondlnych
vojakov pri zabezpeCovani  uvedenych Cinnosti ako sucasti neodkladnej zdravotnej
starostlivosti podl'a § 2 ods. 3 zdkona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach
suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
Vv zneni neskorSich predpisov vykonava aj vojenské zdravotnictvo. Profesiondlnemu vojakovi
sa tak poskytne nielen okamzita neodkladna zdravotna starostlivost’,, na bojisku® ale Vv pripade
potreby aj jeho neodkladny prevoz do zdravotnickeho zariadenia. Tieto zdravotnicke
sposobilosti st deklarované aj v medzindrodnych zmluvach a alianénych zavazkoch Slovenske;j
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republiky. Technické prostriedky — vojenské zdravotnicke vozidla, ktoré budi neodkladnu
prepravu realizovat’ budi spiiiat’ persondlne zabezpeéenie a materialno-technické vybavenie
v stlade s vynosom Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky z 11. marca 2009 ¢.
10548/2009-0OL, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o zachrannej zdravotnej sluzbe v zneni
neskorSich predpisov. Neodkladnd preprava sa bude vykondvat v suinnosti s operatnym
strediskom tiestiového volania zachrannej zdravotnej sluzby a podrla jej pokynov.

Navrhuje sa tiez, vzhI'adom na aplika¢nu prax zahrnat aj poskytovanie prepravy osoby,
ktora vykonava Statnu sluzbu profesiondlneho vojaka, prepravy biologického materidlu
urcené¢ho na diagnostické vySetrenie takejto osoby a prepravy krvi a transfuznych liekov pre
potreby ozbrojenych sil v sulade s § 14 zakona ¢. 576/2004 Z. z. 0 zdravotnej starostlivosti,
sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov do Specifickej zdravotnej starostlivosti poskytovanej
vojenskymi zdravotnikmi.

K bodu 129 (§ 123 ods. 3)

Cielom Ttpravy je spresnenie, kto poskytuje Specificki zdravotnu starostlivost
profesionalnemu vojakovi.

Legislativno-technicka uprava suvisiaca s doplnenim pismen f) a g) v odseku 1.

K bodom 130 a 131 (§ 132 ods. 6 a 7)

Ciel'om upravy je doplnit’ poradné orgény sluzobného uradu o tzv. Etickt komisiu, ktora
moze, V pripadoch, ked’ veduci sluzobného tiradu bude mat’ pochybnost’ o poruseni etického
koédexu, posudit’ konanie profesionalneho vojaka a odporucit’ veducemu sluzobného uradu
sposob opatrenia S profesionalnym vojakom. Podrobnosti o zloZeni etickej komisie a jej
posobnost’ budti predmetom upravy sluzobného predpisu.

K bodu 132 (§ 134 ods. 1 pism. d)

Medzi zékladné povinnosti profesionalneho vojaka patri povinnost’ vykonavat’ Statnu
sluzbu v mieste a vo funkcii podl'a potrieb sluzobného tradu. Z platného znenia vyplyva, ze
obe podmienky musia byt splnené sufasne. Miesto vykonu S$tatnej sluzby nemusi byt
v §pecifickych pripadoch (zéloha pre docasne nezaradenych profesionalnych vojakov, zaloha
pre profesionalnych vojakov zaradenych do pripravy na ziskanie poziadaviek na vykon Statnej
sluzby) viazané na vykon funkcie. Z uvedeného dovodu sa upravuje ustanovenie tak, aby
povinnost’ vykonu S§tatnej sluzby mohla byt chapana samostatne k miestu alebo k funkcii
profesionalneho vojaka.

K bodu 133 (§ 134 ods. 1 pism. 1)
Roz§iruji sa povinnosti profesiondlneho vojaka o povinnost bezodkladne ozndmit
sluzobnému tradu, ze je na neho podané obzaloba a zacatie vykonu funkcie podla § 84 zakona.

K bodu 134 (134 ods. 1 pism. m)

Ustanovuje sa, aby profesionalny vojak, ktory bol prijaty do Statnej sluzby vynimocne
apri prijati nespial podmienky zdravotnej spdsobilosti a fyzickej zdatnosti, nebol povinny
zucCastiovat’ sa preskuSania z pohybovej vykonnosti a splnit’ poZzadované normy z pohybovej
vykonnosti v prislusnej vekovej kategorii.

K bodu 135 (§ 134 ods. 1 pism. v)
V suvislosti s navrhovanou Upravou, Ze profesionalny vojak ustanoveny do funkcie vo
vojenskej odbornosti vojenska duchovna sluzba bude nosit’ hodnostné oznacenie na zaklade
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rozhodnutia prislusnej cirkevnej autority, dopliia sa vynimka, kedy profesionalny vojak nie je
povinny nosit’ vojensku rovnosatu s prislusnym hodnostnym oznacenim.

K bodu 136 (§ 134 ods. 2 pism. d)

V suvislosti so zavedenim fakultativneho dovodu na prepustenie v niektorych pripadoch
pozitia alkoholu sa bude rozliSovat’ vedenie motorového vozidla v ¢ase vykonu §tatnej sluzby
a mimo ¢asu vykonu §tatnej sluzby.

K bodu 137 (§ 134 ods. 2 pism. )
Legislativno-technicka uprava suvisiaca s precislovanim odsekov v § 135.

K bodu 138 (§ 134 ods. 3 pism. f)

Upravou ustanovenia sa precizuje pravna tprava tak, aby bolo jednoznaéne zrejmé, ze
profesiondlny vojak nesmie S$irit' a sprostredkuvat’ nepravdivé, pravdu skresl'ujiuce alebo
zavadzajice informacie, ktoré priamo poskodzuju alebo v budicnosti by mohli poskodit
povest’ sluzobného uradu alebo ostatnych profesionalnych vojakov. Odstranuje sa pochybnost’,
¢i takéto konanie profesionalneho vojaka bolo vedomé alebo nevedomé. Podstata bude tkviet’
V jednoznacnom preukazani takejto ¢innosti.

K bodu 139 (§ 134 ods. 3 pism. h)

Dopiiia sa nové obmedzenie pre profesionalneho vojaka. Profesionalny vojak sa nebude
moct’ zucastnovat’ a podielat’ na ¢innostiach suvisiacich s pripravou obyvatel'stva na obranu
Statu alebo s vychovou obyvatel’stva k vlastenectvu, ktoré nie st organizované ministerstvom,
prip. s mimovladnymi neziskovymi organizdciami s profesijnym vzt'ahom k ozbrojenym silam,
ktoré maju s ministerstvom zmluvu podla § 120 ods. 7, alebo na ktorych sa ministerstvo
nepodiela.

K bodom 140 a 141 (§ 135 ods. 3 a 5)

ZjednoduSuje sa administrativny tkon podavania majetkovych priznani v pripade, Ze
v majetku profesiondlneho vojaka nedoslo k zmene. Povinnost’ podat’ majetkové priznanie ma
profesionalny vojak najmenej raz za pét rokov.

Legislativno-technicka Uprava vnatornych odkazov v § 135 ods. 5 slvisiaca
s doplnenim ustanovenia o majetkovom priznani.

K bodu 142 (§ 139 ods. 2)

Navrhuje sa upravit’ predmetné ustanovenie z dévodu, aby bolo zrejmé, ze aj v pripade,
ak za menej zavazné konanie bude postacovat’ prejednanie disciplinarneho previnenia
s profesionalnym vojakom, a disciplinarne konanie bolo ukoncené vydanim disciplinarneho
rozkazu, v ktorom sa vyslovi vina tohto subjektu disciplinarneho konania bez uloZenia
disciplindrneho opatrenia. Uvedené bude koreSpondovat s procesnopravnym principom
vyplyvajicim z Odporiucania Vyboru ministrov R (91) 1 o spravnych sankciach (na ktory vo
svojej judikatire odkazuje aj Ustavny std SR), v zmysle ktorého by malo byt’ respektované
pravo sankcionovanej osoby na ukoncenie konania o spravnom delikte rozhodnutim.

Predmetné ustanovenie je potrebné odliSovat’ od novo zavadzaného ustanovenia § 139a,
nakol’ko k zisteniu, Ze doslo k menej zadvaznému konaniu, méze velitel’ dospiet’ aj az v priebehu
disciplinarneho konania, a v takomto pripade bude moct” upustit’ od ulozenia disciplinarneho
opatrenia vobec.

V danom pripade sa rozliSuje medzi na strane jednej ,,prejednanim disciplinarneho
previnenia“ v ramci neskratené¢ho disciplinarneho konania a na strane druhej ,,prerokovanim
disciplinarneho previnenia“ podla § 139a.
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Uvedené bude reflektovat’ aj situaciu, ak napriklad pri snahe velitel'a o prerokovanie
disciplindrneho previnenia podl'a § 139a profesionalny vojak nebude sthlasit’ so spachanim
skutku, ktory sa mu kladie za vinu, pricom velitel’ z tohto titulu za¢ne neskratené disciplinarne
konanie, vramci ktorého bude moct sledovat svoj pdvodny umysel, ato neulozit
profesiondlnemu vojakovi disciplinarne opatrenie.

V nadvidznosti na danii zmenu je realizované aj vypustenie ustanovenia § 147 ods. 1
pism. d).

K bodu 143 (§ 139a)

Novo kreované ustanovenie precizuje procesny postup velitela V pripade, ak sa
profesionalny vojak dopustil menej zavazného konania, ktoré vykazuje znaky disciplindrneho
previnenia, pricom ide o konanie, ktorého intenzita porusenia sluzobnych povinnosti
a protispolocenska nebezpecnost’ je zna¢ne nizka. V danom pripade ide o ur€iti formu
skrateného disciplinarneho konania, ktorého podstata spoc¢iva v tom, Ze profesiondlny vojak sa
napriklad nepredvoldva na osobitné (disciplindrne) konanie, nevyuzivaju sa svedkovia,
nevydavaju sa pisomné rozhodnutia v konani. Podpisanim zdznamu o prerokovani
disciplindrneho previnenia sa profesionalny vojak vzdéva prava na opravny prostriedok, resp.
sudny prieskum.

Odsek 1 ustanovuje tri d’alSie zdkonné podmienky, za splnenia ktorych bude moct
velitel' tento procesny postup realizovat. Prvou ztychto podmienok je skutocnost, ze
disciplinarne previnenie velitel spolahlivo zistil, druhou podmienkou skutocnost’, ze
profesionalny vojak sa k spachaniu protipravneho skutku priznal a tretou podmienkou
skutocnost, ze dany procesny postup velitela bude postacujici na dosiahnutie népravy
profesionalneho vojaka a na obnovenie sluzobnej discipliny.

Ak nebude splnend ¢o len jedna zo zadkonom predpokladanych podmienok pre tento
procesny postup, napriklad profesionalny vojak nebude suhlasit’ zo spachanim skutku, ktory sa
mu kladie za vinu, disciplinarne previnenie sa prejedna v neskratenom disciplindrnom konani,
v ktorom bude moct’ velitel' v kone¢nom dosledku taktiez upustit’ od ulozenia disciplinarneho
opatrenia. V takomto pripade sa zdznam o prerokovani disciplinarneho previnenia nevydava
a velitel’ postupuje podla § 141 a nasl.

K bodu 144 (§ 140)

Navrhuje sa precizovat’ ustanovenie upravujice rozkazné konanie ako typ skrateného
disciplindrneho konania. Jeho zmyslom je postihovat’ niektoré druhy disciplindrnych previneni
profesionalneho vojaka bez nariadenia ustneho prerokovania disciplinarneho previnenia (t. j.
bez moznosti vyjadrenia sa profesionalneho vojaka K disciplindarnemu previneniu) a bez
vykonania dokazov.

Rozkazné konanie moze byt aplikované len v tom pripade, ak buda splnené zakonom
ustanovené taxativne podmienky. Zékladnou podmienkou je, aby skuto¢nosti, z ktorych sa pri
posudzovani protiprdvneho konania vychadza, naplnili skutkové znaky disciplinarneho
previnenia, ¢im sa stanu objektivnym podkladom pre vyslovenie nazoru, Ze posudzované
konanie napliia znaky disciplinarneho previnenia a obvineny profesiondlny vojak sa ho
dopustil. Na pouZitie rozkazného konania sa nevyzaduje sthlas dotknutého profesiondlneho
vojaka.

V rozkaznom konani mozno uloZit’ vylu¢ne disciplinarne opatrenie podla § 139 ods. 1
pism. a), t. j. pisomné pokarhanie.

Vysledkom daného procesu je vydanie disciplinarneho rozkazu v rozkaznom konani,
ktory mé vSetky nalezitosti disciplinarneho rozkazu, a ktory musi byt vyhotoveny vylu¢ne
V pisomnej podobe.
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Podanie opravného prostriedku (odporu) proti disciplinarnemu rozkazu vydanému
v rozkaznom konani mé za nésledok zacatie neskrateného disciplindrneho konania. Velitel’ je
v disciplindirnom konani viazany obsahom disciplinarneho rozkazu vydaného v rozkaznom
konani. Zakonna lehota na podanie odporu je sedem dni. V konani o odpore, resp.
v disciplinairnom konani plati zasada zakazu reformatio in peius, ¢o v praxi znamena, ze velitel’
je viazany rozkaznym konanim a obsahom disciplinarneho rozkazu vydaného v tomto
skratenom procese. Obvinenému profesionalnemu vojakovi nemdze velitel' v disciplinarnom
konani ulozit' intenzivnejSie sankéné opatrenie S vynimkou, ak by v neskratenom
disciplindirnom konani vysli najavo nové okolnosti, ktoré by zvySovali zévaznost
disciplindrneho previnenia alebo mieru jeho zavinenia. Nepodanim odporu sa rozkazné konanie
kon¢i a disciplinarny rozkaz v nom vydany sa stava pravoplatnym.

K bodu 145 (§ 143 ods. 2)
Umoziuje sa velitelovi v rdmci autoremediry vyhoviet odvolaniu a zmenit' svoje
rozhodnutie 0 uloZeni disciplinarneho opatrenia.

K bodu 146 (§ 145 ods. 1)

Navrhuje sa precizovat ustanovenie z ddévodu upravy lehoty na rozhodnutie
odvolacieho organu o odvolani proti disciplinarnemu rozkazu, nakol'’ko sucasna sedemdnova
lehota sa javi byt zna¢ne kratka najmd, ak by komisia vo svojom stanovisku navrhla
odvolaciemu organu doterajSie konanie doplnit. K tejto tvahe moze dospiet’ i sam odvolaci
organ bez toho, aby mu to komisia navrhla, pri€om realizdciu procesnych ukonov, ktoré
s takouto potrebou doplnenia konania moézu suvisiet’ (napr. vypocutie dalSich svedkov,
zabezpecenie dalSich listinnych dokazov, nariadenie znaleckého dokazovania a pod.),
v sedemdiiovej lehote na rozhodnutie o odvolani odvolaci orgdn nemoéze zjavne stihntt’.

K bodu 147 (§ 145 ods. 3)

Ustanovenie § 145 ods. 2 zadkona vymedzuje spdsoby rozhodnutia odvolacieho organu
proti disciplindrnemu rozkazu zjavne netiplnym vypoctom. Napriek tomu, Ze ustanovenie § 141
ods. 5 zakona, tykajice sa zaciatku plynutia lehoty na uloZenie disciplindrneho opatrenia,
predpokladé sposob rozhodnutia odvolacieho organu formou zruSenia disciplindrneho rozkazu
a vratenia veci na d’alSie konanie a nové rozhodnutie, dany spdsob rozhodnutia v ustanoveni §
145 zakona absentuje, ktora skuto¢nost’ spdsobuje v aplikacnej praxi urcité problémoveé
situacie. Predmetny sposob rozhodnutia odvolacieho orgédnu bude subsumovat’ najma pripady,
ked’ je vo veci potrebné¢ vykonavat d’alSie dokazovanie, pretoze skutkovy stav bol zisteny
nedostatocne a vratenie veci velitelovi, ktory rozhodoval v prvom stupni, je ucelnejsSie z
hl'adiska uspory ¢asu a ndkladov. Odvolaci spravny orgdn zaroven vyslovi svoj pravny nazor,
ktorym je velitel' pri opdtovnom rozhodovani vo veci viazany. Disciplinarny rozkaz vydany
velitelom (po vrateni veci a novom rozhodnuti) je opit’ napadnutelny riadnym opravnym
prostriedkom.

K bodu 148 (§ 145 ods. 6)
Navrhuje sa precizovat’ procesny postup odvolacieho organu aj s vyuzitim § 146 a 147
zékona.

K bodom 149 a 150 (§ 146 ods. 2 a 3)

V suvislosti so zavedenim fakultativneho dovodu na prepustenie profesionalneho
vojaka Vv niektorych pripadoch pozitia alkoholu sa dopiia doévod, kedy velitel zagne
disciplinarne konanie s profesiondlnym vojakom, ak sa konanie o prepusteni profesionalneho
vojaka zastavi.
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Sprestiuje sa ustanovenie z dovodu, ze podl'a sucasnej pravnej Upravy zacina lehota
podla § 141 ods. 4 plynat’ po zastaveni konania o prepusteni alebo po zruSeni docasného
pozbavenia vykonu Statnej sluzby, a teda je viazana na pravoplatnost’ prisluSnych rozhodnuti.
O tejto skuto¢nosti sa vSak moze velitel’, ktory rozhoduje v rdmci disciplinarneho konania,
dozvediet’ so znatnym Casovym odstupom a cast lehoty na rozhodnutiec mu mdze marne

uplynut’.

K bodu 151 (§ 147)

Navrhuje sa ustanovenia upravit’ z dévodu ich zméatoc¢nosti a nadbytocnosti. Vyznamom
institutu zastavenia administrativneho (disciplindrneho) konania je skutocnost’, ze by malo
dochadzat’ k jeho aplikacii v zasade v tych pripadoch, ktoré brania pokracovat’ v Konani
samotnom, ateda Vv konecnom dosledku brania dospiet k meritbrnemu rozhodnutiu
Vv disciplinarnej veci same;.

Podla doterajSej pravnej upravy v pripade, ak na napravu a obnovenie sluzobnej
discipliny za menej zdvazné konanie postacovalo prerokovanie disciplindrneho previnenia,
bolo potrebné disciplindrne konanie podl'a § 147 ods. 1 pism. d) a ods. 2 zastavit’ formou
vyznacenia v spise. Uvedené sa javi ako nekoncepéné rieSenie, ktoré, ako bolo uvedené, je
naviac v rozpore s vyznamom institiitu zastavenia administrativneho konania. Dany dovod sa
taktieZ zjavne prieci filozofii predmetného procesného instititu, nakol’ko je nelogické, aby
disciplindrne konanie bolo zo strany velitel'a zastavené, ak profesiondlny vojak disciplinarne
previnenie spachal. Tymto postupom by Vv podstate samej bola organom disponujicim
disciplindrnou pravomocou popretd vina profesiondlneho vojaka za spachané disciplinarne
previnenie.

V intencii § 147 ods. 1 pism. d) by mal velitel’ zastavit’ disciplindrne konanie, ktory vo
veci rozhodol v prvom stupni, pricom v danom pripade by pri uplatneni tohto procesného
institatu (spat'vzatia odvolania zo strany profesionalneho vojaka) v podstate samej existovali
dve rozhodnutia, dokonca vydané tym istym organom s disciplinarnou pradvomocou, a to na
strane jednej meritdrny disciplinarny rozkaz o ulozeni disciplinarneho opatrenia a na strane
druhej procesné rozhodnutie o zastaveni disciplinarneho konania. Logickym vyustenim
spit'vzatia odvolania proti disciplindirnemu rozkazu je nadobudnutie pravoplatnosti takéhoto
prvostupiiového rozhodnutia bez toho, aby bolo potrebné naviac velitel'om, ako prvostupiiovym
organom, vydavat’ d’alSie procesné rozhodnutie, resp. ucinit’ d’alSi procesny tkon vo forme
zastavenia disciplinarneho konania.

K bodu 152 (§ 148 ods. 5)
Navrhuje sa udelovat’ vSetky disciplindrne odmeny profesiondlnemu vojakovi
V rozkaznom konani.

K bodu 153 (§ 150 ods. 1)
Legislativnotechnicka uprava, ktorou sa spresiiuje, ze nalezitosti uvedené¢ v § 150
ods. 1 ma obsahovat’ disciplinarny rozkaz o ulozeni disciplinarneho opatrenia.

K bodu 154 (§ 150 ods. 2)
Legislativno-technicka uprava suvisiaca s pravou nalezitosti disciplinarneho rozkazu.

K bodu 155 (§ 151 ods. 2)

Spresiiuje sa ustanovenie o prejednavani priestupku profesiondlneho vojaka na tseku
utajovanych skuto¢nosti. Podl'a § 78 ods. 4 v spojitosti s § 82 zdkona ¢. 215/2004 Z. z.
0 ochrane utajovanych skutocnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov priestupky
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na useku ochrany utajovanych skuto¢nosti v rezorte ministerstva obrany prejednava Vojenské
spravodajstvo.

K bodu 156 (§ 151 ods. 3)

Navrhuje sa precizovat’ ustanovenie § 151 ods. 3 v kontexte s vyslovnym vymedzenim
disciplinarneho konania vo vztahu k vSeobecnému predpisu o spravnom konani, nakolko
doposial’ nebolo jednozna¢né, ¢i mozno na priestupkové konanie vo veciach profesionalnych
vojakov aplikovat niektoré procesné instituty, ktoré s charakteristické pre toto konanie, a ktoré
je potrebné na takyto druh spravneho trestania v zmysle Dohovoru 0 ochrane l'udskych prav
a zékladnych slobdd uplatiiovat. Uvedené znamend, ze samotny rozhodovaci proces
0 priestupku prislusny velitel' realizuje primerane podla pravidiel platnych pre rozkazné
konanie podla § 140 a disciplinarne konanie podla § 141 anasl. spouzitim vybranych
ustanoveni spravneho poriadku.

K bodu 157 (§ 151 ods. 4)

Ustanovuje sa postup Vv pripade, ked velitel' potrebuje doSetrit’ d’alSie skutoCnosti
nevyhnutné na prejednanie priestupku, nakol’ko zdkon v ustanoveniach § 140 az 145 a § 147,
ktoré sa primerane vztahuji na prejednavanie priestupku s takouto situdciou nepocita.

K bodu 158 (§ 154 ods. 7)

Cielom névrhu je zjednoduSenie procesu udelenia vojenskej medaily ,,Za statocnost™,
a to bez kontrasignacie prislusného rozkazu o jej udeleni ministrom obrany SR (¢l. 102 ods. 2
Ustavy SR), &o je neddovodné vzhl'adom na celkovi zévaznost’ daného aktu.

K bodu 159 (§ 163 ods. 1)

Navrhuje sa poskytovat’ priplatok aj profesionalnym vojakom, ktori vykonéavaju Statnu
sluzbu vo vojenskej odbornosti vojenské zdravotnictvo vo funkeii v $pecializécii ur¢enej pre
veterinarnu starostlivost. Dovodom je, ze aj profesiondlni vojaci, ktori vykonavaji funkciu
Vv Specializacii urCenej pre veterindrnu starostlivost’ plnia ulohy porovnatelné s tlohami
zdravotnickych pracovnikov, ato najmd pri prevencii ochoreni, laboratornej diagnostike
a vysetrovacich metodach, pri vyhodnocovani humannych antigénovych testov na COVID-19,
ako aj skuto¢nost’, Ze posobia aj v timoch preventivnej mediciny a nasaditelnych timoch na
vySetrovanie nakaz v ramci operacii medzinarodného krizového manazmentu, v ktorych plnia
ulohy, ktoré vykondvaji zdravotnicki pracovnici — laboratorni diagnostici.

K bodu 160 a 161 (§ 166 ods. 1 pism. d) a €)

Upravuju sa formy odmien, ktoré mézu byt’ udelené profesionadlnemu vojakovi, pricom
sa zachovava zakladna podmienka na udelenie odmeny, ktorou je kvalitné plnenie sluzobnych
uloh. Namiesto udelenia odmeny pri dosiahnuti 50 rokov fyzického veku profesiondlneho
vojaka sa navrhuje z doévodu, Ze Statna sluzba profesionalnych vojakov nie je celozivotnym
povolanim, moznost’ udelenia odmeny pri dosiahnuti 30 rokov trvania $tatnej sluzby.

K bodu 162 (§ 171)

Pravnou upravou sa navrhuje zaviest moznost' udelit odmenu aj profesiondlnemu
vojakovi Vv pripravnej Statnej sluzbe za splnenie mimoriadnej sluZzobnej ulohy, vyznamnej
sluzobnej tlohy alebo vopred urcenej sluzobnej ulohy alebo jej ucelenej Casti.

K bodu 163 (§ 173 ods. 2)
Ustanovuje sa, ze profesiondlnemu vojakovi, ktory bol zaradeny do zalohy pre
prechodne nezaradenych profesionalnych vojakov z dovodu, zZe bol doCasne pozbaveny vykonu
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Statnej sluzby, patri pocas celej doby zaradenia do zalohy pre prechodne nezaradenych
profesiondlnych vojakov rovnaky plat, ako keby bol doc¢asne pozbaveny vykonu $tatnej sluzby.

K bodu 164 (§ 188)

Ustanovenia o poskytovani jednorazovej nenavratnej pefiaznej vypomoci sa upravuju
tak, aby onu mohli poziadat' aj pozostald manzelka a deti po zomrelom profesionalnom
vojakovi alebo manzelka a deti profesionalneho vojaka, ktory bol vyhlaseny za mttveho.

Upravuje sa vySka poskytovanej jednorazovej nendvratnej penaznej vypomoci,
nalezitosti ziadosti a d’alSie podmienky priznania jednorazovej nenavratnej pefiaznej vypomoci.

K bodom 165 a 166 (§ 189 ods. 1 a 6)

Aktivacny prispevok je jednym z uz osvedcenych néstrojov regrutacnej politiky rezortu
obrany. Jeho vyuZivanie umoziiuje udrziavat zaujem civilnej verejnosti o sluzbu
profesiondlneho vojaka v ozbrojenych silach Slovenskej republiky aj pri tych profesiach
a povolaniach, ktoré st mimoriadne dobre finan¢ne ohodnotené aj na civilnom trhu préce.
Z tohto doévodu sa navrhuje zmena vyuzivania tohto ndstroja regrutacnej politiky.

Navrhuje sa poskytovat’ aktivany prispevok profesiondlnemu vojakovi pri prvom
prijati do docasnej Statnej sluzby, a to do vysky desatndsobku hodnostného platu vojaka 2.
stupiia bez zvySenia funk¢nej tarify podla § 157 ods. 2 a bez zvySenia hodnostného platu podla
§ 157a.

Predkladany navrh predpoklada okruh funkcii uréovat’ v sluzobnom predpise, pricom
tento okruh bude striktnejSie vymedzeny s ciel'om oslovit najma tie profesie a povolania, ktoré
s mimoriadne dobre finan¢ne ohodnotené aj na civilnom trhu prace. Navrhované zmeny
nerozsiria doteraj$i okruh funkecii, pre ktoré by sa mal aktivacny prispevok pri regrutacii vyuzit’,
preto sa nepredpokladd dosah na rozpoctovi kapitolu Ministerstva obrany Slovenskej
republiky.

Navrhuje sa, aby ¢ast” aktivacného prispevku bola vyplatena v pripade, Ze profesionalny
vojak je na vlastnu Ziadost’ ustanoveny do inej funkcie, pre ktort aktivaény prispevok nepatri,
ale v priebehu roka Cast’ $tatnej sluzby vykonaval vo funkcii, pre ktoru aktivaény prispevok
patril.

K bodu 167 (§ 189 ods. 12)
Néavrhom sa vylucuje sti€asné poskytovanie kompenzacie podl'a § 38a a aktivaéného
prispevku podl'a § 189.

K bodu 168 (§ 192 ods. 2 pism. g) a h)

Dopliiajii sa nové dévody, na zéklade ktorych zaniké profesionalnemu vojakovi narok
na vyplatu stabiliza¢ného prispevku.

Podla § 31 ods. 2 sa doba sluzobného vol'na bez naroku na sluZzobny plat, ak trvalo
nepretrzite viac ako jeden mesiac, nezapocitava do Casu trvania Statnej sluzby vykonéavanej
V sluzobnom pomere. Z uvedeného dovodu sa navrhuje, aby narok na vyplatu stabilizaéného
prispevku  zanikol aj v pripade poskytnutia sluzobného volna bez naroku
na sluZobny plat bez jeho obmedzenia tak, ako je to v pripade zaradenia do neplatenej zalohy.

K bodu 169 (§ 192 ods. 3 pism. f) a g)

Ustanovuje sa, ze narok na vyplatu stabilizacného prispevku opdtovne vznikne dilom
nasledujucim po dni prepustenia z vdzby aaj odo dna nasledujuceho po dni skoncenia
sluzobného pomeru.

K bodu 170 (§ 194 ods. 1)
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Navrhuje sa upravit vysSku osobitné¢ho stabiliza¢ného prispevku s cielom zvysit
naplnenost’ v nedostatkovych vojenskych odbornostiach a ich Specializaciach a stabilizovat’
sucasny odborny personal.

K bodu 171 (§ 194 ods. 3 pism. d)
Navrhuje sa dobu sluzobného vol'na bez naroku na sluzobny plat nezapocitavat’ do doby

trvania vykonu Statnej sluzby na ucely poskytovania osobitného stabilizacného prispevku podl'a
§ 194 ods. 1.

K bodu 172 (§ 199 ods. 1)

Ustanovenie sa spresiiuje tak, aby profesionalny vojak pocas vysokoskolského studia,
v pripadoch, kedy je v rdmci vysokoSkolského Studia vyslany na sluzobnu cestu alebo
zahrani¢nu sluzobnu cestu na plnenie uloh vyplyvajucich zo Studijného programu alebo
vojenského programu, mal narok na nahrady podla zdkona o cestovnych néhradach.

K bodom 173 a 174 (§ 199 ods. 4 a § 200)

V suvislosti s upravou § 36, ktorym sa umoznilo vysielanie profesiondlnych vojakov v
docasnej $tatnej sluzbe alebo v stalej Statnej sluzbe na vysokoskolské stadium v externej forme,
sa upravuji naroky na nahradu vydavkov pri cestach s tym spojenych. Ustanovenie sa uplatni
rovnako pri $tdiu na tzemi Slovenskej republiky, ako aj v zahranici.

Sucasne doplnenim § 36 o mozZnost’ vyslat’ profesiondlneho vojaka v docasnej Statnej
sluzbe alebo v stalej Statnej sluzbe na nadstavbové Stidium alebo pomaturitné Stadium
Vv externej forme na néklady sluzobného tradu, sa upravuju naroky na ndhradu vydavkov pri
cestach s tym spojenych.

K bodom 175a 176 (§206ods.5a7)

Z dovodov pribliZenia sa predstavitelov cirkvi profesiondlnym vojakom je vhodné
zaviest’ hodnostné oznacenie a s tym suvisiace rozliSovacie znaky pre vojenskych duchovnych.

Neopomenute'nym doévodom je aj zachovanie historickej kontinuity, nakol'ko vojenski
duchovni vzdy pouzivali hodnostné oznacenie a rozliSovacie znaky duchovnej sluzby.
Hodnostné oznacenie duchovnych pouZzivajl aj duchovni ostatnych ozbrojenych zborov.

O noseni hodnostného oznacenia vojenskych duchovnych rozhodne prislusna cirkevna
autorita.

V odseku 7 sa zjednodusuje a spresiiuje pravna tprava povolenia nosenia vojenskej
rovnoSaty po skonceni sluzobného pomeru ustanovenim doévodov skoncenia sluzobného
pomeru profesiondlneho vojaka, kedy nosenie uniformy mozno povolit. O povolenie nosenia
vojenskej rovnosaty nebude musiet’ profesionalny vojak pisomne Ziadat, toto povolenie bude
vydéavat’ sluzobny urad na zaklade rozhodnutia o skonceni sluzobného pomeru.

K bodu 177 (§ 207 ods. 2)
Precizuje sa ¢asové obmedzenie vyuzitia moznosti bezplatného poskytnutia prepravy
profesiondlnemu vojakovi v stvislosti s jeho ustanovenim do funkcie v inom mieste vykonu
Statnej sluzby.

K bodu 178 (§ 207 ods. 6)
Na zéklade aplikacnej praxe sa dopliia vynimka na pouzitie stkromného cestného
motorového vozidla bez povinnosti predlozit’ doklad o zaplateni havarijného poistenia tohto
vozidla.

K bodu 179 (§ 207 ods. 9)
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Na zéklade aplika¢nej praxe sa rozSiruji kompetencie velitela o moznost’ povolit
pouzitie vojenského dopravného prostriedku tzv. mimo plan v presne uréenych pripadoch, ak
takéto povolenie je v zaujme plnenia sluzobnych uloh. V stlade s tymto ustanovenim bude
velitel oprdvneny pruzne reagovat’ na vzniknutu situdciu a povolit pouzitie vojenského
dopravného prostriedku aj mimo rozvrhnuty sluzobny ¢as a mimo dohodnutého miesta vykonu
Statnej sluzby, napr. pri skonceni plnenia sluzobnych tloh v neskorych vecernych hodinach
moze povolit’ profesionalnemu vojakovi ukonéit’ sluzobnt cestu v mieste jeho pobytu a po
odpocinku dopravit’ vojensky dopravny prostriedok naspét’ do vojenského utvaru.

K bodu 180 (§ 209 ods. 1)

Navrhuje sa ustanovit, ze na ochranu majetku Statu velitel moze poverit
profesiondlneho vojaka vykonavanim kontroly veci, ktoré profesiondlny vojak vnasa na
pracovisko, do vojenského ttvaru alebo vojenského zariadenia, alebo ktoré¢ z nich odnasa, a za
tymto ucelom moze povereny profesionalny vojak vykonat’ prehliadku profesionalneho vojaka.

Navrhovand pravna uprava tak jednoznacne odliSi vykonavanie prehliadky
profesionalneho vojaka podla zédkona ¢. 281/2015 Z. z., od vykonavania osobnej prehliadky
podl'a zdkona €. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorSich predpisov.

K bodu 181 (§ 210 ods. 1)

Zo sucasného znenia ustanovenia § 210 ods. 1 rezultuje, Ze za spravcu majetku statu vo
veciach ndhrady Skody by mal prislusny velitel' nielen konat’, ale aj rozhodovat. Dana
formulacia predmetného ustanovenia vo vztahu k povinnosti velitel'a rozhodovat’ vo veciach
nahrady Skody sposobuje v aplika¢nej praxi sudov zdsadny problém, nakol’ko niektoré sudne
inStancie formuléciu ,,a rozhoduje* vnimaju a vykladaji v tom zmysle, Ze prislusny velitel’ ma
vo veciach ndhrady Skody pravomoc rozhodovat, teda vydavat’ rozhodnutia preskimatel'né v
ramci spravneho stdnictva.

K bodu 182 (§ 213 ods. 1 pism. b)

Rozsiruju sa pripady, kedy velitel méZze upustit’ od vymahania ndhrady Skody celkom
alebo cCiastocne, ak doSlo ku Skode spdsobenej profesiondlnym vojakom pri plneni uloh
vyplyvajlcich z osobitnych predpisov.

K bodu 183 (§ 213 ods. 3)

Navrhuje sa v suvislosti s doplnenim nového odseku 12 v § 54, aby aj profesionalnym
vojakom, na ktorych sa nespracuva sluzobné hodnotenie, bola dand moznost’ poziadat’ a za
zékonom ustanovenych podmienok aj upustit’ od vyméhania neuhradené¢ho zostatku nahrady
Skody, inak na uvedenych profesionalnych vojakov nebude mozné tento institat aplikovat’.

K bodu 184 (§ 217 ods. 1)

Legislativno-technicka tprava stvisiaca s doplnenim ustanoveni upravujicich moznost’
poskytnutia sluzobného vol'na s povinnostou nahradenia sluzobného ¢asu. Navrhuje sa doplnit’
ustanovenie o primerané pouzitie § 97 ods. 4 Zakonnika prace, aby sa odpracovanie sluZobné¢ho
vol'na nepovazovalo za pracu nadcas a § 141 ods. 3 pism. d) Zakonnika préace, ktoré umozni
velitelovi fakultativne poskytnit’ profesiondlnemu vojakovi sluzobné volno, ktorého cas
poskytnutia si profesionalny vojak odpracuje mimo riadne rozvrhnutého sluzobného casu.
Stcasne sa precizuji ustanovenia dovodov na udelenie sluZzobného vol'na v zmysle prekaZok
vSeobecného zdujmu.

K bodu 185 (§ 217 ods. 2)
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Navrhuje sa ustanovit, ze pruzny sluzobny cas sa neuplatni, ak velitel vysle
profesiondlneho vojaka na sluzobnu cestu, ato doplnenim primeraného pouzitia § 89
Zakonnika prace do tohto ustanovenia.

K bodu 186 (§ 217 ods. 3)

Ustanovuje sa, ze pri vybavovani a kontrole vybavovania st'aznosti profesionalnych
vojakov vo veciach vykonu Statnej sluzby sa primerane pouziji ustanovenia zakona o
staznostiach. Ustanovenia zdkona o staznostiach sa primerane pouziju aj pri vybavovani a
kontrole vybavovania st'aznosti stivisiacich s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania.

K bodu 187 (§ 218 a 219)

Ustanovenim sa vymedzuje okruh pisomnosti, ktoré je sluzobny turad povinny
dorucovat do vlastnych rik profesiondlneho vojaka. Okrem pisomnosti, ktorymi st
rozhodnutie, personalny rozkaz, disciplinarny rozkaz sa zaroven vymedzili aj d’alSie dolezité
pisomnosti, ktoré moézu byt Specifické pre sluZobny pomer profesionalneho vojaka a ich
dorucenie profesiondlnemu vojakovi do vlastnych ruk sluzobny urad povazuje za nevyhnutné
a ucelné. Ponechava sa tak moznost’ sluzobnému uradu, velitelovi a subjektom odosielajicim
pisomnost’, zvazit’ a rozhodnut’, ktoré pisomnosti okrem taxativne vymedzenych v zakone je
potrebné preukdzatelne dorucit’ do vlastnych ruk.

Dorucovanie do vlastnych ruk je primarne postavené na osobnom dorucovani v sidle
sluzobného tradu, v mieste vykonu S$tatnej sluzby, v mieste pobytu alebo kdekol'vek bude
profesiondlny vojak zastihnuty. Len v pripade, ak toto nie je mozné, mozno dorucovat’
pisomnosti prostrednictvom postového podniku na poslednl adresu, ktora je sluzobnému tradu
znama, ako doporucené zasielky s dorucenkou a s vyznacenou poznamkou o skratenej 10
dilovej odbernej lehote. Ak profesionalny vojak sluZobnému uradu neoznami zmenu adresy na
dorucovanie a pisomnost’ sa vrati odosielatel'ovi ako nedorucend, pisomnost’ sa v tomto pripade
povazuje za riadne dorucenti dilom jej vratenia sluzobnému tradu.

Udaje na dorudenke sa povazuju za pravdivé pokial’ sa nepreukaze opak a doru¢enka je
zaroven relevantnym dokladom preukazujucim riadne dorucenie pisomnosti do vlastnych ruk
profesiondlneho vojaka.

Profesionalny vojak dorucuje vsetky pisomnosti v sidle sluzobného tradu alebo
V mieste vykonu §tatnej sluzby a to bud’ osobne prostrednictvom podatel’ne a az vtedy ak to nie
mozné, dorucuje prostrednictvom postového podniku ako doporucené zasielky. Doruovanie
pisomnosti, ktorych odosielatelom je profesionalny vojak, do vlastnych rik tento zékon
nevyzaduje, a preto nemodZe profesiondlny vojak uplatnit’ ani skratent 10 diiovl lehotu na
dorucenie.

Ustanovenie zaroveil upravuje aj to, kedy sa pisomnost’ povazuje za riadne dorucent
a tiez aj to, kedy nastant t€inky dorucenia, napr. v pripade neprevzatia, odmietnutia prevziat
a pod.

Ustanovenie tiez upravuje dorucovanie do vlastnych rik profesionalnemu vojakovi
Vv pripade, Ze si zvolil zéastupcu pre doruCovanie pisomni (napr. zastipenie advokatom,
zastupenie v pripade, Ze profesionalny vojak nema adresu na doru€ovanie na uzemi Slovenske;j
republiky apod.). Zastupca pre doruCovanie pisomnosti sa vyzaduje aj V pripade, ze
profesiondlny vojak nemd adresu na doruCovanie na tzemi Slovenskej republiky, nakol'ko
dorucovanie do vlastnych rik s doru¢enkou do zahranicia nie je mozné upravit’ v tomto zdkone
(tzemna pdsobnost’). Pri doruceni pisomnosti do vlastnych ruk urenému zéastupcovi sa
pisomnost’” povazuje za riadne doruceni profesiondlnemu vojakovi dilom jej dorucenia
zastupcovi. Primerane sa na doruCovanie zastupcovi uplatnia aj ustanovenia o u¢inkoch
dorucenia napr. v pripade neprevzatia, odmietnutia prevziat apod. AK z doruCovanej
pisomnosti vyplynie pre profesionalneho vojaka povinnost’ osobne nieco vykonat’, pisomnost’
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sa doruci nielen uréenému zastupcovi, ale aj profesionadlnemu vojakovi; v takomto pripade sa
povazuje pisomnost’ za riadne doru¢enu ditom jej dorucenia uréenému zastupcovi.

Upravou § 219 sa jednoznaénejsie precizuje vztah vieobecného predpisu o spravnom
konani ku vSetkym administrativnym konaniam vyplyvajucim zo zdkona. Uvedené znamena,
ze na administrativne konania vyplyvajice zo zédkona sa vSeobecne zaviazny pravny predpis
0 spravnom konani bude vzt'ahovat’ okrem vynimiek v tomto ustanoveni vymedzenych.

K bodu 188 (§ 222 ods. 10)
Legislativno-technicka uprava vnutorného odkazu z dévodu tpravy § 29.

K bodu 189 (§ 235] az 235m)

V § 235j sa ustanovuje sa, Zze vyberové konanie pri prijati ob¢ana do Statnej sluzby
profesiondlneho vojaka, ktoré bolo zacaté pred 1. januarom 2023 sa dokon¢i podl'a ustanoveni
ucinnych do 31. decembra 2022 vratane jeho prijatia do Statnej sluzby. Pri prijati sa nebudu
posudzovat’ nové podmienky prijatia ustanovené tymto zdkonom a U takychto obcanov sa
nebude uzatvarat’ dohoda o thrade nakladov vynalozenych na naturdlne a financné
zabezpecenie zakladného vojenského vycviku profesionalneho vojaka vo vzdelavacom alebo
vycvikovom zariadeni pocas vykonu pripravnej Statnej sluzby.

V nadvéznosti na novl upravu § 38 sa navrhuje, aby na profesiondlneho vojaka
vyslaného na vysokoskolské stadium, na Specializa¢né stidium, do certifikaénej pripravy alebo
do kurzu, sa vztahovala pravna Uprava platné v ¢ase jeho vyslania.

V nadvédznosti na upravu § 25, v ktorej sa v porovnani s platnou pravnou upravou
upusta od povinnosti uzatvarat' s profesiondlnym vojakom dohodu o tthrade nékladov
vynalozenych na zakladny vojensky vycvik, sa ustanovuje, ze dohody o uhrade nakladov
vynaloZzenych na zakladny vojensky vycvik uzatvorené medzi sluzobnym tradom a
profesiondlnym vojakom, ktory bol v sluzobnom pomere pred ucinnostou tohto zékona, sa
dilom UCinnosti tohto zdkona rusi, ak takyto profesiondlny vojak je nad’alej v sluzobnom
pomere.

Profesionalni vojaci, ktori v ¢ase u€innosti tohto zdkona st vyslani na vysokoskolské
Studium prvého alebo druhého stupiia v externej forme podla § 36, na Specializa¢né Stadium,
do certifikacnej pripravy alebo do kurzu podl'a § 37 ods. 1 az 3, budu po skonceni takéhoto
vyslania plnit' zavdzok na zotrvanie v sluZzobnom pomere podla predchadzajucej pravnej
upravy, ucinnej do 31. decembra 2022.

V nadvéznosti na Upravu § 37 ods. 4, v ktorom je ustanovené, ze profesionalny vojak
prijaty do Statnej sluzby na plnenie tloh Vojenského spravodajstva musi do jedného roka
po prijati absolvovat’ zdkladny spravodajsky kurz, sa tdto povinnost pre profesionalnych
vojakov, ktori boli v sluzobnom pomere v inych ozbrojenych zboroch a boli prijati do Statne;j
sluzby pred 1. janudrom 2023, vylucuje.

V stvislosti so zavedenim inStititu vymenovania do vojenskej hodnosti catar sa
ustanovuje, Ze profesionalny vojak, ktory bol podla predchadzajicej pravnej Gipravy povyseny
do tejto vojenskej hodnosti, sa povazuje za vymenovaného do tejto vojenskej hodnosti.

V suvislosti s upravami § 68 a 69 sa ustanovuje, Ze profesiondlny vojak, ktory v ¢ase
ucinnosti zakona je povereny vykonom vol'nej veliteI'skej funkcie a profesionalny vojak, ktory
bol povereny zastupovanim, spiiia podmienky pre toto poverenie az do jeho skonéenia.

V stvislosti s precizovanim dovodov, kedy sa obCan nepovazuje za spolahlivého
V zmysle § 16 ods. 5 pism. d), sa ustanovuje sposob posudzovania podmienky spol’ahlivosti pre
profesiondlnych vojakov prijatych pred G¢innost'ou zdkona.

Profesiondlny vojak vynimocne prijaty do Statnej sluzby profesiondlneho vojaka
vycleneného na plnenie tlloh vo Vojenskom spravodajstve nebude mat’ povinnost’ zucCastnit’ sa
prieskumného konania, aj naprick tomu, Ze nespiiial podmienky zdravotnej sposobilosti
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a fyzickej zdatnosti a uplynula lehota troch rokov od jeho prijatia alebo troch rokov od
posledného vykonaného prieskumného konania.

Ustanovuje sa povinnost’ profesionalnemu vojakovi vo vojenskej hodnosti vojak 2.
stupna, slobodnik alebo porucik vo fyzickom veku vy$Som ako 55 rokov poziadat’ o udelenie
vynimky z veku. Ustanovenie suvisi so zavedenim vekovej hranice pre uvedené vojenské
hodnosti.

Navrhom odseku 1 v § 235k sa pre vylicenie pochybnosti deklaruje, Ze novo
ustanovena definicia minimalnej doby Statnej sluzby vo vojenskej hodnosti sa bude vztahovat
aj na tych profesionalnych vojakov, ktori skoncili predchadzajuci sluzobny pomer podl'a tohto
zékona a boli opdtovne prijati do sluzobného pomeru pred u¢innost'ou navrhovanej zmeny.

Vo vztahu aplikdcie novo ustanovenej definicie minimélnej doby Statnej sluzby
vo vojenskej hodnosti na profesionalnych vojakov podla § 235k odseku 1 zakona je potrebné
upravit’ situaciu, kedy ku ditu G¢innosti navrhovanej zmeny a do dvoch mesiacov po nej,
niektori profesionalni vojaci budii spiiat’ podmienku minimalnej doby §tatnej sluzby vo
vojenskej hodnosti a d’alsie podmienky podl'a § 46 alebo 47 potrebné pre povySenie. Sti¢asne
sa upravuje aj situacia profesionalnych vojakov, ktori sii vynimocne ustanoveni do funkcie
podl'a § 65a, a taktieZ splnia podmienku minimélnej doby Statnej sluzby vo vojenskej hodnosti
a d’alSie podmienky podla § 45. Ustanovuje sa, Ze tito profesionélni vojaci budu povyseni k 1.
marcu 2023 vzhl'adom na potrebu preverenia splnenia podmienok na povysenie.

Z dovodu skratenia minimalnej doby Statnej sluzby vo vojenskej hodnosti u vybranych
vojenskych hodnosti je potrebné v stlade so zasadou rovnakého zaobchddzania pri
ustanovovani podmienok vykonu Statnej sluzby ustanovit’ sluzobnému tradu povinnost’ K 1.
marcu 2023 povysit alebo vymenovat do vojenskej hodnosti takého profesiondlneho vojaka,
ktory ku ditu u€innosti zakona splnil podmienky na vymenovanie alebo povySenie. Zavedenim
tohto ustanovenia sa zrychli priebeh vojenskej kariéry profesionalneho vojaka a zefektivni
proces regrutacie uvoliiovanim zakladnych funkcii v jednotlivych hodnostnych zboroch.

V § 235] sa vzhl'adom na upravu § 166 upravuji podmienky pri udelovani odmien
Vv pripade, Ze profesiondlny vojak dosiahol 30 rokov trvania Statnej sluzby pred 1. januarom
2023.

Za ucelom zachovania kontinuity spoluprace ministerstva s ob¢ianskymi
zdruZeniami s profesijnym vztahom k ozbrojenym sildm a inymi mimovladnymi
neziskovymi organizaciami, ktorych tudaje sa zapisuji do registra mimovladnych
neziskovych organizacii, sa v § 235m navrhuje ponechat’ v platnosti zmluvy uzatvorené pred
ucinnost'ou zékona.

K bodu 190 (priloha ¢. 1)

Z dovodu zdynamizovania $tatnej sluzby profesiondlnych vojakov sa navrhuje skratit’
minimalne doby S$tatnej sluzby vo vojenskych hodnostiach desiatnik, catar, rotny, porucik,
nadporucik a kapitan. Upravené minimalne doby prispeji k pruznejSiemu vykonu personalnych
opatreni s profesiondlnymi vojakmi a zabezpecia rychlejsi postup vo vojenskych hodnostiach.
Zaroven dojde k uvolneniu véacsieho poctu funkcii ur€enych pre regrutaciu.

Navrhuje sa zjednotit’ vekovu hranicu pre vsetkych profesionalnych vojakov okrem
vojenskej hodnosti vojak 1. stupiia a general.

CL. 11 (zékon & 328/2002 Z. z.)
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K bodu 1

V suvislosti so zavedenim fakultativneho doévodu na prepustenie profesiondlneho
vojaka V niektorych pripadoch pozitia alkoholu sa dopiiaju dovody, kedy nevznikne
profesiondlnemu vojakovi narok na odchodné, kedy mu vznikne narok na znizeny vysluhovy
prispevok a kedy mu vznikne narok na vysluhovy doéchodok.

Kbodom2,4a5
Navrhuje sa, aby v pripadoch, kedy bol profesionalny vojak prepusteny zo sluzobného
pomeru z dovodu, ze bol pravoplatne odstideny za trestny ¢in vojensky, za precin, ktory je
umyselnym trestnym ¢inom alebo za zloCin, pri¢om sa nebude prihliadat’ na skuto¢nost, ¢i
odsudenie za takyto trestny ¢in bolo zahladené alebo sa na neho hl'adi, akoby nebol odsudeny,
alebo bola na neho podana obzaloba podla § 234 Trestného poriadku,
- bol jeho vysluhovy prispevok znizeny o jednu polovicu,
- aby mu nevznikol narok na odchodné,
- aby mu vznikol narok na vysluhovy dochodok az po doviseni veku potrebného pre vznik
naroku na starobny dochodok podla v§eobecnych predpisov o socidlnom poisteni.

K bodu 3
Legislativno-technicka uprava.

CI. III (zakon &. 576/2004 Z. z.)

K bodom1l1la?2

Vzhl'adom na doplnenie Specifickej zdravotnej starostlivosti aj o poskytovanie
neodkladnej prepravy, ktoru bude vykonavat vojenské zdravotnictvo, ustanovuje sa, Ze
neodkladnou prepravou je aj preprava zabezpecovana vojenskym zdravotnictvom, ak sa pri nej
splnené poziadavky na materialno-technické vybavenie a personalne zabezpecenie ambulancie
zéachrannej zdravotnej sluzby ustanovené osobitnym predpisom. Profesiondlnemu vojakovi sa
tak poskytne nielen okamzita neodkladna zdravotna starostlivost’ ,,na bojisku®, ale v pripade
potreby aj jeho neodkladny prevoz do zdravotnickeho zariadenia. Neodkladna preprava sa bude
vykonavat’ v koordindcii S operaénym strediskom tiesiového volania zachrannej zdravotne;
sluzby. Stcasne sa ustanovuje, kedy je zdravotnd starostlivost poskytnutd vojenskym
zdravotnictvom pri neodkladnej preprave spravne.

CL. 1V (zékon &. 577/2004 Z. z.)

V ¢l I navrhu zékona sa navrhuje, aby $pecifickou zdravotnou starostlivost'ou, ktord sa
poskytuje profesionalnemu vojakovi, bolo aj poskytovanie prepravy a neodkladnej prepravy
vojenskym zdravotnictvom. Podl'a § 123 ods. 4 zdkona ¢. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe
profesionadlnych vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov naklady na Specificka
zdravotnu starostlivost’ hradi Ministerstvo obrany Slovenskej republiky. Navrhuje sa preto
vyluc¢it' uhradzanie prepravy a neodkladnej prepravy poskytovanej profesionalnemu vojakovi
vojenskym zdravotnictvom v ramci Specifickej zdravotnej starostlivosti na zédklade verejného
zdravotného poistenia.

CL V (zakon &. 579/2004 Z. z.)

Medzi povinnosti operaéného strediska zachrannej zdravotnej sluzby sa dopliia,
vzhl'adom na opravnenie pre vojenské zdravotnictvo zabezpecovat V rdmci poskytovania
Specifickej zdravotnej starostlivosti neodkladnii prepravu pre profesionalnych vojakov,

44



koordinovat’ smerovanie ambulancie vojenského zdravotnictva, ktoré vykonava neodkladnu
prepravu.

Cl. VI (zékon ¢&. 581/2004 Z. z.)

K bodu 1

Vzhl'adom na umoznenie zabezpecovat neodkladnu prepravu profesionalnych vojakov
vojenskym zdravotnictvom, v ramci ktorej sa poskytuje zdravotna starostlivost’, rozsiruje sa
posobnost’ Uradu pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou o vykonavanie dohladu nad
poskytovanim takejto zdravotnej starostlivosti. Su¢asne sa rozsiruje posobnost’ Uradu pre
dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou aj o ukladanie sankcii, ukladanie opatreni na
odstranenie zistenych nedostatkov a ukladanie povinnosti prijat opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov.

K bodu 2

Ustanovuje sa, Zze na vykon dohl'adu nad poskytovanim zdravotnej starostlivosti pocas
neodkladnej prepravy zabezpeCovanej vojenskym zdravotnictvom sa primerane pouziju
ustanovenia § 43 az 47 zdkona ¢. 581/2004 Z. z. upravujuce vykon dohladu nad zdravotnou
starostlivostou, podnet na vykon dohl'adu nad zdravotnou starostlivostou, vyluc¢enie z vykonu
dohl'adu, prava a povinnosti osoby oprdvnenej na vykon dohladu, pravnu ochranu osoby
opravnenej na vykon dohl'adu, prava a povinnosti dohliadaného subjektu, sucinnost’ tretich
0sdb a predbezny protokol a zavere¢ny protokol.

K bodom3a4

Ustanovuje sa opravnenie Uradu pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou uloZit
Ministerstvu obrany Slovenskej republiky pokutu, ak pri vykone dohl'adu nad poskytovanim
zdravotnej starostlivosti poCas neodkladnej prepravy zabezpeCovanej vojenskym
zdravotnictvom zisti, ze zdravotna starostlivost’ nebola poskytnuta spravne, alebo ak boli
porusené povinnosti vojenskym zdravotnictvom. Pokutu mozno ulozit’ az do vysky 9 958 eur
Vv zavislosti od zavaznosti zistenych nedostatkov a ich nasledkov.

Cl. VI (zakon ¢&. 378/2015 Z. z.)

Za ulelom zefektivnenia dobrovolnej vojenskej pripravy sa navrhuje zaviest’ vacSiu
flexibilitu pri ur¢ovani doby trvania dobrovol'nej vojenskej pripravy. Doba trvania dobrovolnej
vojenskej pripravy bude moct’ byt’ najviac 11 tyzdinov.

CL VIII

Utinnost’ zakona sa navrhuje vzhl'adom na predpokladanti dizku legislativneho procesu
a zabezpecCenie primeranej legisvakancie od 1. januara 2023.
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