Dovodova sprava
A. VSeobecna Cast’

Navrh zakona, ktorym sa meni a dopliia zakon ¢&. 281/2015 Z. z. o $tatnej sluzbe
profesiondlnych vojakov a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony (d’alej len ,,névrh zdkona®) sa
predkladé na zaklade Planu legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky na rok 2022.

Dovodom vypracovania navrhu zakona je skutoCnost’, Ze aplikacna prax postupne
poukazuje na potrebu viac spruznit’ personalne ¢innosti s profesionalnymi vojakmi, zefektivnit’
vstup, priebeh a skonenie Statnej sluzby profesionalnych vojakov.

Potreba zakonnej upravy vyplyva aj z poziadaviek realizacie Programového vyhlasenia
vlady Slovenskej republiky na roky 2021 — 2024, aby sa polozil doraz na stabilizaciu
vojenského personalu rezortu obrany a zvySovanie jeho kvality, rozsirenie moznosti a zvySenie
kvality jeho vzdeldvania, vytvorenie predpokladov na rozvoj celoZivotného vzdeldavania
profesionalnych vojakov, zabezpeCenie objektivizacie kariérneho postupu a hodnotenia
profesiondlnych vojakov, zavedenie nefinanénych benefitov vratane vytvarania podmienok pre
zvySovanie starostlivosti o profesionalneho vojaka a jeho rodinu, skvalitnenie dopliiovania
vojenského persondlu zmodernizovanim regrutacného Systému ozbrojenych sil.

Ciel'om navrhu zakona je uprava pdsobnosti sluzobnych tradov, resp. procesnych
ukonov stvisiacich so S§tatnou sluzbou profesionalneho vojaka a precizovanie znenia
ustanoveni zdkona spdsobujucich nejednoznacnost’ v aplikacnej praxi.

Z hodnotenia sGc¢asného stavu vyplyva, ze v praxi sa sluzobné trady stretavaju
na jednej strane s dynamicky sa meniacim prostredim a na druhej strane s nepruznym systémom
prijimania obCanov do S$tatnej sluzby profesiondlnych vojakov. Profesiondlny vojak pri
uplatiiovani svojich prav nemé dostatok moznosti na to, aby sa domohol spravodlivosti,
pripadne napravy. Jeho snaha o napravu po vyc€erpani opravnych prostriedkov zvycajne konci
sudnym sporom. Pruznost’ persondlnych ¢innosti nie vzdy poskytuje dostatok priestoru pre
plnenie Uloh ozbrojenych sil. Motivacia persondlu zvySovat’ si svoje vedomosti a UspeSne
napredovat’ v Statnej sluzbe nie je vyhovujliico zabezpecend. Systém §tatnej sluzby neponuka
pre neuspe$nych Studentov vojenskej vysokej Skoly moznost’ reStartu v inom hodnostnom
zbore. Vstupné podmienky a proces prijimania nepokryvaji potreby meniaceho sa trhu prace.
Z tychto dovodov je potrebnd zmena platnej pravnej Upravy, ktord bude viac reflektovat
potreby praxe. S rozmachom socialnych sieti a internetu st Staty stale pozadu v boji proti Sireniu
propagandy a dezinformécii, podpory extrémistickych zoskupeni a kybernetickym utokom. Je
preto nutné, aby sa tieto javy v Statnej sluzbe profesionalnych vojakov dosledne upravili a
zamedzili zlucite'nost’ takychto aktivit so Statnou sluZzbou profesionalnych vojakov. Néavrh
zédkona ma ambiciu efektivnejSie bojovat’ proti zmienenym hrozbam.

Navrhom zékona dochédza k zriadeniu funkcie vojenského ombudsmana, ktord bude
mat’ vplyv na sluzobné urady najma pri zabezpecovani lepSej ochrany I'udskych prav a pravom
chranenych zaujmov profesionalneho vojaka. Zefektiviluje sa proces stvisiaci
s prijimanim obc¢ana do $tatnej sluzby. Precizuje sa Giprava stvisiaca s priebehom a skonc¢enim
statnej sluzby profesionalneho vojaka. Posiliiuji sa kompetencie sluzobnych tradov 0 moznost’
navrhnit’ profesionalneho vojaka na mimoriadne povySenie a moZnost’ navrhnit’ skoncenie
vyClenenia profesionalneho vojaka. Sprisiiuji sa podmienky pre posudzovanie moralnych
atributov obCana na prijatie do Statnej sluzby profesionalneho vojaka ako aj moralnych
atribitov a sluzobnej discipliny profesionalneho vojaka pocas jeho sluzby.



V ramci Uprav priebehu Statnej sluzby profesionalneho vojaka ide napriklad o zruSenie
zavazku profesionalneho vojaka na sluzbu z dévodu poskytnutia zakladného vojenského
vycviku. Umoziuje sa profesiondlnym vojakom odpracovat’ si zavizky za pripravu
pri opdtovnom prijati do Statnej sluzby. So stcasnym zavedenim dohdd medzi sluzobnym
uradom a profesiondlnym vojakom sa rozsiruji moznosti vzdelavania profesionalnych vojakov
o ich vysielanie na externé stredoSkolské nadstavbové Stidium a pomaturitné Studium,
vysokoskolské $tadium, ako aj v pripadoch vyslania do kurzu, ktory trva najmenej 40 dni.
Zavadza sa vstup do hodnostného zboru podddstojnikov formou vymenovania do vojenskej
hodnosti Catar. Sucasne sa umozinuje vstup do tohto hodnostného zboru formou vyberu
profesiondlnych vojakov z hodnostného zboru muzstva. Navrhom zakona sa precizuji niektoré
ustanovenia tykajuce sa konania vo veciach sluzobného pomeru a sluzobnej discipliny.
Upravuje a rozSiruje sa okruh obligatérnych a fakultativnych dévodov na prepustenie
profesiondlneho vojaka zo Statnej sluzby. Precizuje sa systém kompenzacii poskytovanych
profesionalnemu vojakovi za dosiahnuté vzdelanie, ktoré ziskal mimo posobnost” sluzobného
uradu. Precizuju sa vizby medzi zakonom o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov
a Zakonnikom préce a spravnym poriadkom.

Néavrhom zdkona sa upravuji aj ustanovenia, ktoré predstavuju precizovanie uz
transponovanych ustanoveni Smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula
2006 o vykonavani zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami
vo veciach zamestnanosti a povolania (prepracované znenie) (U. v. EU L 204, 26. 7. 2006),
Smernice Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre
rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani (U. v. ES L 303, 2. 12. 2000; Mimoriadne
vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4;), Smernice Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza
zédsada rovnakého zaobchadzania s osobami bez ohl'adu na rasovy alebo etnicky povod (U. v.
ES L 180, 19. 7. 2000; Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 20/zv. 1;) a Smernice Rady
92/85/EHS z 19. oktobra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci tehotnych pracovni¢ok a pracovni¢ok kratko po porode alebo dojciacich
pracovnicok (desiata samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS)
(U.v. ES L 348, 28. 11. 1992; Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2) v platnom zneni.
Podrobnosti obsahuju jednotlivé tabulky zhody. Transpozicia Smernice Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. juna 2019 o transparentnych a predvidatelnych
pracovnych podmienkach v Eurdpskej tGnii (U. v. EU L 186, 11. 7. 2019) a transpozicia
Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. juna 2019 o rovnovéahe medzi
pracovnym a sikromnym Zivotom rodi¢ov a osOb s opatrovatel'skymi povinnost'ami, ktorou sa
zruuje smernica Rady 2010/18/EU (U. v. EU L 188, 12. 7. 2019) sa vykonava vladnym
navrhom zakona, ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopinaja niektoré zakony (LP/2021/416), v ktorom
sa Vv ¢l. VI navrhuje novelizovat’ aj zdkon €. 281/2015 Z. z. 0 Statnej sluzbe profesionalnych
vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Podrobnosti
0 transpozicii st uvedené v tabul’kach zhody, ktoré su sticast’ou materialu vladny navrh zakona,
ktorym sa meni a dopliia zékon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
aktorym sa menia a dopliaji niektoré zékony, ktory je predlozeny do Narodnej rady
Slovenskej republiky (parlamentna tla¢ 1039) .

Névrh zdkona obsahuje osem ¢lankov. Prvy ¢lanok novelizuje doterajSiu pravnu Gpravu

Statnej sluzby profesionalnych vojakov vratane podmienok vykonu $tatnej sluzby a sluzobného
pomeru.

V druhom ¢&lanku sa meni a doplia zakon &. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpe&eni
policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
V suvislosti s naviazanim obligatérnych dovodov na prepustenie profesiondlneho vojaka,
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pravoplatne odstideného za trestny ¢in vojensky, za precin, ktory je imyselnym trestnym ¢inom
alebo za zlo€in, pricom sa nebude prihliadat’ na skutocnost’, ¢i odsudenie za takyto trestny ¢in
bolo zahladené alebo sa na neho hl'adi, akoby nebol odsudeny, alebo bola na neho podana
obzaloba podla § 234 Trestného poriadku, na znizenie vysluhového prispevku o jednu
polovicu, stratu naroku na odchodné a vznik naroku na vysluhovy dochodok az po dovfseni
veku potrebného na vznik naroku na starobny ddéchodok podla vSeobecnych predpisov
0 socialnom poisteni.

Vzhl'adom na doplnenie vymedzenia pojmu Specifickd zdravotnd starostlivost
o prepravu a neodkladnu prepravu, sa Vv tretom az Siestom ¢lanku navrhuji novelizovat
prislusné stvisiace zdkony upravujiuce zdravotnu starostlivost, a to zakon ¢. 576/2004 Z. z.
0 zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 577/2004 Z.
Z. 0 rozsahu zdravotnej starostlivosti uhrddzanej na zaklade verejného zdravotného poistenie
a 0 thradach za sluzby stvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich
predpisov, zdkon €. 579/2004 Z. z. o zachrannej zdravotnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov a zdkon ¢. 581/2004 Z. z. o zdravotnych
poistovniach, dohlade nad zdravotnou starostlivostou a 0zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V siedmom ¢lanku sa dopliia zakon &. 378/2015 Z. z. 0 dobrovolnej vojenskej priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov. V sti¢asnosti je doba
trvania dobrovol'nej vojenskej pripravy suvisly casovy usek v trvani 11 tyzdilov. Z dovodu
zefektivnenia dobrovolnej vojenskej pripravy sa navrhuje ustanovit, ze doba trvania
dobrovol'nej vojenskej pripravy bude stvisly ¢asovy usek v trvani najviac 11 tyzdiov.

Osmy ¢&lanok vymedzuje uéinnost navrhu zakona, ktord sa vzhladom na dizku
legislativneho procesu a zabezpecenie primeranej legisvakancie navrhuje od 1. janudra 2023.

Névrh zdkona bude mat’ negativny vplyv na rozpocet verejnej spravy a pozitivny
socialny vplyv avplyv na manzelstvo, rodicovstvo a rodinu, ktory sa prejavi pozitivnym
vplyvom na kvalitu Zzivota profesionalnych vojakov vratane ich rodin a hospodarenie
domécnosti. Pozitivny vplyv sa prejavi progresivnejSim priebehom Statnej sluzby. Navrh
zékona nebude mat’ vplyvy na podnikatel'ské prostredie, zivotné prostredie, informatizaciu
spoloc¢nosti, ani vplyv na sluzby verejnej spravy pre ob¢ana.

Sledované vybrané vplyvy navrhu zékona podl'a Jednotnej metodiky na posudzovanie
vybranych vplyvov st zhodnotené v priloZenej dolozke vybranych vplyvov, ako aj v analyze
vplyvov na rozpocet verejnej spravy, v analyze socidlnych vplyvov a v analyze vplyvov na
manzelstvo, rodiCovstvo a rodinu.

Navrh zakona je v stlade s Ustavou Slovenskej republiky, s Gstavnymi zakonmi a
nalezmi Ustavného sudu Slovenskej republiky, s inymi zdkonmi a ostatnymi v§eobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, s medzinarodnymi zmluvami a inymi medzindrodnymi
dokumentmi, ktorymi je Slovenska republika viazand, ako aj s pravom Eurodpskej tnie.



