A. Dévodova sprava — v§eobecna ¢ast’

Dobrovolnictvo pontika moznosti participacie pre vsSetky skupiny obyvatel'stva (z hl'adiska
pohlavia, ndbozenského vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti,
jazyka, politického alebo iného zmysl'ania, narodného alebo socidlneho povodu, majetku, rodu
alebo iného postavenia), vyznamne prispieva k ekonomike nasej krajiny, je dolezitym
nositel'om socidlneho kapitalu, prispieva k socialnej inklizii a prindsa inovativne rieSenia
spolo¢enskych problémov. Dobrovolnictvo ma priamy vplyv na formovanie deti a mladych
Iudi aich hodnét, na zvySovanie ich zaujmu o prostredie a spolocnost’, v ktorej ziju.
Dobrovolnictvo tiez podporuje aktivne obcCianstvo, je prostriedkom osobného rozvoja l'udi
a ich socidlnej participacie. Poskytuje priestor na sebarealizaciu, je nastrojom na ziskavanie
arozvijanie zruénosti, ¢im prispieva Kk zvySovaniu zamestnatelnosti a K rozvijaniu
ich konkurencieschopnosti. Zaroveii napiia aktudlne potreby spolocnosti a prinasa prospech
vSetkym zapojenym stranam. Socidlny a ekonomicky prinos dobrovolnictva potvrdzuji
parcidlne vyskumy, stidie a prieskumy. Dobrovol'nicke aktivity su preto vnimané ako zelana
sucast’ zivota jednotlivca a spolo¢nosti.

Uznesenim Europskeho parlamentu z 22. aprila 2008 o prinose dobrovolnickej prace
pre hospodarsku a socialnu sudrznost’ Europsky parlament vyzyva ¢lenské Staty a regionalne
a miestne organy, aby wuznali hodnotu dobrovolnickej prace pri podpore socidlnej
a hospodarskej sudrznosti. Okrem toho ich vyzyva na partnerski  spolupracu
s dobrovol'nickymi organizaciami a uskutociiovanie uzito¢nych konzultacii s dobrovolnickym
sektorom, s cielom rozvijat’ plany a stratégie na uznanie, ohodnotenie, podporu, ul'ahéenie
a podnecovanie dobrovolnickej prace a vytvorenie stabilného a inStituciondlneho rdmca
pre rozvoj dobrovolnictva. Podpore dobrovolnictva by sa v ramci verejného diskurzu mala
preto venovat pozornost’ aj zo strany Statu, a to konkrétnymi krokmi, ktoré budu kreované
arealizované v ramci medzisektorovej spoluprace. Kliacovymi prvkami infraStruktiry
dobrovolnictva su legislativna uprava a finanénd podpora umoZilujuce cieleny rozvoj
dobrovolnictva.

Na Slovensku existuje zakladna legislativna uprava dobrovolnictva prostrednictvom zakona
¢.406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Tento zékon
upravuje zakladné pravidlad a vztahy v tejto oblasti. Vymedzuje dobrovolnicku cinnost,
dobrovolnika, povinnosti vysielajicej organizacie a prijimatela dobrovolnickej c¢innosti
a nalezitosti zmluvy o dobrovol'nickej ¢innosti. Zakon bol prijaty pred 10 rokmi a vytvoril
zakladny ramec pre upravu vztahov pri realizacii dobrovolnickej ¢innosti. Aplikacnéd prax
legislativnej Gipravy V tejto oblasti priniesla niekol’ko problematickych bodov.

V Akénom plane Koncepcie rozvoja obc¢ianskej spolo¢nosti na Slovensku na roky 2019 — 2020
boli stanovené dve ulohy B.9. a B.10., konkrétne analyzovat’ potrebu legislativnych zmien
zakona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve, ako aj navrhy suvisiacich pravnych predpisov
a pripravit navrh mechanizmu priamej Statnej podpory dobrovol'nickych programov za ti¢elom
podpory dobrovolnictva v roznych oblastiach a predlozit’ ich na rokovanie vlady SR.

Zamerom navrhovanych pravnych uprav je reagovat’ na problematické body aplikacnej praxe
zékona €. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a d’al§ich pravnych predpisov tak, aby bol umozneny
rozvoj dobrovolnictva v roznych oblastiach spolo¢nosti. Zaroven navrhované upravy vytvaraju
ramec pre finanéna podporu dobrovolnictva v budicnosti zo strany Statu.



Navrh zékona je v sulade s Ustavou Slovenskej republiky, Gstavnymi zdkonmi, s nalezmi
Ustavného sudu Slovenskej republiky, zakonmi a inymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi, medzinarodnymi zmluvami a dokumentmi, ktorymi je Slovenska republika viazana,
ako aj v sulade s pravom Eurdpskej unie.

Predkladany materiadl mé pozitivne socialne vplyvy a ma negativne vplyvy na rozpocet verejnej
spravy. Nema vplyvy na podnikatel'ské prostredie, nema ziadne vplyvy na zivotné prostredie,
na informatizaciu spolo¢nosti ani na sluzby verejnej spravy pre obCana a nema ani vplyvy na
manzelstvo, rodi¢ovstvo a rodinu.



B. Dévodova sprava — osobitna cast’
K ¢l. 1 bodu 1
Doplnuje sa predmet pravnej Upravy 0 akreditaciu v oblasti dobrovolnickych ¢innosti.
K ¢l. 1 bodu 2

Upresiiuje sa citacia v poznamke pod Ciarou na zékon ¢. 314/2001 Z. z. 0 ochrane pred poziarmi
Vv zneni neskorSich predpisov. Podl'a § 34 zdkona ¢. 314/2001 Z. z. 0 ochrane pred poziarmi
do celoplosného rozmiestnenia sil a prostriedkov mézu byt, okrem hasi¢skych jednotiek,
zaradené aj obCianske zdruzenia, ktoré sa zcastiiuji na plneni tloh podla zdkona ¢. 314/2001
Z. 7. 0 ochrane pred poziarmi v zneni neskorSich predpisov. Celoplo$né rozmiestnenie sil a
prostriedkov je systém organizacie a rozmiestnenia hasi¢skych jednotiek v zavislosti od stupiia
nebezpecenstva katastrdlneho tizemia jednotlivych obci.

K ¢L. I bodom 3,5 a 10 (odseku 6)

Podrla aktualnej pravnej tpravy moze akakol'vek fyzicka aj pravnicka osoba byt prijimatel'om
dobrovolnickej ¢innosti. Aplikacnd prax a skusenosti inSpektoratov prace ukazuju, ze zakon
0 dobrovolnictve je Casto vyuzivany aj podnikatel'skymi subjektmi, ktoré nevykonavaju
¢innost’ v prospech verejného zaujmu alebo verejného prospechu. Podnikatelia namiesto
pracovnych zmlav uzatvaraji s pracovnikmi zmluvy o dobrovol'nickej ¢innosti.

Podstatnym charakterom dobrovolnickej ¢innosti vSak je, Ze je vykondvana vo verejny
prospech. Zakon by mal teda definovat’ ako prijimatel'ov pravnické a fyzické osoby, ktorych
prvoradym ciel'om nie je tvorba zisku ¢i sukromného obohatenia, ale realizacia ¢innosti, ktoré
napliiiaju verejny prospech/zaujem. Navrhovana pravna Gprava sa opiera o definiciu verejného
zaujmu vymedzent v zakone ¢. 112/2018 Z. z. 0 socialnej ekonomike a socialnych podnikoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

K ¢l. 1 bodu 4

Navrhovana pravna uprava reaguje na skutony stav personalneho zabezpeCovania sluzieb
mnohych organizécii, a v tomto smere aj v aplikacnej praxi redlne vyuzivaného potencialu
dobrovolnikov. Na Slovensku je podla viacerych vyskumov aj aplikacnej praxe
dobrovol'nictvo tzko spojené s ¢lenstvom v organizaciach. Podl'a stcasnej pravnej Upravy,
aby sa fyzicka osoba ako ¢len organizacie mohla povazovat za dobrovolnika (vo vztahu
k organizacii, ktorej je Clenom), musi ist o vykon dobrovolnickej ¢innosti mimo ramca
jej povinnosti, ktoré jej vyplyvaju z ¢lenského vztahu. Ustanovenie, ktoré ¢lenom organizacii
neumoziuje byt zaroven dobrovolnikmi v tej istej organizacii, sposobuje v organizaciach,
ktoré funguji na clenskom principe, problémy pri organizatnom a administrativnom
zabezpe&eni ¢innosti dobrovol'nikov a chode organizacii. Clensky vzt'ah sice zaklada z pohl'adu
obcianskeho prava povinnosti a prava ¢lena organizacie, ale tie su vel'mi Casto v stanovach
¢i Statatoch organizacii definované vSeobecne. V praxi sa stretdvame s tym, Ze organizacie
Casto v stanovach uvadzaji, ze Clenovia zdruzenia maja povinnost’ vykonavat’ vSetky aktivity
Vv prospech zdruZenia. Ak je v stanovach uvedené takéto alebo podobné znenie, ktoré zadava
¢lenom povinnost’ vykonavat vSetky aktivity v prospech zdruzenia, potom nie je mozné urcit’
ziadnu Cinnost, ktora by tito c¢lenovia mohli pre obcianske zdruzenie vykonéavat
ako dobrovolnici podla aktualne platnej Gpravy v zakone o dobrovolnictve. Zaroven casto



V organizaciach neexistuje pisomna zmluva, na zaklade ktorej by nésledne bolo mozné
pre ¢lenov organizacii pri vykone ich ¢innosti uzatvorit' Grazové poistenie, alebo iny typ
poistenia arovnako preplatit vydavky spojené s vykonom &innosti. Clenské organizacie,
ako napriklad detské a mladeznicke organizacie, alebo dobrovol'né hasi¢ské zbory, ¢i mnohé
iné, pritom vyuzivaja ¢lenov na vykon dobrovolnickych Cinnosti v organizacii. Navrhovana
pravna Uprava ma umoznit’ ¢lenom organizacii byt zaroven ich dobrovolnikmi a uzatvarat
s nimi zmluvy o dobrovol'nickej ¢innosti.

K él.Ibodom6a8

Aj ked’ aktualna pravna tprava neobsahuje vymedzenie vSetkych dobrovolnickych ¢innosti
auvadza, ze za dobrovolnicke Cinnosti je mozné povazovat’ najmé c¢innosti vymenované
v zakone, explicitne uvedené Cinnosti, ktoré sa tykaju posobenia dobrovolnikov v oblasti
zdravotnictva doposial’ absentovali. Navrhovana pravna tUprava ma podporit’ vykon
dobrovolnictva v tejto oblasti, v ktorej zapojenie dobrovolnikov prispieva k lepsej kvalite
sluzieb.

K €l. 1 bodu 7

Dochadza k zjednoteniu/zostladeniu pojmov sinymi pravnymi predpismi (napr. zakon
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva v zneni
neskorsich predpisov).

K ¢l I bodu 9
Legislativno-technicka Gprava v stvislosti s bodom 6.
K ¢L. T bodu 10 (odseku 5)

Upravuje sa vykon kratkodobej a dlhodobej dobrovolnickej ¢innosti. Pravna uprava stvisi
S vytvorenim dotacného mechanizmu na podporu dlhodobych dobrovolnickych ¢innosti.

K €L I bodom 11 a13

Zakon o dobrovolnictve ustanovuje v stcasnosti pre organizacie vysielajuce dobrovolnikov
a prijimatel'ov dobrovolnickej c¢innosti niekolko uloh, ako napriklad evidovat’, vyberat
a vysielat’ dobrovolnikov ¢i uzatvarat s nimi zmluvu. Medzi kIicové prvky manazmentu
dobrovolnikov pritom patri, Ze organizdcia ma osobu, ktord je poverend koordindciou
dobrovol'nikov. Kvalifikacia a tlohy tejto osoby st uvedené v sti€asnosti aj v ramci narodne;j
ststavy povolani.

Dobrovol'nici mdézu prispiet’ zvySeniu u€¢innosti humanitarneho sektora pod podmienkou, Ze st
vhodne vybrani, vySkoleni a pripraveni na vyslanie, aby sa zarucilo, Zze budi mat’ potrebné
odborné zrucnosti a kompetencie pomodct’ l'ud’om v nudzi ¢o najicinnejsie, a za predpokladu,
7e sa im na mieste vykonavania poskytne vhodna podpora a zabezpeci sa vhodny dohl’ad.
Vysokokvalifikovani, dobre vyskoleni a skiiseni instruktori, mentori a experti preto zohravaju
dolezitt ulohu pri podpore poskytovanej dobrovolnikom v rdmci dobrovolnickej Cinnosti.
Takito inStruktori, mentori a experti sa mdzu zapojit' do dobrovolnickej ¢innosti s cielom



usmernovat’ a sprevadzat’ dobrovolnikov a pomahat’ podporovat’ rozvoj a budovanie kapacit
dobrovolnickej ¢innosti.

K ¢éL I bodom 12 a 14

Zakon o dobrovolnictve v sti€asnosti nestanovuje vysielajucej organizacii ani prijimatelovi
dobrovolnickej c¢innosti povinnost vystavit dobrovolnikovi potvrdenie o ziskanych
zru¢nostiach, schopnostiach a sktisenostiach v dobrovolnictve. Takéto potvrdenie umozni
dobrovol'nikom lepSie uplatnenie sa na pracovnom trhu. Na Slovensku uz existuju moznosti,
ako vystavit’ takéto potvrdenie, je vSak potrebné, aby to bolo upravené zidkonom, ¢im by bola
potvrdena  hodnota  dobrovolnictva askusenosti  vyplyvajicich  z dobrovolnictva
S previazanostou na pracovny trh.

K ¢l T bodu 15
Legislativno- technicka uprava stvisiaca so znenim navrhovanom v bode 19.
K ¢L I bodu 16

V zékone o dobrovolnictve je v stiCasnosti definované, ze zmluva o dobrovolnickej ¢innosti
ma obsahovat’ okrem iné¢ho aj miesto vykonu dobrovolnickej ¢innosti. V ostatnych rokoch,
a najmi v suvislosti s pandémiou COVID-19, sa vyrazne rozvija dobrovol'nictvo, pri ktorom
dobrovol'nik nie je priamo pritomny u prijimatel’a alebo vysielajicej organizacie a vykonava
dobrovolnicku ¢innost’” z domu, napriklad prostrednictvom informac¢no-komunikaénych
technologii. Navrhovand tprava ma explicitne uviest, Ze miestnom vykonu dobrovolnickej
¢innosti mdze byt aj domacnost’ dobrovolnika.

K €L I bodom 17 a 18

Zakon 0 dobrovolnictve v su€asnosti nedefinuje vySku nakladov suvisiacich s vykonom
dobrovolnickej Cinnosti. Znamena to, Ze ak ide napr. o néklady na ubytovanie, dopravu
a cestovné pri dlhodobych dobrovol'nickych projektoch a pobytoch, mdze organizacia platit’
naklady podla stcasné¢ho zakona do akejkolvek vySky. Organizacie maju volni ruku
v ur¢ovani vysky nakladov na dobrovolnicke aktivity. Stava sa, Ze zakon zneuziji a namiesto
pracovno-pravneho vztahu uzatvoria vztah na zdklade zmluvy o dobrovolnickej ¢innosti
a formou materialneho zabezpecenia vyplacaji odmenu za vykon prace. Toto ukazala aj redlna
prax pri vyuzivani dobrovolnikov pocas pandémie COVID-19 napriklad pri testovani, kedy
dobrovolnici dostali thradu nakladov vo vyske 100 Eur, rovnaku skusenost maji aj
inSpektoraty prace, ktoré riesili viacero podani, v ramci ktorych bola dobrovol'nicka ¢innost’
vyhodnotena ako zavisla praca. Navrhovana pravna uprava umozni preplacat’ dobrovol'nikom
vydavky iba na zaklade skuto¢ne vynaloZenych vydavkov, pricom pri cestovnom, ubytovani
a stravnom sa bude vychadzat' z pravnej upravy ako je definovana v zdkone o cestovnych
nahradach. Pri vykone dobrovolnickej ¢innosti na Slovensku by sa nahrady poskytovali v
rozsahu § 4 zékona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach, a to preukazatelné cestovné
vydavky (moZnost aplikovat aj § 7 zédkona &. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach),
preukazatelné ubytovacie vydavky, stravné v sume podla § 5 zakona ¢.283/2002 Z.z.
0 cestovnych nahradéach, preukazate'né potrebné vedlajSie vydavky, preukazatelné cestovné
vydavky za cesty k navsteve rodiny; d’alej je moznost’ ako nendrokové nahrady poskytovat’ iné
ako vysSie uvedené nahrady. Pri vykone dobrovolnickej ¢innosti v cudzine by sa ndhrady
poskytovali ako pri zahrani¢nej pracovnej ceste, a to preukazatel'né cestovné vydavky (moznost’



aplikovat' aj §4 a 15 zakona ¢.283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach), preukazatelné
ubytovacie vydavky, stravné v sume podla § 13 zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach, preukazatel'né potrebné vedlajSie vydavky, poistenie nevyhnutnych lieCebnych
nakladov v zahranici, povinné alebo odporucané ockovanie, vydavky za cesty k navsteve rodiny
(na zaklade dohody); dalej je moznost poskytovat’ ako nenarokové nahrady iné druhy
komeréného poistenia, vreckové a iné ako vyssie uvedené nahrady.

K ¢l I bodu 19

Paragrafy 8 az 16 suvisia s vytvorenim finanéného mechanizmu na podporu dlhodobych
dobrovolnickych programov, ktory je upraveny v ramci ¢lanku IV tohto zdkona, pricom
obsahom tohto c¢lanku je novelizacia zakona ¢.526/2010 Z.z. o poskytovani dotécii
V posobnosti Ministerstva vnutra Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov.

S cielom zabezpecit’ kvalitu prace s dobrovol'nikmi je mechanizmus postaveny na akreditacii
organizacii, ktoré pracuji s dobrovolnikmi. Iba organizécie, ktoré ziskaju akreditaciu, budu
moct’ poziadat’ o podporu na rozvoj dobrovolnictva v zmysle zakona o poskytovani dotacii
Vv pOsobnosti Ministerstva vnutra Slovenskej republiky. Organizacia teda v prvej faze poziada
0 akreditaciu. Akreditacia v oblasti dobrovolnickych ¢innosti (d’alej len ,,akreditacia‘) je Statne
overenie spoOsobilosti vysielajucej organizacie alebo prijimatel’a dobrovolnickej ¢innosti —
pravnickej osoby v oblasti dobrovolnickej €innosti. Zakladnymi podmienkami udelenia
akreditacie su aktivne vykonavanie ¢innosti ziadatel'om podl’a tohto zdkona najmenej jeden rok
a splhanie podmienok uvedenych v § 9. Po ziskani akreditacie mozu organizcie poziadat
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky o poskytnutie dotacie. Akreditacia organizacii moze
tiez sluzit’ ako znacka kvality pre organizacie.

V jednotlivych paragrafoch je vymedzeny postup pri akreditacii subjektov, ktory vychadza zo
skusenosti inych akreditatnych komisii azo systému akreditacie organizacii v oblasti
dobrovolnictva v Ceskej republike. Pre organizacie ma byt zarovei systém zjednodusenim
administracie pri uchadzani sa 0 dotacie.

Ustanovenie § 10 upravuje nalezitosti ziadosti o akreditaciu a jej povinné prilohy. Vysledkom
konania o udeleni akreditacie je rozhodnutie o jej udeleni alebo zamietnutie ziadosti, ak nie st
splnené podmienky pre udelenie akreditacie. Proti rozhodnutiu 0 udeleni akreditacie sa nemdze
podat’ odvolanie. Okrem samotného udelenia akreditacie, zakon umoziuje aj jej zruSenie.
Ustanovuje sa doba platnosti akreditacie. Navrhuje sa doba styroch rokov. Vymedzuju sa
pravomoci akreditacnej komisie, ktora zriadi na ucely rozhodovania o akreditacii
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky. Sucasne Sa negativnym vypoctom ustanovuje,
kto nesmie byt ¢lenom akreditacnej komisie. Podrobnosti o ¢innosti akreditacnej komisie
budi upravené Statutom, ktory na tento ucel vyda Ministerstvo wvnutra Slovenskej
republiky.

Navrh zakona rozliSuje zanik akreditacie a zruSenie akreditacie. K zaniku akreditacie bude
dochadzat priamo zo zakona, ak nastani skutocnosti uvedené Vv zakone. K zruSeniu
akreditacie bude dochadzat na zaklade rozhodnutia Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky, a to z dévodov uvedenych v zakone. Zaroven sa upravuje nemoznost prevodu
alebo prechodu akreditacie na pravneho nastupcu.

S cielom dosiahnut stav trvalo udrzateného systému podpory rozvoja dobrovolnictva
a zachovania prestize ,,Statneho overenia spdsobilosti - znacky kvality* sa navrhuje upravit



kontrolné mechanizmy zo strany $tatu. Sacasne Ssa navrhuje umoznit' podavanie st'aznosti
na postup akreditovanych subjektov. Vybavovanie staznosti bude v posobnosti Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky. Zaroven sa ustanovuje, ze Ministerstvo vnutra Slovenskej
republiky bude poskytovat’ akreditovanym subjektom dotaciu na rozvoj dobrovolnictva.
Dotacia bude vyplacana zrozpoctovej kapitoly Ministerstva vnutra Slovenskej republiky.
Nalezitosti ziadosti o dotaciu, prilohy, vyhodnocovanie Zziadosti a podobne upravi zakon
¢. 526/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnosti Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
Vv zneni neskorSich predpisov (€l. IV navrhu zakona).

KéEL 1T
K bodom1la?2

Vykon dobrovolnickej ¢innosti je ¢innostou vo v§eobecnom zaujme — subjekty, ktorym sa
dobrovolnicka pomoc adresuje, si subjekty, ktoré plnia verejnoprospesné ucely. V praxi sa
stcasne ukazuje, Ze firmy maju zaujem podporovat’ zamestnancov v tom, aby sa realizovali
V oblasti spoloc¢enskej zodpovednosti a st pripravené aj za takato ¢innost’ poskytnut’ nahradu
mzdy — teda sa riadit’ podmienkami ostatnych ¢innosti vo vS§eobecnom zaujme. Podmienky a
rozsah ndhrady mzdy pritom moézu dojednat’ v kolektivnej zmluve alebo v rdmci pracovnych
podmienok ako tzv. zamestnanecké benefity. Zostane tak na zamestnavatel'ovi, ¢i a v akom
rozsahu podpori zapajanie zamestnancov do spolocensky prospesnej ¢innosti, ktort v praxi aj
samy organizuju, pricom zakladny ramec zostava zachovany, teda nahrada mzdy
zamestnancovi nepatri, ak sa nedohodne so zamestnavatel'om inak. V sucCasnosti ti, ktori
dobrovol'nictvo zamestnancov chct podporit, robia tak v rozpore so zdkonom. Takyto stav
urcite nie je prospesny a zdravy, ked’ konat’ vo vS§eobecnom zaujme a podporovat’ zamestnancov
v tom, aby boli voc¢i spolo¢nosti zodpovedni a v§imavi, nemdze byt protipravnym konanim.

K¢L 1

Navrhovana pravna Gprava reaguje na stav podpory vykonavania opatreni socidlnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately, a v tomto smere aj v aplikacnej praxi redlne vyuzivaného
potencidlu dobrovolnikov, ktori svojou ¢innostou nesporne zvysuju kvalitu poskytovania
opatreni socialno-pravnej ochrany a socialnej kurately.

K¢L IV

K bodu 1

Na Slovensku doposial’ neexistuje systematickd finan¢na podporu dobrovolnictva. Vynimku
tvoria dotacie Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky v programe
Sluzby mladym, ktoré podporuji dobrovolnictvo ainformacie o dobrovolnictve, ale len
mladych l'udi do 30 rokov. Naklady na dobrovolnictvo I'udi nad 30 rokov, dobrovolnictvo
seniorov, podpora inkluzie vSetkych znevyhodnenych skupin obyvatel'stva prostrednictvom
dobrovol'nickej ¢innosti, ¢i podpora organizécii, ktoré sa zaoberaji rozvojom dobrovolnictva
nie si momentédlne finanéne podporované Statom. Vyskum (Analyza socioekonomického
prinosu neziskového sektora a stavu a trendov rozvoja obcianskej spolo¢nosti. Bratislava:
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky / Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky
pre rozvoj obcianskej spolocnosti, 2020) poukazal na niektoré problematické miesta, ktoré
neumoziuju naplno rozvinut' potencidl organizacii pri podpore Tudi vo vykonavani
dobrovolnictva.



Ako hlavné problémy boli identifikované: nedostato¢nd finan¢na udrzatel'nost’ dlhodobych a
systematickych dobrovolnickych programov v réznych typoch a oblastiach posobenia
organizacii, nedostato¢né kapacity organizacii pre pracu s dobrovolnikmi a dobrovolni¢kami,
ktoré sa nasledne prejavuju v nizSej kvalite prace s dobrovolnikmi a dobrovolni¢kami.
Navrhovana pravna uprava ma vytvorit podmienky pre systematicku finanénu podporu
dlhodobych dobrovolnickych programov. Dlhodoba a pravidelna dobrovolnicka cinnost’
prinaSa pridana hodnotu, pretoze spocCiva V dlhodobej spolupraci s konkrétnymi
dobrovol'nikmi, ktori sa mdézu podiel’at’ na realizécii, alebo dokonca samostatne realizovat’
niektoré ¢innosti.

K bodu 2

Dotaciu mozno pouzit na thradu vynaloZzenych nédkladov spojenych s organizovanim
a vykonom dlhodobej dobrovolnickej ¢innosti. Medzi takéto naklady patria napriklad naklady
na dobrovolné nemocenské poistenie, dobrovolné ddéchodkové poistenie a dobrovolné
poistenie Vv nezamestnanosti a zdravotné poistenie, ak ich vysielajica organizacia alebo
prijimatel’ dobrovolnickej ¢innosti uhradza dobrovolnikovi pocas vykondvania dlhodobej
dobrovol’nickej ¢innosti, a ktorych uhrada bola dohodnuta v zmluve o dobrovol'nickej ¢innosti,
na uhradu nékladov na poistenie zodpovednosti za sposobentl Skodu dobrovol'nikom, nakladov
na poistenie pre pripad urazu dobrovolnika, ak takéto poistenie uzavrela vysielajuca
organizécia alebo prijimatel’ dobrovolnickej ¢innosti V prospech dobrovolnika, na thradu
nakladov na materidlne zabezpeCenie dobrovolnika, Skolenia dobrovolnikov, pracovné
pomocky, cestovné, ale aj ndklady na koordinaciu programu, teda néaklady suvisiace
S0 zaistenim vykonu dobrovol'nickej ¢innosti.

K bodu 3

Konkretizuje sa subjekt, ktorému je mozné poskytnut dotaciu na dlhodobu dobrovolnicku
¢innost’.

K bodu 4

Konkretizuju sa nalezitosti prilohy ziadosti o poskytnutie dotacie ako aj zlozenie hodnotiacej
komisie na posudzovanie Ziadosti o poskytnutie dotacie na rozvoj a podporu dobrovolnictva
v ramci dlhodobych dobrovol'nickych ¢innosti.

KELV

Utinnost’ predkladaného navrhu zakona sa navrhuje od 1. marca 2023 vzhl'adom na primerant
dlZku legisvakancie a samotného legislativneho procesu.



