Navrh

VYHLASKA
Uradu vlady Slovenskej republiky
z...2023,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti o centrialnom informaénom systéme Statnej sluzby

Urad vlady Slovenskej republiky (d’alej len ,,arad vlady*) podla § 27 zakona &. 55/2017
Z. 7. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon*) ustanovuje:

§1

Predmet Gpravy

Tato vyhlaska ustanovuje podrobnosti o

a) verejnom portali, pouzivatel'skom ucte a osobnom profile,

b) moduloch interného portalu,

c¢) rozsahu udajov poskytovanych do centralneho informacného systému $tatnej sluzby (d’ale;j
len ,,centralny informacny systém®),

d) rozsahu udajov poskytovanych z centralneho informac¢ného systému a opravnenych
subjektoch, ktorym moézu byt tieto udaje poskytované,

e) vzajomnych pravnych vzt'ahoch spolo¢nych prevadzkovatel'ov centralneho informac¢ného
systému na ucely spracivania osobnych udajov.

Verejny portal
§2

(1) Verejny portal je dostupny cez webové rozhranie; pristup k Casti sluzieb a informacii je
podmieneny registraciou a prihlasenim sa na verejnom portali.

(2) Na verejnom portali moZu byt’ zverejnené najmé vyhlasené vyberové konania, vystupy pre
verejnost’ a vzdelavacie aktivity pontkané Statnym zamestnancom.

§3

Pouzivatel’sky ucet a osobny profil

(1) Pouzivatel'sky ucet vratane osobného profilu sa vytvori fyzickej osobe po jej registracii
a prihlaseni sa na verejnom portali.

(2) Pouzivatel'sky ucet moédze Statnemu zamestnancovi zriadit' aj jeho sluzobny urad
prostrednictvom modulu §tatnych zamestnancov. Pouzivatel'sky uc¢et moze byvalému Statnemu
zamestnancovi zriadit' aj jeho byvaly sluzobny turad prostrednictvom modulu Statnych
zamestnancov. Pouzivatel'sky ucet zriadeny sposobom podl'a prvej a druhej vety je potrebné
Statnym zamestnancom alebo byvalym §tatnym zamestnancom aktivovat’.

(3) Pouzivatel'sky ucet vratane jeho tidajov spravuje fyzicka osoba, ktorej dany pouzivatel'sky
ucet patri (dalej len ,,pouzivatel*); pristup k pouZzivatel'skému uctu ma len dotknuty pouzivatel’.



(4) Pouzivatel'sky ticet obsahuje najma:

a) prehlad sluzieb dostupnych vo vztahu k vyberovym konaniam, registru byvalych Statnych
zamestnancov, registru absolventov a registru ziadosti o prijatie na Stitnozamestnanecké
miesto (d’alej len ,register ziadosti o prijatie”); rozsah zobrazovanych sluzieb zavisi od
postavenia prihlaseného pouzivatel'a v zmysle zakona,

b) osobny profil,

¢) nastavenia uctu.

(5) Ak dojde k zruseniu pouzivatel'ského uctu, nie je tym dotknuta evidencia pouzivatela
v niektorom z modulov podl'a § 25 ods. 5 zakona.

(6) Za ucelom registracie a vytvorenia pouzivatel'ského uctu vratane osobného profilu moze
pouzivatel’ poskytovat’ do verejného portalu udaje podla prilohy €. 1.

§ 4

(1) Ak je to potrebné, tak sa tidaje poskytnuté do pouzivatel'ského uctu vratane do osobného
profilu, stiahnu do ziadosti, ktoré po prihldseni sa na verejnom portali pouzivatel' podava
v elektronickej podobe prostrednictvom verejného portalu.

(2) Ak je pouzivatel evidovany v registri byvalych Statnych zamestnancov, stiahnu sa
automaticky do daného registra tdaje z jeho osobného profilu; ak si pouzivatel' aktualizuje
udaje v osobnom profile dojde k ich aktualizacii aj v registri byvalych §tatnych zamestnancov.

(3) Ak je pouzivatel' evidovany v registri absolventov, stiahnu sa automaticky do daného
registra udaje z jeho osobného profilu; ak si pouZzivatel' aktualizuje tidaje v osobnom profile
dojde k ich aktualizacii aj v registri absolventov.

Moduly interného portalu

§5

Modul sluZobnych uradov

(1) Modul sluzobnych tradov obsahuje najma:

a) zoznam sluzobnych turadov,

b) zoznam kontaktnych osob sluzobnych uradov,

¢) zoznam kontaktnych osob sluzobného tiradu,

d) zoznam pracovisk sluzobného uradu,

e) rozne formy zobrazenia organiza¢nej Struktury sluzobného tradu,

f) zoznam planovanych miest sluzobného tradu,

g) zoznam planovanych miest na presun z iného sluzobného tradu,

h) zoznam platovych tried a zoznam platovych tarif platny pre vSetky sluzobné urady okrem
sluzobnych tradov podl'a § 53 ods. 2 zakona,

1) zoznam platovych tried a zoznam platovych tarif platny pre sluzobny trad podla § 53
ods. 2 zakona,

j) zoznam limitov poctu zamestnancov a naplanovany pocet miest.

(2) Sluzobny urad poskytuje udaje do modulu sluzobnych uradov podl'a prilohy €. 2 prvého az
treticho bodu a Siesteho az Strnasteho bodu; sluZobny urad s charakteristikou platovych tried
podl’a osobitného predpisu poskytuje tdaje aj podl'a prilohy €. 2 §tvrtého a piateho bodu. Urad



vlady poskytuje tdaje do modulu sluzobnych tradov podla prilohy ¢. 2 pétnasteho az
dvadsiateho bodu.

§6

Modul obsadzovania miest

(1) Register vyberovych konani obsahuje najma:

a) zoznam vyberovych konani,

b) zoznam prihlasenych uchadzacov,

¢) zoznam terminov uskuto¢nenia vyberového konania,
d) zoznam odoslanych pisomnosti.

(2) Sluzobny urad poskytuje do registra vyberovych konani udaje podla prilohy €. 3 prvého
bodu a treticho az dvanasteho bodu; to sa nevztahuje na sluzobny urad, ktorym je Generalna
prokuratira Slovenskej republiky (d’alej len ,,generalna prokuratira®), krajska prokuratira,
Kancelaria NajvyssSicho sudu Slovenskej republiky, Kancelaria Najvyssieho spravneho sudu
Slovenskej republiky, Specializovany trestny sud, krajsky sud, okresny sud a Ministerstvo
zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo
zahrani¢nych veci®), ak ide o udaje tykajuce sa zastupiteI'skych uradov. Do registra vyberovych
konani méze poskytovat’ udaje aj uchadzac o $tatnu sluzbu podl'a prilohy ¢. 3 druhého bodu.

(3) Register ziadosti o prijatic obsahuje zoznam ziadosti o prijatic na obsadzované
Statnozamestnanecké miesto (d’alej len ,,ziadost’ o prijatie).

(4) Sluzobny urad moze poskytovat’ udaje do registra ziadosti o prijatie podl'a prilohy ¢. 3
Strnasteho bodu. Do registra ziadosti o prijatie méze poskytovat’ udaje aj obcan, ktory sa
uchadza o prijatie do Statnej sluzby a Statny zamestnanec v rozsahu podl’a prilohy ¢. 3 trinasteho
bodu.

(5) Register ziadosti o vypis z registra trestov a Ziadosti o odpis registra trestov (d’alej len
,register ziadosti o overenie bezithonnosti) obsahuje najmé zoznam Zziadosti o vypis z registra
trestov a ziadosti o odpis registra trestov.

(6) Sluzobny urad poskytuje udaje do registra Ziadosti o overenie bezithonnosti podl'a prilohy
¢. 3 pitnasteho bodu; to sa nevzt'ahuje na sluzobny trad, ktorym je generalna prokuratura
a krajska prokuratura.

§7

Modul kvalifikovanych uchadzacov

(1) Register byvalych Statnych zamestnancov obsahuje zoznam byvalych Statnych
zamestnancov, ktori spliaji zdkonné podmienky evidencie.

(2) Sluzobny trad méze poskytovat’ udaje do registra byvalych Statnych zamestnancov podl'a
prilohy €. 4 §tvrtého az Siesteho bodu; to sa nevzt'ahuje na sluzobny turad, ktorym je ministerstvo
zahrani¢nych veci, ak ide o udaje tykajuce sa zastupitel'skych uradov. Byvaly Statny
zamestnanec poskytuje do registra byvalych Statnych zamestnancov udaje podla prilohy ¢. 4
prvého az treticho bodu.



(3) Register absolventov obsahuje zoznam absolventov, ktori spihajii zikonné podmienky
evidencie.

(4) Absolvent poskytuje do registra absolventov udaje podla prilohy €. 4 siedmeho bodu.

§8

Modul Statnych zamestnancov

(1) Modul statnych zamestnancov obsahuje najma:

a) zoznam Statnych zamestnancov sluzobného tradu,

b) zoznam byvalych Statnych zamestnancov sluzobného uradu, ktorych je po splneni
zakonnych podmienok mozné zaradit’ do registra byvalych Statnych zamestnancov.

(2) Sluzobny urad poskytuje udaje do modulu Statnych zamestnancov podla prilohy €. 5
druhého a tretieho bodu.

(3) Urad vlady poskytuje tdaje do modulu §tatnych zamestnancov podla prilohy &. 5 prvého
bodu.

§9
Modul vzdelavania

(1) Modul vzdelavania obsahuje najma:

a) zoznam vzdelavacich aktivit sluzobného tradu,

b) zoznam lektorov sluzobného tradu,

¢) zoznam vSetkych vzdelavacich aktivit, ktoré su ponikané sluzobnému tradu,
d) zoznam kontaktnych oséb pre vzdelavanie zo sluzobnych uradov,

e) nastroje na tvorbu, zasielanie a vyhodnocovanie roznych typov dotaznikov.

(2) Sluzobny urad méze poskytovat’ udaje do modulu vzdelavania podl'a prilohy ¢. 6.

§ 10
Modul sluZobnych preukazov

(1) Modul sluzobnych preukazov obsahuje najma:

a) zoznam sluzobnych preukazov v roznych stavoch,

b) zoznam sluzobnych preukazov na deaktivovanie,

¢) zoznam poziadaviek na vydanie mandatneho certifikatu,
d) zoznam ziadosti o vydanie mandatneho certifikatu,

e) zoznam ziadosti o zruSenie mandatneho certifikatu.

(2) Sluzobny tirad méze poskytovat’ udaje do modulu sluzobnych preukazov podla prilohy
¢. 7.

§ 11
Modul analyz a poskytovania udajov

(1) Modul analyz a poskytovania udajov (d’alej len ,,analyticky modul®) tvori najméa
a) datovy sklad,
b) analytické nastroje na spraciivanie udajov a tvorbu vystupov,



C) nastroje na spristupfiovanie vystupov opravnenym subjektom na internom portdli a
verejnom portali,
d) nastroje na tvorbu, zasielanie a vyhodnocovanie r6znych typov dotaznikov.

(2) Déatovy sklad je tvoreny automatizovane kopiou cCiselnikov, kmenovych udajov a
referen¢nych tidajov evidovanych v moduloch uvedenych v § 25 ods. 5 zakona. Datovy sklad
moze obsahovat’ aj udaje ziskané z inych zdrojov.

(3) Sluzobny urad méze poskytovat’ idaje do analytického modulu, ak vyuziva nastroje podl'a
odseku 1 pism. d).

§ 12
Rozsah tdajov poskytovanych z centralneho informaéného systému a
rozsah opravnenych subjektov

(1) Z centralneho informacného systému sa mézu poskytovat’ sluzobnym tradom, orgdnom
verejnej moci a fyzickym osobadm a pravnickym osobam, ak im bola zverenad pdsobnost’ v
oblasti verejnej spravy podla osobitnych predpisov, ako aj inym ¢lenskym Statom Europskej
unie alebo tretim Statom, ak tak ustanovuje medzindrodna zmluva, ktorou je Slovenska
republika viazana, v elektronickej podobe, automatizovanym spdsobom, bezodplatne a v
rozsahu plnenia uloh podla zakona alebo podla osobitného predpisu udaje sluzobného tiradu
alebo sluzobnych uradov o
a) organizacnom utvare alebo organiza¢nych tvaroch; tidaje sa poskytuju bez udajov Statneho
zamestnanca,
b) Statnozamestnaneckom mieste alebo Statnozamestnaneckych miestach; idaje sa poskytuju
v rozsahu udajov opisu Statnozamestnaneckého miesta a bez udajov Statneho zamestnanca,
c) vyberovom konani alebo vyberovych konaniach v rozsahu udajov zverejiiovanych na
verejnom portali.

(2) Z centralneho informacného systému sa moézu poskytovat sluzobnym uradom v
elektronickej podobe, automatizovanym sposobom, bezodplatne a v rozsahu plnenia tiloh podla
zakona alebo podla osobitného predpisu udaje o vzdelavacej aktivite alebo vzdelavacich
aktivitach evidovanych v module vzdelavania.

§ 13
Vzijomné pravne vzt'ahy prevadzkovatelov centralneho informaéného systému na
ucely spracuvania osobnych udajov

Predmetom § 13 bude uprava pravnych vzt'ahov medzi tiradom vlady a sluzobnymi tradmi
s pristupom do centralneho informac¢ného systému, ktoré vyplyvaji z postavenia uradu vlady
a dotknutych sluzobnych tradov ako spolo¢nych prevadzkovatel'ov podl'a osobitného predpisu
na ucely spractivaniu osobnych udajov v centralnom informac¢nom systéme.

§ 14
Prechodné ustanovenia k apravam uéinnym od 1. septembra 2023

Sluzobny urad moéze poskytovat’ udaje do modulu sluzobnych tiradov a do modulu Statnych
zamestnancov od 1. septembra 2023. Sluzobny urad je povinny poskytovat’ tidaje do modulu
sluZzobnych uradov a do modulu $tatnych zamestnancov od 1. jila 2024. Na urad vlady sa
primerane vztahuje ustanovenie prvej a druhej vety.



§ 15
ZruSovacie ustanovenie

Zruiuje sa vyhlaska Uradu vlady Slovenskej republiky ¢. 128/2017 Z. z., ktorou sa ustanovuji
podrobnosti o rozsahu udajov poskytovanych do registra vyberovych konani, do registra
uspesnych absolventov a do registra nadbyto¢nych Statnych zamestnancov v zneni vyhlasky
¢. 506/2019 Z. z.

] §16
Ucinnost’

Tato vyhlaska nadobtida G¢innost’ 1. septembra 2023.

) Julius Jakab
veduci Uradu vlady Slovenskej republiky



1.

Priloha ¢. 1
k vyhlaske €. .../2023 Z. z.

UDAJE POSKYTOVANE ZA UCELOM
REGISTRACIE A VYTVORENIA POUZIVATELSKEHO UCTU
VRATANE OSOBNEHO PROFILU

Pri registracii vyplnenim formulara

a) kontaktné tidaje v rozsahu telefonne Cislo a e-mailova adresa,

b) registracné udaje vrozsahu meno, priezvisko, typ identifikatora, identifikator,
datum narodenia a pohlavie,

c¢) prihlasovacie heslo pouzivatela.

Pri registracii s elektronickym obc¢ianskym preukazom

a) udaje podla prvého bodu pism. a),

b) tudaje podla prvého bodu pism. b) stiahnuté z elektronického obcianskeho preukazu,

c) prihlasovacie heslo, ak sa chce pouZzivatel prihlasovat’ do pouzivatel'ského uctu aj
bez pouzitia elektronického obcianskeho preukazu.

Do osobného profilu

a) udaje v rozsahu podl'a prvého bodu pism. a) a b) stiahnuté z udajov pouzivatel'ského
uctu,

b) titul pred menom a titul za menom,

c) obcianstvo,

d) koresponden¢nu adresu,

e) vzdelanie v rozsahu stupen vzdelania, nazov skoly, fakulty a katedry alebo ustavu,
Studijny odbor, ziskany titul, obdobie Studia,

f) pracovné skusenosti v rozsahu ndzov organizacie alebo spolocnosti, pozicia,
pracovna oblast’, popis ¢innosti, obdobie vykonavania prace,

g) jazykové znalosti v rozsahu nazov jazyka a troven jeho ovladania,

h) pocitacové znalosti v rozsahu nadzov pocitacovej znalosti a Grovei jej ovladania,

i) schopnosti a osobnostné vlastnosti,

j) ziskané licencie a certifikaty v rozsahu nazov licencie alebo certifikatu, datum
vystavenia licencie alebo certifikatu, nazov organizacie, ktora licenciu alebo
certifikat vydala, udaj, ¢i ma datum exspiracie a daitum exspiracie,

k) typ vodi¢ského opravnenia,

1) iny udaj nevyhnutny na dosiahnutie ucelu uvedeného v zakone.



Priloha é. 2
k vyhlaske €. .../2023 Z. z.

UDAJE POSKYTOVANE DO MODULU SLUZOBNYCH URADOV

Do ziadosti o zalozenie sluzobného uradu podéavanej v elektronickej podobe

prostrednictvom interného portalu

a) nazov sluZobného uradu,

b) identifikacné ¢islo organizécie,

¢) datum vzniku sluzobného tradu,

d) typ sluzobného tradu,

e) zauzivanu skratku sluzobného uradu,

f) nazov nadriadeného sluzobného tiradu,

g) udaj, ¢i je sluzobny urad spravcom rozpoctovej kapitoly,

h) udaj, kto je spravcom rozpoctovej kapitoly, ak nim nie je sluzobny trad,

1) udaj, ¢i su charakteristiky platovych tried upravené osobitnym predpisom; v kladnom
pripade aj nazov osobitného predpisu,

j) udaj, ¢i sluzobny rad nema ani jedno Statnozamestnanecké miesto,

k) adresu webového sidla sluzobného tradu,

1) nazov Statutarneho organu sluzobného uradu,

m) udaje kontaktnej osoby v rozsahu meno, priezvisko, e-mail a telefonne ¢islo,

n) udaje v dokumentoch pripojenych k ziadosti,

0) iny udaj nevyhnutny na dosiahnutie i¢elu uvedeného v zakone.

O pracovisku sluzobného turadu

a) nazov a adresa,

b) datum platnosti,

¢) doplnujuce informacie,

d) datum zrusenia,

e) iny udaj nevyhnutny na dosiahnutie i¢elu uvedeného v zakone.

O kontaktnej osobe za sluzobny trad

a) kod zamestnanca (osobné Cislo),

b) identifikacné udaje v rozsahu meno, priezvisko, titul pred menom a titul za menom,
c) pozicia,

d) pracovisko sluzobného uradu,

e) kontaktné tidaje v rozsahu telefonne ¢islo, mobilné ¢islo a e-mailova adresa,

f) oblast’ pristupu v centralnom informacnom systéme,

g) iny udaj nevyhnutny na dosiahnutie ucelu uvedeného v zékone.

Do nastavenia platovych tried pre sluzobny urad s charakteristikou platovych tried podl'a
osobitného predpisu

a) platovu triedu,

b) funkciu,

c) datum platnosti,

d) vzdelanie,

e) najnarocnejsie Cinnosti.

Do nastavenia platovych tarif pre sluzobny trad s charakteristikou platovych tried podla
osobitného predpisu



a)
b)

datum platnosti,
platovu tarifu pre zodpovedajucu platovu triedu.

O organiza¢nom tutvare

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)
h)

i)

nazov,

typ,

skratku,

kad,

zaradenie v organizacnej Strukture,

Specifické postavenie; v kladom pripade aj nazov osobitného predpisu z ktorého
vyplyva dané postavenie,

datum platnosti,

udaje k presunu organizacného ttvaru do iného sluzobného uradu v rozsahu nazov
in¢ho sluzobného uradu, dévod a datum presunu,

udaje k zruseniu organizacného Utvaru v rozsahu dovod a datum zruSenia a popis
dovodu zrusenia.

O planovanom mieste nezaclenenom do organiza¢ného utvaru

a)
b)

c)

udaje podla o6smeho bodu, ak ide o Statnozamestnanecké miesto s opisom
Statnozamestnaneckého miesta,

udaje podla deviateho bodu, ak ide o Statnozamestnanecké miesto bez opisu
Statnozamestnaneckého miesta,

udaje podla desiateho bodu, ak ide o iné miesto podl'a osobitného predpisu,

O statnozamestnaneckom mieste s opisom Statnozamestnaneckého miesta

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)
h)
i)
i),
k)

0)
p)

q)
r)

funkciu,
druh $tatnej sluzby Statnozamestnaneckého miesta,
typ docasnej Statnej sluzby Statnozamestnaneckého miesta,
nazov miesta,
osobitné oznacenie pozicie Statneho zamestnanca,
udaj, ¢i ide o miesto veduceho Statneho zamestnanca,
oznacenie miesta veduceho Statneho zamestnanca,
kod miesta,
zaradenie miesta v organizacnej Strukture,
odbor statnej sluzby,
koédové urcenie a nazvoslovné pomenovanie (SK ISCO),
pracovisko sluzobného uradu,
adresu pravidelného miesta vykonu Statnej sluzby,
udaj, ¢i ide o miesto
I.  mimoriadnej vyznamnosti,
II.  odbornika tstavného Cinitel’a,
III.  odbornika doc¢asne potrebného na plnenie uloh Statnej sluzby,
IV.  vhodné pre absolventa; v kladom pripade aj datum urcenia,
V. statneho zamestnanca vo verejnej funkcii,
VI.  spolufinancované z finan¢nych prostriedkov Eurdpskej unie; v kladnom pripade
aj typ alebo nazov projektu,
datum platnosti,
najnaroc¢nejsie ¢innosti,
bliz8ie urcené najnarocnejsie ¢innosti,
d’alSie ¢innosti,



s) blizsie uréené d’alSie ¢innosti,
t) ostatné ¢innosti,
u) predpoklady podla § 38 ods. 1 zakona,
v) poziadavky podla § 38 ods. 2 zdkona,
w) pozadované schopnosti a osobnostné vlastnosti,
X) udaj, ¢i sa bezuhonnost’ preukazuje odpisom registra trestov,
y) udaj, ¢i moZe na danom mieste vykonavat’ Statnu sluzbu len ob¢an Slovenskej republiky,
z) udaj, ¢i sa vyzaduje opravnenie na oboznamovanie sa s utajovanymi skutocnost’ami;
v kladnom pripade aj stupen utajenia,
aa) udaje suvisiace s obsadenost'ou Statnozamestnaneckého miesta v rozsahu
I.  meno a priezvisko Statneho zamestnanca,
II.  druh S§tatnej sluzby dotknutého Statneho zamestnanca; ak je v docasnej Statnej
sluZbe aj typ docasnej Statnej sluzby,
III.  spOsob obsadenia Statnozamestnaneckého miesta,
IV. udaj, ¢iide o prijatie, trvalé prelozenie alebo docasné preloZenie na miesto,
V. datum prijatia, trvalého prelozenia alebo docasného prelozenia na miesto;
v pripade docasného prelozenia na miesto aj udaj, ¢i ide o docasné prelozenie so
suhlasom alebo bez suthlasu $tatneho zamestnanca,
ab) udaje k presunu Statnozamestnaneckého miesta do iného sluzobného uradu v rozsahu
nazov iného sluzobného uradu, dévod a datum presunu,
ac) udaje k zruSeniu Statnozamestnanecké miesta v rozsahu dovod zruSenia, popis dovodu
zru$enia a datum zruSenia,
ad) iny udaj nevyhnutny na dosiahnutie ucelu uvedeného v zékone.

O statnozamestnaneckom mieste bez opisu statnozamestnaneckého miesta
a) oznacenie alebo nazov funkcie podl'a zdkona alebo podl'a osobitného predpisu,
b) druh Statnej sluzby Statnozamestnaneckého miesta,
c) typ docasnej Statnej sluzby Statnozamestnaneckého miesta,
d) udaj, ¢iide o miesto veduceho Statneho zamestnanca,
e) oznacenie miesta vediceho Statneho zamestnanca,
f) kod miesta,
g) zaradenie miesta v organizacnej Strukttre,
h) odbor statnej sluzby,
i) kodové urCenie a nazvoslovné pomenovanie (SK ISCO),
j) pracovisko sluzobného tiradu,
k) udaj, ¢i ide o miesto
I.  mimoriadnej vyznamnosti,
II.  statneho zamestnanca vo verejnej funkeii,
1) néazov pravneho predpisu podl'a ktorého je odmenovany Statny zamestnanec,
m) datum platnosti,
n) udaje suvisiace s obsadenost’'ou Statnozamestnaneckého miesta v rozsahu
I.  meno a priezvisko Statneho zamestnanca,
II.  druh s§tatnej sluzby dotknutého Statneho zamestnanca; ak je v docasnej Statnej
sluzbe aj typ docasnej Statnej sluzby,
III.  spdsob obsadenia Statnozamestnaneckého miesta,
IV. udaj, ¢iide o prijatie, trvalé prelozenie alebo docasné preloZenie na miesto,
V.  datum priradenia, trvalého preloZzenia alebo docasného prelozenia na miesto;
v pripade do¢asného preloZenia na miesto aj udaj, ¢i ide o doCasné preloZenie so
suhlasom alebo bez suhlasu $tatneho zamestnanca,
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10.

11.

12.

13.

14.

0) udaje k presunu Statnozamestnaneckého miesta do iné¢ho sluzobného uradu v rozsahu
nazov in¢ho sluzobného tradu, dévod a datum presunu,

p) udaje k zruSeniu Statnozamestnanecké miesta v rozsahu dévod zrusenia, popis dévodu
zru$enia a datum zruSenia,

q) iny udaj nevyhnutny na dosiahnutie ucelu uvedeného v zakone.

O inom mieste podl'a osobitného predpisu

a) udaj, ¢i je miesto obsadené,

b) nazov osobitného predpisu, ktory sa vztahuje na dané miesto; ak ide o miesto pri
vykone prace vo verejnom zaujme aj udaj, ¢i su vykonavané pracovné cinnosti
s prevahou duSevnej prace alebo s prevahou fyzickej prace,

C) nazov miesta,

d) udaj, ¢i ide o miesto vediceho zamestnanca,

¢) oznacenie miesta vediceho zamestnanca,

f) kod miesta,

g) zaradenie miesta v organizacnej Strukture,

h) pracovisko sluzobného uradu,

i) datum platnosti,

j) udaje k presunu miesta do iného sluzobného uradu v rozsahu nazov in¢ho sluzobného
uradu, dévod a datum presunu,

k) udaje k zruSeniu miesta v rozsahu dovod zrusenia, popis dévodu zruSenia a datum
zru$enia.

Do ziadosti o zmenu zakladnych udajov sluzobného uradu podavanej v elektronickej
podobe prostrednictvom interného portalu

a) pozadovany datum zmeny,

b) popis poZzadovanej zmeny,

c) udaje kontaktnej osoby v rozsahu meno, priezvisko, telefonne Cislo a e-mailova adresa,
d) udaje v dokumentoch pripojenych k Ziadosti.

Do 7ziadosti o zmenu udajov organizacnej Struktiry sluzobného uradu podavanej
v elektronickej podobe prostrednictvom interného portalu

a) pozadovany datum zmeny,

b) typ zmeny,

c) dolezitost,

d) popis a déovod pozadovanej zmeny,

e) udaje kontaktnej osoby v rozsahu meno, priezvisko, telefonne ¢islo a e-mailova adresa,
f) udaje v dokumentoch pripojenych k ziadosti.

Do Ziadosti o zruSenie sluzobného uradu podavanej v elektronickej podobe prostrednictvom
interného portalu

a) popis dévodu zrusenia,

b) datum zrusenia,

¢) udaje kontaktnej osoby v rozsahu meno, priezvisko, telefonne ¢islo a e-mailova adresa,
d) udaje v dokumentoch pripojenych k ziadosti.

Do nastavenia limitu poctu zamestnancov a poctu miest

a) datum platnosti od,

b) zdroj udajov,

¢) limit poctu zamestnancov schvaleny na dany rozpoctovy rok,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

d) pocet planovanych miest,
e) urceny pocet Statnozamestnaneckych miest,
f) planovany pocet inych miest podl'a osobitného predpisu.

Do formuléaru na pridanie nového sluzobného tradu

a) udaje podl'a prvého bodu pism. a) az 1),

b) sidlo sluzobného uradu,

¢) pravnu formu sluzobného tradu,

d) udaj, ¢i sa pri sluzobnom urade posudzuje povinnost’ ur¢ovat’ absolventské miesta,

e) znenie poucenia o spracivani osobnych udajov pre vyberové konania, ak o to poziadal
dotknuty sluzobny trad,

f) znenie poucenia o spractvani osobnych udajov pre vzdelavacie aktivity, ak o to
poziadal dotknuty sluzobny trad.

Do nastavenia platovych tried pre sluZzobné trady

a) platovu triedu,

b) funkciu,

c) datum platnosti,

d) datum zruSenia,

e) udaj, ¢i je mozné nahradit’ vyssi stupen vzdelania odbornou praxou,
f) vzdelanie,

g) pocet rokov odbornej praxe,

h) najnarocnejsie ¢innosti.

Do nastavenia platovych tarif pre sluzobné urady
c) datum platnosti,
d) platovu tarifu pre zodpovedajticu platovu triedu.

Pri zruSeni sluzobného uradu
a) datum zrusenia,
b) popis dovodu zrusenia.

Do ziadosti o pridanie limitu po¢tu zamestnancov a poctu miest odosielanej v elektronickej
podobe prostrednictvom interného portalu

a) nazov sluzobného uradu, ktorému je Ziadost’ adresovana,

b) termin pre sluzobny trad,

¢) predmet ziadosti,

d) udaje v dokumentoch pripojenych k ziadosti.

Do formuléaru na pridanie nového sluzobného tradu

a) udaje podl'a prvého bodu pism. a) az c¢) a podla patnasteho bodu pism. b) a ¢),
b) datum poslednej aktualizacie idajov podla pismena a) z registra pravnickych osob.
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Priloha ¢. 3
k vyhlaske ¢. .../2023 Z. z.

UDAJE POSKYTOVANE DO MODULU OBSADZOVANIA MIEST

Register vyberovych konani

1. Do vyhlasenia vyberového konania

a) druh vyberového konania,

b) vymedzenie okruhu uchadzacov, pre ktorych sa vyhlasuje vyberové konanie,

c) pocet obsadzovanych miest,

d) kod miesta,

e) zaradenie miesta v organizacnej Strukture,

f) nazov nadriadeného organizacného tutvaru,

g) obsadzované Statnozamestnanecké miesto vo funkcii,

h) odbor statnej sluzby,

1) nazov miesta,

j) osobitné oznacenie pozicie Statneho zamestnanca,

k) 1daj, ¢i ide o miesto vediiceho zamestnanca,

1) oznacenie miesta veduceho zamestnanca,

m) druh Statnej sluzby Statneho zamestnanca; v pripade docCasnej Statnej sluzby aj typ
docasnej Statnej sluzby,

n) kodové urCenie a nazvoslovné pomenovanie (SK ISCO),

0) najnaro¢nejSie ¢innosti,

p) bliZSie urcené najnarocnejsie ¢innosti,

q) dopliujuce informéacie k ¢innostiam,

r) ponukany funkény plat,

s) mozn¢ benefity,

t) pracovisko sluzobného tradu,

u) udaj, ¢i sa preukazuje bezithonnost’ odpisom registra trestov,

v) kvalifikacné predpoklady a poziadavky podl'a zakona,

w) udaj, ¢i na obsadzovanom mieste moze Statnu sluzbu vykonavat’ len obcan Slovenskej
republiky,

X) udaj, ¢i sa vyzaduje opravnenie na oboznamovanie sa s utajovanymi skutocnost’ami;
v kladnom pripade aj stupeni utajenia,

y) pozadované schopnosti a osobnostné vlastnosti,

z) pozadované dokumenty vratane informécie, ¢i ide o povinne predkladany dokument a ¢i
obsahuje osobné udaje,

aa) sidlo sluzobného tradu,

ab) datum vyhlasenia vyberového konania,

ac) termin na prihlasenie do vyberového konania,

ad) miesto na podanie listinnej ziadosti o zaradenie do vyberového konania,

ae) predpokladany termin uskuto¢nenia vyberového konania,

af) predpokladané miesto uskuto¢nenia vyberového konania,

ag) sposob vykonania vyberového konania,

ah) formy overenia, z ktorych bude pozostavat’ vyberové konanie, osobitne pre pisomnu

cast’ vyberového konania a osobitne pre tstnu Cast’ vyberového konania,

ai) doplnujtce informacie k formam overenia,

aj) iné udaje,
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ak) znenie poucenia o spractivani osobnych tdajov,

al) udaje kontaktnej osoby v rozsahu meno, priezvisko, titul pred menom, titul za menom,
telefonne Cislo, e-mailova adresa a ticel,

am) udaje v dokumentoch prilozenych k vyhlaseniu vyberového konania.

Do ziadosti o zaradenie do vyberového konania podanej v elektronickej podobe
prostrednictvom verejného portalu tidaje uchadzaca o Statnu sluzbu, a to

a)
b)

c)
d)

e)
f)

)
h)
i)
i),
k)
)

Pri
a)

b)

Pri

identifika¢né udaje v rozsahu meno, priezvisko, titul pred menom, titul za menom,
obcianstvo,
typ identifikatora a identifikator,
datum narodenia,
pohlavie,
datum skoncenia pripravy na povolanie, ak ide o vonkajSie vyberové konanie
z absolventov podl'a § 44,
najvyss$i dosiahnuty stupen vzdelania, ak ide o vonkajSie vyberové konanie z
absolventov podl'a § 44,
kontaktné udaje v rozsahu telefonne ¢islo a e-mailova adresa,
korespondenc¢na adresa,
podoba dorucovania pisomnosti,
udaje v dokumentoch prilozenych k ziadosti,
¢estné vyhlasenie, Ze
I.  je bezuhonny,
II.  jeho Statnozamestnanecky pomer podla zadkona ku dnu prihlasenia sa do
vyberového konania trva, ak ide o vnutorné vyberové konanie,
III.  je v Case prihlasenia sa do vyberového konania evidovany v registri byvalych
Statnych zamestnancov, ak ide o vnutorné vyberové konanie,

IV.  ovlada pozadovany cudzi jazyk na pozadovanej Grovni.

nastaveni podpisu a kontaktnej osoby do pozvanok a réznych typov oznameni

meno, priezvisko, titul a funkciu osoby, ktord podpisuje pozvanky arozne typy
oznameni,

udaje kontaktnej osoby v rozsahu meno, priezvisko, titul pred menom, titul za menom,
telefonne Cislo a e-mailova adresa.

zaevidovani listinnej Ziadosti o zaradenie do vyberového konania udaje uchadzaca

o Statnu sluzbu, a to

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2)
h)
i)
i),
k)
1)

datum podania ziadosti,

identifika¢né udaje v rozsahu menom, priezvisko, titul pred menom a titul za menom,
obcéianstvo,

typ identifikatora a identifikator,

datum narodenia,

pohlavie,

kontaktné udaje v rozsahu telefonne ¢islo a e-mailova adresa,

podoba dorucovania pisomnosti,

datum skoncenia pripravy na povolanie, ak ide o ak ide o vonkajsie vyberové konanie
z absolventov podl'a § 44,

koreSponden¢nu adresu,

Cestné vyhlasenia podl'a druhého bodu pism. m),

udaje v dokumentoch pripojenych k Ziadosti o zaradenie do vyberového konania.
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5. Pri Gprave Gdajov uchadzaca o statnu sluzbu v ziadosti o zaradenie do vyberového konania

10.

11.

12.

podanej v elektronickej podobe

a) identifikator,

b) datum narodenia,

c) pohlavie,

d) obcianstvo,

e) koreSpondencnu adresu,

f) podobu doruc¢ovania pisomnosti,

g) kontaktné udaje v rozsahu telefénne Cislo a e-mailova adresa,

h) datum skoncenia pripravy na povolanie, ide o vonkajSie vyberové
z absolventov podl'a § 44,

i) prilohy pripojené k Ziadosti o zaradenie do vyberového konania.

Pri nezaradeni uchadzaca do vyberového konania
a) dovod nezaradenia,
b) poznamku.

Pri administrécii pozvanok

a) termin a miesto uskuto¢nenia vyberového konania,

b) formy overenia v pisomnej Casti vyberového konania a ich poradie,
c) formy overenia v ustnej Casti vyberového konania a ich poradie,

d) iné udaje do pozvanky.

Pri vyhlaseni zruSenia vyberového konania
a) dovod zrusenia,
b) poznamku.

konanie

Pri zaevidovani vyhodnotenia vyberového konania a vyhlaseni vysledku vyberového

konania
a) udaj, ktory uchadzac sa nezucastnil vyberového konania a ktory uchadzac bol
I.  Gspesny vybrany,
II.  dalsi uspesny v poradi,
III.  netspesny,

b) udaje do oznamenia vysledku vyberového konania v rozsahu termin na zaslanie ziadosti

o0 prijatie na Statnozamestnanecké miesto a poznamka.

Pri zaevidovani zmeny vysledku vyberového konania udaje podl'a deviateho bodu.

Pri zaevidovani stavu obsadenosti Staitnozamestnaneckého miesta
a) udaj, ¢i uchadzac neobsadil Statnozamestnanecké miesto a dovod,
b) 1daj, ¢i uchadzac skoncil v skiisobnej dobe.

Pri zruSeni §tatnozamestnaneckého miesta po uskutoc¢neni vyberového konania

a) udaj, aky pocet obsadzovanych Statnozamestnaneckych miest sa rusi, ak sa obsadzuje

viac ako jedno Statnozamestnanecké miesto,

b) komu sa ma dorucovat’ oznamenie o vyhlaseni zruSenia Statnozamestnaneckého miesta,

c) poznamka.
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Register Ziadosti o prijatie

13. Do ziadosti o prijatie podanej v elektronickej podobe prostrednictvom verejného portalu
udaje obcana, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby alebo Statneho zamestnanca, a to

a)
b)

c)
d)

e)
f)
2)
h)
i)
i),
k)
1)

nazov sluzobného uradu, ktorému je adresovana,

udaj, ¢i bol vybrany na zaklade vyberového konania; v kladom pripade aj identifikator
uchadzaca v ramci vyberového konania,

nazov funkcie alebo miesta, ak nebol vybrany na zaklade vyberového konania,
zaradenie miesta v organizacnej Struktire, ak nebol vybrany na zéklade vyberového
konania,

identifika¢né udaje v rozsahu meno, priezvisko, titul pred menom a titul za menom,
obcianstvo,

typ identifikatora a identifikator,

datum narodenia,

pohlavie,

druh a ¢islo dokladu totoznosti,

kontaktné udaje v rozsahu telefonne Cislo a e-mailova adresa,

adresa trvalého pobytu,

m) koreSpondencna adresa,

n)
0)

udaje potrebné k zabezpeceniu vypisu z registra trestov alebo odpisu registra trestov
sluzobnym tradom podl'a osobitného predpisu,')
udaje v dokumentoch pripojenych k Ziadosti.

14. Pri zaevidovani alebo tiprave Ziadosti o prijatie

a)
b)

udaje podla prvého bodu pism. b) aZ p),
sposob a datum podania Ziadosti.

Register Ziadosti o overenie beziihonnosti

15. Do ziadosti o vypis z registra alebo do ziadosti o odpis registra trestov

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)
i)
i),

typ ziadosti,
ucel Ziadosti,
spisovu znacku,
poznamku,
zékladné osobné udaje obc¢ana Slovenskej republiky, a to
I.  identifikaéné udaje vrozsahu meno, pdvodné meno, priezvisko, rodné
priezvisko, povodné priezvisko, prezyvka,
II.  rodné &islo,
III.  datum narodenia,
IV.  pohlavie,
V. obdéianstvo,
VI.  druh a ¢islo dokladu totoznosti,
mesto alebo obec narodenia,
okres narodenia,
Stat narodenia,
adresa trvalého pobytu,
udaje o rodicoch

) § 10 ods. 4 zékona ¢&. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.
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I.  meno, priezvisko a rodné priezvisko otca,
II.  meno, priezvisko a rodné priezvisko matky.
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Priloha é. 4
k vyhlaske €. .../2023 Z. z.

UDAJE POSKYTOVANE DO
MODULU KVALIFIKOVANYCH UCHADZACOV

Register byvalych §tatnych zamestnancov

1. Do ziadosti o zaradenie do registra byvalych S$titnych zamestnancov podéavanej
v elektronickej podobe prostrednictvom verejného portalu
a) nazov sluzobného uradu, ktorému je adresovana ziadost,
b) kontaktné tidaje v rozsahu telefénne ¢islo a e-mailova adresa.

2. Do ziadosti o zmenu udajov vregistri byvalych Stitnych zamestnancov podéavanej
v elektronickej podobe prostrednictvom verejného portalu
a) nazov sluzobného uradu, ktorému je adresovana ziadost,
b) popis Ziadanej zmeny v udajoch.

3. Do 7ziadosti o vyradenie z registra byvalych S$tatnych zamestnancov podavanej
v elektronickej podobe prostrednictvom verejného portalu
a) nazov sluzobného uradu, ktorému je adresovana ziadost,
b) datum vyradenia.

4. Pri zarad’'ovani byvalého Statneho zamestnanca do registra byvalych Statnych zamestnancov

a) udaje byvalého Statneho zamestnanca poskytnuté z modulu Statnych zamestnancov
v rozsahu meno, priezvisko, titul pred menom a titul za menom, datum, sposob a dévod
skoncenia jeho Statnozamestnaneckého pomeru, posledné sluzobné hodnotenie a datum
jeho vykonania,

b) datum prijatia ziadosti o zaradenie do registra,

c) spoOsob podania Ziadosti,

d) datum zaradenia do registra,

e) kontaktné tidaje v rozsahu telefonne Cislo a e-mailova adresa,

f) udaje v dokumentoch pripojenych k Ziadosti o zaradenie do registra.

5. Pri zmene udajov byvalého Stitneho zamestnanca v registri byvalych Statnych
zamestnancov udaje podl'a Stvrtého bodu pism. b) az f).

6. Pri vyradiovani byvalého §tatneho zamestnanca z registra
a) datum prijatia Ziadosti o vyradenie z registra,
b) spdsob podania ziadosti,
c) datum vyradenia z registra.

Register absolventov

7. Do ziadosti o zaradenie do registra absolventov podavanej v elektronickej podobe
prostrednictvom verejného portalu
a) udaje stiahnuté z pouzivatel'ského uctu a osobného profilu absolventa podl'a prilohy ¢.
1 treticho bodu pism. a), ¢) a d); ak nie st vSetky tidaje dostupné na stiahnutie, poskytne
ich dotknuty absolvent,
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b) vzdelanie v rozsahu najvyssi dosiahnuty stupen vzdelania, posledny skonceny stupeint
vzdelania a ddtum skoncenia pripravy na povolanie,
c) cestné vyhlasenie, Ze je absolvent
I. spdsobily na pravne ikony v plnom rozsahu,
II. beztihonny,
III. ovlada statny jazyk.
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1.

Priloha é. 5
k vyhlaske ¢. .../2023 Z. z.

UDAJE POSKYTOVANE DO
MODULU STATNYCH ZAMESTNANCOV

Pri nastaveni priamych individualnych nakladov spojenych s ucast'ou Statneho zamestnanca
na kompetencnom vzdelavani

a)
b)
©)
d)

platnost’ od,
prvy limit,
druhy limit,
treti limit.

Udaje $tatneho zamestnanca a byvalého $tatneho zamestnanca

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)
h)

meno, priezvisko, titul pred menom, titul za menom,
sluzobné kontaktné idaje v rozsahu telefonne ¢islo, mobilné ¢islo a e-mailova adresa,
koéd zamestnanca (osobné ¢islo),
typ identifikatora a identifikator,
datum narodenia,
datum umrtia,
pohlavie,
obcianstvo,
udaj, ¢i je zdravotne tazko postihnutd osoba a percentualna miera poklesu jeho
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost,
adresa trvalého pobytu, prechodného pobytu alebo koreSpondencna adresa,
udaj o zdravotnej sposobilosti podla osobitného predpisu a kategorizacia prac z
hl'adiska zdravotného rizika,
pravidelné miesto vykonu Statnej sluzby na ucely cestovnych néhrad,
udaje o Statnozamestnaneckom pomere, a to
I.  spdsob obsadenia Statnozamestnaneckého miesta,

II.  upresnenie sposobu obsadenia §tatnozamestnaneckého miesta,

III.  zaloZenie Statnozamestnaneckého pomeru,
IV.  datum vzniku Statnozamestnaneckého pomeru,

V.  datum nastupu na sluzobny trad,
VI.  dizka tyzdenného sluzobného Gasu,

VII.  druh $tatnej sluzby Statneho zamestnanca,

VIII.  typ docasnej Statnej sluzby Statneho zamestnanca,

n)
0)

p)
Q)

IX.  zaradenie miesta Staitneho zamestnanca v organizacnej Struktiire,
X.  Statnozamestnanecké miesto Statneho zamestnanca,

udaj, ¢i je clenom komisie; v kladnom pripade aj nazov komisie,

widaj, &i splita osobitny kvalifikaény predpoklad viazuci sa na jeho $tatnozamestnanecké

miesto a popis dané¢ho osobitného kvalifikacného predpokladu,

schopnosti a osobnostné vlastnosti,

udaje o inom pracovnom uvizku v sluzobnom trade v rozsahu forma uvizku, blizsi

popis iného uvédzku a obdobie trvania daného tvizku,

historia pdsobnosti na sluzobnom urade, a to

I.  udaj o prijati na miesto, trvalom prelozeni v tom istom sluzobnom urade, do

iného sluzobného uradu alebo ziného sluzobného uradu, udaj o docasnom
preloZeni na miesto v tom istom sluzobnom tirade, do iného sluZzobného uradu
alebo z iného sluzobného uradu,
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II.

I11.

IV.

VL
VIL

VIIL

obdobie priradenia na miesto, trvalého preloZenia v tom istom sluZobnom trade
alebo ziného sluzobného tradu alebo docasného prelozenia v tom istom
sluzobnom urade alebo ziného sluZzobného uradu na miesto; v pripade
docasného prelozenia v tom istom sluzobnom turade aj udaj, ¢i ide o doCasné
prelozenie so stthlasom alebo bez suhlasu Statneho zamestnanca,

pri trvalom prelozeni do iného sluzobného tradu nazov sluzobného uradu kam
sa Statny zamestnanec trvale preklada, popis dovodu a datum trvalého
preloZenia,

pri doCasnom prelozeni do iného sluzobného tradu nazov sluZzobného uradu
kam sa Statny zamestnanec docasne preklada, popis dovodu a datum docasného
preloZenia,

udaj o povereni vykonavanim funkcie veduceho zamestnanca alebo o povereni
zastupovanim veduceho zamestnanca, obdobie poverenia, zaradenie miesta
vediceho zamestnanca v organizacnej Struktire a dotknuté miesto vediiceho
zamestnanca,

udaj o sluzobnom volne, jeho druhu a obdobi ¢erpania sluzobného vol'na,

udaj, ¢i je v evidencnom stave a datum zaradenia do eviden¢ného stavu; ak nie
je v eviden¢nom stave udaj o dovode vyradenia z evidenéného stavu a datum
vyradenia z eviden¢ného stavu,

udaj o vyradeni zo Statnozamestnaneckého miesta a datum vyradenia,

s) udaje o vzdelani v rozsahu

L

II.

I11.

IV.

V.

dosiahnuté vzdelanie, a to stupen vzdelania, nazov Skoly, fakulty, katedry alebo
ustavu, Studijny odbor, ziskany titul, rok zacatia Studia a rok ukonc¢enia §tadia,
ostatné vzdelanie, a to nazov Skoly alebo institicie, ziskany titul, rok zacatia
Studia a rok ukoncenia $tadia,

udaj, ze neovlada cudzi jazyk; ak ano, jeho nazov, uroven ovladania a udaj, ¢i
ma certifikat,

udaj, ze neovlada pocitacové aplikacie, technologie alebo software; ak ich
ovlada ich nazov a Groven,

typ vodic¢ského opravnenia, ak ma vodic¢sky preukaz,

t) 1udaje o vzdelavani, vratane vzdelavacich aktivit,

u) udaje o sluZobnej praxi, a to predchadzajica sluzobna prax ku ditu nastupu na sluzobny
urad alebo ku ditu skoncenia doc¢asného prelozenia na inom sluzobnom tirade v pocte
rokov a dni a idaj o odpocte dni v zmysle § 128 ods. 1 zakona,

V) prax v statnej sluzbe, nazov sluzobného tradu, obdobie trvania, funkcia alebo nazov
miesta a popis ¢innosti,

W) prax mimo $tatnej sluzby, ndzov organizacie alebo spolocnosti, pozicia, pracovna oblast’
a popis,

x) sluzobné hodnotenie v rozsahu

L

II.
I1I.
Iv.
V.
VL
VIL
VIIL
IX.

nazov sluzobného tradu,

zaClenenie miesta Statneho zamestnanca v organizacnej Strukture,

typ hodnotitela,

druh sluZzobného hodnotenia,

obdobie sluzobného hodnotenia,

body za jednotlivé hodnotené oblasti,

navrhy na zlepSenie vykonavania Statnej sluzby,

datum sluzobného hodnotenia,

udaj, ¢i boli podané namietky proti sluzobnému hodnoteniu, ako boli
vyhodnotené vratane ich pripadného vyhodnotenia na vysSom stupni,

y) udaje o odmenovani v rozsahu
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II.
I1I.
IV.

VI

VIL

VIIL

IX.
X.

obdobie od,

typ funkéného platu,

dizka tyzdenného sluzobného &asu,

udaj, ¢i je Statny zamestnanec plateny z europskych finan¢nych prostriedkov a
podiel jeho platu z europskych finanénych prostriedkov v percentach,

ak ide o funk¢ny plat podla § 126 ods. 1 zakona daj o platovej triede alebo
funkcii, platovej tarife, ¢i plati zvySenie platovej tarify o 20 % podl'a zakona,
udaj o sluzobnej praxi v percentach a zlozky funkéného platu podla § 126
ods. 1 zékona a ich vyska,

ak ide o osobny plat alebo mimoriadny plat, udaj o platove;j triede alebo funkcii
a vyske osobného platu alebo vyske mimoriadneho platu,

ak ide o plat vo vyske platu poslanca Narodnej Rady Slovenskej republiky, udaj
o vyske platu a vyske pausalnych nahrad,

udaje o priznanych odmenach v rozsahu typ odmeny podl'a zakona, jej vyska
a v akom kalendarnom mesiaci a roku bola priznana,

udaje o nepravidelnych zlozkéch platu,

pri plate podla osobitného predpisu, obdobie od, nazov osobitného predpisu
ktorym sa upravuje a vyska platu,

z) udaje o skonceni alebo zaniku Statnozamestnaneckého pomeru v rozsahu

L

II.
I1I.
IV.
V.
VI
VIL
VIIL

IX.

sposob skoncenia alebo zaniku Statnozamestnaneckého pomeru,

datum skoncenia alebo zaniku Statnozamestnaneckého pomeru,

pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru dohodou, udaj, ¢i bolo iniciované
7o strany sluzobného uradu alebo Statneho zamestnanca,

dovod skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru dohodou, ak ide o skoncenie
Statnozamestnaneckého pomeru iniciované zo strany sluzobného uradu,

pri skonceni S§tatnozamestnaneckého pomeru vypovedou, udaj, ¢i bolo
iniciované zo strany sluzobného tradu alebo Statneho zamestnanca,

vypovedny dovod, ak ide o skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru
vypovedou zo strany sluzobného tradu,

udaj o okamzitom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru, ¢i bolo iniciované
zo strany sluzobného tradu alebo Statneho zamestnanca a jeho dovod,

udaj o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru v skuSobnej dobe a ¢i bolo
iniciované zo strany sluzobného tradu alebo Statneho zamestnanca,

udaj o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru na zaklade zakona a jeho
dovod,

aa) udaje o odstupnom, a to udaj, ¢i bolo priznané, v akom nasobku funk¢éného platu, vyska
sumy, udaj, ¢i bolo vratené; v kladnom pripade v akej vyske a dévod vratenia,

ab) udaje a odchodnom, a to idaj, ¢i nema Statny zamestnanec narok na odchodné, udaj, ¢i

bolo vyplatené alebo doplatené¢ odchodné, v akom nasobku funkéného platu, vyska sumy,

ac) iné udaje Statneho zamestnanca abyvalého Statneho zamestnanca nevyhnutné na

dosiahnutie ucelu podl'a zdkona alebo osobitného predpisu v ramci rozsahu udajov

ustanovenych zakonom alebo osobitnym predpisom.

Do ziadosti o zmenu udajov Statneho zamestnanca

a) nazov sluzobného uradu, ktory podava ziadost’,

b) doélezitost’,

c) datum a popis zmeny,

d) kontaktné tidaje v rozsahu meno, priezvisko, telefénne Cislo a e-mailova adresa,
e) udaje v dokumentoch pripojenych k Ziadosti.
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1.

Priloha é. 6
k vyhlaske ¢. .../2023 Z. z.

UDAJE POSKYTOVANE DO MODULU VZDELAVANIA

Pri pridavani lektora

a) identifikator lektora,

b) identifika¢né udaje v rozsahu meno, priezvisko, titul pred menom a titul za menom,
c) kontaktné tidaje v rozsahu telefonne ¢islo, mobilné Cislo a e-mailova adresa,

d) dopliujuce udaje.

Udaje o vzdelavacej aktivite

a) nazov vzdelavacej aktivity,

b) forma vzdelavania,

c) lektori s plny pristupom,

d) lektori s pristupom na Citanie,

e) jazyk vzdelavania,

f) druh kompetencného vzdelavania,

g) ciel’ vzdelavacej aktivity,

h) popis vzdelavacej aktivity,

i) obsah vzdelavacej aktivity,

j) cielova skupina vzdelavacej aktivity,

k) sposob vedenia vzdelavacej aktivity,

1) organizacny utvar poskytujici vzdelavaciu aktivitu,
m) vzdelavacia aktivita spristupnend pre sluzobny trad,
n) nadriadeny organizacny utvar,

0) rozsah (v hodinach),

p) pocet ucastnikov (minimalny a maximalny),

q) maximalny pocet registrovanych ucastnikov za sluzobny trad.

Pri pridavani terminu vzdelavacej aktivity
a) forma vzdelavania,

b) datum a ¢as konania (od - do),

¢) miesto konania,,

d) datum a cas registracie od

e) datum a Cas registracie do,

f) program,

g) dopliujuce informacie,

h) Studijné materialy,

i) prilohy.
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Priloha ¢é. 7
k vyhlaske ¢. .../2023 Z. z.

UDAJE POSKYTOVANE DO MODULU SLUZOBNYCH PREUKAZOV

a)
b)

d)
e)
2
h)
i)
j)
k)

D

fotografia Statneho zamestnanca na sluzobny preukaz,

udaje statneho zamestnanca stiahnuté z modulu Statnych zamestnancov v rozsahu meno,
priezvisko, titul pred menom, titul za menom, k6d zamestnanca (osobné cislo), funkcia
alebo nazov miesta, zaradenie miesta Statneho zamestnanca v organizacnej Strukture,
udaj, ¢i ide o miesto vediceho zamestnanca, datum vzniku a skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru, mobilné ¢islo a e-mailova adresa,

zakladné udaje o sluzobnom preukaze v rozsahu druh preukazu, datum jeho platnosti
(od — do) a diskrétny udaj pre nahlasenie jeho straty alebo odcudzenia,

zakladné udaje o autentifikacnom certifikate v rozsahu certifikacna autorita, datum
vydania a daitum exspiracie,

udaje bezkontaktného Cipu v rozsahu datum aktivacie a kod bezkontaktného Cipu,
udaje o mandatnom certifikate a mandate,

udaje k deaktivovaniu mandatneho certifikatu,

typ identifikatora a identifikator,

adresa trvalého pobytu Statneho zamestnanca,

cislo dokladu totoznosti Statneho zamestnanca, udaj o jeho vydavatelovi a dobe
platnosti,

cislo sekundarneho dokladu statneho zamestnanca, tdaj o jeho vydavatel'ovi a dobe
platnosti; sekundarnym dokladom méze byt cestovny pas, vodic¢sky preukaz, zbrojny
preukaz, sluzobny preukaz, preukaz poistenca alebo rodny list,

udaje obsiahnuté v prilohe na overenie mandatu,

iné tdaje nevyhnutné na dosiahnutie ucelu podl'a zakona alebo osobitného predpisu v
ramci rozsahu udajov ustanovenych zakonom alebo osobitnym predpisom.
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